GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, precum si pentru modificarea unor acte normative

Avdnd in vedere prevederile art. 597 alin. (1) lit. d) din Ordonanfa de wrgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in baza cdrora prevederile art. 467
alin. (3) - (9), art. 469, 470 5i 484 privind modalitatea de ocupare a funcfiilor publice prin concurs sau prin
promovare au intrat in vigoare la data de 30 septembrie 2023,

ludnd in considerare necesitatea reglementdrii urgente a normelor care si permild organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, pe bazd de competente si meritocrafie, incluzdnd reforma
politicii de recrutare in domeniul funcjiei publice prin reglementarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea unor functii publice vacante, precum si a concursului de
promovare in functia publicd,

avdnd in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului
din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilien|d,

{indnd cont de Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii
Planului de redresare si rezilienyd al Romdniei,

ludnd in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si fintelor din cadrul Plamului
nafional de redresare si rezilienjd al Romdniei, denumit in continuare PNRR, precum si angajamentele
asumare in implementarea acestuia,

avand in vedere cd Agenfia Nationald a Funcfionarilor Publici este coordonator de reformd si investifii
conform prevederilor Ordonantei de wrgenjd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institufional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de
redresare §i rezilienyd, precum i pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului nafional de redresare §i rezilien{d necesar
Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 178/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

avdnd in vedere necesitatea instituirii cu celeritate a unui cadru legal coerent care sd permité accesarea
Jondurilor europene in corelare directd cu objinerea de rezultate in implementarea reformelor si
investifiilor publice, stabilite prin componenta 14 - Bund guvernanid, reforma 3 - Management performant
al resurselor umane din sectorul public,



stiind cd accesarea fondurilor europene previzute in PNRR, componenta 14 - Bund guvernanid, reforma
3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public, este condifionatd de indeplinirea
{intelor si jaloanelor previizute in decizia de implementare a Consiliului,

este necesar ca in contextul existent sd se reactioneze rapid, astfel incdt reforma sd poatd fi implementaid
si fintele atinse,

in considerarea faptului cd, potrivit calendarului asumat pentru indeplinivea mdsurilor/jaloanelor
stabilite in cadrul Acordului de finanfare privind implementarea reformelor si/sau investifiilor finanfate prin
PNRR nr. 38.921/5.04.2022, semnat intre Ministerul Investifiilor si Proiectelor Europene si Agenyia
Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reformd si investitii pentru PNRR,
respectiv componenta Cl4 - Bund guvernanid, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din
sectorul public - jalonul 416, analiza ex -post a concursului nafional (pilot) pentru selectarea a doud
categoril de funcfii publice din administrafia centrald a avut termen de realizare pdnd la data de 30 iunie
2023, iar concluziile analizei ex post sunt obligatorii pentru adaptarea concursului nafional de recrutare
realizat pe scard mai largd,

avdnd in vedere aparifia situafiel excepfionale, in sensul cd Jalonul 417 din cadrul componentei Cl4 -
Bund guvernantd, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public stabileste in
sarcina Guvernului, prin Agentia Nationald a Functionarilor Publici, obligafia finalizdrii a cel putin doud
concursuri najionale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade de functii
publice, pdnd la data de 31 decembrie 2023, care are la bazd analiza ex-post a concursului pilot de ocupare
a unor funciii publice, realizatd in cadrul Jalonului 416, si care a avut ca termen de finalizare 30 iunie
2023, iar neadoptarea actului normativ prin intermediul ordonantei de wrgenjd creeazd numeroase
disfunctionalitdfi 5i chiar blocaje in ceea ce priveste recrutarea functionarilor publici, precum si dreptul la
carierd al acestora,

avdnd in vedere prevederile art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, conform cdrora Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici
realizeazd evidenfa §i managementul functiei publice si ale funcfionarilor publici, precum §i prevederile art.
410 din acelagi act normativ, este necesard reglemeniarea normelor care sé permitd Agenfiei Nationale a
Funcfionarilor Publici accesul la documente §i informatii din dosarele profesionale ale functionarilor
publici din cadrul autoritdfilor si institufiilor publice.

ludnd in considerare prevederile art. 401 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform cdrora Agenfia Nationald a Functionarilor
Publici administreazd Sistemul electronic nafional de eviden{d a ocupdrii in sectorul public si realizeazd
evidenja personalului pldtit din fonduri publice, precum §i necesitatea clarificarii modului de aplicare a
prevederilor art. 411 din acelasi act normativ, este necesard reglementarea unor norme detaliate
referitoare la ce reprezintd Sistemul electronic nafional de evidentd a ocupdrii in sectorul public,
constituirea acestuia sub forma unui registru electronic administrativ de utilitate publicd privind evidenia
ocupdrii in sectorul public, precum si la modalitatea de colectare a datelor si informatiilor pentru
popularea sistemului,

findnd seama de faptul cd, potrivit art. 411 alin. (1) din Ordonanta de wrgenid a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile gi completirile ulterioare, evidenja personalului pldtit din fonduri publice se realizeazd pe
baza Sistemului electronic national de evidenfd a ocupdrii in sectorul public pentru categoriile de personal
prevdzute in legislafia-cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

ludnd act de jurisprudenta Curtii Constitufionale a Romdniei, respectiv Decizia nr. 392/2014 si Decizia
nr. 172/2016,

fudnd in considerare prevederile art. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile §i compleidrile ulterioare, care reglementeazda categoriile de
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personal din sectorul bugetar pldtit din bugetul general consolidat al statului cdruia i se aplicd prevederile
acestei legi si implicit cele ale art. 411 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completirile ulterioare,

ludnd in considerare prevederile art. 7 alin. (1) lit. a) din capitolul I lit. B - Reglementdri specifice
Junclionarilor publici din anexa nr. VIII - Familia ocupafionald de functii bugetare "Administrafie” la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cirora funcgionarii publici au
areptul la indemnizafiile stabilite pentru activitdyi suplimentare la care sunt desemnati s participe in cadrul
unor comisit organizate in condifiile legii, al cdror cuantum se suportd de la bugetul de stat, bugetul local
sau, dupd caz, de la bugetul de asigurdri sociale,

ludnd in considerare necesitatea digitalizdrii proceselor de management al resurselor umane, previizute
de obiectivele stabilite in PNRR Componenta nr. 7- Transformarea digitald - , S-au instituit §i sunt
operationale platforme interactive si colaborative pentru managementul standardizat al resurselor umane in
administrafia publicd centrald,

lindnd cont de necesitatea reducerii birocratiei, clarificarea si fucilitarea aplicdrii unov norme,
imbundtdfirea proceselor de management al resurselor umane din cadrul autoritdilor §i institutiilor publice
si sporirea calitdtii serviciilor publice, prin simplificarea procedurilor administrative in sensul de a nu se
mai solicita avizul Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici la intervenirea unor modificdri i structura
Junctiilor publice din cadrul autorititilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasd si a
promovdrii in grad profesional a functionarilor publici si la transformarea unei functii publice vacante intr-
0 funcfie publicd cu o altd denumire sau intr-o funcfie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat pentru auwtoritatea sau institufia publicd si in fondurile bugetare
anuale alocate,

tindnd cont de etapele de avizare a cadrelor de competenjd derulate de Agenfia Nationald a
Funcfionarilor Publici conform prevederilor Ordonantei de wrgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentry
modificarea si completarea Ordonanei de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
pentru o mai bund aplicare in practicd a rezultat necesitatea clarificdrii normelor privind avizarea cadrelor
de competentd specifice si a scopului acestora, a modalitdtii de transmitere a documentelor pentru
obfinerea avizului pentru cadrele de competente specifice, de necesitatea introducerii unor norme privind
completarea modelului fisei postului standardizate,

avdnd in vedere faptul cd anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
§i completdrile ulterioare cuprinde elementele fisei postului standardizate in vigoare, iar acestea nu
corespund cu normele din ordonanfa de wrgentd anterior mentionald, care previd condifiile specifice, cu
consecinta unel aplicari defectuoase si in contradictie cu finalitatea urmdrita de legiuitor,

tindnd cont c¢d neluarea acestor mdsuri cu caracter urgent ar conduce la neindeplinirea de cdtre
Romadnia a obiectivelor i la neatingerea mdsurilor 417.3, 417.4 5i 417.5 din Jalonul 417 |, Finalizarea
anuald a cel pufin doud concursuri nafionale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3
categorii/grade de functii publice” din cadrul — Componentei 14 — Reforma 3 — Management performant al
resurselor umane din sectorul public, cu termen de realizare in trimestrul al IV-lea 2023, care prevede in
responsabilitatea Agenfiei Nafionale a Functionarilor Publici atdt elaborarea si adoptarea actului normativ
pentru aprobarea procedurii de organizare i desfidsurare a concursului national, cu publicarea in
Monitorul Oficial al Romdniei, cat §i organizarea si derularea concursurilor nationale de recrutare a
Sunctionarilor publici pentru categoriile selectate,

ntrucdt neadoptarea unor mdsuri in regim de urgentd §i nerezolvarea problemelor stringente
identificate, cu caracter sistemic, la nivelul legislafiei cu impact asupra administrafiei publice, ar putea
conduce la lipsa cadrului legal corespunzdtor care sd permitd implementarea jalonului 417, precum §i la
ingreunarea procesului decizional §i a celui privind derularea procedurilor legale st administrative



referitoare la cariera in functia publicd, modernizarea managementul funcfiei publice, prin promovarea
unui nou sistem de recrutare transparent si incluziv, utilizdnd un cadru de competenfe generale si specifice
adecvat realitdfilor din sectorul public, in corelare directd cu nevoile institufionale si cu nevoile cetdenilor
st ale mediului de afaceri pe care ii servesc §i in corelare cu o puternicd digitalizare a sectorului public si
cu dobdndirea de competenfe digitale tn rdndul functionarilor publici,

pentru asigurarea principiului egalildtii de sanse, al competifiel, transparenfei si al competenfei la
ocuparea unei funcfii publice, apreciem cd o modificare legislativd de naturd a Incuraja recrutarea, prin
concurs, a tnalgilor functionari publici va crea premisele facilitdrii accesului la ocuparea functiilor publice
din categoria inalfilor functionari publici, §i a acelor persoane care pot indeplini condifiile legale, fard a
avea deja calitatea de functionar public, pentru ocuparea, prin concurs, a acestor funcfii publice. S-ar crea
astfel premisele continudrii procesulii de profesionalizare a corpului inaltilor functionari publici, la cel mai
inalt nivel al palierului administrativ, prin atragerea in seciorul public a personalului cu expertizi
mudtidisciplinard, de nivel national si international, apt sd dezvolte un mediu organizafional competitiv si
profesionist, intr-o economie circulard, bazatd pe digitalizare si dezvoltare durabild sustenabild,

avind in vedere ¢d faptul ¢d Jalonul 417 prevede implementarea concursului pentru ocuparea funcfiilor
publice din administratia publicd centrald §i teritoriald, platforma informaticd de concurs dezvolratd in
cadrul acestui jalon poate susfine doar concursurile anterior menfionate nu §i concursurile pe post
organizate la nivelul administratiei publice locale. Asifel, sustinerea concursurilor pe post din cadrul
administrafiei publice locale concomitent cu concursurile pentru ocuparea functiilor publice din
administratia publicd centrald si teritoriald nu este realizabild la acest moment, Intrucdt implicd costuri
suplimentare pentru extinderea platformei informatice de concurs nedisponibile la acest moment, iar
organizarea si desfdsurarea acestora de cdtre autoritdiile §i institujiile publice din administrafia publicd
locald ar implica costuri suplimentare §i pentru acestea in vederea lestdrii competentelor generale §i
specifice. De asemenea, se are in vedere o implementare fazatd a concursului pentru ocuparea funcfiilor
publice prin noile metode de recrutare pentru a putea evita un impact negativ asupra intregii administrafii.
Totodatd, normele privind organizarea si desfdsurarea concursului pe post pentru ocuparea funcfiilor
publice din cadrul administratiei publice locale previzute de Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu sunt suficient de clare pentru a putea fi puse in
aplicare concomitent cu normele pentru concursul pentru ocuparea functiilor publice centrale i teritoriale,
dimensiunea aparatului local si impactul major pe care o eventuald reglementare la acest moment al
concursului pe post l-ar crea, precum si faptul cd implementarea normelor privind cadrele de competenti
generale si specifice ar putea genera consecinfe negative, este necesard reglemeniarea unor termene mai
indelungate pentru normele privind ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din actul
normativ anterior mentionat,

tindnd cont de faptul cd, potrivit Legii nr. 346/2006 privind organizarea si funcfionarea Ministerului
Apdrarii Nationale, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, structurile centrale ale
Ministerului Apdrdrii Nationale au in compunere ,, secfia” ca entilafe organizationald specificd, iar funcfia
publicd de conducere a acestui compartiment functional este o functie publicd de conducere specificd,

avdnd in vedere faptul cd termenul pdnd la care autoritdfile §i institufiile publice aveau obligatia de
echivalare a functiilor publice specifice cu funcfiile publice generale, in condifiile art. 624 din Ordonanja
de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, s-a implinit la data de 5
iulie 2021,

tindnd cont de faptul cd demersul legislativ pentru echivalarea funcjiei publice de conducere specifice de
sef sectie cu o funcfie publicd generald nu s-au concretizat prin adoptarea unui act noymativ in termenul
mentionat la paragraful anterior si, in acelasi context, in Secfia Parchetelor Militare, structurd asimilald
structurilor centrale ale Ministerului Apdrdrii Nafionale, existd functia publicd de execufie de ,, specialist”,
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previzutd in Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard, care necesitd a fi stabilitd in cuprinsul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ca functie
publicd specificd si echivalatd cu o functie publicd generald,

ludnd in considerare necesitatea echivaldrii, prin act normativ de nivel primar, a functiei publice
specifice de "sef sectie” si a celei de “specialist” cu functii publice generale §i avind in vedere faptul cd
intervenfiile asupra Legii nr. 346/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile uiterioare, ar implica
un proces legislativ a cdrui duratd nu poate fi precis determinatd,

findnd cont de faptul cd aceste elemente vizeazd interesul public §i constituie situafii extraordinare a
cdror reglementare nu poate fi amdnatd, necesitdnd mdsuri urgente,

in temeiul art. 113 alin. (4) din Constitufia Romdniei, republicaid,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 1. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 555 din 3 iulie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
se modifica si se completeazi dupd cum urmeaza:

1. La articolul 375 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
»a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile pentru
ocuparea functiei publice respective;”

2. La articolul 375, alineatul (2) se modifica si va avea urmitoru} cuprins:

A2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre modalitatile
de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), persoana care
are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publicd n cauzi, temporar vacanti pe
o perioadd de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritafii sau institutiei publice,
pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, pentru functia publica transformata, se aplica
in mod corespunzitor procedura prevazutd la art. 22 din anexa nr. 8. La data revenirii titularului functiei
publice, aceasta se transformé cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul
postului.”

3. La articolul 394 alineatul (2), litera b) se abrogi.

4. La articolul 394, partea introductivi a alineatului (4) se modificd si va avea urmaitorul cuprins:
»(4) Pentru a ocupa, in conditiile alin. (2) lit. a), o functie publicd corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici, persoana trebuie si Indeplineasca cumulativ urmétoarele condiii:”

5. La articolul 394, ia alineatul (4) se introduce o noui liter, lit. e!), cu urmiitorul cuprins:

+e') sd detind cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare scrisd intr-una dintre
urmitoarele limbi strdine: limba englezi, limba franceza, limba germand sau limba spaniold, nivel A2,
conform conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi striiine.”

6. La articolul 394 alineatul (4), litera f) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
) s& promoveze concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467.”



7. La articolul 396, titlul articolului se modifici i va avea urmétorul cuprins:
»~Competenta de gestionare a concursului pe post pentru functiile publice din categoria fnaltilor
functionari publici.”

8. La articolul 396, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»{1) Concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici este
gestionat de citre o comisie de concurs permanentd, independentd, denumitd comisie de concurs, si, dupi
caz, de comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii. Comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestafiilor sunt formate din 7 membri, numiti prin decizie a
prim-ministrului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice. Membrii
comisiilor au mandate de 5 ani.”

9. Articolul 399 se abroga.

10. La articolul 401 alineatul (1), litera r) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

r) planificd recrutarea si promovarea in functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare, respectiv pe baza
unui plan de promovare In functii publice de conducere.”

11. La articolul 402, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu urmatorul cuprins:
(1) Prevederile alin. (1) nu se aplica pentru situatiile previzute la art. 409 alin. (3) lit. a) si b).”

12. La articolul 410, duapi alineatul (12), se introduc cinci noi alineate, alin. (13) - (17), cu urmitorul
cuprins:

(1) Tn aplicarea prevederilor alin. (1" si (12), fiecare institufie sau autoritate publicé transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici urmitoarele documente si informatii despre autoritatea sau institutia
publici, precum si din dosarul profesional al functionarului public:

a) datele de identificare a fiecdrei autoritdti si institutii publice;

b) date de identificare ale functionarilor publici;

c) date si informatii cu privire la fiecare post;

d) documentele si/sau informatiile care dovedesc indeplinirea de cétre functionarii publici a conditiilor
previzute la art. 465;

e) actele administrative privind numirea, modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu,
actele administrative de sanctionare disciplinaré;

B fisa postului aprobatéd de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru functia publica ocupata
de functionarul public;

g) actele administrative prin care se stabileste sau se modificd, dupd caz, venitul salarial definit in
conformitate cu prevederile din legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

h) rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.

(1%) Categoriile de documente si informatii previzute la alin. (1*) se stabilesc prin hotirarea Guvernului
prevazutd la art. 410 alin. (2).

(1%) Documentele si informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), d) si ) se transmit in termen de maximum
10 zile lucritoare de la data emiterii actului administrativ de numire in functia publici, la intrarea in corpul
functionarilor publici, sau de la data actului administrativ de modificare a raportului de serviciu in condiiile
art. 505-509. Documentele si informatiile previzute la alin. (1%) lit. b), ¢), g) si h) se transmit in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la data emiterii acestora, respectiv de la data moditicérii acestora, dupa caz.
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(1%) Documentele si informatiile previzute la alin. (1°) si (1°) se transmit prin intermediul instrumentelor
informatice prevdzute la alin. (1), gestionate de Agentia Nationali a Functionarilor Publici potrivit
prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) si 1).

(17) Institutiile publice din sistemul de apdrare, ordine publicd si siguranti nationald se excepteazi de la
obligatia de a transmite documentele previizute la alin. (1°) lit. g), in conditiile prevazute la alin. (1%) si (1%).”

13. La articolul 410, partea introductivi a alineatului (6) se modificil i va avea urmiitorul cuprins:

”(6) Autoritatea sau institutia publica este obligat3 si elibereze o adeverints, conform modelului prevazut
la art. 137 lit. €) din anexa nr. 10, care si ateste perioada de activitate desfisuratd de fiecare functionar
public din cadrul acesteia, vechimea in muncd, in specialitatea studiilor si in grad profesional, in urmitoarele
situatii:”

14, La articolul 410, dupi alineatul (6), se introduce un nou alineat, alin. (6"), cu urmitorul
cuprins:

»(6") Functionarii publici au acces la documentele si informatiile privind istoricul carierei individuale a
acestora, precum i la o serie de servicii specifice on-line prin instrumente informatice puse la dispozitie de
citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.”

15. L.a articolul 410, alineatul (7) se abroga.

16. La articolul 411, dupi alineatul (1'), se introduc doud noi alineate, alin. (1%) si (13}, cu
urmitorul cuprins:

+(1?) Sistemul electronic national de evidentd a ocupérii in sectorul public reprezintd un ansamblu de
resurse si tehnologii informationale interoperabile, destinate digitaliziirii proceselor si fluxurilor de lucru
specifice pentru colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor necesare pentru realizarea
evidentei personalului platit din fonduri publice.

(1°) Sistemul electronic national de evidentd a ocupirii in sectorul public se constituie sub forma unui
registru electronic administrativ de utilitate publicd, denumit registrul electronic national de evidenti a
ocupdrii in sectorul public. Registrul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public este un
registru de bazi, in sensul art. 3 lit. 1) din Legea nr. 242/2022 privind schimbul de date intre sisteme
informatice §i crearea platformei naionale de interoperabilitate.”

17. La articolul 411, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4!), cu urmitorul
cuprins;

»(41) Agentia Nationald a Functionarilor Publici colecteazi date si informatii necesare completarii
Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public prin interconectarea sistemelor
informatice multi-institutionale detinute de Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Educatiei, sau alte autoritati i instituii publice, care cuprind date si informatii privind personalul
platit din fonduri publice, utilizdnd instrumentele informatice si operatiunile stabilite prin hotirirea
Guvernului previzuta la art. 411 alin. (10).”

18. La articolul 411, alineatul (9) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

+(9) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, In calitate de operator de date cu caracter personal,
administreazd Sistemul electronic national de evidenti a ocupirii in sectorul public cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Utilizarea gi prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
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Agentia Nationald a Functionarilor Publici §1 autorititile §i institutiile publice se face cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulafie a acestor date. Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta personalului bugetar plitit
din fonduri publice au obligaia de a péstra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in condifiile
legii.”

19. La articolul 411, dupi alineatul (9) se introduce un nou alineat, alin. (9!), cu urmatorul cuprins:

+(9') Nerespectarea confidentialititii datelor si informatiilor cuprinse in Sistemul electronic national de
eviden{d a ocupérii in sectorul public de citre operatorul de date cu caracter personal se sanctioneazi de
citre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal potrivit prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.”

20. Dupai articolul 411, se introduce un nou articol, art. 411', cu urmitorul cuprins:
»ARTICOLUL 411!
Date si informatii privind categoriile de personal cuprinse in Sistemul electronic national de
evidentdl a ocupirii in sectorul public

(1) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public se constituie in formi electronica
st cuprinde date si informatii despre categoriile de personal platit din fonduri publice prevazute la lit. a) si ¢)
- 1), respectiv date statistice despre categoriile de personal prevazute la lit. b) st g), dupa cum urmeazi:

a) functionarii publici care detin functii publice generale si functii publice specifice;

b) functionarii publici cu statut special din cadrul autoritifilor si institutiilor publice previzute la art. 380
alin. (1) lit. £);

c) personalul platit din fonduri publice Incadrat cu contract individual de muncd sau contract de
management din familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”, precum si cel care exerciti un
mandat corespunzétor unei functii de demnitate publicé, astfel cum este prevézut in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

d) personalul plitit din fonduri publice din familia ocupationald de functii bugetare "Invagamant”, din
familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate si asisten{d sociald”, din familia ocupationald de functii
bugetare "Culturd", astfel cum sunt previzute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

e) personalul contractual angajat in afara organigramei autoritdtii sau institutiei publice, platit din
bugetele proiectelor, care desfdsoard activitdti In cadrul programelor/proiectelor cu finantare externd;

f) personalul platit din fonduri publice incadrat cu contract individual de muncid care Isi destasoard
activitatea in cadrul autoritdfilor s institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administrafiel publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrulut, precum gi din cele
aflate sub controlul Parlamentului, astfel cum este previzut in legislatia cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

g) personalul platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (8%).

(2) Sistemul electronic national de evidentd a ocupirnii in sectorul public cuprinde urmitoarele date st
informatii:



a) datele de identificare ale fiecéirei autoritdfi i institufii publice, precum si ale persoanelor juridice in
cadrul cdrora isi desfisoard activitatea categoriile de personal previzute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

b) date si informatii cu privire la fiecare post din sistemul bugetar;

¢) informatii cuprinse in fisa postului, cu privire la; studii de specialitate, cerinte specifice, vechimea in
specialitate;

d) datele de identificare ale fiecirei persoane care face parte din categoria personalului bugetar platit din
fonduri publice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, localitatea si judetul de
domiciliu;

¢) numdirul si data emiterii actului administrativ individual de numire, respectiv numairul si data incheierii
contractului individual de munci sau, dupi caz, a contractului de management, precum si data inceperii
activitatii;

f) functia conform specificafiei prevdzute in actul normativ prin care este reglementati, Clasificirii
ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte normative;

g) durata raportului de serviciu, a mandatului corespunzator functiei de demnitate publicd, a contractului
individual de munci sau a contractului de management, respectiv nedeterminati/determinati;

h) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul raportului de serviciu cu timp partial si al
contractelor individuale de munci cu timp partial;

i) venitul salarial, definit in conformitate cu prevederile legislatiei cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

j) date si informatii cu privire la modificarea, suspendarea si dupa caz, prelungirea raportului de serviciu,
a contractului individual de munci sau a contractului de management;

k) data si temeiul legal al incetdrii raportului de serviciu, a mandatului corespunzitor functiei de
demnitate publicd, a contractului individual de munci sau, dupi caz, a contractului de management;

1) date si informatii cu privire la responsabilul de raportare pentru fiecare autoritate sau institugie publica,
precum §i pentru fiecare persoand juridica in cadrul céreia isi desfagoara activitatea categoriile de personal
previzute In legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

m)date despre situatia disciplinara;

n) date Inscrise in cazierul judiciar, dupi caz.

(3) Datele statistice cuprinse in Sistemul electronic national de evidentd a ocupérii In sectorul public
pentru personalul prevazut la alin. (1) lit. b) sunt urmétoarele:

a) datele de identificare ale autoritdtilor si institutiilor publice previzute la art. 380 alin. (1) lit. ), in
cadrul cérora isi desfasoard activitatea functionarii publici cu statut special;

b) date statistice cu privire la functionarii publict cu statut special din cadrul autorititilor si institutiilor
publice previzute la art. 380 alin. (1) lit. ), cuprinzind: categoria de functii, situatia ocupdrii posturilor,
respectiv: ocupat si vacant, categoriile de posturi, respectiv: conducere si executie, nivelul de studii,
respectiv suma anuald alocatd cheltuielilor cu funcfionarii publici cu statut special, din bugetul anual alocat
institutiei publice.

(4) Categoriile de date statistice cuprinse In Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul
public pentru personalul previzut la alin. (1) lit. g) se stabilesc in conditiile prevazute la art. 411 alin. (8").

(5) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la alin. (2) st (3)
se colecteazi In formatul stabilit in hotdrdrea Guvernului previzutd la art. 411 alin. (10),

21. La articolul 465 alineatul (1), litera g) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»g) dovedeste prin certificat sau, dupid caz, prin alt tip de document, absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;”



22. La articolul 465 alineatul (1), dupa litera g) se introduc doui noi litere, lit. g') si g?), cu
arméitorul cuprins:

,g') are cunostinte generale privind detinerea competentelor digitale, nivel utilizator incepator;

g%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legil, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceastd
condifie de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;”

23. La articolul 465 alineatul (1), dupa litera k) se introduce o noui literi, lit. 1), cu urmitorul
cuprins:
1) 1 s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).”

24, La articolul 465, alineatul (2) se modificit si va avea urmitorul cuprins:
"(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g% se Indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislafia specificd.”

25. Dupi articolul 465 se introduce un nou articol, art, 465!, cu urmitorul cuprins:
HARTICOLUL 465!
Stabilitatea in functia publici

(1) In situatia in care intervin modificari legislative cu privire la conditiile de ocupare a unei funetii
publice prevézute la art. 465 alin. (1), acestea se consideri indeplinite de citre functionarii publici care, la
data ocupdrii functiei publice printr-una dintre modalititile previzute de lege, au indeplinit conditiile de
ocupare prevazute de lege.

(2) In toate cazurile in care intervin modificiri legislative cu privire la conditiile de ocupare a unei functii
publice, functionarii publici prevazuti la alin. (1) au obligatia ca, in termenul reglementat de noile prevederi
legale, s efectueze demersurile necesare pentru a indeplini, pe viitor, noile conditii de ocupare la aplicarea
uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei publice previzute la art. 466 alin. (2) lit. b).

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd functionarilor publici si in situatiile determinate de reorganizarea
activitdtii autorititil sau institutiei publice, prevazute la art. 518 si art. 519 alin. (7)-(10).”

26. La articolul 466 alineatul (2), litera a) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
"a) concurs organizat in conditiile legii;”

27. La articolul 467, partea introductiva a alineatului {3} se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
(3) Concursu} pentru ocuparea functitlor publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) s1 (2), cu exceptia
celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, are doud etape:”

28. La articolul 467, alineatele (5) si (7) se modificd si vor avea urmiitorul cuprins:

+(5) Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeaz3 pe baza unui plan de recrutare a functionarilor
publici care se elaboreaza de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si prin care se previzioneazi,
pentiu o perioadd de 2 ani, necesarul de resurse umane din functia publici de la nivelul autoritafilor si
institugiilor publice In cadrul cérora sunt stabilite functiile publice previzute fa art. 385 alin. (1) si (2), cu
excepfia celor care beneficiazi de statute speciale In conditiile legii. Planul de recrutare a functionarilor
publici se aprobd prin hotirdre a Guvernului. Informatiile necesare elaboririi planului de recrutare a
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functionarilor publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora se aproba prin ordin al presedintelui
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(7) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante din administratia publica
locald sunt concursuri pe post In care se verificd cunostintele generale si competenele generale, precum si
cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocupdrii functiilor publice prevazute la art.
385 alin. (3).”

29. La articolul 467, alineatul (9) se modific# si va avea urmitorul cuprins:

"(9) Persoanele care au deja calitatea de functionar public pot participa la concursul prevazut la alin. (3)
lit. b) si la alin. (7), dupd caz, pentru ocuparea unei functii publice de executie, identificatd prin aceeasi
categorie, clasd si, dupd caz, grad profesional, §i caracterizatd prin competente generale cu acelasi nivel de
complexitate sau de nivel inferior, in sensul prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8, cu functia publici
detinuta. In cazul in care persoana detine o functie publicd de executie caracterizati prin competente
generale cu nivel de complexitate inferior, pentru a participa la concursul previazut la alin. (3) lit. b), aceasta
trebuie si dovedeascé In prealabil detinerea competentelor generale necesare ocupirii functiei publice, prin
promovarea probei de testare avansatd organizati de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in conditiile
previzute la art. 50-53 din anexa nr. 10.”

30. La articolul 467, dupi alineatul (9) se introduc patru noi alienate, alin. (9")-(9%), cu urmitorul
cuprins:

(9") Persoana care detine o functie publici poate participa la concursul pe post pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante din cadrul autoritifilor si institutiilor publice in cadrul cirora sunt
stabilite funcfiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) dac# a promovat, in prealabil, proba de testare
avansatd organizati de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conditiile previizute la art. 50-53 din
anexa nr. 10, prin care se verifici detinerea competentelor generale necesare ocupirii unei functii publice de
conducere,

(9% Competentele generale previizute la alin. (9') se considerd a i indeplinite de cétre functionarii publici
care la data depunerii dosarului de concurs se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) ocupd o functie publici de conducere de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere de nivel
superior celei pentru care candideazi;

b) au ocupat pentru o perioadd de minimum 3 ani o functie publici de conducere de acelasi nivel si/sau o
funcfie publice de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza.

(9*) Persoana care detine o functie publica poate participa la concursul pe post pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul ciirora sunt
stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3), daca detine competentele generale necesare ocupirii
unei functii publice de conducere. Pentru verificarea de citre autorititile si instituiile publice previzute la
art. 385 alin. (3) a competentelor generale necesare ocupirii unei functii publice de conducere, se utilizeaza
platforma informaticd de concurs in conditiile previzute la art. 467" alin. (2). Prevederile alin. (97) se aplica
in mod corespunzator,

(9% In cazul in care o persoani care are calitatea de functionar public este declaratd admisi la concursul
pe post organizat pentru ocuparea unei functii publice vacante, raportul de serviciu al functionarului public
inceteaza, prin una dintre modalitatile previzute de lege, si ia nastere un nou raport de serviciu prin emiterea
unui act administrativ de numire in functia publicd.”

31. La articolul 467, alineatul (10) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
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+(10) Normele privind organizarea si dezvoltarea canerei functionarilor publici si normele privind
organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice previzut la alin. (3), precum si
modalitatea de previzionare a necesarului de resurse umane din functia publicd pentru organizarea
concursulul pentru ocuparea functiilor publice prevazut la alin. (3), sunt previzute In anexa nr. 10.”

32. La articolul 467, dupi alineatul (10) se introduce un nou alineat, alin. (11), cu urmaitorul
cuprins:

»(11) Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si normele privind
organizarea si desfAgurarea concursului pentru ocuparea funcpitlor publice prevazut la alin. (7) si art. 482
alin. (8), se aprobd prin lege.”

33. Dupi articolul 467 se introduce un nou articol, art. 467!, cu urmitorul cuprins:
»ARTICOLUL 467}
Platforma informatica de concurs

{1) Pentru organizarea si desfiisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice previzute la art.
467 alin. (3) si art. 482 alin. (4), Agentia Nationald a Functionarilor Publici dezvoltd, administreaza si
utilizeazd o platforma informaticd de concurs. Autoritafile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. a),
¢) si e) au acces la platforma informaticd de concurs, pentru organizarea si desfisurarea concursurilor pe
post.

(2) Pentru organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art.
467 alin. (7) st art. 482 alin. (8), Agentia Nationaid a Functionarilor Publici dezvoltd, utilizeaza si pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. b), functionalitati specifice in cadrul
platformei informatice de concurs.

(3) Autoritatile si institutiile publice implicate in efectuarea de prelucrdri de date cu caracter personal
prin platforma informatica de concurs au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare.”

34. La articolul 470, alineatul (2) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
”(2) Procedura de instiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici 51 lista documentelor necesare
aferente Instiintarii sunt previzute in tithul II, capitolul VII, sectiunca a 2-a din anexa nr. 10.”

35, La articolul 477, alineatul (2) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
.,(2) Promovarea intr-o funcfie publici de conducere este conditionatd de existenfa unui post vacant.”

36. Articolul 482 se modifica si va avea urmitorul ecuprins:
»ARTICOLUL 482
Promovarea in functia publici de conducere

(1) Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierel unui funcfionar
public prin ocuparea, In urma promovirii concursului, a unel functii publice de conducere vacante, de
acelasi nivel sau de nivel superior celei detinute, potrivit ierarhizérii prevazute la art. 390 alin. (1).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la concursurile de promovare pot participa §i functionari
publici care detin o functie publici de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza.
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(3) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza pe baza unui plan de promovare in functii publice de
conducere, elaborat de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici §i prin care se previzioneazi, pentru
o perioada de 2 ani, necesarul pentru ocupare prin promovare a unor functii publice de conducere la nivelul
autoritafilor gi institutiilor publice In cadrul cirora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin.
(1) si (2), cu exceptia celor care beneficiazad de statute speciale in conditiile legii. Planul de promovare in
functii publice de conducere se aprobi prin hotdrdrea Guvernului previzuti la art. 467 alin. (5), Informatiile
necesare elaborarii planului de promovare in functii publice de conducere, precum si modalitatea de
transmitere a acestora, se aprobd prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
previazut la art. 467 alin. (5).

(4) In cadrul concursului de promovare in functiile publice de conducere prevazute ia art. 385 alin. (1) si
(2), cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, se verifica:

a) competentele generale necesare ocuparii unei functii publice de conducere;

b} cunostinfele de specialitate si competeniele specifice necesare ocupdrii unei functii publice de
conducere,

(5) Competentele generale previzute la alin. (4) lit. &) se considerd a fi indeplinite de citre functionarii
publici care Ja data depunerii dosarului de concurs se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) ocupd o functie publicd de conducere de acelasi nivel sau o functie publici de conducere de nivel
superior celei pentru care candideazi;

b) au ocupat pentru o perioadd de minimum 3 ani o funcfie publicd de conducere de acelasi nivel si/sau o
funciie publice de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza.

(6) Functionarii publici care nu se afla in situatiile prevazute la alin. (5) dovedesc indeplinirea
competentelor generale previzute la alin. (4) lit. a) prin promovarea unei probe de testare avansatd
organizatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conditiile previzute la art. 50-53 din anexa nr.
10;

(7) Verificarea cunostintelor de specialitate si a competentelor specifice necesare ocupdrii unei functii
publice de conducere; se realizeazd prin concurs pe post organizat de autorititile si institutiile publice
previzute la art. 369 lit. a), ¢) si e), ai caror conducétori au competenta de numire in functii publice.

(8) In cadrul concursului de promovare in functiile publice de conducere prevazute la art. 385 alin. (3) se
verifica:

a) competentele generale necesare ocupidrii unei functii publice de conducere;

b) cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocupdrii unei functii publice de
conducere, prinn concurs pe post organizat de autorititile si institutiile publice previzute la art. 369 lit. b), ai
cdror conducatori au competenta de numire in functii publice.

(9) Pentru verificarea indeplinirii competentelor generale prevazute la alin. (8) lit. a), prevederile alin, (5)
se aplicd In mod corespunzitor,

(10) Pentru verificarea de c#tre autorititile si institutiile publice previzute la art. 369 lit. b) a
competenfelor generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere in cadrul concursului de
promovare prevazut la alin. (8), in alte situatii decat cea previzutd la alin. (9), se utilizeazi platforma
informaticd de concurs In condifiile previzute la art. 467! alin. (2).”

37. La articolul 483, titlul articolului se modificd si va avea urmitorul cuprins:
»Conditii pentru concursul de promovare in functia publici de conducere”

38. La articolul 483, alineatul (1) se abrogi.

39. La articolul 483 alineatul (2), litera ¢) se modificd si va avea urmiitorul cuprins:
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,+C) sa Indeplineasci conditiile pentru ocuparea functiei publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. f) - g%,
dupa caz, conform figei postului;”

40. Articolul 484 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
» ARTICOLUL 484
Competenta de organizare a concursului de promovare in functia publici de conducere

(1) Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere vacante previzute la art. 385 alin.
(D) st (2), cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, se aplici In mod
corespunzitor prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3) lit. b), alin. (5)-(9), art. 470 si art. 482 alin, (1)-
(6), precum si ale art. 3 lit. i), art. 8 si art. 9 din anexa nr. 8.

(2) Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere vacante prevazute la art. 385 alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 467 alin. (7)-(9), (9°) st (9%, art. 469 alin. (4) (9), art. 470
si art. 482 alin. (1), (2), (8)~(10), precum i ale art. 3 lit. 1), art. 8 si art. 9 din anexa nr. 8.7

41. La articolul 496 alineatul (3), litera c) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

”c) conducitorului autorititil sau institufier publice In cadrul cireia se afla functia publicd de conducere
vacanté, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat In vederea ocupirii
acesteia;”

42. La articolul 503, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu urmitorul cuprins:

»(3)) In aplicarea prevederilor alin. (3), functionarul public trebuie s indeplineascd conditiile pentru
ocuparea functiei publice de conducere in care urmeaza si fie nunnt, conform figei postului. Autoritatea sau
institufia publicd iIn cadrul cireia se afla functia publicad de conducere vacanta sau temporar vacantd are
obligatia verificarii Indeplinirii competentelor specifice aferente functiel publice de conducere vacante sau
temporar vacante, conform art. 21 din anexa nr. 8.”

43, La articolul 503, alineatele (4) si (5) se modific si vor avea urméitorul cuprins:

»(4) Functionarul public trebuie s& indeplineascd conditiile previzute la art. 465 lit. f) si g), pentru
ocuparea funcfiei publice pe care urmeaza sa fie detasat, conform fisei postului.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 509, dacé functionarul public indeplineste conditiile
pentru ocuparea functiei publice, conform figei postului, in conditiile prezentului cod.”

44. La articolul 505, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (5!), cu urmiitorul cuprins:

A(51) Autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia se afld functia publici de conducere sau functia
publicad din categoria inalfilor functionari publici, vacantd sau temporar vacantd, are obligatia verificarii
indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice, conform art. 21 alin. (1) ~ (7) sau alin. (8)
lit.b) din anexa nr. &, dupé caz.”

45. La articolul 506, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»3) Functionarul public trebuie sd indeplineascd condititle prevazute la art. 465 lit. ) si g), pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sé fie transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transferd
functionarul public.”
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46. La articolul 506, dupi alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (8'), cu urmitorul cuprins:

*(8") In vederea realizirii transferului, autoritdfile si institutiile publice verificd indeplinirea de citre
functionarul public a competentelor specifice prevdzute in fisa postului aferentd functiei publice in care
urmeazd sd fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1) — (7) din anexa nr. 8. Autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia se afld functia publicd vacantd are obligatia de a publica pe pagina de
internet a acesteia un anunt care cuprinde fisa postului corespunzitoare functiei publice, modalitatea de
verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile previizute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr.
8, documentele necesare §i perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice privind functia publica respectivd. Anuntul se publicd cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia
publica respectivad.”

47. La articolul 506, alineatul (9) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
”(9) In aplicarea prevederilor alin. (8"), autorititile sau institutiile publice aproba proceduri interne de
selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.”

48. La articolul 507, alineatele (2) si (5) se modificd si ver avea urmitorul cuprins:

"(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o funciie publicd vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriel, clasei gi gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publici vacantd de nivel
inferior. Funcfionarul public trebuie si indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza sd fie mutat, conform fisei postului.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune pe o functie publici vacanti
de conducere sau de execufie in cadrul autoritdtii sau institufiei publice in care acesta isi desfigoard
activitatea, de persoana care are competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea motivati a
inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autorititii sau institutiei publice, daca funcfionarul
public indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea, conform fisei
postului,”

49. La articolul 509, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1) si (3), functionarul public trebuie si
indeplineascd conditiile de studii necesare exercitarii functiei publice, conditiile de vechime in specialitatea
studiilor pentru ocuparea funcfiei publice, si facd dovada ci detine competentele specifice, in conditiile
prevazute la alin. (2') si (3'), si sd nu aibd o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiata, in
condititle prezentului cod.”

50. La articolul 509, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2!), cu urmitorul cuprins:

+(2") Promovarea functionarului public in conditiile prevézute la alin. (2) se poate realiza pe perioada
prevézutd la art. 510 alin. (1) sau, dupa caz, alin. (1'), sub conditia ca functionarul public si faci dovada
indeplinirii competentelor specifice necesare exercitérii functiei publice de conducere vacante sau temporar
vacante, in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii mésurii. In acest sens, autoritatea sau
institutia publicd are obligatia de a verifica indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea functiet
publice de conducere in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) — (7) din anexa nr. 8.

51. La articolul 509, dupi alineatul (3) se introduc trei nei alienate, alin, (3) - (3%), cu urmitorul
cuprins:
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”(3!) Promovarea functionarului public in conditiile previzute la alin. (3) pe o functie publica din
categoria inaltilor functionari publici se poate realiza pe perioada prevazutd la art. 510 alin. (1) sau, dupa
caz, alin. (1'), sub conditia ca functionarul public si faci dovada indeplinirii competentelor specifice
necesare exercitarii functiei publice din categoria inalfilor functionari publici vacante sau temporar vacante,
in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii. In acest sens, verificarea indeplinirii
competentelor specifice necesare exercitarii funcfiei publice din categoria inaltilor functionari publici
vacante sau temporar vacante se realizeazé de citre autoritatea sau institutia publicé In cadrul careia se afla
functia publicd din categoria Inalfilor functionari publici vacantid sau temporar vacantd, in conditiile
prevézute la art. 21 alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8.

(3%) Obligatia autorititii sau institutiei publice previzuta la alin. (2) si (3') se pastreazi pe toatd perioada
previzuti la art. 510 alin. (1), sau, dupi caz, la alin. (1'), indiferent dacd misura exercitirii temporare a
functiei publice de conducere sau a functiei publice din categoria Inaltilor functionari publici, vacante sau
temporar vacante, se dispune pe pertoade mai scurte de 90 de zile.

(3*) La implinirea termenului de 90 de zile, autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia se afla
functia publicd din categoria inaltilor functionari publici vacantd sau temporar vacanti are obligatia de a
informa persoana care are competenta de numire in functia publici din categoria tnaltilor functionari publici
cu privire la indeplinirea sau neindeplinirea de catre functionarul public promovat temporar a competentelor
specifice necesare exercitérii functiei publice din categoria Inaltilor functionari publici.”

52. La articolul 510, titlul articolului se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“Dispunerea exercitdrii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau a unei functii publice
din categoria inaltilor functionari publici”

53. La articolul 510, dupi alineatul (1!) se introduce un nou alineat, alin. (1), cu urmitorul
cuprins:

(13 In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 509 alin. (2') si (3%), misura
exercitarii cu caracter temporar a functiei publice de conducere sau a functiei publice din categoria inaltilor
functionari publici, vacante, inceteazi.”

54. La articolul 510, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

*(2) In mod exceptional, perioada previizuta la alin. (1) poate fi prelungita astfel:

a) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii, dacd functia publicd de conducere sau functia publicd corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari publici din cadrul autoritdfii sau institugiei publice prevézute la art. 369 lit. a),
¢) si e) nu a fost ocupati in condifiile prevazute la art. 466 alin. (2} lit. b) - d), art. 467 alin. (3) si art. 482
alin. (4);

b) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea mdsurii, dacd autoritatea sau institufia publica previzutd la art. 369 lit. b) a organizat
concurs de recrutare ori promovare §i funcfia publica de conducere nu a fost ocupatd, in conditiile legii;”

55. La articolul 511, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmitorul cuprins:
.(2) Prevederile art. 509 alin. (2), (3)) - (3%), precum si ale art. 510 alin. (1%), se aplici in mod
corespunzator.”

56. La articolul 518 alineatul (2), litera b) se modifica $i va avea urmitorul cuprins:
,0) indeplinirea conditfiilor pentru ocuparea functfiel publice;”
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57. La articolul 518, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2!), cu urmitorul cuprins:

*(2") Aplicarea prevederilor alin, (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici care au
indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publica
supusd reorganizirii, in conditiile prevazute la art. 465" alin. (1).”

58, La articolul 518, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

.(5) Reducerea unui post este justificatd daci atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, numai in situafia schimbarii
scopului principal al postului stabilit in fisa postului, determinati de intervenirea unei modificari legislative
referitoare la reorganizarea institutionald. In acest caz, functionarului public i sunt aplicabile prevederile art.
519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) - (10).”

39. La articolul 519 alineatul (1), litera f) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

.»f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit. f), g} sau
g?) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465
alin. (2);”

60. La articolul 519, alineatele (8) si (9) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

”(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere definutd ca urmare a
reorganizarii activititii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul si ocupe o noud functie publica,
in urmdtoarea ordine de precédere:

a) o functie publicd de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publici de conducere de nivel
ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei postulu;

b) dacd nu existd o functie publicd de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publicd de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, de reguli, la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.

(9) In cazurile prevazute ia alin. (1) lit. a) - d), ) si g), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritétii sau institufiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in pericada de preaviz, lista functiilor publice vacante.
In cazul in care exista o functie publicd vacantd corespunzatoare, functionarului public 11 sunt aplicabile
dispozitiile art. 506.”

61. La articolul 525, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

”(1) Corpul de rezervad este format din funcfionarii publici care au fost eliberati din functia publica in
condifiile prevazute la art. 519 alin. (1) Iit. a)-d), ), g) si h) si este gestionat de Agentia Nationali a
Functionarilor Publici.”

62. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera i) se introduce o noud literd, lit. j), cu urmitorul
cuprins:
»J) prevederile art. 37 alin. (8) din anexa nr. 10 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024.”

63. Articolul 598 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 598. - Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul cod.”

64. La articolul 617, alin. (1) — (5) se abrogi.
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65. Articolul 618 se abrogi.
66. La articolul 625, alineatul (2) se abroga.

67. In anexa nr. 5, la punctul I litera A, dupd numirul curent 31 se introduce un nou numir
curent, numairul curent 32, cu urmitorul cuprins:
»32. sef sectie.”

68. La anexa nr. 5, la punctul I litera B, dupd numirul curent 28 se introduce un nou numir
curent, numairul curent 29, cu urmitorul cuprins:
»29. specialist.”

69. La anexa nr, 5!, dupd numirul curent 23 se introduce un nou numir curent, numirul curent
24, potrivit anexei nr. 1 la prezenta ordonanti de urgent.

70. La anexa nr. 6, dupi articolul 10 se introduce un nou articol, art. 10!, cu urmétorul cuprins:

LAtt. 107 - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a inaltilor functionari publici
sunt urmétoarele:

a) raport de activitate in vederea evaluarii performantelor profesionale individuale, conform pct. I;

b) referat de evaluare pentru evaluarea performantelor profesionale individuale, conform pet. 1I;

c) raport de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform pet. 111
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L. Formular standard pentru raportul de activitate In vederea evaludrii performantelor profesionale
individuale

RAPORT DE ACTIVITATE

1. Date generale:

* Numele Inaltului functionar public evaluat. . ...... ..

* Functia publici ocupata . .. . ... ...

* Data numirii in functia publica detinut in prezent . ... .. .. ..

* Functia publicd ocupati anterior functiei publice definute in prezent ... .......

* Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale anterioare . ....... .,

» Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 6
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare..........

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de citre Inaltul functionar public a obiectivelor stabilite

Indicatori de
Obiective Termen-limita performanté Stadiu' Comentarii’
stabiliti

Nr.
crt.

'Se completeazi cu stadiul realizarii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial
realizat/nerealizat.
Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizirii obiectivului, inclusiv a modului in care
obiectivul a fost realizat sau a Intarzierilor in realizarea acestuia.
3. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnitura:
4. Autoevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta
Nr. o Comentarii In sprijinul notei
Criteriu Nota pry
crt. acordate

1 |Actioneaza respectdnd interesele Romaniei in
perspectivi, pe termen lung, precum si prioritafile
Guvernului.

2 |Promoveazi valorile etice ale serviciului public,

acfioneazd pentru prevenirea oricarui risc sau oricarei

suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in
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serviciul public printr-o conduitd onesta, impartiala si
transparenta.

3 |Respectd legea In planificarea si gestionarea
activitdtilor si resurselor in domeniul sidu de
responsabilitate.

4 [Motiveazd personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionalé a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performanta si rezultate.

5 |Organizeaza propria activitate in domeniul sau de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de
calitate, respectind termenele si resursele alocate,

6 |Monitorizeaza §i verifica progresele si realizirile
inregistrate in domeniul sau de responsabilitate.

7 |Elaboreaza si evalueaza optiuniie strategice si in
materie de politici publice, tindnd cont de impactul
social, financiar, cultural i asupra mediului pentru
Romaénia, pe termen medju.

8 |la decizii bazate pe expertizi si cunostinie aprofundate
si 151 asuma responsabilitatea pentru aplicarea
deciziilor.

9 |Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize §i evaludr fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10 [Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.

11 |Aplica experien{a proprie, precum si cunostintele
acumulate din experienta altora, se bazeaza pe idei noi
pentru imbunététirea rezultatelor.

12 |Participd activ la dezvoltarea institutionala si la
implementarea de noi metode de lucru.

13 |Isi asuma si demonstreazi responsabilitatea personald
pentru producerea de rezultate in domeniul sdu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduit
profesionala si etica.

14 |Construieste st dezvoltd relatii de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii
obiectivelor.

15 |Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si
experti, pentru a asigura sprijinul in vederea elaborarii
s1 implementarii deciziilor in materie de politici
publice.

5. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnatura:
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IL Formular standard pentru referatul de evaluare pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale
REFERAT DE EVALUARE

1. Date generale:

» Numele fnaltului functionar public evaluat . .. ... ... .

» Functia publicd ocupatd . ... ......

* Data numirii in functia publica deinutd in prezent . .. .......

* Functia publicd ocupatd anterior functiei publice definute in prezent..........

* Data, nota i calificativul evaluarii performantelor profesionale individuale antericare . ... ... ...

« Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art, 3 alin. (1) lit. b) din anexa nr.
6 Ja Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare..........

2. Evaluarea gradului de indeplinire de cétre fnaltul functionar public a obiectivelor stabilite:

Indicatori de
Obiective Termen-limitd | performanti Stadiu' Comentarii’
stabiliti

Nr.
ert.

'Se completeazi cu stadiul realizdrii obiectivului; realizat, cu impact important/realizat/partial
realizat/nerealizat.

2Sunt obligatorii detalierea §i justificarea stadiului realizirii obiectivului, inclusiv a modului in care
obiectivul a fost realizat sau a ntdrzierilor in realizarea acestuia.

3. Evaluarea gradului de indeplinire de cdtre inaltul functionar public a criteriilor de performanta

Nr. L Comentarii Tn sprijinul notei
Criteriu Noti pry
crt. acordate

I {Actioneazi  respectdnd interesele Roméniei In
perspectivd, pe termen lung, precum i priorittile
Guvernului.

2 |Promoveazd wvalorile etice ale serviciului public,
actioneazd pentru prevenirea oricdrui risc sau oricarei
suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in
serviciul public printr-o conduitd onestd, impartiala si
transparenta.

3 |Respectd legea in planificarea si gestionarea activititilor
s1 resurselor In domeniul siu de responsabilitate,

4 |Motiveazd personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performanta si rezultate.

5 [Organizeazd propria activitate in domeniul siu de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de
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calitate, respectind termenele si resursele alocate.

6 |Monitorizeazd8 si  verificd progresele si  realizérile
inregistrate in domeniul sdu de responsabilitate.

7 |Elaboreazd si evalueazd optiunile strategice §i in materie
de politici publice, tindnd cont de impactul social,
financiar, cultural si asupra mediului pentru Romania, pe
termen mediu.

8 |la decizii bazate pe expertizd si cunostinte aprofundate si
isi asumé responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

9 |Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize i evaludri fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10 |Ist fixeazd obiective care privesc dezvoltarea personalé.

11 {AplicE experienfa proprie, precum $i cunostinfele
acumulate din experienta altora, se bazeazd pe idei not
pentru imbunatairea rezultatelor.

12 |Participd activ la dezvoltarea institufionald si la
implementarea de noi metode de lucru.

13 |Isi asuma §i demonstreazi responsabilitatea personald
pentru producerea de rezultate In domeniul sdu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduitd
profesionala si etica.

14 |Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, In vederea atingerii
obiectivelor.

15 {Comunica In mod proactiv cu factorii interesati si experti,
pentru a asigura sprijinul in vederea elaborarii si
implementdrn deciziilor in materie de politici publice.

4. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Observatii:

Data: Semnétura:

III. Formular standard pentru raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale
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RAPORT DE EVALUARE

1. Date generale:

* Numele inaltului functionar public evaluat .. ........

* Functia publicB ocupatd .. .. .. .. ..

» Data numirii in funcia publicd definutd in prezent..........

» Funcfia publicé ocupatd anterior functiei publice detinute In prezent . . .. ... ...

* Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale anterioare . .. .... ...

* Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) din anexa
nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completérile ulterioare..........

2. Evaluarea performanielor profesionale individuale:

a) Evalvarea gradului de Indeplinire de cétre finaltul functionar public a obiectivelor

Nr. (?bi.e cti\./e‘t, te.rmente- Comentarii in sprijinul notei
ort. limita si mdmatcgn Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota 5 acordate
de performanta

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

b) Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a criteriilor de performanta

Nr. Comentarii in sprijinul notei

Criteriu Notid
crt. acordate

1 |Actioneazd respectind interesele  Roméniei in
perspectivd, pe termen lung, precum si prioritatile
Guvernului.

2 |Promoveazd valorile etice ale serviciului public,
acfioneazd pentru prevenirea oricarui risc sau oricirei
suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in
serviciul public printr-o conduiti onestd, imparfiald si
transparenta.

3 |Respectd legea in planificarea §i gestionarea activitétilor
si resurselor in domeniul sau de responsabilitate,

4 [Motiveazi personalul din subordmea sa si contribuie la
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dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performanta si rezuitate.

Organizeazdi propria activitate in domeniul sidu de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de
calitate, respecténd termenele §i resursele alocate,

Monitorizeaz& i verificd progresele si  realizirile
inregistrate In domeniul sau de responsabilitate.

Elaboreazi si evalueazd opfiunile strategice si in materie
de politici publice, tindnd cont de impactul social,
financiar, cultural si asupra mediului pentru Romaénia, pe
termen mediu.

Ia decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si
isi asuma responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor,

Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize si  evaludri fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10

isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.

11

Aplica experienfa proprie, precum §i cunostingele
acumulate din experienta altora, se bazeazi pe idei noi
pentru imbunéatitirea rezultatelor.

12

Participd activ la dezvoltarea institutionald si la
implementarea de noi metode de lucru.

13

Isi asumi si demonstreaza responsabilitatea personald
pentru producerea de rezultate in domeniul sdu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduitd
profesionald si eticé.

14

Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii
obiectivelor.

15

Comunica In mod proactiv cu factorii interesati si experti,
pentru a asigura sprijinul in vederea elabordrii si

implementarii deciziilor in materie de politici publice.

¢) Nota finala:

3. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Observatii suplimentare ale comisiei de evaluare:

Data: Semniturile membrilor comisiei de evaluare?’

71. La anexa nr. 6, la articolul 12, alineatul (4) se abroga.
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72. La anexa nr. 6, la articolul 17 alineatu] (1), litera d) se abroga.
73. La anexa nr. 6, la articolul 19, alineatele (2) si (3) se abrogi.

74. La anexa nr. 6, dupi articolul 28 se introduce un nou articol, art, 28!, cu urmitorul cuprins:

wArt. 28 - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmitoarele:

a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al funct{ionarului public debutant conform pet. IV;

b) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. V;

¢} referat indrumétorului, conform pct. VL.
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IV. Formular standard pentru raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

RAPORTUL DE EVALUARE

Numele si prenumele functionarului public debutant .. ..... ...

Functta publicd..........
Compartimentul . . ........
Pericada de stagiw: dela........ .. la...o. oL,
Data evaludrii..........
- : . . . . Punctajul
Criterni de evaluare pentru funcfionarii publici debutanti clasa | .
obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniulut de activitate | D
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia 5
publici si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice {77777
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor K P
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4. ...
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor opfiuni in indeplinirea 5
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buni variantd de actiune [T
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, In scris i verbal, fluentd in scris, incluzénd 6
capacitatea de a scrie clar giconeis Tt
7. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipi, de
a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in 7o
realizarea obiectivelor acesteia
o L . . . Punctajul
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutangi clasa Ii-a gi Ill-a obij tj
inu
1. Cunoasterea specificului administratiei publice Lo
2. Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate 2
3. Inttiativa 3o
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4.0l
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate 50

Mentiuni privind interviul de evaluare:

.............
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Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public in
urma admiterii contestatiei’®
Numele si prenumele conducitorul autorititii sau institutiei publice:*. .. ... . ...

'Se completeazi cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzitor”.

Daci este cazul.

3Se completeazd de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice dacd raportul de evaluare a
perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

Se completeaza daci raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat
in urma admiterii contestatiei.

V. Formular standard pentru raportul de stagiu al functionarului public debutant
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RAPORTUL DE STAGIU

Numele si prenumele functionarului public debutant . . ... ... ..
Functia publica (debutant) .. ........
Perioada de stagiu:dela.......... la..........

Atributiile de serviciu (conform figei postului):

Data intocmirii . ...... ...
Semndtura . ... ... ...

VI. Formular standard pentru referatul indrumétorului
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REFERATUL INDRUMATORULUIL

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Numele si prenumele indrumdtorului ... .. .. ...
Functiapublica .. ...... ..

Data completarii..........
Semnatura..........

Daci este cazul.”
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75. La anexa nr. 6, la articolul 29, literele a) - ¢) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

»a) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru inaltii functionari
publici, conform pet. VII;

b} criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de
execufie i de conducere, conform pet. VIH;

¢) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici debutanti,
conform pet. IX.
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VII. Crnterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru naltii functionari
publici

Nr. Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru inaltii
crt. functionari publici
) Actioneazd respectind interesele Roméniei in perspectivi, pe termen lung, precum si prioritifile
Guvernului

Promoveazi valorile etice ale serviciului public, actioneazd pentru prevenirea oricirui risc sau
2 |oricdrei suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in serviciul public printr-o conduitd
onesid, impartiald si transparentd

Respectd legea In planificarea si gestionarea activitdtilor si resurselor in domeniul sdu de

3 -
responsabilitate

4 Motiveazi personalul din subordinea sa §i contribuie Ja dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a
atinge cel mai bun nivel de performanti si rezultate

5 Organizeazd propria activitate in domeniul s&u de responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte

de calitate, respecténd termenele si resursele alocate

6 |Monitorizeazé si verificd progresele si realizarile Inregistrate In domeniul sdu de responsabilitate

Elaboreazi si evalueazi optiunile strategice si in materie de politici publice, tindnd cont de impactul

7 social, financiar, cultural gi asupra mediului pentru Roménia, pe termen mediu

g Ia decizii bazate pe expertizi si cunostinfe aprofundate si fsi asumi responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor

9 Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaludri fundamentate a impactului

propunerilor sale

10 |Isi fixeazd obiective care privesc dezvoltarea personald

Aplica expenenta proprie, precum §i cunostintele acumulate din experienta altora, se bazeazi pe

15 B . oxrt
idei noi pentru imbunétatirea rezuliatelor

12 {Participi activ la dezvoltarea institufionala si la implementarea de noi metode de lucru

Isi asuma si demonstreaza responsabilitatea personald pentru producerea de rezultate in domeniul
sdu de responsabilitate, este un exemplu personal de conduitd profesionali si etici

Construieste §i dezvoltd relatii de incredere cu colegii si personalul din subordinea sa, in vederea
atingerit obiectivelor

Comunica In mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a asigura sprijinul in vederea
elabordrii si implementirii deciziilor in materie de politici publice

13

14

15
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VIII. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici
de executie si de conducere

Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de

executie
. e Definirea criteriului Definrea criteriului
o Definirea criteriului . .. . .
Nr. Criteriul de . .\ pentru functionarii pentru functionarii
§ pentru funcfionarii L .
crt. performanti . publici din clasa a II- [ publici din clasa a I1l-
publici din clasa I
a a
Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune |Capacitatea de a pune
eficient In practicd |eficient In practicd |eficient in practica
solutiile proprii $i pe |solutiile proprii si pe |[solutiile proprii si pe
. Capacitate de |cele dispuse pentru |cele dispuse pentru |cele dispuse pentru
" | implementare desfasurarea in mod |desfasurarea in mod |desfasurarea in mod
corespunzator a | corespunzator a |corespunzitor a
activitifilor, in scopul |activitdfilor, in scopul |activitdtilor, In scopul
realizarii obiectivelor | realizérii obiectivelor |realizarii obiectivelor
, Capacitatea de a )
Capacitatea de a p_ , Capacitatea de a
. depdsi  obstacolele o
depdsi obstacolele sau o temes depasi obstacolele sau
. iy . sau dificultatile | .. .
. dificultatile intervenite | . ) . |dificultatile
Capacitatea de a |, .. _ | intervenite in |. ; .
, in activitatea curenta, .. - intervenite mn
2. {rezolva eficient X ) ) activitatea  curenti, .. 3
prin identificarea . o activitatea  curentd,
problemele .. prin identificarea . . ,
solutiilor adecvate de " prin identificarea
. solutitlor adecvate de ..
rezolvare s asumarea . solufiilor adecvate de
. rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate ) o . rezolvare
riscurilor identificate
Capacitatea de a | Capacitatea de a |Capacitatea de a
desfasura In  mod |accepta erorile sau, |accepta erorile sau,
curent, la solicitarea |dupi caz, deficientele |dupd caz, deficientele
superiorilor 1erarhici, |propriel activitijl §$1 |propriei activitdti si de
activitafi cate |de a r@spunde pentru |a rispunde pentru
depiisesc cadrul de |acestea; capacitatea |acestea; capacitatea
. responsabilitate definit [de a 1invdta din |de a invaja din
Capacitatea de conform fisei postului; | propriile greseli ropriile greseli
3 | asumare a : €L p ;| prop gres prop gresg
e capacitatea de a
responsabilitdtilor ,
accepta erorile sau,
dupd caz, deficientele
propriei activitdfi si de
a rdspunde pentru
acestea; capacitatea de
a invidja din propriile
greseli
Capacitatea de |Capacitatea de [ Capacitatea de |Capacitatea de
4 autoperfecfionare §1 |crestere permanentd a |crestere permanenti a |crestere permanentd a
" |de valorificare a |performantelor performantelor performantelor
experientei dobdndite | profesionale, de | profesionale, de |[profesionale, de
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imbunatatire a
rezultatelor activitaii
curente prin punerea
in practicd a
cunogtintelor §i
abilitatilor dobédndite

imbunatatire a
rezultatelor activitdfir
curente prin punerea
in practicd a
cunostintelor si
abilitdtilor dobéandite

imbunitatire a
rezultatelor activititii
curente prin punerea
in practica a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capaciiatea de
analizi si sintezd

Capacitatea de a
interpreta un  volum
mare de informatii, de
a identifica si
valorifica elementele
comune, precum si pe

Capacitatea de a
interpreta un  volum
mare de informatii,
de a identifica si
valorifica elementele
comure, precum §i pe

Creativitate si  spirit
de inifiativa

cele noi gi de a selecta |cele noi st de a

aspectele esenfiale |selecta aspectele

pentru domeniul | esentiale pentru

analizat domeniul analizat

Atitudine activi in | Atitudine activd in jAtitudine activd in
solutionarea solutionarea solutionarea
problemelor st | problemelor si |problemelor si
realizarea obiectivelor |realizarea realizarea obiectivelor
prin identificarea unor | obiectivelor prin {prin identificarea unor
moduri alternative de |identificarea unor {moduni alternative de

rezolvare a acestor
probleme;
inventivitate in gésirea
unor cdi de optimizare
a activititii; atitudine
pozitivd fatd de idei
noi

moduri alternative de
rezolvare a acestor

probleme;

inventivitate in
gasirea unor cli de
optimizare a
activitijii,  atitudine

pozitivd fatd de idei
not

rezolvare a acestor
probleme;  atitudine
pozitivd fatd de idel
1n01; spirit inventiv

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a

previziona  ceriniele,
oportunitdfile si
posibilele riscuri si

consecinfele acestora;
capacitatca de a
anticipa solutii si de a-
$1 organiza timpul
propriu sau, dupd caz,
al celorlalii (in functie
de nivelul de
competentd), pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitagile si
posibilele riscuri si
consecinfele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii st de
a-$i organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd
a atributitlor de
serviciu

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru

indeplinirea eficienta
a  atribugilor  de
serviciu
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Capacitatea de a
desfisura activitti
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu

. fard a solicita
Capacitatea de a lucra
8 1. coordonare, cu
independent . . .
excepfia cazurilor in
care activititile
implicad luarea unor
decizii care depigesc
limitele de competenti
Capacitatea de a se | Capacitatea de a se {Capacitatea de a se
integra intr-o echipd, |integra intr-o echipd, |[integra intr-o echipi,
de a-si aduce |de a-si aduce |de a-§i aduce
contribugia prin | contributia prin  |contribufia prin
9 Capacitatea de a lucra | participare efectivd, de | participare efectivd, |participare efectiva,
" | In echipa a transmite eficient si |de a transmite eficient |de a transmite eficient
de a permite [si de a permite |[idel, pentru realizarea
dezvoltarea ideilor |dezvoltarea  ideilor |obiectivelor echipei
noi, pentru realizarea |noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei obiectivelor echipei
Capacitatea de a | Capacitatea de a |Capacitatea de a
. utiliza eficient |utiliza eficient |utiliza eficient
Competenta in . . . . . .
. resursele materiale si |resursele materiale i |resursele materiale si
10. | gestionarea resurselor

alocate

financiare alocate fara
a prejudicia activitatea
institutiei

financiare alocate fard
a prejudicia
activitatea institutiei

{inanciare alocate fara
a prejudicia
activitatea institutiei

Criterii de performani{a pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de
conducere

Nr. Criterii de : T
B Definirea criteriubui

crt.] performanta
Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura

| Capacitatea de | condusd, delimitarea lor In atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;

" | a organiza repartizarea echilibratd si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune In practici si de a o sustine;
) abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
Capacitatea de ceer qip . s s . ..

2. 2 conduce personalitdfi diferite, cu nivel diferit al capacitifii de a colabora la indeplinirea
unet atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situafii diferite,
precum si de a acliona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitigilor din

" | coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizérii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
" | control realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la
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timp a acestora

Capacitatea de
a obfine cele

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului
prin: cunoagterea aspirafiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare §i a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in

mai bune | considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obfinerea unor
rezultate rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor gt cultivarea
performantelor
6 Competenta Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu sim{ de rdspundere si conform
" | decizionala competentei legale, cu privire la desfasurarea activittii structurii conduse
. Capacitatea de a transfera atribufii personalului din subordine care corespunde
Capacitatea de : ) e n e .
7. 2 delega din punct de vedere legal si al competentelor proprii, In scopul realizarii fa timp
si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
Abilitagi in
g gestionarea Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
" | resurselor subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea corespunzitoare
umane
Capacitatea de Cunoasterea 'aptitudinilor Personalului. din su'bf)r.dine, inclusiv prix? capac:itatea de
. dezvolta | & °T¢% de a implementa §i de a meniine politict de personal eficiente, in scopul
9. abilitatile motivirii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personalului personalului din subordine i de a formula propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii
10 Abilitagi de | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire, precum si de a o orienta
mediere si | citre o solufie comun acceptatd, {inind seama de pozitiile diferite ale partilor;
negociere capacitatea de a planifica si de a desfisura interviuri
11| Obiectivitate in Corecti'tudil'len in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului d.in
apreciere fuborfix‘ne si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite
In activitate
12

Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa I, previzute la pet. 1-7 si 10




IX. Criterti de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici
debutanti

Criterii de evaluare pentru functionarti publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificulut si a principiilor care guverneazi administratia publicd si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de Indeplinire a atribugiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect Intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu si de a identifica cea mai bund variantd de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzénd capacitatea de a scrie
clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipi, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a [II-a

1.Cunoasterea specificului administragiei publice

2 Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate
3. Inifiativa

4.Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

76. La anexa nr. 8, Ia articolul 3, litera t) se modificd si va avea urmatorul cuprins:
36




’t) vernificarea competentei - ansamblu de proceduri prin care se verifici daci o persoand define
competenta necesard ocupérii unei functii publice, in conditiile prezentului cod.”

77. La anexa nr. 8, la articolul 5, dupi litera c) se introduce o noui literi, lit. d), cu urmitorul
cuprins:

d) la concursurile de promovare in functiile publice de conducere prevazute la art. 385 din prezentul cod,
in conditiile previzute la art. 482 alin. (4), dupd caz, alin. (6) sau alin. (8) lit. a) ~ alin. (10) din prezentul
cod, dupa caz.”

78. La anexa nr. 8, Ia articolul 6, dupi litera b), se introduc doud nei litere, lit, ¢) si d), cu
urmatorul cuprins:

“c) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
bazat pe competente, in conditiile previzute Ia art. 398! si 485" din prezentul cod;

d) la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile prevazute de prezentul
cod.”

79. La anexa nr. 8, la articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Competentele specifice necesare ocupdrii unei functii publice sunt competente obligatorii, care se
identificd in condifiile prevdzute la art. 25 - 30 din prezenta anexd, pe baza conditiilor pentru ocuparea
functiei publice, prin raportare la scopul principal al postului, complexitatea atributiilor specifice pe care
functionarul public le are de indeplinit, precum si la structura functionald in care se regiseste respectiva
functie publica, fiind necesare pentru exercitarea atributiilor postului previzute in fisa postului.”

80. La anexa nr. 8, Ia articolul 11 alineatul (2), litera ¢) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
c) competente digitale;”

81. La anexa nr. 8, la articolul 11, dupi alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alin. (3) - (5), cu
urmitorul cuprins:

’(3) Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. a) si b), nivelurile de complexitate corespund
nivelurilor de competentd lingvistica stabilite prin Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine,
respectiv Al - utilizator elementar, A2 - utilizator elementar, B1 — utilizator independent, B2 — utilizator
independent, C1- utilizator experimentat, C2— utilizator experimentat.

(4) Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. ¢), nivelurile de complexitate corespund
nivelurilor de competentd stabilite potrivit standardelor de testare si competente similare nivelurilor de
certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite in mod similar cu nivelurile previizute pentru proba de
competente digitale la examenul de bacalaureat, respectiv: nivel utilizator Incepitor, nivel utilizator mediu,
nivel utilizator avansat, nivel utilizator experimentat.

(5) Pentru competentele specifice identificate conform alin. (2) lit. d) nu se stabileste nivel de
complexitate.”

82. La anexa nr. 8, articolul 18 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

7Art. 18 - Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii
publice, organizat in conditiile prevazute la art. 467 din prezentul cod, precum si la modificarea raporturilor
de serviciu potrivit prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din prezentul cod.”

83. La anexa nr. 8, la articolul 20, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea urmitorul cuprins:
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»(1) Verificarea competentelor generale se realizeazd pe o scald de la 1-5, pe baza observirii de citre
persoanele previdzute la art. 19 alin. (1) din prezenta anexi a prezeniei indicatorilor comportamentali, in
modul de actiune a candidatului, in centrele de evaluare, sau, dupi caz, pe baza autoevaluirii candidatului a
frecventei indicatorilor comportamentali autoperceputi, analizati prin prisma comparatiei cu scorul
indicatorilor compartamentali minim necesar pentru obtinerea scorului de 50%, in centrele de testare.

(2) Fiecare indicator comportamental se noteazi astfel:

a) 1 - nu corespunde;

b) 2- comportament manifestat intr-o foarte micd misura;

¢) 3 - comportament acceptabil;

d) 4- comportament manifestat in mare masuri;

e) 5 - comportament manifestat.”

84, La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Verificarea fiecérei competente specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. a)-c) din prezenta anexé se
face prin una din urmétoarele modalititi:

a) document sau documente ce atestdi competenta specifici respectiva;

b) testarea competentei specifice prin proba suplimentard,”

85. La anexa nr. 8, la articolul 21, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu
urmitorul cuprins:

(1) Verificarea fiecirei competente specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) din prezenta anexi se
face prin una din urmétoarele modalititi:

a) document sau documente ce atestd competenta specificd respectivi;

b) testarea competeniel specifice prin proba suplimentari;

c) testarea cunogtintelor si abilitétilor care caracterizeazi acea competenta specifica, prin proba scrisd.”

86. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Autoritatea sau institufia publica, respectiv comisia de concurs pentru inaltii functionar publici sau
comisia de evaluare pentru inaltii functionari publici verificd indeplinirea competentelor specifice in cadrul
procedurilor prevézute la art. 6 din prezenta anexd.”

87. La anexa nr. 8, la articolul 21, dupi alineatul (3) se introduc doui noi alineate, alin. (3!) si (3?),
cu urmitorul cuprins:

*(3!) Verificarea prin probi suplimentari a competentelor specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. a) - ¢)
din prezenta anexa se face potrivit alin. (4) - (7).

(3% In situatia in care, pentru ocuparea unei functii publice este obligatorie indeplimirea conditiei
previzute la art. 465 alin. (1) lit. g) si/sau lit. g?) din prezentul cod, aceasta se identifici in conditiile
prevazute la art. 25 — 30 din prezenta anex, ca §i competentd specificd din categoria previzuti la art. 11
alin. (1) lit. d) din prezenta anexi si se verifica prin documente.”

88. La anexa nr. 8, lIa articolul 21, alineatul (8) se modifica si va avea nurmitorul cuprins:

”(8) Pentru functiile publice din categoria Inalfilor functionari publici, verificarea competentelor specifice
se realizeazi astfel:

a) de céitre comisia prevazuta la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, In cadrul concursului pe post prevazut
la art. 467 alin. (3) lit. b) din prezentul cod, cu respectarea prevederilor alin. (9);
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b) de citre autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia se afld functia publici vacants sau temporar
vacantd, la modificarea raporturilor de serviciu ale inaltifor functionari publici in conditiile previizute la art.
503, art. 505, art. 506 alin. (10) si (11) si art. 509 alin. (3") din prezentul cod, cu respectarea prevederilor
alin, (1) - (7).”

89. La anexa nr. 8, la articolul 23, dup# alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2Y), cu
urmatorul cuprins:

"(2") Pentru functiile publice de conducere de director executiv si, dupi caz, de director executiv adjunct
prevazute la art. 385 alin. (2) si (3) din prezentul cod, care au calitatea de conducitori ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale din unitatile
administrativ- teritoriale, ai institutiilor publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Guvernuhui, a ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei publice centrale, precum st ai institutiilor
publice subordonate autoritatilor administragiei publice locale, analiza posturilor aferente acestor functii
publice de conducere se efectueazi de citre grupul de lucru constituit in cadrul autorititii sau institutiei
publice ierarhic superioare al cdrei conducdtor are competenta de numire in functiile publice de conducere
respective, potrivit actelor normative sau administrative de organizare si functionare.”

90. La anexa nr. 8, la articolul 24, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi metodologia-cadru de analizd a posturilor,
care se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea [.”

91. La anexa nr. 8, la articolul 24, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

»(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza ghiduri $i Indrumiri metodologice, pe care le
pune la dispozifia autoritafilor si institutiilor publice prin publicarea pe pagina de internet a acesteia.”

92. La anexa nr. 8, la articolul 27 alineatul (1), litera a) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:
“a) analiza posturilor realizata in condifiile prevazute la art. 28 din prezenta anex;”

93. La anexa nr, 8, la articolul 27, alineatul (2) se abroga.

94. La anexa nr. 8, la articolul 28, partea introductivi a alineatului (1), se modifici si va avea
urméitorul cuprins:
(1) Analiza postului se realizeazi avind In vedere urmatoarele elemente:”

95. La anexa nr. 8, la articolul 28, alineatul (4) se abrogi,

96. La anexa nr. 8, la articolul 30, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Pentru avizarea competentelor specifice, autoritdtile si institutiile publice in cadrul cirora sunt
stabilite functiile publice prevazute la art. 385, cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in
condifiile legii, din prezentul cod, transmit documentele necesare pentru obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.”

97. La anexa nr. 8, la articolul 30, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2"), cu
urmitorul cuprins:
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”(2"y Netransmiterea documentelor necesare si neobtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilot
Publici prevazut la alin. (2) de cétre autoritétile si institutiile publice in cadrul ciirora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 din prezentul cod atrage imposibilitatea ocupérii acelor functii publice, cu
excepiia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.”

98. La anexa nr. 8, la articolul 30, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

?(4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie sd poarte numele si prenumele, functia detinutd si
semndtura conducatorului autoritdfii sau institufiei publice solicitante. Acestea se pot transmite astfel:

a) prin intermediul instrumentelor informatice puse la dispozitie de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

b) prin e-mail la adresa electronici competente@anfp.gov.ro.”

99. La anexa nr. 8, la articolul 30, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmitorul cuprins:

“(5) Ulterior obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la alin.(2) si la art.
30' din prezenta anexi, autorititile si institutiile publice au obligatia de a incirca competentele specifice
avizate, in cuprinsul sectiunii dedicate in acest scop din instrumentele informatice puse la dispozitie de citre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.”

100. La anexa nr. 8, dupi articolul 30 se introduce un nou articol, art. 30!, cu urmaiterul cuprins:

Art. 30", - (1) In termen de 6 luni de la obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nu
poate fi solicitat un nou aviz privind competentele specifice, cu exceptia cazulu in care intervin situatiile
previzute la art. 409 alin. (3} lit. a) si b) si, dupd caz, la art. 518 alin. (1) din prezentul cod, precum si
modificari legislative cu privire la atributiile sau organizarea si functionarea autorititii sau institutiel publice,
care justificd modificarea competentelor specifice in conditiile prevazute ia art. 25-30 din prezenta anexa,
pentru functiile publice respective.

(2) Solicitarea de catre autorititile si institutiile publice previzute la alin. (1) a avizului privind
competentele specifice se motiveaza. In acest caz, motivarea solicitirii avizului privind competentele
specifice se transmite odatd cu documentele prevazute la art. 30 alin. (3) din prezenta anexa.”

101, L.a anexa nr. 8, la articolul 31, alineatul (1) se modifica §i va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Fisa postului standardizatd aferentd fiecirei functii publice, dintre cele previzute la art. 385 din
prezentul cod, se completeazi cu competentele generale, cu nivelul de complexitate al competenfel generale
corespunzitor fiecérei categorii de functii publice céreia i se aplicd, stabilite la art. 17 lit, a) din prezenta
anexa, precum §i cu competenta/competentele specifici/specifice avizate de Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici.”

102. La anexa nr. 8, la articolul 31, dupi alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin. (12) — (1),
cu urmitorul cuprins:

,(1?) Fisa postului standardizati se intocmeste de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al
titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de évaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autoritatti sau institutiel publice.

(1%} Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de citre
conducatorul autorititii sau institugiei publice in al cdrei stat de functii se afld functia publicd, pentru
functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor i al organelor de
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specialitate ale administrafiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al
institufiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

(1*) In cazul in care calitatea de evaluator revine conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, precum
si pentru functia publicd de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act
administrativ al conducétorului autoritdfii sau institutiei publice, se desemneazi persoana care ocupi functia
public# de conducere imediat inferioard, si intocmeasci si si semneze fisa postului, dacd prin reglementiri
cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor
umane din cadrul autoritaii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistents functionarilor publici si
de a monitoriza respectarea acestor prevederi.”

103. La anexa nr. 8, la articolul 31, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Modelul fisei postului standardizate este prevazut la pet. 1.
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III. Model - Fisa postului standardizati

Aprob!

Denumirea autoritatii sau
institutiet publice
Directia generald

Directia
Serviciul
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. ....... ceeneressssnssesnnarass
Informatii generale privind postul
Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Atributiile postului®

N YA LN

! Se completeazi cu numele, prenumele i functia conducitorului autorititii sau institutiei publice si se semneaza de ciitre acesta in
mod obligatoriu, sau, dupd caz, de persoana chreia i s-a delegat aceastd atribugie a conducatorului autoritatii sau institugiei publice,
prin act administrativ, in condittile legii;

% Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;

* Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului;
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Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor®

Domeniul studiilor’®

Perfectioniri/specializari®

Vechimea in specialitate
prevazuti de lege pentru
ocuparea functiei publice’

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba englezd/
francezd/spaniold/germana®

Cunostinte generale privind
detinerea competentelor
digitale, nivel utilizator
incepitor”

4 Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin, (3) si,
dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar
general al comunei se vor avea in vedere i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod;

> Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din Tnvagimantul universitar de lunga durati si
scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licent# si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si
atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cirora domeniul studiilor
este regiementat prin acte normative, aceastd rubricd se completeazd n conformitate cu prevederile legale respective. In mod
exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod;

¢ Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectiondrile/specializirile stabilite de lege pentru
ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici se mentioneazi conditia previzuts la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentu] cod,

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data
numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, .../2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, precum si pentru modificarea unor acte normative,
daca nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

’ Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dup# caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. &)
si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod;

¥ Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin
raportare la Cadrul european comun de referin{d pentru limbi striine.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria naltilor
functionari publici, previzute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
/2023,

? Pentru functiile publice vacante prevazute Ja art. 383 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verificd in cadrul testarii preliminare
din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se completeaza in mod
obligatoriu cu nivel utilizator incepitor. Pentru funciile publice vacante prevdzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se
verificd In cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data
numirii in functia publics, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, .../2023.
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Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/
prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei'”

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice prevazute,
in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective!!

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

2. Initiativad

3. Planificare si organizare

4. Comunicare

a) Competente generale'? 5. Lucru in echipa

6. Orientare citre cetdtean

7. Integritate

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

' Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

' Se mentioneaza, dacd este cazul, alte condifil pentru ocuparea unei funcii publice, previzute in acte normative specifice
aplicabile autoritdtilor sau institutiilor publice respective;

12 Competentele generale previzute la pet. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria altilor
functionari publici. Pentru funciiite publice de executie previzute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc
in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)—(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute
la art, 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilese in conformitate cu prevederile art. 9 alin. {1)-(8) din
anexa nr. & la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecirei categorii de functii publice
sunt previzute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. 8) din anexa nr. § la prezentul cod.

Competentele generale se considerd ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin, (1) si art, 377-379 din acelasi
act normativ, precum §i printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuti de lege, pentru functiile publice in
care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernubui nr. .../2023.
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10, Generarea
angajarmentului

11. Promovarea inovatiei $i
initierea schimbrii

Competente lingvistice de

comunicare in limbi

straine’®

Competente lingvistice de
comunicare in limba

b) Competente specifice'* e s
minoritafii nationale

Competente digitale!'®

Alte competente specifice!’

Sfera relationald a titularului postuluj

Relatii ierarhice
Relatii
Sfera functionale
relationald
Relatii de
reprezentare
Autoritéti st
Sfera institutii publice

¥ Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din
anexa nr, § la prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferent fiecarei functii publice se completeazi cu competentele generale si competentele specifice, in
conditiile previizute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considerd ¢ sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publici prin
concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completiirile
ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi
act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previizuta de lege, pentru functiile publice in
care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. .../2023.

" Se completeazd In situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi strfine, cu indicarea acesteia 5i
a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine;

? Se completeazi In situajia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apariinind minorititilor
nationale, cu limba respectiva, precum §i cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentry limbi striine;

 Se completeazd in situaia In care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale, (cu detalierea acestora), cu
indicarea nivelufui de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4} lit. ¢) din prezenta anexa; Nu se completeazi daci pentru
ocuparea postului este necesard si suficientd conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g'} din prezentul cod, conform pct. 9 de mai
sus;

"7 Se completeaza cu competenta specifici identificata in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si
alin. (5) din prezenta anexi;

45



relationala

) Organizatii
externa

internationale

Persoane
juridice private

Libertatea decizionala!®

Delegarea de atributii si
competenta

Intoemit!?

Numele si prenumele

Functia publici de
conducere

Semnitura

Data Intocmirii

Luat la cunostinta de cidtre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnétura

Data

Contrasemneazi??

Numele s1 prenumele

Functia

Semnitura

¥ Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru ndeplinirea atributiilor care i
revin;

¥ Se itocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situagiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institufiei publice. Pentru functiile publice din categoria
aliilor functionari publici fisa postului se intocmegte de catre conducitorul autoritatii sau institufiei publice T al c#rei stat de
functii se afta functia publics, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al
organelor de specialitate ale administrajiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institufiei
prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea de
evaluator revine conductorului autoritdtii sau institutiei publice, precum si pentru funcfia publicd de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autoritdfii sau institufiei publice, se
desermnneazi persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioard, sd intocmeascd §i 54 semneze fisa postului, dach prin
reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din
cadrul autoritaii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici gi de a monitoriza respectarea
acestor prevederi.
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Data

%0 Se semneazii de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conductorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneazd potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.
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104. Dupi anexa nr. 9 se introduce o noud anexd, anexa nr. 10, avind cuprinsul previizut in anexa
nr. 2 la prezenta ordonanti de urgenta.

Art. II. — La articolul Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1280 din 30 decembrie 2022, aprobatid cu modificari si
completdri prin Legea nr. 348/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, alineatul (3) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

”(3) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii, etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competentd se desfasoara de citre
autoritétile si institugiile publice pana la data de 30 iunie 2024.”

Art. IIL - in termen de 24 luni de la data intrérii in vigoare a hotirarii Guvernului prevazuta la art. 410
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, autoritifile st institutiile publice au obligatia de a transpune dosarele profesionale ale
functionarilor publici in format electronic, prin scanarea documentelor si incircarea acestora in cuprinsul
sectiunii dedicate din instrumentul informatic pus la dispozitie de cétre Agentia Nationalad a Functionarilor
Publici.

Art, IV, — Sistemul electronic national de evidentd a ocupérii in sectorul public prevazut la art. 411 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se constituie sub
forma unui registru electronic administrativ de utilitate publicd, in termen de 5 ani de la data intririi in
vigoare a prezentei ordonante de urgent.

Art. V. — (1) Conditiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 394 alin. (4) lit. e') si art. 465
alin. (1) lit. g) - g*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, nu se aplica functionarilor publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
previzute de lege la data numirii in functia publici, daci nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea
conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei funcgii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplicd functiilor publice
vacante §1 temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV
din prezenta ordonanti de urgenta.

(3) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se aplicd functiilor publice
vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467 alin. (3) si alin. (7) din
aceeasi ordonanta de urgenta.

Art. VL — (1) Prin derogare de la prevederile art. 467 alin, (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §1 completirile ulterioare, si de la art. 17 alin. (2) din anexa nr. 10 la aceeasi
ordonanta de urgentd, pentru perioada cuprinsé intre data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd
si data intrérii in vigoare a hotdririi Guvernului previzuta la art. 467 alin. (5) din aceeasi ordonanti de
urgentd, planul de recrutare a functionarilor publici cuprinde necesarul de resurse umane din functii publice
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stabilit conform prevederilor art. XIII alin. (1) si se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functfionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) Functiile publice prevazute la art. XIII alin. (1), cuprinse in planul de recrutare a functionarilor publici
prevézut la alin. (1), nu pot fi:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b} transformate in functii publice din alta clasd sau grad profesional ori prin modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

¢) reduse, cu exceptia reorganizdrii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul cireia este
prevazutd funcfia publica respectiv;

d) ocupate prin concurs pe post de citre persoane care nu au promovat concursul national, cu exceptia
prevazutd la art. 467 alin. (9) si (9') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

¢) ocupate prin transfer sau mutare definitivd, in conditiile legii.

Art, VII. — (1) Normele prevazute la art. 467 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, se aprobd péna la data de 31 decembrie 2026.

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si pani la data de 31 decembrie
2026, se suspenda aplicarea prevederilor art. 467 alin. (7) si (9%), art. 467! alin. (2), art. 469 alin. (4) si art.
482 alin. (8)~(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(3) De la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgent si pana la data prevazuti la alin. (2),
concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante, precum si concursurile de promovare in
functiile publice de conducere vacante din cadrul autoritatilor i institutitlor publice prevazute la art. 369 lit.
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, sunt
organizate si se desfisoard potrivit prevederilor prezentului articol. Prezentul articol se completeazi cu
prevederile anexei nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, indicate prin norme de trimitere in cuprinsul articolului, si in m#sura in care acestea nu contravin
prevederilor specifice din prezentul articol.

(4) Competenta de organizare a concursurilor previzute la alin. (3) apartine autorititilor si institufiilor
publice previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, ai cdror conducétori au competenfa de numire in functiile publice pentru care se
organizeazd concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de executie vacante si
temporar vacante.

(5) In situatia prevazutd la alin. (3}, autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (4) au obligatia de
a Ingtiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs cu cel putin 10
zile lucrdtoare Tnainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui concurs de
recrutare pentru ocuparea unor functii publice de conducere si executie, vacante, respectiv 5 zile lucritoare
inainte de data publicirii anunfului de concurs cu privire la organizarea unui concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de execuie temporar vacante. Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se face prin completarea i transmiterea online a informatiilor necesare organizirii si desfasurarii
concursului, utilizdnd instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. Instiintarea cu privire la organizarea concursului de recrutare cuprinde informatiile previizute la art,
70 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificiirile si
completdrile ulterioare, care se aplica in mod corespunzitor.

(6) Instructiunile privind comunicarea instiin{irii de citre autorititile si institutiile publice, precum si
publicarea anunfului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se aproba prin ordin al
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presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ordinul se publicd in Monitorul Oficial al
Romniet, Partea 1.

(7) Anunful privind concursul se publicd pe pagina de internet a institufiei organizatoare gi pe site-ul
Agentiel Nafionale a Functionarilor Publici, utilizénd instrumentele informatice puse la dispozitie de catre
Agenfia Nationald a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfaguririi
probei scrise a concursului, Prin exceptie, termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile
calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie temporar
vacante. Anunful de concurs cuprinde, in mod obligatoriu, elementele prevazute la art. 89 din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Pentru desfisurarea concursului se stabileste o singurd bibliografie de concurs. Bibliografia de
concurs se elaboreazi potrivit prevederilor art. 46 alin. (4) si art. 71 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completérile ulterioare. Bibliografia de concurs, aprobati de
conducatorul autoritdtil sau institutiel publice organizatoare a concursului, se publicd odatd cu anuntul de
concurs previzut la alin. (7).

(9) In vederea organizarii si desfisurarii concursurilor de recrutare, de la momentul instiintirii Agentiet,
dar nu mai térziu de data publicarii anuntului privind concursul in conditiile legii, se constituie comisii de
concurs, respectiv comisit de solutionare a contestatitlor, prin act administrativ al conducitorului autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, Agentia Nationald a Func{ionarilor Publict desemneazi un reprezentant al acestei institutii pentru
a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solufionare a contestatiilor, odatd cu
transmiterea instiingani. Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie, autoritatea sau
institutia publicd organizatoare poate solicita Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici desemnarea unui
reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor,
odati cu transmiterea Instiintarii.

(10) In situatia previzuta la alin. (9), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate fi
desemnat din cadrul Agentiet Nafionale a Funcfionarilor Publici sau, dupad caz, din cadrul institufiei
prefectului sau consilivlui judetean, pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

(11) In cazul in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu desemneazi un reprezentant pentru a
face parte din comisia de concurs sau nu comunicd un raspuns in termen de 5 zile lucritoare de la primirea
solicitérii, respectiv de la publicarea anunfului, autoritatea sau instituia publicd poate solicita institufiei
prefectului sau consiliului judetean, dupi caz, desemnarea unui reprezentant in comisia de concurs,

(12) Membrii comusiilor de concurs, ai comisiilor de solufionare a contestatiilor, precum si secretarii
acestor comisii au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd. Indemnizafia se plateste de citre autoritatea sau institutia publicd in al cérei stat de functii
este prevézutd functia publica pentru care se organizeaza concursul.

(13) Cheltwelile aferente deplasérii persoanelor previzute la alin. (9)-(11) pentru a participa la comisiile
de concurs se suportd de citre autoritétile si institujiile publice care organizeazi concursul,

(14) Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului de concurs, potrivit alin. (7). Prin exceptie,
termenul de 20 de zile calendaristice poate fi redus la 8 zile calendaristice pentru concursul organizat in
vederea ocupérii functiilor publice de executie temporar vacante.

(15) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) s1, dupa
caz, alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgent: a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, se aplicé in mod corespunzitor.
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(16) Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. §7/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, persoana interesatd isi
exprimi acordul In ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul
explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in
procedura concursului de recrutare.

{17) Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritftii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numér de inregistrare in ziua lucritoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatulul de a
prezenta secretarului comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfasurrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

(18) Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autoritifii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare,

(19) Pot participa fa concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 465 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului.

(20) Concursul de recrutare consta in 3 sau, dupd caz, din 4 probe succesive, dupd cum urmeaz:

a) verificarea eligibilitdtii candidatilor;

b) proba suplimentard, dup# caz, organizati in conditiile prevazute la alin. (23);

b) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

¢) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile st motivatia candidatilor.

(21) Se pot prezenta la urmétoarea probd numai candidagii declarati admisi la proba precedenta.

(22) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului prevézut la alin. (14),
comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice
vacante, pe baza documentelor confinute de dosarele de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitatii
candidatilor, cu mentionarea numdrului de Inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei "admis” sau
"respins", insotitd, dup caz, de motivul respingerii candidatului, se afigeaza la locul desfisurérii concursului
s1 pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest
scop. La concursul pentru ocuparea functiilor publice de execufie temporar vacante, comisia de concurs are
obligatia de a verifica eligibilitatea candidatilor in termen 1 zi lucritoare de la data expirfrii termenului de
depunere a dosarelor. Prevederile art. 94 alin. (2) si art. 97 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(23) In cazul functiilor publice pentru a céror ocupare s-au stabilit conditii care necesitd definerea unor
cunostinte ce nu pot fi evaluate intr-o probad/in probele previzute la alin., (20), se pot organiza probe
suplimentare, pentru fiecare dintre acestea. Proba suplimentard se desfasoard potrivit procedurilor aprobate
prin act administrativ al conducatorilor autoritd{ilor sau instituiilor publice si publicate pe pagina de internet
a acestora. Procedurile pentru organizarea si desfdsurarea probei suplimentare trebuie si contina cel putin
urmitoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;
b) modalitatea de evaluare §i de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins”;
¢) modalitatea de comunicare a rezultatului previzut la lit. b);
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d) termenul de contestare §i termenul de solutionare a contestatiei;
¢) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(24) Pentru probele concursului de recrutare pentru funcfiile publice de executie si de conducere
punctajele se stabilesc dupd cum urmeazé:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(25) Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

(26) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisé st interviu,

(27) Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea numérutui de Inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de sintagma "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz,
de motivul respingerii candidatului, se afiseazi la locul desfdsuririi concursului si pe pagina de internet a
autoritifii sau institutiel publice organizatoare, la secfiunea special creatd in acest scop, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemultumifi pot depune contestatie in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului la fiecare probi a concursului.

(28) Comisia de solutionare a contestafiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenulfui de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solufionare a contestatiilor
acordd punctaje si le noteaza in fisa individuala. In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferentd de
puncta) mal mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis” ori "respins” in functie de opinia
majoritard, consemnatd in figa individuald. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleazi opinie separatd, motivat, si o consemneaz in fisa individuali.

(29) Comisia de solufionare a contestafiilor admite contestatia modificAnd rezultatul verificarii
eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupd caz, In situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, In situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la
interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(30) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestagiilor formulate
fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ¢i punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la
interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(31) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instanfei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

(32) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi funcfie publicd, cu condifia ca
acestia si fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(33) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numdrului de
inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de sintagma
"admis" sau "respins", la locul desfisurdrii concursului si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, In termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data afiséril rezultatelor ultimei probe.
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(34) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publici
pentru care a candidat.

(35) Pentru organizarea si desfasurarea, in conditiile prevazute de prezentul articol, a concursurilor de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante, prevederile art. 73-86, 98-100, 102-
104, 106-108, 116-125 si 129-132 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completdrile ulterioare, se aplica in mod corespunzitor, cu exceptia prevederilor referitoare la
platforma informatici de concurs.

(36) Pot participa [a concursul de recrutare si persoane care au deja calitatea de functionar public. In cazul
in care un funcfionar public este declarat admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii
publice, raportul de serviciu al acestuia inceteaza, prin una dintre modalitatile previzute de lege, si ia nagtere
un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire in functia publicd, in condifiile
legii.

(37) Procedura de organizare i desfiisurare a concursului de recrutare previzutd in prezentul articol se
aplicd In mod corespunzitor §i pentru concursurile de promovare In functii publice de conducere vacante.
Prevederile art. 178-182, 184, 187 alin. (2), 188, 192-194, 196 alin. (1) si alin. (2), art. 197, 198, 200-202,
207-212 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, se aplicd In mod corespunzator, cu excepiia prevederilor referitoare la platforma informaticd de
corneurs.

(38) In vederea organizarii si desfasuririi concursurilor sau examenelor de promovare in grad profesional
se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducitorului autoritd{ii sau institugiei publice. Anunful privind concursul sau examenul de promovare in
grad profesional se publica la locul de desfasurare a concursului/examenului si pe pagina de internet a
autoritdfii sau institufiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru proba scrisd. Prevederile alin. (8), (12) (16), (17), (21)-
(34), precum si prevederile art. 152-156 art. 152-156 din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor si pentru
concursurile si examenele de promovare in grad profesional, cu exceptia prevederilor referitoare la
platforma informaticad de concurs.

(39) In vederea organizirii si desfisurdrii examenelor de promovare in clasid se constituie comisii de
examen, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Anuntul privind examenul
de promovare in clasd se publicd la locul de desfasurare a examenului si pe pagina de internet a autorititii
sau institufiei publice organizatoare, la sectiunea special creatdi in acest scop, cu cel putin 15 zile
calendaristice Inainte de data stabilitd pentru proba scrisd. Prevederile alin. (8), (12), (16), (17), (21)-(34),
precum si prevederile art, 158-163 din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare, se aplicd corespunzitor si pentru examenele de promovare in clasi,
cu exceptia prevederilor referitoare la platforma informatici de concurs.

(40) Cénd ultima zi a unui termen previzut de prezentul articol se implineste intr-o zi nelucritoare,
termenul se prelungeste pina In prima zi lucritoare care urmeazi.

(41) Pané la data prevazutd la alin. (2), autoritatile si institutiile publice previzute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, utilizeazi
urmitorul model de fisd a postului:
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Denumirea autoritafii sau institutiei publice ... . ... Aprob')
Directia generala . . ... .....

Directia . .........
Serviciul . ... ......
Compartimentul . ..., ... ..
FISA POSTULUI
Nr...........

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului .. ........

2. Nivelul postului .. ........

3. Scopul principal al postului .. ........

Conditii pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®} . ... .. .. ..

2. Perfectionari (specializari®y . ... ... ...

3. Cunostinte specifice privind definerea competentelor digitale (necesitate si nivel de cunoastere)’.. . .
4. Limbi straine®) (necesitate si nivel de cunoastere”) . ... ... ...

5. Abilitafi, calitid{i si aptitudini necesare . . ........

6. Cerinfe specifice® . ... ... ...

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti i aptitudini manageriale). ... ... ...
Atributiile postului®):

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire . . ........

3. Gradul profesional'®} .. ... ... ..

4. Vechimea in specialitate necesard . .. ... .. ..
Sfera relationala a titularuiui postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
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2. Sfera relationala externa:

4. Delegarea de atributii g competentd . ... ... ...
Intocmit de'?):

1. Numele gi prenumele . .........

2. Funetia publicd de conducere , . ... .. ...
3.Semndtura..........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele . ... .. .. ..
2. Semndtura..........

" Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de
citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice.

2) Se va completa cu informatiile corespunzétoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau
institugiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

" Pentru functiile publice din clasa [ si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor gi specializarilor din nvtaméntul universitar de lunga duratd si scurta duratd, respectiv
nomenclatoarele domentilor de studii universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din cadrul
acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

¥ Se menfioneaza, daca este cazul, condifia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupi caz,
prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice

> Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea competentelor digitale,
cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

% Daca este cazul.

7 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” st "vorbit", dupd cum urmeazi: "cunostinte de bazd",
"nivel mediu", "nivel avansat", conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine.

¥ Se men{ioneazi, daci este cazul:

- condifia prevazuti la art. 465 alin. (1} lit. g%) si alin. (2) din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevaizut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

? Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu
specificul functiei publice corespunzitoare postului,

"0 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

") Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
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12 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice. in acest
caz, precum st pentru functia publica de secretar general al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se
desemneaza prin act administrativ al conducitorufui autoritatii sau institufiei publice persoana care ocupi functia de
conducere imediat inferioard si intocmeasca §i 53 semneze figa postului, dacd prin reglementari cu caracter special nu
se prevede altfel.

13) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceplia situatiei n care
calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institugiei publice. In acest caz, precum si in cazul Tn
care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit fegii, fisa postului nu se contrasemneazi.
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Art. VIII. - (1) Tncep&“md cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pani la data de 30
iunie 2024, pentru functionarii publici din cadrul autoritafilor si institutiilor publice previzute la art. 369 lit.
a), ¢) $i ) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si
carora le sunt aplicabile prevederile art. 465’ alin. (1) din aceeasi ordonantd de urgentd si ale art. X din
prezenta ordonanta de urgentd, modificarea raporturilor de serviciu se realizeaza prin modalititile previzute
la art. 502 — 509 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 6 lit, d) si art. 21 alin. (1) — (7) si alin. (8) lit. b) din anexa
nr. 8 la aceeasi ordonantd de urgenti.

(2) incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti si pan la data de 31 decembrie
2026, pentru functionarii publici din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice previzute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modificarea
raporturilor de serviciu intre aceste autorititi si institutii publice se realizeazd prin modalititile previizute la
art. 502 - 509 din aceeasi ordonantd de urgenta, cu exceptia aplicérii prevederilor art. 6 lit. d) si art. 21 alin.
(1) ~(7) din anexa nr. 8 la aceeast ordonanti de urgenta.

(3) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pani la data de 30 iunie 2024,
pentru functionarii publici din cadrul autoritagilor si institutiilor publice prevazute Ia art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, detasarea si
transferul in interesul serviciului, respectiv la cerere, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice previizute la
art. 369 1it. a), ¢) si e) din aceeasi ordonantd de urgentd, se realizeaz cu respectarea art. 505 si 506 din
aceeasi ordonantd de urgent, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 6 lit. d) si art. 21 alin, (1) = (7) si alin. (8)
lit. b) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanii de urgenti.

(4) incepﬁnd cu data de I iulie 2024, pentru functionarii publici din cadrul autoritdfilor si instituiilor
publice previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, detasarea si transferul in interesul serviciului, respectiv la cerere, in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice previzute la art. 369 lit. a), ¢) si €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se realizeaza cu respectarea art. 505 si 506 din aceeasi
ordonanta de urgenta.

Art. IX. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. I1I alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
adminisirativ, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 348/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 37/2019 privind Codul administrativ, pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu exceptia
celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, etapele procedurii de elaborare si avizare a
cadrelor de competentd previdzute la art. 22 din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanti de urgentd se desfasoara de
citre autoritafile si institutiile publice previzute la art. 369 lit. a), ¢) si e) din aceeasi ordonanti de urgentd,
pénd la data de 31 martie 2024,

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (2) si art. 16 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru planul de recrutare a
functionarilor publici, in vederea stabilirii necesarului de resurse umane din functia publicd aferent perioadei
2024-2025, Agentia Nationald a Functionarilor Publici transmite solicitarea previizuti la art. 13 alin. (1) din
anexa nr. 10 la aceeasi ordonantd de urgentd, pand la data de 15 aprilie 2024. Autoritétile si institutiile
publice transmit informarea privind necesarul de resurse umane stabilit potrivit prevederilor art. 14 si 15 din
anexa nr. 10 la aceeasi ordonanti de urgenta, pana la data de 30 aprilie 2024,
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(3) Pentru functiile publice previzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de
competentd previazute la art. 22 din anexa nr. 8 la aceeasi ordonantd de urgentd se desfisoard de citre
autoritatile si institutiile publice previzute la art. 369 lit. b) din aceeasi ordonanti de urgentd, pana cel tarziu
la data de 31 decembrie 2026.

Art, X. — Competentele generale si competentele specifice previzute in fisa postului standardizata care se
intocmeste pentru fiecare funcfie publicd in conditiile previzute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se considerd ci
sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul previzut la
att. 467 alin. (3) si (7) din aceeasi ordonantd de urgentd, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile
previizute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt
numiti.

Art. XI. — Péna la data intrdrii In vigoare a hotdrdrii Guvernului previzutd la art. 467 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, prin care se
aprobd primul plan de recrutare a functionarilor publici, concursurile pentru ocuparea functiilor publice
vacante si temporar vacante functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din aceeasi ordonanta de
urgentd, cu excepfia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, se organizeazi si se
desfisoard de citre aceste autorititi si institutii publice, cu aplicarea corespunzétoare a prevederilor art. VII
alin. (3)-(41) din prezenta ordonanti de urgenta.

Art, XIL — (1) Pénd la data de 30 iunie 2024, concursurile pentru ocuparea functiiior publice specifice
care beneficiazi de statute speciale, vacante, din cadrul autorititilor si institutitlor publice prevazute la art.
369 lit. a) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare,
se organizeazd si se desfisoard de cétre aceste autoritdti si institufil publice, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. VII alin. (3) - (41) din prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2026, concursurile pentru ocuparea functiilor publice specifice care
beneficiazi de statute speciale, vacante, din cadrul autoritéitilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit.
b} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile 1 completarile ulterioare, se
organizeaza si se desfigoard de citre aceste autoritdti si institufii publice, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. VII alin. (3) — (41) din prezenta ordonanté de urgenta.

(3) Péani la datele previizute la alin. (1) si (2), autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. &)
si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare, care au
atributii de reglementare, in conditiile legii, sau, dupéd caz, in cadrul cérora sunt stabilite functii publice
specifice care beneficiazi de statute speciale, au obligatia de a reglementa prin lege modalitatea de recrutare
pentru ocuparea acestora.

Art. XIIL — (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, prin derogare de la prevederile art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung si de la
prevederile art. I'V alin. (1) lit. a), alin. (2) 1 (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, cu modificérile ulterioare, autoritétile si institutiile publice in cadrul cérora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
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modificdrile §i completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o informare privind necesarul de resurse umane
pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, vacante, pentru functiile publice
de conducere de director si director adjunct, vacante, stabilit potrivit prevederilor art. 13 si 14 din anexa nr.
10 la aceeasi ordonanta de urgentd, pe care le alocd ocupérii prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) din
acelasl act normativ, care se organizeazd si se desfasoars in conditiile prevazute in titlul II din anexa nr. 10 la
aceeasi ordonantd de urgentd. Informarea se comunicd in format electronic, prin intermediul sistemului
informatic care asigurd evidenta si managementul functiei publice si al functionarilor publici §i cuprinde
datele previzute la art. 16 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Necomunicarea, in termenul previdzut la alin. (1), a necesarului de resurse umane pentru functiile
publice vacante prevazute la alineatul precedent, de citre autoritiile si institufiile publice in cadrul cirora
sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in
conditiile legii, atrage imposibilitatea ocuparii functiilor publice de executie de grad profesional debutant si
asistent, vacante, precum $i a functiilor publice de conducere de director si director adjunct, vacante, cu
excepiia celor care beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 134 alin. (4) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in aplicarea prevederilor alin. (1), pentru
etapa de recrutare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd accesul online, pe platforma
informaticd de concurs, cu titlu exemplificativ, la baterii de teste, cu rezolvirile aferente, relevante pentru
proba de verificare a cunostintelor generale de administratie publici si a cunostintelor generale din domeniul
respectarii demnitifii umane, protectiei drepturilor §i libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, din cadrul probei de testare
preliminard, cu cel putin 30 de zile calendaristice Inainte de data organizirii probei,

Art. XIV. - (1) Pentru functiile publice prevazute la art. XIII alin. (1), etapele procedurii de elaborare si
avizare a cadrelor de competentd previzute la art. 22 din anexa nr. 8 Ia Ordonania de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile §i completérile ulterioare, se desfigoara in termen de 7 zile lucritoare de la data
intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, de citre autorititile si institutiile publice in cadrul cirora
sunt stabilite aceste functii publice.

) In aplicarea prevederilor alin. (1), pentru funcgiile publice vacante, fisa postului standardizatd se
elaboreazd si se completeazd potrivit art. 31 din anexa nr. 8 la Ordonania de urgentd a Guvernufui nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. XV. — (1) Functiile publice vacante din cadrul autorititilor si institutiilor publice previzute la art.
369 lit. a), ¢) si e) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ultericare, se ocupd pénd la data de 31 martie 2024, cu respectarea art. 466 alin. (2) si (3) din aceeasi
ordonantd de urgentd, cu exceptia functiilor publice vacante previzute la art. VI alin. (1) din prezenta
ordonanti de urgenta. in condifiile in care decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice este de
ocupare a functiei publice vacante prin concurs, pand la data de 31 martie 2024 acesta se organizeaza in
condifiile prevazute la art. VII alin. (3)-(40) din prezenta ordonants de urgenti.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (3) si (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, pana la data intrarii in vigoare a hotdrarii Guvernului
prevazutd la alin. (5) al aceluiasi articol, prin care se aprobd primul plan de recrutare a functionarilor publici,
pentru functiile publice aferente posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia celor previzute la alin.
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(1) si la art. XIH alin. (1) din prezenta ordonantd de urgentd, organizarea si desfisurarea concursurilor de
ocupare se realizeazi in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)—(40) din prezenta ordonantd de urgenta.

(3) Pentru posturile pentru care s-a publicat anuntul previzut la art. VII alin. (7) din prezenta ordonant de
urgentd anterior intririi in vigoare a hotirdrii Guvernului prevazutd la art. 467 alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, se pot continua procedurile de
ocupare a acestora, conform prevederilor in vigoare la data publicérii anunfului privind concursul.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 482 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificérile §i completérile ulterioare, pina la data intrarii in vigoare a hotirarii Guvernului previzuti la
art. 465 alin. (5) din acelasi act normativ, prin care se aprobd primul plan de promovare in functii publice de
conducere, organizarea si desfisurarea concursurilor de promovare in functii publice de conducere vacante
se realizeazd In conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)—(40) din prezenta ordonanta de urgenta.

(5) Pentru posturile pentru care s-a publicat anuntul prevazut la art. VI alin. (7) din prezenta ordonantia de
urgentd anterior intririi in vigoare a hotararili Guvernului prevazuta la art. 482 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, se pot continua procedurile de
ocupare a acestora, conform prevederilor in vigoare la data publicarii anunfului privind concursul.

(6) In aplicarea prevederilor alin. (2) si (4), prevederile art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
34/2023, cu modificirile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(7) Pe perioada aplicéarii prevederilor alin. (2) si (4), autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora sunt
stabilite functiile publice previdzute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, utilizeazd modelul de fisé a postului prevazut la art. VII
alin. (41) din prezenta ordonantd de urgenta.

Art. XVI. ~ (1) Concursurile de recrutare si promovare pentru care a fost inceputd procedura de
organizare §i desfasurare pani la data intrérii In vigoare a prezentei ordonante de urgentd, se desfdsoari in
continuare pand la finalizarea acestora, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, la data demaririi
procedurii de ocupare.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici prin modalitatile
prevazute la art. 502 alin. (1) din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, inifiate anterior intrdrii In vigoare a prezentei ordonante de urgent se finalizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la data initierii modalititii de modificare a raportului de
serviciu.

Art. XVIIL. — (1) Ordinul presedintelui Agentiei Napionale a Functionarilor Publici previzut la art. VII
alin. (6) din prezenta ordonanti de urgentd se aproba in termen de 30 de zile calendaristice de la data intrérii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Pana la data intrarii in vigoare a ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevazut la alin. (1), Ordinul presedintelui Agentiel Nationale a Funcfionarilor Publici nr. 530/2022 pentru
aprobarea Instructiunilor privind publicarea anunfului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 776 din 4 august 2022, se
aplicd in mod corespunzator.

Art. XVIH. - (1) Ordinul presedintelui Agentiet Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. VI
alin, (1) din prezenta ordonanii de urgentd se aprobd in termen de 12 zile lucrdtoare de la data intrdrii in
vigoare a ordonantei de urgenti si se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

(2) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art, 24 alin. (2) din anexa
nr. § la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile st completérile ulterioare, se aproba
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in termen de 30 de zile calendaristice de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si se
publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(3) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previizut Ia art. 88 alin. (4) din anexa
nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, se aprobi
in termen de 30 de zile calendaristice de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti si se
publicad in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [.

(4) Ordinul presedintelui Agengiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. 99 alin. (5) si art.
193 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se aproba in termen de 30 de zile calendaristice de la data intriirii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenti i se publica n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(5) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. 127 din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare, se aprobi in
termen de 30 de zile calendaristice de la data intrarii In vigoare a prezentei ordonan{e de urgenta si se publica
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. XIX. - (1) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd a Guvernului, se abrogi;

a) Hotdrrea Guvernului nr. 341/2007 privind ocuparea functiilor publice din categoria inalfilor
functionari publici, managementul carierei §i mobilitatea nalfilor functionari publici, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 530 din 14 julie 2008,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, XX. — Anexele nr.1 si 2 fac parte integranti din prezenta ordonania de urgenti.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
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