Propunere legislativa

‘ LEGE pentru completarea Legii-cadru nr. 153 / 2017,
: prlvmd salarizarea personalului platit din fonduri publice,

' ' cu modificarile si completarile ulterioare

EXPUNERE DE MOTIVE

Salarizarea in Administratia publica locald a fost complet dereglementata legal
incepand cu anul 2017. Salariile de baza ale functionarilor publici si angajatilor
contractuali din consiliile judetene, primarii si consiliile locale, dar si din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, au fost
stabilite doar prin hotérari ale consiliilor locale sau judetene, dupa caz, in urma
consultrii organizatiilor sindicale reprezentative sau a reprezentantilor salariatilor.

Prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pidtit din
fonduri publice, pentru aceastd categorie de lucratori salarizarea nu s-a reglementat
prin lege, ci s-a legiferat liberul arbitru si vointa primarilor si consilierilor locali.

Vidul legislativ a determinat nenumdrate discriminari si abuzuri la adresa
lucratorilor din aceste institutii, ce incalcé principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii.

In urma soiicitéritor lucrdtorilor din domeniu, a fost elaborat proiectul de
modificare si completare a Legii salarizarii, cu grile si coeficienti, in baza legii.

Proiectul a fost prezentat public intr-o dezbatere organizatad la Parlament, pe
data de 15 februarie 2023, la care au fost invitate ministerele de resort, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, comisiile parlamentare, structurile asociative si
sindicatele reprezentative din Administratia locald, Politia locala si Asistenta sociala.

Au luat parte la dezbatere deputati din Comisia de Munca si Protectie Socialg,
Comisia Juridicd, Comisia pentru Buget, Finante si Banci si Comisia pentru
Constitutionalitate din Camera Deputatilor, aldturi de specialisti din Comisia de
Muncd si de initiatorii proiectului, precum si reprezentanti ai sindicatelor din
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie FNSA - Cartel Alfa, Federatia
Sindicatelor din Administratie Bucuresti - Confederatia Meridian, Federatia
Sindicatelor din Ministerul Muncii -~ CSDR, Federatia “Agro Propact” - Confederatia
Meridian, Sindicatul din Administratia Publicd “Consilium”, Sindicatul National
“Uniunea Politistilor” SNUP Unipol, Sindicatul Independent Functionari Publici ~
Personal Contractual CAS si Administratie Publicd Dambovita, Sindicatul Liber
Semnale Rutiere Administratia Strazilor Bucuresti, Sindicatul National al Politistilor
~si Functionarilor. SNPF “Meridian” si societatea civila: Asociatia "Imaginea
Romaniei”.

~ _ Toti partenerii sociali care s-au pronuntat in dezbatere sau in scris, fara nicio

exceptie, au agreat ideea reglementdrii legale a salarizarii in Administratia publica

.. locala prin introducerea grilelor de salarizare pentru functiile publice si contractuale
~ din acest domeniu de activitate, pe baza de coeficienti de ierarhizare.

Initiator, Ringo Damureaniu  Leputat AUR de Dolj
. - . Presedinte; Comisia pentru Constitutionalitate
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Camera Deputatilor Senat

LEGE

pentru completarea Legii-cadru nr. 153 / 2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Articol unic. — Legea-cadru nr. 153 / 2017, privind salarizarea personaluiui
platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492
din 28 junie 2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, se completeazd dupa cum

urmeaza:

Anexa VIII Familia ocupationala de functii'bugetare "Administratie"”, se
completeazad dupa cum urmeaza:

A. La Capitolul I lit. A, dupd pct. III se introduce un nou punct, 1V, cu urmatorul
cuprins:

IV, Salarii pentru functionarii publici din administratia publica locala

Coeficienti:

Functii publice Categerii de unit3ti administrativ-teritoriale*:

a) de conducere (1) (2) (3} {4) (5) (6} {7} [§:3] {9} (10} {13)
Secretar al unitdtii

admipistrativ-

teritoriale B,99 7,99 6,49 5,99 5,49 4,99 4,49 4,49 3,99 3,49 2,89
Director General 7,90 %,90 5,62 5,10 4,73 - - - - - -
Arhitect-Sef 7.85 6,85 5,60 5,05 4,70 - - - - - -

Director General adjunct 7,84 €,64 5,58-f 5,03 4,69 - - - - - -
Director, sef
compartiment, director
executiv . 7,82 6,82 5,50 5,00 4,65 4,25 3,B0 - - - -
Director adjunct,
contabil sef, inginer

sef, 7.68 6,68 5,45 4,95 4,51 4,20 3,78 - - - -

Sef serviciu, arhitect

sef la nivel oras 7,65 | 6,65 5,40 4,50 4,50 4,18 3,75 3,75 3,40 2,99 -
) _|.Sef birou, sef oficiu . 7,60..| 6,60 g,35 4,85 4,45 4,10 3,70 3.70 3,35 2,97 2,50
o b) de executie (1} {2) {3) {4) {5} (6} {7) {8) {9) {10} {11)
. _. | Managezr public 5,81 4,81 4,01 3,69 3,20 3,00 2,77 2,77 2,64 - -

Auditor (s}

grad profesional 5,71 4,71 3,95 3,65 3,19 2,56 2,75 2,75 2,63 - -
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guperior

grad profesional
’ principal
grad profesional

asigtent

Consilier, Consilier
juridic, Expert,
Politist local({s)
grad profesional
superior

grad profesional
principal

grad profesional
asistent

grad profesicnal
debutant

Inspector,

Referent de specialitate,
Politist local (SSD)

grad prefesicnal

superiocr

grad profesional

principal

grad profesional

asistent

grad prefesional

debutant

Referent,
grad profesional
superior

grad profesicnal
principal

grad profesicnal
asistent

grad profesional
debutant

Politist lccal (M)

* Categorii de unititi administrativ-teritoriale (UAT):

{1} Primiria genexald a Capitalei, Consilii judetene
{2} Sectoarele municipiului Bucuresti, Municipii resedintd de judeg

{3) Municipii si orase cu peste 100,001 locuitori

{4) Municipii si orase cu 50.001 - 100.000 locuitori

{5) Municipii 5i orase cu 20.001 - 50.000 locuitori
{6) Municipii $i orase cu 10.001 - 20.000 locuitori
{7) Orase pdnd la 10.000 locuiteri

[8) Comune cu 10.001

- 20.000 locuitori

{9) Comunie 5.001 -~ 10.000 locuitori
{10} Comune 3.001 - 5.000 locuitori
{11} Comune pani& la 3.000 locuitori

B. La Capitolul II {it. A, dupd pct. IV se introduce un nou punct, V, cu urmatorul

cuprins:

V. Salarii pentru personalul contractual din administratia publicd locald: consilii, - --
primarii 5i servicii publice din subordinea acestora

Coeficienti:

cPunetil contractuale - -

Categorii de unit@ti administrativ-teritoriale+:

(1)

N ¢) de conducere (2) (3} {4) {5) {6) (7) (8} 19} t10) {1l)

e Administrater Public 2,00 B,00 6,50 6,00 5,50 5,00 4,50 4,50 4,00 3,50 3,00
Director general 7,56 | 6,56 | 5.3% | 9.85 | 4,49 - - - - . -
Director general adjunct 7,16 6,16 5,02 4,53 4,22 R . - . . .
Director, inspector jsef,
sef secter, sef 4,95 4,50 4,19 3,83 3,42

= compartiment 7,14 6,14 - - - =
Director adjunct, ’ tvoeT
inspector gsef adjunct, 4,59 4,21 3,83 3,57 3,21 ey
contabil sef, inginer L

I 13 6,28 5,28 - - - -

Sef gerviciu, 5ef sectie 5,94 4,94 4,24 3,84 3,60 3,20 2,96 = . _ B
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Sef birou, sef atelier,
sef laborator, sek 4,16 31,76 3,48 3,12 2,80
oficiu 5,82 4,82 - - - -
d} de executie {1} {2} (3) (4) (5) {6} {7) {8) {9) {1¢) (11}
Auditor{S) '
gragul 1A | 4,83 | 3,83 | .63 | 3.43 | 3,23 ) 3,13 - - - - -
gradul 1| 4,53 | 3,53 | 3.45 | 3,30 | 3,17 | 3,00 - - . - -
gradul II | 3,43 | 2,43 | 2,33 } 2,25 | 2,15 | 2,10 - - - - -
Consilier, expert, ]
inspector de
specialitate, revizor
contabil, arhitect,
referent de
specialitate, inspector
casier(5)
grad TA | 4,75 | 3,75 | 369 | 3,35 | 3,05 | 2,85 | 5 g5 | 3,5 | 2.63 | 2.53 | 2,03
grad I | 3,82 | 2,92 | 2,80 | 2.70 | 2,60 | 2,50 } 3 45 | 2,45 | 2,43 } 2,40 4 1,99
grad 11 | 3,50.] 2,50 | 2.40 1 2,30 | 2,25 | 2,23 4 5 ug | 3,20 | 229 | 2,37 | 1,73
debutant 3,00 2,00 1,95 1,90 1,85 1,80 1,78 1,75 1,73 1,72 1,70
Consilier juridic(S)
grad IA 4,75 3,75 3,680 3,35 3,05 2,85 2,65 2,65 2,63 2,53 3. 2,03
grad I 3,92 2,52 2,80 2,70 2,60 2,50 2,45 2,45 2,43 2,40 1,99
grad I1I 3,50 2,50 2,40 2,30 2,25 2,23 2,20 2,20 2,19 2,17 1,78
debutant 3,00 2,00 1,85 1,90 3,85 1,80 1,75 1,75 1,73 1,72 1,70
Tehnician-economist,
secretar superior,
interpret relatii,
interpret profesional,
conductor arhitect,
inspector, referent,
subingirner,
arhivist (SS8D)
grad IA 4,10 3,10 3,08 3,00 2,88 2,83 2,63 2,63 2,58 2,4B 2,00
grad I 3,70 2,70 2,68 2,56 2,53 2,48 Z,43 2,43 2,38 2,37 1,585
grad 11 3,05 2,05 2,00 1,98 1,92 1,83 1,81 1,81 1,78 1,77 1,75
debutant 2,80 1,80 1,78 1,75 1,73 1,70 1,68 1,68 1,65 1,63 1,80
Referent, inspector,
arhivar, referent casier
(M)
IA 3,10 2,30 2,30 2,30 2,28 2,25 2,17 2,17 2,16 2,14 1,51
Ti 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 1,98 | 1,87 § 1,86 | 1,96 | 1,55 | 1,53 1,86
TI 2,50 1,50 1,50 1,50 1,49 1,48 1,47 1,47 1,46 1,45 1,43
debutant 2,133 1,33 1,33 1,33 1,30 1,28 1,27 1,27 1,25 1,23 1,22
Agent agricol {M)
I a,00 2,00 z,00 2,00 1,98 1,87 1,96 1,96 1,95 1,93 1,88
1 2,50 1,50 1,50 1,50 1,49 1,48 1,47 1,47 1,46 1,45 1,43
debutant 2,13 1,33 1,33 1,33 1,30 1,28 1,27 1,27 1,25 1,23 1,22
Stenodactilograf,
secretar-dactilograf,
dactilograf (M,G}
In | 2,98 1,98 1,98 1,98 1,96 1,95 1,94 1,94 1,923 1,92 1,84
b 2,448 1,48 1,48 1,48 1,47 1,46 1,45 1,45 1,44 1,43 1,41
debutant 2,30 1,30 1,30 1,30 1,27 1,26 1,25 1,25 1,24 1,22 L, 21
Secretar (M,G) 2,43 | 1,45 | 1,48 | 1,48 | .47 | 1,46 | 1,45 j 1,45 | 1,44 | 1,43 |"T43"
Secretar (M,G) debutant 2,30 | 1,30 1,30 | 1,30 1,27 | 1,26 1.25 1,25 1,24 1,22 |17210
Administrator (M) T
1{ 3,28 | 2,15 | 215 | 2,15 § 2,10 | 2,08 | 2,05 | 2 g5 | 2,04 | 2,03 | 27017
I1 2,95 1,95 1,95 1,95 1,54 1,93 1,82 1,92 1,981 1,80 1,EB
s5ef depczit (M)
’ 1! 3,158 2,15 | 2,15 | 2,15 | 2,10 - . . - _ _
I 2,95 1,85 1,85 1,95 1,94 - -~ _ _ . -
Casier, Magaziner {M,G) 2,96 | 1,98 | 1,98 | 1,98 | 1,96 §1.95 [ 1,84 | 1,94 1,93 | 1,92 | 1,84,
Casier, Magaziner {M,G) 1,30 1,30 3,27 1,26 1,25 1,28 1,24 1,22 1,22.4.
debutant 2,30 1,30
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Sef formatie 2,18 2,15 2,10 2,08 2,058 2,01
pazi/pompieri (M,G) 3,15 2,15 2,05 2,04 2,03
Portar, paznic, pompier,
quard, bufetier, 1,47 1,46 1,45 1,45 1,44 1,43 1,41
manipulant bunuri,
curier {(M,G) 2,48 1,48 1,48 1,48
Bucdtar, lenjereasd -
{M,3) 2,48 1,48 1,48 1,48 - - - - - -
Ingrijitor (M G) 2,48 | 1,48 | 1,48 | 1,48 | 1,47 { 3,46 | 1,45 | 1,45 | 1,44 | 1,43 |} 1,41
Ingrijitor (M,G) 1,30 1,30 1,27 1,26 1,25 1,25 1,24 1,22 1,21
debutant 2,30 1,30
Maistru (M,G)
1| 3,15 | 2,35 | 2,35 | 2,15 { 2,10 | 2,08 } 2,05 | 5 g5 | 2,04 | 2,03 | 4. 00
I 2,95 1,95 1,95 1,85 1,94 1,93 1,92 1,92 1,81 1,50 1,88
Sofer (M,G)
| 3,15 | 2,25 | 2,15 | 2,15 | 2,10 | 2,08 | 2,05 | 5 05 | 2,08 | 2,03 | 2.01
1T 2,95 1,95 1,95 1,95 1,94 1,93 1,92 1,92 1,91 1,90 1,88
Muncitor calificat (M,G)
t! 315 | 215 | 235 | 2,15 | 2,30 | 2,05 | 2,00 | 2,00 [ 1,85 | 1,80 | 1,80
71| 2.95 | 1,95 ¢ 1,95 | 1,95 | 1,94 | 1,50 | 1,88° 1,88 | 1,87 | 1,86 | 1,79
11| 2,50 | 1,50 | 1,80 | 1,50 | 1.4% | .45 | 1,43 | 1,43 ) 1,42 | 1,41 } 1,34
tv| 2,46 | 1,48 | 1,48 | 1,48 | 1,47 [ 1,43 } 1,41 | 1,41 | 1,40 | 1,39 | 1,32
Muncitor necalificat
iM,G)
I 2,38 1.38 1,38 1,38 1,37 1,33 1,31 1,31 1,38 1,29 1,22
11| 2,26 | 1,26 | .26 | 1,26 | 1,25 | 1,20 | 1,18 | 1,18 | 3 19 | 1,36 | 1,10
Salvator meontan
I| 2,45 | 2,46 | 2,96 | 2,46 | 2,25 | 2,23 | 2,20 | 3 95 | 2,19 | 2,18 | 2,10
1r| 3,19 | 2,29 | 2,19 | 2,18 | 2,10 | 2,08 | 2,05 | 5 o5 | 2,04 | 2,03 | 1,97
11z | 2,78 | :r,78 | 1,78 (1,78 | 1,62 | 1,60 | 1,57 | 3,57 | 1,56 | 1,55 | 1,48
FUNCTII DIN 8.V.5.U,
Sef SV5U (S,SSD) - - 2,58 2,46 2,40 2,37 2,35 2,38 2,33 2,30 1,80
Sef SVSU (M,Gj - - 1,60 1,60 1,59 1.58 1,57 1,57 1,356 1,55 1,54
Sef compartiment pentru
prevenire, Sef formatie 2,19 2,19 2,10 2,08 2,05
interventie, salvare s5i
prim ajutor, Sef grups 2,05
interventie, SefE echipd
specializatd (8,S8D) - - - - -
Sef compartiment pentru
prevenire, Sef formafie
intexrveniie, salvare si 1,45 3,45 1,43 1,43
prim ajutor, S$ef grups
intervengie, Sef echipa 1,50 1,50
specializatd (M,G) - - - - -
Specialist pentru 2,15 2,158 2,10 2,08 2,058
prevenire (8,58D) - - 2,05 - - -
Specialist pentru 1,47 1,46 1,45 1,45
prevenire (M,G}) - - 1,48 1,48 - - -
Servant pompier (M,G) - - 1,96 | 3,84 § 1,80 | 3 99 | 1,60 | 3 60 | 1,585 | 1,54 | 1,50
Mecanic utilai (M,G) - - 1,58 | 1,58 | 1,50 | 3 49 | 2+47 [+ 47 | 1,45 § 1,44 ] 1,40
Conducitor autospeciald 1,75 1,75 1,70 1,65
(M, G) - - 1,68 1,65 1,63 1,62 1,60

* Categorii de unitdti administrativ-teritoriale (UAT):
{1) Primiria generali a Capitalei, Consilii judefene

{2} Sectoarele municipiului Bucuresti, Municipii resedintE de judet

{3) Municipii si orase cu peste 100,001 locuitori

{4) Municipii si orase cu 50.001 - 100.000 locuitori
{5) Municipii s5i orase cu 20.001 ~ 50,000 locuitori
{6) Municipii si orase cu 10.001 - 20.000 locuitori

{7) Orase p&né& la 10.000 locuitori

{8) Comune cu 10.001 -~ 20
{9) Comune &5.C601 - 10.000
{10) Comune 3.001 - 5.000
(11) Comune pdnd la 2.000

, 000 locuitori
locuitori
locuitori
locuitori
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- C. (1) Salariul avut in- vedere, potrivit prevederilor legale in vigoare, la data
determinarii indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute in
Anexa nr. IX, care se inmulteste cu coeficientii prevazuti in Anexa nr. IX, va fi denumit
denumit “salariu de referinta”.

(2) Salarille de bazd pentru functiile publice gi contractuale din administratia
publica locald se stabilesc prin fnmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa nr. VIII cu
salariul de referintd, cu acordarea celor 5 gradatii corespunzdtoare transelor de
vechime in muncd, potrivit art. 10 din lege.

D. Prin aplicarea prevederilor prezentei legi, niciun salariu afiat in plata, stabilit
anterior in baza legii in vigoare, nu va suporta o diminuare.

E. fn cazul in care functia detinutd nu se regaseste in prezenta Anexa, stabilirea
salariului se face corespunzitor cu una dintre functiile prevdzute in prezenta Anexa.

F. Prin hotd3rdre a consiliului focal, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dup8 caz, cu respectarea dispozitiilor art. 11 alin. (4) din lege,
in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, se poate acorda o majorare cu 15% a salariilor de baza.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art, 75 si ale art. 76 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR, SENATULUT,
Bucuresti, Nr. ......
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