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Sectiunea 1

Titlul proiectulni de act normativ

LEGE privind plafonarea salariilor din sectorul public la nivelul salariului Presedinteiui

Rominiei

Sectiupea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea situatiei
actuale

In prezent numeroase institutii ale statului profita de diverse portite sau
ambiguititi din lege pentru a-§i creste nejustificat salariile.

Lucrul acesta se intdmpla de ani de zile i ajunge sa duci salariile la nivele
astronomice in unele institutii ale statului, iar totodatd multe functii sunt
salarizate din fonduri publice la nivele chiar §i peste alte tiri din UE.

De exemplu, céstigurile salariale la ASF, Autoritatea de Supraveghere
Financiar3, ajung la 15.000 de euro net pe lund.

Salarii astronomice sunt si la ANRE, de 12.000 de euro pe luni.

Aceeasi este situatia §i in institutele nationale de cercetare dezvoltare,
unde venitul directorului general pentru INCD IFIN-HH a atins inclusiv
un maxim de 17.300 EUR/luni in 2019, in timp ce directorul general
pentri INCD Urban Incerc adus in pragul falimentului din cauza unui
management defectuos a avut un venit din functie de pand la 13.000
EUR/uni, iar in INCD Geoecomar pana la 10.600 EUR/luni. La
institutul in silviculturd 1CAS, venitul lunar in 2019 a fost de 10 ori mai
mare decit al Presedintelui Rominiei, §i chiar mai mare decét al
Presedintelui SUA, de 38.000 dolari/luna.




Aceasti situatie nu este limitatd doar la nivelul functiilor de conducere a
institutiilor. In acelasi institut pentru silvicuiturd ICAS, un alt director a
incasat in octombrie 2020, intr-o singuri luna suma de 88.000 EUR.

In réndul spitalelor publice, in timp ce nu se asigurd nici micar
medicamente de bazi, pansamente sau saci menajeri si hrtie igienic, in
Spitalul Municipal Mangalia managerul de spital incaseazd un venit de
8.600 EUR/luni.

In alte functii din administratia publicd, existd persoane care incaseazi
lunar salarii intre 20.000 EUR si 26.000 EUR/luni.

Practic, pentry un roméin care munceste pe salariul minim de 3.000
lei/luna este nevoie si munceascd timp de 43 de luni pentru a ajunge la
venitul lunar al acestei persoane din administrafia publicd. Apoi acest
salariu minim i este taxat cu cele mai mari taxe pe salariile mici din
Europa pentru a finanfa salariile de zeci de ori mai mari din sistemul
public.

Conform informatiilor centralizate de Ministerul Muncii, in sectorul
public existi peste 50 de sporuri diferite, de la spor pentru conditii de
stres, suprasolicitare neuropsihicd, munca in ture, pastrarea
confidentialitatii, praf, antend, izolare, doctorat, fonduri europene,
fonduri PNRR, etc. Aceasti situatic deschide usa unei salarizarii
neunitare §i preferentiale Tn baza unei Legi a salarizirii unice in sectorul
bugetar, dar §i unei lipse de transparenta si umflari artificiale ale
veniturilor unor persoane.

2. Schimbéri
preconizate

In contextul actual al economiet si societdtii romanegti, este esential sa
reglementim in mod echilibrat i coerent salarizarea in sectorul public. In
acest sens, initiativa legislativa vine si plafoneze veniturile salariale din
sectorui public la nivelul salariului Presedintelui Romaniei.

Echitate si corectitudine in fati contribuabililor

Plafonarea salariilor In sectorul public la nivelul salariului Presedintelui
Romdéniei va asigura o mai mare echitate §i justifie sociald. Acest demers
va contribui la diminuarea discrepantelor salariale intre functionarii
publici, garantind astfel un tratament corect §i echitabil pentru toti
angajatii statului.

Reducerea coruptiei

Coruptia in sectorul public este o problemd majori in Roménia.
Plafonarea salariilor la nivelul salariului Presedintelui Roméniei va limita




tentatia unor clase de functionari de a-gi mdri salariile din bani publici
peste o anumiti limita.

Echilibrarea bugetubui public

Limitarea salariilor in sectorul public va contribui la echilibrarea
bugetuluj public, deoarece cheltuielile cu saiariile vor fi mentinute in
limite rezonabile. Acest lucru va permite alocarea de resurse pentru alte
investitii importante, cum ar fi infrastructura, sinitatea, educatia si
protectia sociala.

Transparentd §i responsabilitate

Plafonarea salariilor la nivelul salariului Presedintelui Roméniei va aduce
mai multi transparenti §i responsabilitate n gestionarea resurselor umane
din sectorul public. Procedurile de promovare §i de acordare a bonusurilor
vor fi mai clare si mai echitabile, nemaiexistdnd stimulentul unor
persoane conectate politic sa-si creasci salariul de la stat fara limita.

Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactnl socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact
MAacroeconomic

Nu este cazul.

2. Impact asupra
mediuiui de afaceri

Nu este cazul.

3. Impact social

Nu este cazul.

4, Impact asupra
mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul

curent, ¢t si pe termen lung (pe 5 ani)

Proiectul de act normativ nu implici cheituieli suplimentare de la bugetul general consolidat.
Specializarea capitalului uman duce la remuneratie sporiti care ar genera un impact pozitiv asupra
bugetului general consolidat.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

suplimentare

1. Proiecte de acte normative [Nu este cazul.

2. Compatibilitatea proiectului INu este cazul,




de act normativ cu legislatia
comunitari Tn materie

3. Decizii ale Curtii Europene [Nu este cazul.
de Justitie si alte documente

4.Evaluarea conformitatii Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau  [Nu este cazul
documente intemnationale din
care decurg angajamente

6. Alte inforrnatii MNu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme
implicate

Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum §i a modului in care activitatea acestor
organizatii este legatd de obiectul prezentului act normativ

Nu este cazul.

3. Consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice
tocale, in situatia Tn care prezentul act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autorititi, in conditiile Hotdrarii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritdiilor administratiei publice
locale a elaborarea proiectelor de acte normative '

Nu este cazul.

4, Consultirile  desfisurate in  cadrul  consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazui.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apiérare a T#rii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

Necesitd  avizul  Consiliului
Legislativ, Consiliului Economic
si Social.

Sectiunea a 7-a

normativ

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

1. Informarea societétii civile cu privire la necesitatea elaborérii
actului normativ

Nu este cazul




2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact
asupra mediului in urma implementdrii prezentului act
normativ, precum si efectele asupra sanatitii si securitdtii
cetitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a2
Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de
cétre autorititile administratiei publice centrale si/sau locale —
infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competenelor
institutiilor existente

Nu este cazul

in numele initiatorilor:

Deputat USR Claudiu Iulius Gavril Nasui




LEGE privind plafonarea veniturilor din sectorul public la nivelul salariului Presedintelui
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PARLAMENTUL ROMANIE!
CAMERA DEPUTATILOR

PROIECT

Camera Deputatilor | Senat
LEGE

privind plafonarea veniturilor din sectorul public {a nivelul salariului Presedintelui Romaniei

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. 1. - Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) personalului din autoritdti si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiald, autoritatea judecitoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autorititi ale administratiei publice
locale, alte autoritdti publice, autorititi administrative autonome, precum gi institutiile din
subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor
sociale de stat gi bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autorititi si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat i bugetele fondurilor
speciale;

c) personalului din autoritétile i institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducitori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decat
contractul individua! de munci;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica; ‘

f) personalului din societ3tile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicat3, cu
modificdrile si completirile ulterioare, aflate sub autoritatea sau, dupa caz, in coordonarea ori in
subordinea unei autoritdti publice centrale sau locale si la care statul roman sau, dupa caz, o




unitate administrativ-teritoriald este actionar unic ori majoritar, institutele nationale de
cercetare-dezvoltare si regiile autonome;

g) personalului din alte autoritati sau institutii publice/administrative autonome, independente,
finantate integraf sau parfial din bugetul de stat, bugetu! asigurarilor sociale de stat 5i bugetele
fondurilor speciale, dupa caz, finantate integral din venituri proprii sau autofinantate, inclusiv
Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Energiei si Autoritatea Nationala pentru Administrare i
Reglementare in Comunicatii;

h} personalului din autoritatile i institutiile din sectorul public incadrat pe baza contractului
individual de munci, personalului care ocupa functii de demnitate publicd numite sau alese i
personalului care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratilor, precum si
personalului care beneficiazd de statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii
publici cu statut special.

Art. 2. - Castigul salarial total lunar pentru persoanele incadrate in categoriile prevazute la
art. 1 se plafoneazi [a nivelul salariului de baz3 in plati al Presedintelui Romaniei.

Aceastd lege a fost adoptatd de parfamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. 1 din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului

Marcel Ciolacu Alina Gorghiu







