Parlamentul Romdniei

SENAT
Lege
privind digitalizarea activititilor de instruire efectuate in procesul de munca
EXPUNERE DE MOTIVE

Prin prezenta propunere legislativd se urmireste digitalizarea activititilor si a
proceselor de instruire care se efectueazd in munc, de citre angajatori, prin infiintarea
unui Registru al Instruirilor, insotit de 0 metodologie corespunzdtoare, care sa asigure
claritate, celeritate si o bunad implementare.

Instructajele asupra sanititii si securitdtii in muncd reprezintd o obligatie
fundamentalid a angajatorului, regisitd in Codu! Muncii si detaliatd in toate Legile aferente.
Mai mult, importanta acestor proceduri efectuate Ia angajare rimine esentiald Intr-un
stat ce pune accentul pe drepturi individuale si securitate sociala.

Realitate sociali actuald relevd un cadru birocratic excesiv de formal si de rigid.
Astfel, se intrevid multiple dificultiti logistice de transmitere a numeroaselor acte pe axa
salariat-angajator-institutii. Mai mult, angajatorul este obligat sa detina la sediul sdu copii
ale materialelor de instruire si fise de evaluare a riscuritor in format fizic.

In acest context, devine evident faptul ci digitalizarea acestor proceduri ar
reprezenta un demers natural, ce aduce eficienfd atdt pentru angajatori, cat si pentru
autorititile responsabile cu verificarea. Activitatea tuturor structurilor ale Inspectiei
Muncii ar beneficia de o bazi de date prin care sd poat3 efectua intr-o manierd mult mai
facild controalele.

Estimim ci totalitatea costurilor implicate in dezvoltarea si implementarca
acestui proiect s-ar ridica la 350000 RON si ar reprezenta un pret foarte mic in comparatie
cu beneficiile care le-ar aduce. Ca si sursa de finantare, in conditiile in care Ministerul de
resort nu dispune de aceasti sumi, se poate apela la Fondui de rezerva bugetard la
dispozitia Guvernului.

Registrul propus se adreseazi tuturor tipurilor de angajatori, atit de drept privat,
cit si public sau de utilitate publicd, prioritizdnd tranzitia la formatul electronic. Astfel,
datele din registru vor putea fi transmise cu usurinta citre Inspectia Muncii, institufie care



va avea obligatia de a prelucra datele cu caracter personal conform normelor europene in
vigoare. Tranzitia la un astfel de format electronic are beneficiul a facilita si eficientiza nu
doar sarcinile angajatorilor, dar i activitatea administrativi a Inspectiei Muncii, care va
putea verifica respectarea procedurilor intr-o manierd mult mai operativa. Prin acest
registru, vor exista dovezi ale efectuarii instruirifor si evaluiri in ceea ce priveste riscurile
pentru securitatea si sdndtatea tn munca, astfel ca Inspectia Muncii va dispune in orice
moment de 0 evidenta actualizatd a acestor aspecte esentiale.

Instituirea Registrului Instruirilor permite tranzitia la semnitura electronic,
inclusiv cea olografa biometrici pentru certificatele de instructaj, precum si incircarea in
ziua efectudrii instruirii a tuturor datelor prin portalul Inspectiei Muncii. Pe 1ang3
eficientizare, se asigurd si o accesibilitate crescutd a acestor documente si o transparen{a
totald asupra modului in care angajatorii isi indeplinesc aceste obligatii fatd de salariatii
lor. Procedurile de efectuare a acestor instructaje au o importantd semnificativd si
conformitatea lor cu realitate reprezinti un aspect esential. Prin prezenta initiativi,
falsificarea certificatelor, modificarea sau sustragerea lor va fi mult mai dificili. Se are in
vedere si imposibilitatea angajatorilor de a mai modifica date odati ce aceste certificate
au fost incircate pe platforma.

Completarea in format electronic a registrului prevedere toate domeniile
importante din domeniul muncii: de la securitate i sinitate, pani la situatii de urgent3 si
domenii adiacente, privind protectia mediului. Toate aceste documente vor ajunge agadar
in posesia administratiei publice, angajatorii fiind incurajati si se afilieze acestei noi
practice prin accesul gratuit si eficienta prevazuta: nu vor mai fi obligati sa detini o copie
in format fizic la sediu si si prezinte mereu documentatia in format fizic autoritdtilor. De
asemenea, datele introduse vor fi complete, initiativa legislativi previzand categorii largi
de date ce urmeazai a fi incdrcate pe aceasta platforma.

Initiativa legislativd prevede i un mod detaliat de implementare, care acord3 timp
Inspectiei Muncii atat pentru a elabora normele metodologice, cit si pentru a institui si
pune efectiv la dispozitie Registrul instruirilor.

Asadar, se creeaza un cadru eficient ce elibereazi angajatorii de sarcini
suplimentare, punand totodati la dispozitia autorititilor o evidenti a tuturor
instructajelor efectuate, fapt ce le permite acestora verificiri si interventii, acolo unde este
cazul, intr-un timp mult mai scurt. Prin aceste prevederi se pot evita in viitor situatii de
confuzie birocratic3, in care eventuale accidente la locul de munci cauzate tocmai de lipsa
instructajelor si nu poat fi sanctionate datorita actualului mod de functionare complicat
si muit mai dispus la inexactitati, prin circularea documentelor.

Va propun astfel, spre dezbatere 5i adoptare, prezenta initiativi legislativi.
in numele initiatorilor,

Cristine] Gabriel Berea - Senator USR



Parlamentul Romdniei

SENAT
Lege

privind digitalizarea activititilor de instruire efectuate in procesul de munca

TABEL SEMNATURI

Nr. crt. | Nume si prenume

Partid

Semnatura

CIORKE) ARy AT

%adea liffar Honodu

USK

Sl TRediLion

VST

ARt ae v A1t VSR

JTFen Jiisn ettt

© o PO P —

5/l

Mo AR RADU~ UL AN

USR




Parlamentul Romaniei

SENAT
Lege

privind digitalizarea activititilor de instruire efectuate in procesul de munca

TABEL SEMNATURI
Nr. crt. | Nume si prenume Partid Semnatura
J Voo 0STEZ. o/ ,-DE
L | oy quipa U &R
d 806 \/('{‘(}r/ /4ap. v § 1.}_‘ ﬁ
4 | NeGol Remus N
T | Bokos cRisTim VIR
6 | Mty MBRo(e-itiney | UCR
F. /?Oa/co //Onc'/.ﬁ UER




PARLAMENTUL ROMANIEL

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Lege

privind digitalizarea activititilor de instruire a lucritorilor efectuate in procesul
de munca

Pariamentul Romaniei adopti prezenta lege:

Art. 1

{1) Prezenta lege stahileste metodologia de infiintare a Registrului Instruirilor
Lucritorilor, de completare si transmitere a datelor pe care acesta le va contine de
cdtre urmatoarele categorii de angajatori:

a. Persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent dacd au sau nu
statutul de utilitate public; '

b, Institutii/autoritd}i publice/alte entititi juridice care angajeaza personal in
baza unui contract individual de muncd/raport de munca.

(2) Registrul Instruirilor Lucritorilor se intocmeste in forma electronica.

Art. 2

(1) Evidenta datelor din Registrul Instruirilor Lucrétorilor, transmise de angajatorii
prevazugila art. 1, se {ine intr-o baza de date administrata de Inspectia Muncii.

(2) Inspectia Muncii, in calitate de operator de date cu caracter personal,
administreazd baza de date cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 3

(1) Registrul Instruirilor Lucrétorilor are ca scop inregistrarea instruirilor obligatorii
efectuate in procesul de muncd, a dovezii efectudrii acestora, precum si a evaluarii
riscurilor privind securitatea si sanitatea lucratorilor



Art. 4

(1) Datele in Registrul Instruirilor Lucritorilor se completeaz3 §i se transmit on-line
pe portalul Inspeciiei Muncii.

(2) Angajatorii au obligatia de a transmite datele in registru in ziua efectudrii instruirii.

(3) Procedura privind transmiterea datelor in Registrul Instruirilor Lucritorilor se
stabileste prin ordinul comun al ministrului muncii si solidaritigii sociale si a
ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii.

Art. 5

Dovada efectudirii instruirilor trebuie si fle semnati cu semnitura electronici
simpld, inclusiv semndtura olografi biometrici, fird a fi necesard semnitura
electronicd avansat3 sau calificati,

Art. 6

In Registrul Instruirilor Lucritorilor se vor inregistra toate instruirile obligatorii
prevdzute de lege in derularea raporturilor de munci si/sau de servicin, in
urmatoarele domenii:

Securitate §i sinatate In muncs;

Situatii de urgenta: prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civils;
Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Protectia mediului;

Prelucrarea datelor cu caracter personal;

Alte domenii In care angajatorul are obligafia legaldi de instruire a
lucriroritor,
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Art. 7

(1) Angajatorii, prevazuti la art.1, beneficiazi de acces gratuit la registru.

(2) Organele de control ale statului, care au in competenti verificarea instructajelor
obligatorii efectuate in derularea raporturilor de munci si/sau de serviciu
beneficiazd de acces la bazele de date ale registrului, in scopul efectuirii
controalelor de specialitate previazute de lege.

Art. 8

(1) Registrul Instruirilor Lucritorilor va permite angajatorilor si introduci
urmadtoarele categorii de date, fird a avea caracter limitativ:



Datele de identificare ale angajatorului persoana fizicd sau juridica de drept
privat, respectiv institutie/autoritate publicd/altd entitate juridicd care are
responsabilitifi de instruire a lucratorilor potrivit legii, cum ar fi: denumire,
cod unic de identificare - CUl, codul de identificare fiscali - CIF, sediul social
si numele si prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice,
respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul -
pentru persoanele fizice;

Datele de identificare ale lucritorilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul
numeric personal - CNP, cetdtenia §i tara de provenientd - Uniunea
Europeani - UE, non-UE, Spatiul Economic European - SEE;

Tematica de instruire;

Datele referitoare la instruire;

Materialele de informare si instruire;

Riscurile privind securitatea §i sénétatea in munca.

(2) Registrul Instruirilor Lucritorilor se pistreazi la locul de munca definit fa art. 161
alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile i completdrile

Art. 9

ulterioare. Completarea §i transmiterea on-line a registrului in temeiul art. 4 din
prezenta lege i} exonereaza pe angajator de detinerea unei copii in format fizic.

Sistemul informatic care face obiectul solutiei tehnice pentru transmiterea datelor
in registru de citre angajatori, astfel cum este reglementat de prezenta lege, se
achizitioneazd de citre Inspectia Muncii, In conditiile legii, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite. :

Art. 10

{1) In termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial al

Romadniei, Inspectia Muncii elaboreazd normele metodologice de aplicare a

prezentei legi.
(2) In termen de cel mult 120 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,

Inspectia Muncii pune la dispozitie angajatorilor, din oficiu, Registrul Instruirilor
Lucratorilor.

(3) Fisele de instruire gi/sau de evidentiere a instructajelor existente se arhiveazd de
citre angajatori, in conditiile legii.

Art. 11



Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati s le prezinte Inspectiei muncii
pentru obtinerea parolei, procedura privind transmiterea datelor in registru, precum
i procedura privind conditiile §i limitele accesului individual la informatiile din
registru se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidarititii sociale gi
al ministrului cercetdrii, inovirii si digitalizirii, in termen de 30 de zile de la data
achizitiondrii noului sistem informatic.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 si
ale art. 76 alin. (1} din Constitutia Romdniei, republicatd.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,

‘lon-Marcel Ciolacu



