EXPUNERE DE MOTIVE

Din punctul meu de vedere, in centrul preocuparii de legiferare, de dezvoltare si
imbunatitire a raporturilor juridice si a relatiilor sociale reglementate legislativ, trebuie
sa stea Omul.

Acordarea unei zile libere, plitite, in ziua In care fiecare dintre noi 5i serbeaza zina
de nastere, contribuie la motivarea resursei umane, indiferent de domeniul in care
aceasta Isi desfagoard activitatea, de stat sau privat.

in cadrul oricéirei entititi- institutie publics, organizatie economica etc.- resursa
umana este singuri resursa capabild s produci si sa reproduca toate celelalte resurse
aflate la dispozitia acestei entitéti. Fie cd vorbim de resursa financiard, tehnologicd sau,
dupd caz, materialid. Un salariat motivat va contribui activ la cresterea eficientiel
organizatiei repective.

Predictibilitatea oferit3 salariatului prin a cunoaste faptul ci va avea o zi liberd de
ziua lui de nastere, dacd aceasta va fi, de exemplu, In ziua premergitoare sau imediat
urmitoare perioadei de repaus siptimanal, ii poate oferi posibilitatea de achizitiona
servicii turistice pentru petrecerea acestui eveniment Intr-o altd localitate. Prin
cheltuielile astfel ficute- avem in vedere aici cele pentru transport, servicii de alimentatie
publici, intriri la obiective turistice, muzee etc.- este clar cd se va contribui la incasirile,
din taxe si impozite, la bugetul de stat ori cel local.

Ziua de nagtere este un eveniment, anual, in viaja in fieciruia dintre noi, §i trebuie
s oferim posibilitatea fiecirui salariat de a-si petrece aceasta zi asa cum igi doreste.
Singur, cu familia ori cu prietenii.

Cu tithu de exemply, ,angajatii din Romdnia au fost pe primul loc in UE la numdrul
orelor lucrate pe sdptdmdnd in 2020, conform datelor de la Eurostat, oficiul european de
statisticd. Astfel, angajatii romdni au lucrat, fn medie, 40,4 ore pe sdptdmdnd anul trecut,
fiind urmati in clasament de cei din Bulgaria, cu 40,2 ore si cei din Croatia, Cipru §i Polonia,
cu 39,5 ore de lucru pe saptdmdnd. Alte $dri din Europa Centrald si de Est respectiv Cehia,
Ungaria si Slovacia, au avut si ele o sdptdmdnd medie de lucru relativ lungd, respectiv de
39,3 ore,

La polul opus, Germania (34,3 ore), Danemarca (32,7 ore) si Olanda (29,5 ore) au
avut cele mai scurte sdptdméani medii de lucru pentru angajafi dintre fdrile membre ale
UE.III

In acest sens am inifiat §i supunem dezbaterii si adoptarii, de cdtre cele doud
Camere ale Parlamentului, prezenta propunere legislativa.

INITIATOR:

SENATOR P.N.L. Catitindanfel FENECHIU

3 https://www.zf.rofeveniment/paradoxul-statistitii-rbmanii-lcreaza-40-ore-saptamana-cel-mult-ve-
20204212
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2 | PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Roméaniei adoptd prezenta lege.

Articol unic ~ La articolul 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, or. 345 din 18 mai
2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, dupd alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alin. (1%}, cu urmatorul cuprins:

(11} - Persoanele salariate au dreptul la o zi liberd, pldtitd, cu ocazia
zilei de nastere.

Aceasti lege a fost adoptatéd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitufia Romanie],
republicata.

p. Presedintele Senatului, Presedintele Camerei Deputatilor,

Alina Stefania GORGHIU Ton Marcel CIOLACU



