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2.2 Descrierea situatiei actuale

|} 303/2004 iar in cele din wrmi aceasta a fost. abrogatd. prin Legea

Cadml normativ actual la nivel infra constitutional care
reglementeazd statutul judecitorilor §i procurorilor este definit prin
Legea nr. 303/2022.

La nivel constitufional, statutul judecitorilor gi procurorilor este
reglementat in Constitutia Roméniei, In cadrul autoritafii
judecatoresti, in sectiunea 1 "Instanfele judecitoresti” (art. 124 - 130),
secfiunea a 2-a "Ministerul Public” (art. 131 si 132) §i sectiunea a 3-
a "Consiliul Superior al Magistraturii” (act. 133 §i 134).

Prin dispozitiile Legii 303/2022 privind statutul judecatorilor §i
procurorilor, articolul 273 prevede sanctiunile care pot fi aplicate
judecatorilor si procurorilor pentru abaterile disciplinare sivargite de
acestia. In acelasi act normativ abaterile disciplinare sunt
reglementate la art. 278 intr-o listd detaliatd de 18 abateri, numerotate
delaa) - s).

Cét priveste reforma sistemului justifie, de-a lungul timpului puterea
Legislativa i Executivul au operat mai multe modificari asupra Legii

303/2022.

[n vechea reglementare a actului normativ, respectiv Legea 303/2004,
dispozifiile privind abaterile disciplinare ale judecatorilor i
procurorilor erau dictate de articolul 99 iar sanctiunile de articolul

100 alin (1).




Deasemenea in acelasi act normativ articolul 100 alin. (2) prevedea
cd, pentrnt abaterile disciplinare grave, comisia de disciplind poate
propune urmatoarele sanciiuni:

- suspendarea din functie pe o perioada de pani la 6 luni;

- excluderea din magistratur3,
Citam:
(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care
reglementeazd raspunderea disciplinard, sanctiunile disciplinare
care pot fi aplicate pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 99
lit. &), d) §i teza intdi nu pot consta in cele prevazute la art. 100 lit.

a)-d).
Urmare a abrogarni Legii nr. 303/2004, prevederile articolului 100

alin. (2) nu au mai fost preluate de noul act normativ, respectiv Legea
or. 303/2022 privind statutul judecitorilor §i procurorilor.

Or, in absenta unor dispozitii legale care si stabileascd ce tip de
sancfiuni corespund unor abateri mai grave, existd riscul ca
Jjudecitorii san procurorii sd fie sanctionati excesiv sau injust, ceea ce
ar putea afecta increderea societatii in justitie.

De altfel, prin studierea textului abrogat se poate observa ci
precedenta legislatie furniza o distinctie intre abaterile disciplinare
grave si cele mai pufin grave, respectind principiul sanctionérii
proportionale, avandu-se in vedere diferentele de gravitate §i impact.

Critica noastrd se circumscrie In faptul ¢i prin inldturarea solutiei
legislative anterioare se poate diminua increderca in sistemul de
justitie producdnd riscul aplicdrii incoerente §i subiective a
sancfiunilor disciplinare.

In altd ordine de idel, in ceea ce priveste aplicarea sanctiunilor,
articotul 278 din Legea ur, 303/2022 privind statutul judecitorilor gi
procurorilor enumerd sumar citeva criterii care trebuie avute in
vedere, incluzand si criteriul gravitatii abaterit.

Cu toate acestea, simpla introducerea a criteriului gravititii nu
produce o garantie pentru calificarea abaterii in functie de gravitate
cét timp articolul nu oferd o bazd clara pentru evaluarea gravitafii
abaterii, 5i niciun element de referinfa pentru a aprecia gravitatea
abaterii,

Acest lucru poate duce la interpretiiri diferite ale legii §i 1a aplicarea
unor sanciiuni disciplinare neuniforme. ST

Abaterile disciplinare ale judec#torilor si procurorilor reprezintd
incilciri ale obligatiilor ce le revin acestora In exercitarea atributiilor
profesionale. Aceste abateri pot avea o gravitate diferitd, de la abateri
minore, care nu afecteazd in mod substantial buna functionare a




justitiei, la abateri grave, care pot duce la prejudicierea dreptului la
un proces echitabil al parfilor implicate intr-un proces.

2.2 Schimbairi preconizate

Imbunitatirea sistemutui rispunderii disciplinare a judecitorilor §i
procurorilor.

Interventia legislativd cuprinsd in prezentul proiect are drept scop
eficientizarea regimului raspunderii disciplinare a judecitorilor §i
procurorilor, prin asigurarea unei aplicéri uniforme a sanctiunitor
disciplinare.

Dupi cum se poate observa reglementarea actuali a abaterilor
disciplinare este deficitard, intrucat nu oferd suficiente elemente
peniru a evalua in mod obiectiv gravitatea unei abateri.
Apreciindu-se ¢ lacunele existente pot fi inldturate prin interventia
legislativd asupra prevederilor care vizeaz3 stabilirea intinderea §i
aplicabilitatea abaterilor si a sanctiunilor disciplinare, proiectul de
lege propune: -

- introducerea dupid articolul 273 a unor doud noi articole,
articolul 273 ~1 51 273 ~2 . Introducerea are in vedere
revenirea si completarea formei existente (anterior abrogarii)
a articolului 100 alin (2) din Legea nr. 303/2004, modificatd
§i completatd prin Legea nr. 303/2022.

- modificarea articolului 273 din Legea nr, 303/2022

Interventia legislativd cuprinsi in prezentul proiect se axeaza pe:

1. clarificarea i diferenfierca sanctiunilor disciplinare in
functie de gravitatea abaterilor prin introducerea unor
prevederi mai clare privind tipul de sanctiune adecvatd
raportat la natura abaterii;

2. aplicarea unor sanctiuni mai severe pentru abaterile grave
sau repetate;

3. stabilirea unor criterii clare pentru evaluarea gravitatii
abaterilor disciplinare;

Aceasti interventie poate avea un impact semnificativ asupra
comportamentului judecitorilor §i procurorilor, reducind riscul de
abuzuri sau de incilcér ale legii sau ale eticii profesionale.

| n prezent, Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si

procurorilor prevede o serie de abateri disciplinare, pentru care sunt
prevazute sanctiuni disciplinare, de la avertisment la excluderea din
magistraturi, Cu toate acestea, nu existd o diferentiere clard a
sanctiunilor in funcfie de gravitatea abaterilor.




De exemplu, pentru abaterea previzuti la art, 271 lit. m} (folosirea
Sfunctiel definute pentru a obtine un tratament favorabil din partea
autoritdfilor sau interventiile pentru solufionarea unor cereri,
pretinderea ori acceplarea rezolvdrii intereselor personale sau ale
membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decat in limita
cadrului legal reglementat pentru tofi cetdfenii) se poate aplica atét
avertismentul, cit §i excluderea din magistratur.

in reglementarea acestei abateri, interventiile au un scop bine
determinat, i anume, acela de a solufiona cereri ,jn afara cadmalui
legal” jar asta ar trebui s# se circumscrie 1n sfera abaterilor pentru
pedepsirea cirora sunt necesare sanctiuni severe.

Un alt exemplu, pentru abaterea previzuti la art. 271 lit n)
(nerespectarea dispozifiilor privind distribuirea aleatorie a
cauzelor) deasemenea se poate aplica atat avertismentul, cit i
excluderea din magistraturi.

Or, intre incalcirile care implica , folosirea funcfiei”, ,, interventiile”
pentru a obtine anumite avantaje pentru sine sau pentru altul §i
incilcarile de ordin administrativ care privesc ,, distribuirea
aleatorie a cauzelor” se observi existenta unor diferente majore de
conduitd care implicit ar trebui sil conduca la masuri sancfionatorii
total distincte, proportional cu natura §i gravitatea abaterii.

O lege ambigu care nu prevede in mod clar criteriile de aplicare a
sanctiunilor, in functie de natura acestora, lasd loc interpretarilor
subiective i abuzurilor in aplicarea legii.

Astfel, cum am aratat, aceastd situatie poate conduce la o aplicare
inechitabild a sanctiunilor, prin acordarea unor sanctiuni prea blinde
pentru abaterile grave sau, dimpotriva, a unor sanctiuni prea severe
pentru abaterile mai ugoare.

Veazi:
- Codul Global de Eticd Judiciard ,Mount Scopus International
Standards of Judicial Independence”

3.4. Toate actiunile disciplinare, de suspendare §i de revocare se bazeazd pe
standardele stabilite de conduita judiciara.

5.3. Judecdtorul nu poate fi supus demiterii decdt dacd, din cauza unei fapte penale
sau prin neglijen}d gravd sau repetati sau prin incalcdri grave ale normelor
disciplinare sau prin incapacitate fizicd sau psihicd, s-a dovedit vadit inapt pentru
a ocupa functia de judecitor. Motivele de inldturare se limiteazd la motive de
incapacitate medicald sau comportament care il fac pe judecdtor inapt sd-si
indeplineascd atribufiile.

- Recomandarea OSCE/ODIHR de {a Kyiv privind independenta judiciard in
Europa de Est, Caucazul de Sud 5i Asia Centrald, care in alin. 25 recomandd
ca pracedurile disciplinare 53 implice cazurile de presupuse abateri
Dprofesionale care sunt grave §i de neiertat §i care discrediteazd sistermul

Judiciar.




In ceea ce priveste reiterarea abaterilor:

Desi actuala reglementare a raspunderii disciplinare a judecatorilor
31 procurorilor prevede o serie de sanctiuni disciplinare care pot fi
aplicate, cu toate acestea, nu este previzuti nicio sanctiune specificd
pentru situatia in care un judecitor sau procuror sdvarseste in mod
repetat o abatere disciplinara. Altfel spus, latura obiectivi a
respectivei abateri disciplinare, este sivargirea faptei culpabile in
mod repetat.

Modificarea propusa la alin. (3) 5i (4) al art. 273 *1 are ca scop
intirirea raspunderii disciplinare a judecitorilor §i procurorilor
pentru sivérgirea repetatd a abaterilor disciplinare.

Articolul 273 ~1 "Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale
care reglementeazi raspunderea disciplinard, sancfiunile pentru
abaterile disciplinare previzute la art 271, in raport de gravitate lor,
se vor aplica dupd cum urmeaza:

()

(3) pentru savdrgirea repetatd a unei abateri disciplinare, in
termen de 3 ani, de la aplicarea unei sancjiuni disciplinare din cele
previzute la art. 273 lit a) -e), judecdtorul sau procurorul va fi
pasibil de aplicarea sancpiunilor disciplinare mai severe i in
acelagi timp, functie de gravitate, poate fi evaluatd revocarea sa din
Suncfie potrivit art.273 lit.f)

(4) pentru savargirea a mai mult de trei abateri de naturad diferita,
succesiv sau cumulativ in termen de 3 ani, de la aplicarea unei
sanctiuni disciplinare din cele prevdzute la art. 273 lit a) -¢),
prevederile alin (3) art. 273 ~ sunt aplicabile.

Textul legii nu vorbeste despre o primd abatere, ci de o abatere
repetatd, adicd una calificatd. Introducerea unor dispozitii
referitoare la aplicarea sanctiunilor pentru repetarea abaterilor
disciplinare va avea un impact pozitiy asupra sistemului judiciar.

De altfel, abaterile repetate arat3 lipsa de respect i responsabilitate
a magistratului fatd de aspectele fundamentale ale profesiei sale si
pot aduce atingere imaginii justifiei inclusiv prin gtirbirea increderii
societifil in justitie.

Propunerea de modificare legisiativa urmareste sa remedieze
aceastd situatie prin introducerea unor dispozitii referitoare la
aplicarea sanctiunilor pentru repetarea abaterilor disciplinare,

Noile dispozitii prevad ci, pentre savarsirea repetatd a unei abateri
disciplinare, judecitorul sau procurorul va fi pasibil de aplicarea
sanctiunilor disciplinare mai severe.

fn plus, prin aceste completari legislative se asigurd o mai mare
rigoare in aplicarea sanctiunilor disciplinare, astfel incat s3 fie
descurajati sivargirea de abateri disciplinare.




Stabilirea unor critevii clare pentru evaluarea gravitatii abateritor
disciplinare.

Initiativa de modificare prin introducerea articolului 27342 are ca
scop clarificarea §i consolidarea principiului proportionalititii in
materia sanc{iondrii disciplinare.

Textul introduce o enumerare a elementelor care trebuie avute in
vedere pentru a stabili gravitatea abaterii disciplinare si vine in
completarca criticilor de mai sus cu referire la lipsa unor elemente
de referintd pentru a aprecia ,,gravitatea abaterii” enumerati la pct.
{c) al articolul 278 din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor i procurorilor.

Articotul 273 2 Mdsurile disciplinare se impun proportional cu
gravitatea abaterii comise. Pentru a stabili gravitatea abaterii §i
pentru a decide ce sancfiune disciplinard sa fie aplicatd, se iau in
considerare, in special:

(@) natura abaterii §i circumstangele in care a fost comisa;

(b) consecinfele abaterii;

{c) importanta prejudiciului adus integritdfii, reputatiei sau
intereselor justifiei ca urmare a comiterii abaterii;

(@) performanta 5i comportamentul general al judecatorului sau al
procurorului;

(e} mdsura in care abaterea a fost comisd cu intentie sau din
neglijenfa;

(7 motivele care I-au determinat pe judecdtor sau procuror sd
comitd abaterea;

(&) gradul 5i vechimea in munca a judecatorului sau a procurorului
(h) nivehd functiilor si responsabilitagilor judecdtorului sau
procurorului;

(i) dacd cel cercetat se afld la prima abatere sau a mai comis
abateri in trecut;

(i) comportamentul si nivelul de cooperare al judecatorului sau al
procurorului in timpul procedurii disciplinare;

(%) conduita judecdtorului sau procurorului pe parcursul intregii
sale cariere.”

(a) natura abaterii §i circumstangele in care a fost comisd

Natura abaterii disciplinare reprezintd o primi componentd a
gravitatii acesteja. In functie de natura abaterii, se poate aprecia daci
aceasia este grava sau mai pufin gravi.
De asemenea, circumstaniele in care a fost sdvérsitd abaterea pot
influenta gravitatea acesteia. De exemplu, o abatere savarsitd in mod
repetat este, in general, mai grava decét o abatéfe savargitd pentru
prima dati,




o e ——————

(b) consecintele abaterii

Consecintele abaterii disciplinare reprezinti o altd componentd a
gravitatii acesteia. In functie de consecinte, se poate aprecia
impactul pe care abaterea I-a avut asupra, integrititii, reputatiei,
intereselor justitiei, persoanelor sau bunurilor. Abaterea care a
cauzat prejudicii este, in general, mai grava decat abaterea care nu a
avut nicio consecintd, deoarece prima a produs o lezare a acestor
interese.

(c) importanta prejudiciului adus integrititii, reputagiei sau
intereselor juslfiei ca urmare a comiterii abaterii

Acest criteriu este destinat si reflecte faptul c3, in anumite cazuri,
gravitatea abaterii nu poate fi determinati exclusiv pe baza celorlalte
criterii previzute de lege. De exemplu, o abatere care, in mod
obiectiv, nu este foarte gravi, poate avea consecinte semnificative
asupra integritafii, reputatiei sau intereselor justitiel.

(d) performanta si comportamentul general al judecatorului
sau al procurorului;

Extinderea listei factorilor care se iau in considerare la stabilirea
gravitdtii abaterii disciplinare prin introducerea elementului
performantei §i comportamentului general al judecdiorului sau
procurorului oferd o mai bund imagine de ansamblu asupra conduitei
profesionale a acestora.

{n plus, elementul performantei si al comportamentului general al

judecdtorului sau procurorului poate fi utilizat pentru a preveni |

discriminarea. in prezent, este posibil ca doi judecitori sau procurori
s comitd aceeasi abatere disciplinard, dar si fie tratati diferit in
functie de alte caracteristici, cum ar fi sexul, etnia, opinia, religia sau
alte criterii.

Adoptarea elementului performantei §i al comportamentului general
poate ajuta [a eliminarea acestei forme de discriminare.

(e) mdsura in care abaterea a fost comisi cu intentie sau din
neglijenté

Aceasti distinctie este importantd deoarece are implicaii asupra
sanctiunii care trebuie aplicati.

Introducerea criteriului intentiei/neglijentei in clasificarea abaterilor.

- -

disciplinare ar permite o distinctic mai clar3 intre abaterile comise
cu intentie §i cele comise din neglijentd. Urmare a acestor criterii,

abaterile comise cu intentie ar putea fi sanctionate mai aspru decat
abaterile comise din culpa.




(3 motivele care I-au determinat pe judecdtor seu procuvor s
comitd abaterea

Prin utilizarea motivului care a determinat sivérsirea abaterii s-ar
permite o evaluare mai completi a situatiei, fapt care ar putea duce la
o sanctiune justd, Totodati o analizd a motivelor abaterilor
disciplinare ar putea ajuta la identificarea factorilor care duc la
sivargirea acestora, fapt ce ar putea duce la masuri de prevenire.

(g) gradul §i vechimea in muncé a judecitorului sau a
procurorului

Introducerea gradului §i vechimii in munci a judecatorului sau
procurorului la stabilirea gravitatii abaterii se preconizeazi:

-~ diferentierea intre abaterile savérgite de judecdtori sau
procurori cu experienta §i cei fard experientd;

- o mai bund evaluare a gravitatei abaterii, tindnd cont de
experienta si pregatirea profesionali a judecatorutui sau
procurorului,

- . o mai mare proteclie a judecitorilor §i procurorilor cu
experienta §i pregitire ridicata.

Prin includerea acestor criterii, se creeaza un cadru mai larg de
evaluare a situatiilor in care se impune sanctionarea ccea ce ar putea
contribui a reducerea riscului de a fi sanctionati in mod nejustificat
pentru abateri minore..

(h) nivelul functiilor §i responsabilititilor judecdtorului sau
procurorului

Pe misurd ce abaterea este comisd de un judecitor sau procuror de
rang superior, aceasta ar putea fi considerati mai gravi decat abaterea
comisi de un judecitor sau procuror de rang inferior.

Sub aspectul acestui criteriu, judecitorii sau procurorii de rang
superior au mai multe responsabilitati §i sunt supusi unor asteptin
mai mari din partea societifii.

(¥} dacd cel cercetat se afli la prima abatere sau a mai comis
abateri in trecut

Acest criteriu este destinat In esentd In stabilirea gravitafii abaterti
raportat la recidivi. Este necesar ca orice tip de sanctiune, indiferent
de natura sa, si fie adaptatd la situatia concretd a fiecdrei persoane
cercetate disciplinar, {inind cont, printre altele, de imprejuréri in care
judecitorul sau procurorul se afla la prima abatere sau_ a mai comis

abateri n trecut. Totodatd stabilirea acestui criteriu urmireste si
asigure respectarea normelor deontologice de citre judecdtori sau
procurori §i s3 prevind sdvirsirea de abateri in viitor.




(i) comportamentul si nivelul de cooperare al judecitorului sau
al procurorului in timpul procedurii disciplinare

Obiectivul central al acestui criteriu constd in incurajarea
judecitorilor si procurorilor ca pe parcursul desfagurérii procedurilor
disciplinare si aibd un comportament cooperant i 53 i§i asume
responsabilitatea pentru abaterile sévarsite. Prin urmare, judecitoni
si procurorii care au un comportament cooperant in cursul procedurii
disciplinare ar putea {i sanctionafi mai bland, dupi caz, chiar daca au
comis abateri mai grave.

(k) conduita judecdtorului sau procurorului pe parcursul
intregii sale cariere

Criteriul de mai sus permite o evaluare mai complexd §i mai
nuantati a abaterii, ludnd In considerare nu doar fapta comisa, ci §i
ntreaga activitate a judecdtorului sau procurorului.

Spre exempluy, In cazul in care judecitorul sau procurorul are o
lung3 5i onorabili carierd, abaterea ar putea fi consideratd mai putin
gravi iar sanctiunea in acest caz, sanctiunea ar putea fi mai ugoard.

in concluzie, in considerarea celor expuse in motive, aplicarea
sanctiunilor disciplinare fird a se avea in vedere criterii clare de
evaluare a gravititii abaterii poate fi consideratd o Incélcare a
principiului legalitatii.

Firi existen{a acestor criterii clare, comisia de disciplind ar dispune
de un grad mare de discretie in stabilirea sanctiunii, ceea ce poate
duce la sanctionarea inechitabili in prezenfa unor abateri abateri
similare.

De exemplu, potrivit alin. (1) lit. f) a articolutui 271 din Legea nr.
303/2022, refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu
constituie abatere disciplinara.

Din interpretarea articolului 272 din Legea nr. 303/2022 acestei
abateri 1 se poate aplica atat o sanctiune foarte ugoard care poate
imbrac3 forma unui avertisment cit §i o sanctiune dintre cele mai
grave constand in excluderea din magistraturd, in functie de
aprecierile comisiei de disciplind legate de gravitatea {aptet.

De altfel, cum am mai specificat, interpretarca gravitafii faptei'de ~
cétre comisia de disciplind poate conduce la aplicarea unor sancfiuni
diferite pentru abateri de aceeasi naturd.




In primul rénd, lipsa unor criterii clare pentru evaluarea gravitatii
abaterii poate duce la o situatie in care dou abateri similare sunt
sanctionate diferit. De exemplu, dou abateri privind , refuzul
nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu” pot fi
sanctionate cu avertisment sau cu excludere din magistraturd, in
functie de modul in care comisia de disciplini interpreteaza
gravitatea abaterii,

fn al doilea rénd, lipsa unor criterii clare pentru evaluarea gravititii
abaterii poate duce la o situatie in care o abatere gravi este
sanctionatd cu o sancfiune disciplinard mai biandi. De exemply, o
abatere de coruptie poate fi sanctionatd cu avertisment, in functie de
modul in care comisia de disciplind interpreteazi gravitatea
acesteia,

Plecand de ia exemplele enuntate, dar fard a ne limita la acestea, se
impune stabilirea unor criterii care sa ofere o clasificare a gravititii
abaterilor astfel incit 1a stabilirea sanctiunilor sd existe suficiente
elemente care s3 permita aplicarea acestora Tn mod obiectiv, in
raport de gravitatea faptei $i nu in functie de interpretarea subiectivd
a comisiei de disciplina.

Prin urmare, completarea legii cu un set de criterit clare pentru
evaluarea gravititii abaterii ar contribui la asigurarea legalitatii,
echitabilitaii i proportionaliti{i in aplicarea sanctiunilor
disciplinare.

In mod concret, aceasti schimbare va putea conduce la aplicarea
unor sanctiuni disciplinare mai severe in cazul abaterilor care au un
impact semnificativ asupra integrititii, reputatiei sau intereselor
justitici, chiar daci aceste abateri nu au consecinge grave din punct
de vedere material. De asemenea, aceastd schimbare va putea
conduce la aplicarea unor sanctiuni disciplinare mai blande in cazul
abaterilor care au un impact minor asupra integritiii, reputatie sau
intereselor justitiei, chiar dac# aceste abateri au consecinte grave din
punct de vedere material.

in mod concret, aceste schimbiri vor contribui la:

- reducerea risculyi de aplicarea unor sanctiuni disciplinare
prea severe pentru abateri minore; o

- cresterea posibilititii de aplicarea unor sancfiuni disciplinare
mai severe pentru abateri grave,

- stimularea judecitorilor i procurorilor s4 isi fmbunatifeascd
performanta §i comportamentul general.
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3. Alte informatii Nu este cazul.

Secfiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul
MAacroeconomic

1'. Impactul asupra mediubui
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului de
afaceri

3. Impactul social

4, Impactul asupra mediului

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,

cit §i pe termen Jung {(pe 5 ani)

- mii lei -
Indicaten Anul Urmdtorii 4 ani Media
cuzent pe 3 ani
1 2 3 4 5 6 7
2023 2024 2025 2026 2027

1. Modificén ale veniturilor bugetare,
plus/minus
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b} bugete locale:
1=-(i) impozit pe profif - - -
c) bugetul as:gm'antor sociale de stat:
(i) contributii de asigurini

2. Modificdri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
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(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri §i servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(it) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri §i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor gi/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative Tn vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a intrérii
in vigoare a proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in
vederea implementirii noilor dispozifii.

2. Conformitatea proiectului de act normativ
cu legislatia comunitard in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare

3. Misuri normative necesare aplicdri. =~

directe a actelor normative comunitare

Proiectul nu se veferi la acest subiect

4. Hotairéri ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul nu se referi la acest subiect
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5. Alte acte normative si/sau documente -
internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi projectului de act normativ

1. Informafii privind procesul de consultare
cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizafiilor cu
care a avut loc consultarea, precum §i a
modului in care activitatea acestor
organizatii este legatdi de obiectul
proiectului de act normativ

3. Consultirile organizate cu autoritifile | Proiectul nu se referd la acest subiect
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect
activititi ale acestor autoritati, Tn conditiile
Hotdrarii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritdtilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultirile desfisurate in cadrul | Proiectul nu se referd la acest subiect
consiliilor interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotdririi Guvernului nr.
750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

~

5. Informatii privind avizarea de catre: ) .
a) Consiliul Legislativ Este necesar avizul Consiliului Superior al Magistraturii,

b} Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii Consiliului Legislativ si al Consiliul Economic §i Social.
¢} Consiliul Economic §i Social
d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6. Alte informatii Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea i implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societdii civile cu privire la
necesitatea elabordrii proiectului de act
normativ

2. Informarea societitii civile cu privire la | Proiectul nu se referd la acest subiect
eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatifii si
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securitdfii  cetdfenilor sau  diversitifii
biologice

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de citre
autoritifile administratiei publice centrale
sifsau locale - Infiintarea unor not
organisme sau extinderea competentelor
institugiilor existente

2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 303/2022 privind statutal judecatorilor §i procurorilor, dacd suntei de acord, vd rugim sd-1

aprobati.

Inifiatiator:

Deputat Anamaria Gavrild, neafiliat
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CAMERA DEPUTATILOR ' SENAT

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor

Parlamentul Roméaniei adoptéd prezenta lege

Articojul 1

Legea 303/2022 privind statutul judecdtorilor si procurorilor publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea | nr. 1102 din 16.11.2022, se modificd si se completeazd dupd cum
urmeazi:

Dupi articolul articolul 273 se introduc dou3 noi articole, articolul 273 A 5i 273 A cu
urmatoru! cuprins;

Articolut 273 A ”Prin derogare de {a dispozitiile legilor speciate care reglementeaza
raspunderea disciplinar3, sanctiunile pentru abaterile disciplinare previzute la art 271, in
raport de gravitate lor, se vor aplica dup3 cum urmeaza:

(1) pentru abaterile previzute la lit. a), h), k), m) si s) sanctiunile constau in cele
prevazute la art. 273 lit. ) si f).

{2) pentru abaterile prevazute la art. b} - g), i), j}, 1}, n}-r) sanctiunile constau in cele
previzute la art. 273 lit, a} - d).

(3) pentru sivarsirea repetatd a unei abateri disciplinare, in termen de 3 ani, de &’
aplicarea unei sanctiuni disciplinare din cele prevazute la art. 273 lit a) -e),

" "judecitorul sau Procurorul va fi pasibil de aplicarea sanctiunilor disciplinare mai
severe si in acelasi timp, in functie de gravitate, poate fi evaluata revocarea sa din
functie potrivit art.273 lit.f).




{4) pentru sdvarsirea a mai mult de trei abateri de naturd diferit, succesiv sau -
cumulativ, in termen de 3 ani, de la aplicarea unei sanctiuni disciplinare din cele
prevazute la art. 273 lit a) -e), prevederile alin {3} art. 273 M sunt aplicabile.

Articolul 273 A* Masurile disciplinare se impun proportional cu gravitatea abaterii comise.
Pentru a stabili gravitatea abaterii si pentru a decide ce sanctiune disciplinard sé fie aplicat,
se iau In considerare, in special:

{3} natura abaterii si circumstantele in care 2 fost comis3;

(b) consecintele abaterii;

{c) importanta prejudiciuiui adus integrit{ii, reputatiei sau intereselor justitiei ca
urmare a comiterii abaterii;

{d) performanta si comportamentui general al judecitorului sau al procurorului;
{e) médsura in care abaterea 2 fost comisd cu intentie sau din neglijents;

{f} motivele care l-au determinat pe judecitor sau procuror s3 comitd abateres;
{g) gradul si vechimea in muncd a judecitorului sau a procurorului

{(h) nivelul funciiilor si responsabilitatilor judecitorului sau procurorului;

{i} dacd cel cercetat se afl3 la prima abatere sau a mai comis abateri in trecut;
{i) comportamentul si nivelul de cooperare al judecitorului sau al procurorului in timpul
procedurii disciplinare;

(k) conduita judecdtorului sau procurorului pe parcursul intregii sale cariere.”

La articolul 278 alineatul (1), litera c) se modific si va avea urmiitorul cuprins:
¢) “sa propund motivat admiterea sesizirii si aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in cazul in

care comisia de disciplind constata ca aceasta este intemeiatd; la stabilirea sancliunii
disciplinare se aplicd in mod corespunzitor reglementdrile art, 273 A2 ”

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art, 75 i
ale art. 76 alin. {2} din Constitutia Roméniei, republicat.

p. PRESEDINTELE CAMERE! DEPUTATILOR
Alfred ~ Robert Simonis

PRESEDINTELE SENATULUI
Nicolae tonel Ciuca

Bucuresti,
27 noiembrie 2023



