EXPUNERE DE MOTIVE

Lege privind statutul asistentalui judecitorului

1. Descrierea situatiei actuale

Autoritatea judecitoreascd reprezintd un pilon fundamental in functionarea statului de
drept in Romadnia, avand un rol determinant atit pentru garantarea drepturilor si libertatilor
cetdtenesti, cit si pentru tot ceea ce Inseamnd derularea in ansamblu a activitatilor sociale si
economice in repere de normalitate.

Din aceastd perspectivd, eficientizarea sistemului judiciar roman reprezinti, dincolode a fi
un scop in sine, si un obiectiv mediat pentru realizarea a ceea ce societalea asteapti si pretinde de
la puterea judecdtoreascd: asigurarea si apararea cu mijloace juridice a drepturilor si libertatilor
cetatenilor, a statului de drept si a democratiei constitutionale,

in ecala masurd, eficienta si calitatea activitdtfii sistemului judiciar isi gisesc reflectare in
bunul mers al societdtii, In toate componentele pe care le implicd aceasta, inclusiv activititile
economice, functionarea celorlalte autoritdti si institutii publice, serviciile sociale, activititile
culturale etc.

Necesitatea de a raspunde exigenfelor pe care le reclami Indeplinirea rolului justifiei in
societale impune ca sistemul judiciar sa fie pregatit si adaptat, atét in ceea ce priveste componenta
sa institufionald (care implicd, printre altele, identificarea si asigurarea resursei umane
specializate), cit si in ce priveste componenta functionald.

In legaturd cu preocuparile pentru consolidarea componentei institutionale, cu implicatit
directe si in ceea ce priveste eficienta si calitatea activitafii instantelor judecatoresti (componenta
functionald), trebuie avut in vedere ci la nivelui Consiliului Superior al Magistraturii se deruleaza
proiectul ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante
Jjudecitoresti” (Cod SIPOCA/MySMIS;751/129513), in cadrul cdruia a fost testatd o noud institutie
- asistentul judecdtorului - existenta deja la nivelul majoritdtii statelor europene, a cirei necesitate
a fost semnalata de sistemul judiciar de o perioadd semnificativa de timp.

In acest sens, a fost desfasurat un amplu exercitiu pilot la nivelul a 19 instante judecatoresti
(curti de apel, tribunale si judecatorii), care a vizat, pe de o parte, verificarea modului in care
institutia asistentului judecitorului func{ioneaza in practicd, iar pe de alti parte, obtinerea
tnformatiilor necesare pentru inifierea unor demersuri normative in vederea implementarii la nivel
legislativ a acestei institutii.

Analiza aspectelor evidentiate de derularea acestui demers a subliniat impactul pozitiv al
modelului testat, activitatea asistentilor judecitorului contribuind fa optimizarea eficientei si la
consolidarea calittii actului de justitie.

Activitatea desfasuratd de asistenti a constituit un sprijin real pentru judecitori, care s-au
putut concentra suplimentar pe calitatea actului de justitie.



Degrevarea judecétorilor de unele sarcini consumatoare de timp prin indeplinirea lor de
citre asistenti (activitdti de verificare in cadrul unor proceduri prealabile; activititi de
documentare, vizdnd atit legislatia internd si internationald, cét si jurisprudenta sau doctrina;
prezentarea in sintezd a stirii de fapt si de drept, inclusiv prin formalizarea unor fise de dosar
extrem de utile in gestionarea cauzelor etc.), dar si sprijinul substantial acordat judecatorilor in
redactarea proiectelor unor hotdrdri judecdtoresti, au facul posibil ca munca judecitorilor si
devind, asa cum este firesc, una conceptuald, cu accent pe instrumentarea efectiva a cauzelor si pe
deliberare.

In acetasi timp, judecatorii au avut posibilitatea de a aloca resursele suplimentare de timp
pentru unele cauze de o complexitate ridicatd, fapt care constituie o premisa importanta atdt pentru
calitatea actului de justitie, cat si pentru infaptuirea acestuia intr-un termen rezonabil.

Toate aceste elemente relevd, chiar ntr-o prezentare succintd, utilitatea institutiei
asistentului judecitoruiui si necesitatea unui demers de generalizare a acesteia la nivelul instantetor
judecitoresti.

Elementele prezentate au primit deja ecouri pozitive la nivel normativ, astfel ci prin H.G.
nr. 436/2022 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2022 - 2025 si a
planului de actiune aferent acesteia, in cadrul obiectivului strategic Garantarea independentei
Justifier, cresterea calitdfii §i eficienfei acesteia, pentru realizarea obiectivului specific 1.3.
Modernizarea statutului personalului de specialitate judiciard si a altor categorii de personal din
instante §i parchete §i fructificarea oricaror mdsuri care conduc la concentrarea judecdiorilor pe
activitatea de judecatd, inclusiv valorificdnd experienfa altor state UE, una dintre actiunile
preconizate este evaluarea si valorificarea concluziilor si rezultatefor privind institutia asistentului
judecdtorului ca urmare a exercitiufui pilot derulat in cadrul proiectului "Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instanfe judecdtoresti'.

Evaluarea realizatd in cadrul proiectului mentionat a relevat faptul ca derularea exercitiului
pilot si sprijinul pe care activitatea asistentilor l-a constituit pentru judecitori au fost apreciate fa
toate instantele implicate. Institutia asistentului judecatorului a fost consideratd ca fiind un real
progres, apreciindu-se ca aceasta ar trebui sa constituie o profesie distincta. cu un statut complex,
cu reglementdri §i atributii concrete, implicit rispundere, cu integrare de sine stitatoare in sistemul
Judictar, iar rolul si scopul principal al institutiei sa fie acela de personal suport al judecatorifor.

Poten(ialul acestei categorii profesionale de a contribui la optimizarea eficientei si calitaii
actului de justitie, impreund cu necesitatea ca toate elementele pozitive desprinse din derularca
exercitiutui-pilot si experienta acumulata de asistentii judecatorului sa fie valorificate in continuare
la nivelul instantelor judecitoresti, au constituit premisele care au fundamentat adoptarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 127/2022 privind infiinjarea unor posturi de personal
contractual in schema de personal a Consiliului Superior al Magistraturii.

Prin acest act normativ. au fost infiintaie 165 de posturi de experii juristi (cod COR
261903). personal contractual, credndu-se astfel un compartiment distinct in cadrul aparatului
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, in care au fost preluati asistentii judecatorului
selectati in proiectul derulat de acesta.



In prezent, acestia isi desfasoara activitatea in cadrul mai multor instante judecatoresti. la
care le-a fost stabilit locul de munca.

Ulterior, consacrarea la nivel normativ a institutiei asistentului judecatorului a dobandit
valente suplimentare odatd cu intrarca in vigoare a Legii nr. 304/2022 privind organizarea
Jjudiciard, care la art. 130 prevede urmitoarele:

WArt, 150 - (1) In cadrul curfilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate i
Judecdtoriilor pot functiona asistenti ai judecdiorilor, ale cdror statut §i atributii sunt reglementate
prin lege speciald.

(2) Asistentul judecdtorului are rolul de a-l sprijini pe judecdtor in indeplinirea de cdire
acesta a atribufiilor sale judiciare, desfésurdndu-si activitatea sub indrumarea §i supravegherea
Judecdtorulii”

IL. Schimbairi preconizate

Consacrarea normativid deja realizatd a institutiei asistentului judecitorului reclama, in
continuare, consecventd din partea legiuitorului pentru a fi asigurate toate premiscle pentru
functionarea corespunzatoare a noii institutii.

Din aceastd perspectiva, este esentiald reglementarea statutului asistentului judecatorului,
demers [a care obligd art. 150 alin. (1) din Legea nr. 304/2022 si care reprezinta obiectul prezentei
propuneri legislative, putdnd fi avute in vedere reperele rezultate din analizele realizate de
Consitiul Superior al Magistraturii in cadrul proiectului derulat, care s-au materializat in livrabilele
publicate pe pagina de internet a Consiliuiui.

In acest demers, este necesara consacrarea normativa a urmatoarelor aspecte:

o Rolul 5i locul asistentulii judecdtorului

Asa cum a rezultat din derularea exercitiului pilot si, in ansamblu, din activitatea
destasuratd de asistentii judecitorufui, aceasta a constituit un sprijin real pentru judecatori,
contribuind la degrevarea activitafii acestora, prin indeplinirea oriciror atributii stabilite in
conditiile legii de judecitori si asigurdnd premisele pentru imbunititirea eficientei si calitatii
actului de justitie.

Precum s-a retinut si in Avizul Consultativ al Judecatorilor Furopeni nr. 22 (2019),
asistentul trebuie si il sprijine pe judecitor in realizarea competentelor sale si nu si il inlocuiasca
pe acesta. Indiferent de sarcinile atribuite, acesta trebuie sd lucreze sub indrumarea judecitorului
si sa fie supervizat de acesta, judecitorului revenindu-i responsabilitatea deplind in luarea deciziei.

Prin sprijinul acordat judecitorilor, asistentii sunt implicati in exercitiul atributiilor
Judiciare, astfel incét trebuic si respecte cele mai inalte standarde profesionale si etice si si
contribuie astfel la increderea publicutui in institutiile judiciare si, prin aceasta, la consolidarea
independentet sistemului judiciar.



Totodatd, potrivit aceluiasi Aviz, data fiind apropierea asistentilor de procesul judiciar de
solutionare si deliberare, reglementarea statutului acestora trebuie sa ofere toate garantiile pentru
asigurarea independentei judecatorului,

Toate aceste elemente de principiu referitoare la rolul asistentului judecitorului trebuie
afirmate ca atare in cuprinsul actului normativ care va reglementa statutul acestuia,

in ceea ce priveste categoriile de instante la care trebuie s3 functioneze asistentii
Judecitorului, in cadrul exercitiului pilot, s-a testat implementarea acestei institufii la curti de apel,
tribunale si judecitorii. Asistentii si-au dovedit utilitatea la toate nivelurile de jurisdictie,
constituind un sprijin valoros pentru judecitori.

De altfel, n majoritatea statelor europene, asistentii isi desfisoard activitatea in toate
instantele, indiferent de gradul de jurisdictie.

Toate aspectele prezentate reprezinta argumente pentru generalizarea institutie asistentului
judecdtorului la curti de apel, tribunale si judecitorii. La aceste din urmai instante, este oportuna
functionarea asistentilor la judecatoriile care si au sediul in resedintele de judet, precum si la alte
instante de acelasi grad, in functie de volumul de activitate al judecitoriei, complexitatea cauzelor
si gradul de ocupare a schemei de personal.

In ceea ce priveste Inalta Curte de Casatie si Justitie, trebuie avut in vedere c, la nivelul
acestei instante, functioneaza traditional institutia magistratului-asistent, care indeplineste rolul de
personal suport pentru judecatori.

e Selectia asistenyilor judecdrorului

Responsabilitatea organizarii selectici asistentilor judecatorului trebuie si revind puterii
judecitoresti, iar nu celei executive, astfel cum s-a retinut si in Avizul nr. 22 (2019) al Consiliului
Consultativ al Judecatorilor Europeni. De asemenea, referitor la selectia asistentilor, s-a apreciat
cd se impune o procedurd transparent, bazati pe criterii obiective, luind in considerare experienta,
calificarile, cunostintele juridice, integritatea, abilititile de comunicare si motivatia.

Aceastd modalitate de selectie asigurd premisele unei proceduri care si contribuie la
respectarea independentei judecatorilor, atat din perspectiva modului in care acestia isi exercitd
atributiile, cat si din perspectiva perceptiei societdtii cu privire la independenta sistemului judiciar,
dat fiind rolul preconizat pentru asistenti in cadrul instantelor judecitoresti.

In acelasi timp, se impune reglementarea unej proceduri de selectie descentralizat, prin
concurs organizat la nivelul curtilor de apel, care este preferabila unei proceduri realizati la nivel
centralizat.

Aceasta ar asigura posibilitatea candidatilor de a opta la inscriere pentru posturi din zona
geograficd in care locuiesc, ceea ce ar putea determina o bazi de selectie mai mare la nivel local,
in conditiile In care candidatii ar fi incurajati sa participe la concurs pentru ocuparea unot posturi
alocate exclusiv unor instante apropiate de domiciliul lor, fird generarea unor cheltnieli
suplimentare pentru acestia (chirii, transport etc.). Prin urmare, ar fi redus semnificativ riscul de a
exista instante la care nu se ocupd toate posturile vacante, precum se Intdmpld in cazuf unei selectii



urmate de o repartitie la nivel centralizat, dar si riscul unor solicitdri ulterioare frecvente de
maodificare a locului muncii (delegiiri, detasari etc.).

In acelasi timp, aceastd modalitate ar asigura flexibilitate procedurii de selectie, existind
posibilitatea de a organiza, ori de céte ori se impune, concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
de asistent al judecdtorului, in functie de necesitatile instantelor, cu referire in special la
diftcultatile cu care acestea s-ar putea confrunta.

In ceea ce priveste conditiile necesare pentru numirea in functia de asistent al judecatorului,
trebuie avute in vedere cerintele statuate prin reglementdrile similare referitoare fa numirea in
functiile de judecator sau procuror ori in functia de grefier, respectiv: cetdtenia romana, domiciliul
in Romaénia si capacitate deplind de exercifiu, licenfa in drept, lipsa antecedentelor penale, buna
reputafie, cunoasterea limbii romane, aptitudinea, din punct de vedere medical si psihologic, pentru
exercitarea functiei.

In reglementarea concursului pentru numirea n functia de asistent al judecitoruiui trebuie
avute In vedere, in mod deosebit, implicatiile jurisprudentei Curtii Constitutionale, care reclama
stabilirea la nivelu! legislatiei primare a elementelor esentiale referitoare la comisiile de concurs,
etapeie si probele de concurs, modalitatea de stabilire a rezultatelor, posibilitatea de contestare a
probelor etc.

Corespunzitor propunerii de organizare descentralizatd a concursurilor de numire in
functie, comistiie de concurs ar urma si fie constituite la nivelul curtilor de apel.

In ceea ce priveste etapele si probele de concurs. acestea trebuie sa asigure verificarea
competentelor profesionale ale candidatilor din perspectiva tuturor aspectelor pe care le implici
exercitarea functiei.

Aceasta presupune atét verificarea cunostintelor juridice, teoretice si practice, a
cunostintelor de operare pe calculator, cdt si a existentei unor aptitudini de comunicare clari si
logicd a ideilor, precum si a capacitatii de géndire critica, de analiza, motivare si sintezd, de
relationare si de infelegere a realitdtii sociale. De asemenea, evaluarea trebuie sa priveascd si
motivatia candidatului, precum si capacitatea de a-si conforma conduita la exigentele de etici
specifice functiei.

Sub un alt aspect, pentru o gestionare optima a resurselor umane, trebuie previzuti si
posibilitatea valorificarii ulterioare a rezultatelor concursului, astfel incét sa poatd fi ocupate cu
celeritate si alte posturi care se vacanteazi dupi organizarea concursului. In acelasi scop, este
necesard si stabilirea unei proceduri de ocupare a posturilor vacante pe perioada determinata,

De asemenea, date fiind competentele presedintelui curtii de apel in ceea ce priveste
numirea in functie a personalului din cadrul curtii si de la instantele din circumscriptia acesteia.
altul decét judecétorii. o reglementare similard se impune §i in cazul asistentilor judecitorului.

Totodatd, din ratiuni de similaritate cu situatia judecatorilor si a grefierilor poate fi
reglementatd si in cazul asistentilor judecatoruiui depunerea jurdmaéntului nainte de inceperea



exercitdrii functiei. aspect care se regidseste si in alte sisteme judiciare (de exemplu. Andorra sau
Olanda).

@ Formarea initiald a asistentilor judecdtorului si perioada de probd

in reglementarea acestor aspecte trebuie sd se tinad seama de specificul activititii pe care
asistentit judecitorului o vor desfasura in cadrul instantelor si care presupune preluarea unora
dintre atributiile judecatorilor, care nu implici actu} de decizie.

in considerarea acestui specific, care reclami o adaptare rapida la realitatile concrete ale
activitdtii din instante, este utild o formare initiald cu caracter preponderent practic, chiar in cadrul
instantelor judecitoresti, numai in aceastd modalitate fiind asiguratd implicarea efectiva a
judecitorilor in procesul de formare. {n acest fel, s-ar crea premisele pentru adaptarea asistentilor
la specificul instantei, precum si la cerintele si stilul de lucru al judecatorilor.

in acelasi timp, trebuie valorificatd si experienta Institutului National al Magistraturii.
probatd in timp de rezuitatele formarii profesionale initiale si continue a judecitorilor si
procurorilor. Aceasta ar contribui la asigurarea unui caracter unitar al formdrii si s-ar putea
concretiza in furnizarea unor suporturi de curs, a altor materiale de informare cu caracter
profesional, fiind posibila chiar si organizarea unor sesiuni de instruire la distant, prin intermediul
tehnologiei digitale.

in mod similar dispozititior de drept comun in materia raporturifor de munca, se impune si
reglementarea unei perioade de prob, pentru verificarea dobandirii abilititilor necesare sub toate
aspectele, In scopul exercitdrii atributiiior specifice acestei profesii. O astfel de reglementare
raspunde si necesitdtilor firesti ale instantelor, care reclama un personal calificat, corespunzitor
cerintelor pe care le implica o activitate judiciard de calitate. Existenta unui stagiu initial la debutul
in carierd, urmat de o evaluare, se regaseste si in aite sisteme judiciare {(de exemplu, in Belgia,
Bulgaria, Polonia).

& Formarea profesionald continud si evaluarea periodicd a asistentilor judecdtorului

Similar celorlalte profesii care activeaza in sistemul judiciar, fie ci este vorba de
Judecatori, fie de personal auxiliar, trebuie asigurata posibilitatea formérii profesionale continue si
pentru asistentit judecitorului.

In acest sens, responsabilitatea formdrii continue revine, in primul rand, asistentului, prin
studiu individual, sub o coordonare fireasca a judecatorului. O astfel de abordare permite o formare
care si fie permanent raportatd [a necesitatea de a rispunde cerintelor profesionale ale
Jjudecatorului coordonator, dar si preocupérilor de dezvoltare profesionali ale asistentutui.

De asemenea, este utila si recunoasterea posibifitatii de a fi organizate la nivelul flecarei
instante, ori de céte ori este nevoie, activitati de formare profesionala a asistentilor judecatorulu,
sub indrumarea unui judecitor desemnat de presedintele instantei.

Totodata, se impune ca asistentii judecatorului s@ fie supusi unei evaluiri anuale privind
calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de formare profesionald continui, prin
acordarea unor calificative.



in acord cu rolul asistentului, competenta efectudrii evaluarii ar trebui s3 revind
Judecatorului care coordoneazi activitatea acestuia.

Pentru stabilirea unor proceduri si criterii unitare in evaluarea asistentilor judecatorulyi,
aceste aspecte vor fi detahiate in cuprinsul unui regulament aprobat de Sectia pentru judecitori a
Consiliufui Superior ai Magistraturii.

® Suspendarea si eliberarea din functia de asistent al judecétorului
O reglementare corespunzitoare a statutului asistentului judecitorului impune si stabitirea
riguroasd a situatiilor in care poate interveni suspendarea din functie, precum si a cazurilor de
eliberare din aceasta functie.
Din aceastd perspectivid, reglementarea institutiilor similare in cazul judecatorilor si
procurorilor poate fi avutd in vedere si in cazul asistentilor.

e Drepturile §i indatoririle asistenfilor judecdtorilor

Reglementarea statutuluj asistentului judecdtorului trebuie si includa si dispozitii referitoare
fa drepturile si obligatiile acestei categorii profesionaie.

Avem In vedere in acest context atdt necesitalea reglementarii unor aspecte pe care le
reclama orice statut profesional — salarizare, concedii, alte drepturi prevazute de legislatia muncii
si de legislatia asigurdrilor sociale sau indatoriri decurgénd din respectarea disciplinei muncii, cit
s1 normarea unor elemente specifice rezultate din exigentele pe care le implica activitatea i
ansamblu a sistemului judiciar si, mai ales, din necesitatea de a proteja independenta si imaginea
justitiei, inclusiv din perspectiva activititii asistentilor.

Asadar, se impune si reglementarea unor aspecte specifice vizand regimul interdictiilor si
incompatibilitatilor, obligatia de confidentialitate, precum si respectarea independentei si
impartialititii judecatorului.

Tot astfel, in Avizu} Consiliului Consultativ al Judecitorilor Europeni nr. 22 (2019), s-a
subliniat si necesitatea unei remunerdri adecvate a asistentilor, in caz contrar existind riscul
aparitiel unor vulnerabilitati in activitatea judiciari. De asemenea, a fost relevatd importanta
stabilirii unor reglementari referitoare la impartialitate, confidentialitate, independentd, conduiti
eticd si profesionald.

In ceea ce priveste salarizarea, aceasta trebuie stabilita prin analiza incidentei criteriilor de
drept comun in aceastd materie, astfel cum sunt reglementate prin art. 8 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarife
ulterioare, respectiv cunogtintele si experienta, complexitatea, creativitatea si diversitatea
activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonarea si supervizarea,
dialogul social si comunicarea, conditiile de munca. incompatibilitatile si regimurile speciale.

In egald masura. trebuie avute in vedere st aspectele care rezultd din dispozitia cu caracter
de principiu in materia salarizarii personalului din sistemul judiciar, cuprinsa in art. 3 din capitolul
VI al Anexeinr. V - Familia ocupationala de functii bugetare "Justitie" si Curtea Constitutionala
la Legea-cadru nr. 153/2017, in conformitate cu care ,Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale



personalulut prevazut la art. 1 din prezentul capitol se stabilesc tindndu-se seama de criteriile
previzute la art. § din prezenta lege, precum si de focul §i rolul justitiei in statul de drept, echilibrui
puteritor In stat, de importanja sociald a muncii, de participarea personalului din cadrul fiecarei
categorii la buna functionare a sistemului judiciar, de raspunderea, complexitatea, riscurile fiecarei
funetii, de obligatia de pastrare a confidentialititii, de pregitirea profesionald, de interdictiile
prevazute de lege pentru aceste categorii de personal si de exigentele previzute de documentele
mternationale privind functionarea eficienta a sistemului judiciar si statutul magistratilor.”

Prin prisma criteriifor mentionate, o variantd optima de salarizare ar {1 asimilarea asisientilor
judecdforului cu situatia judecatorilor stagiari.

Referitor la atributiile asistentilor judecitorului, tindnd seama si de roful preconizat al
acestora 1n sistemul judiciar romén, a ciror activitate trebuie si reprezinte un sprijin pentru
judecdtori, fird a impieta asupra actului de decizie care riméne in competenta exclusiva a
Judecatorului, o regiementare supl la nivelul legislatiei primare rispunde cel mai bine obiectivului
urmdrit prin consacrarea acestei institutii.

Similar altor categorii de personal din sistemul instantelor judecatoresti, detalierea acestor
atributii urmeaza a fi realizata la nivelul icgislatiei secundare, dupd adoptarea prezentei propuneri
legislative care va oferi toate reperele necesare in acest sens.

© Rdspunderea asistentilor judecdtorului

Réspunzidnd cerintelor impuse si de jurisprudenta Curfii Constitufionale, statutul
asistentului judecétorului trebuie sa contureze si cadrul normativ care s reglementeze rispunderea
juridicd a acestei categorii profesionale.

fn ceea ce priveste raspunderea disciplinard. conformarea la exigentele mentionate implics
stabilirea faptelor care constituie abateri disciplinare, a sanctiunilor disciplinare si reglementarea
procedurii de constatare a abaterilor si de aplicare a sanctiunilor.

Toate aceste elemente trebuie si tind seama de specificul activitatii judiciare, dar si de
particularitatile functiei de asistent al judecdtorului si de locul acesteia in cadrul organizarii
judiciare.

e Dispozifii tranzitorii §i finale
Capitolul dedicat dispozitiilor tranzitorii si finale va cuprinde o normd necesard pentru
adoptarea legislatiei secundare, la care s-a facut trimitere anterior, respectiv Regulamentul privind
recrutarea, formarea profesionala si evaluarea asistentilor judecitorului.

Pe de alta parte. se impune reglementarea unei proceduri care s3 asigure preluarea de catre
curtile de apel a expertilor juristi incadrati la Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate
cu dispozititle Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 127/2022, urménd ca, in functie de
necesitdti, presedintele curtii de apel si stabileascd instantele judecdtoresti la care asistentii
judecatorului isi vor desfasura activitatea,



HI. Impactul financiar

Impactul financiar al prezentei propuneri legislative trebuie stabilit prin raportare la
consecintele concrete pe care le va avea adoptarea actujui normativ, care se materializeaza in
fondurile banesti necesare pentru suportarea cheltuielilor salariale pentru asistentii judecatorului
care vor fi preluati de curtile de apel, incepand cu data intrérii in vigoare a noii legi, in conformitate
cu dispozitiile art. 49.

fn concret, impactul financiar este reprezentat doar de diferenta rezultatd din salarizarea
asistentilor la nivelul judecdtorului stagiar, asa cum prevede propunerea legislativd, prin
comparatie cu nivelul de salarizare prevazut de lege lata pentru expertii juristi incadrati in prezent,
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 127/2022.

Astfel, prin raportare la situatia concretd a celor 165 de experti juristi incadrati in prezent,
impactul financiar suplimentar pentru un an calendaristic la nivelul bugetului general consolidat
este de aproximativ 3.891 mii lei.

Comparativ cu impactul financiar pe care l-ar presupune eventuale masuri de suplimentare
a posturilor de judecatori, respectiv de grefieri, adoptarea actului normativ propus ar avea in mod
evident un impact nesemnificativ, infim 1n economia bugetuluj de stat.

In ceea ce priveste impactul financiar pe care il vor avea in viitor masurile de suplimentare
a posturilor de asistent al judecatorului, acesta urmeaza a fi stabilit si evaluat, din perspectiva
consecintelor, in cazul fiecarui act normativ prin care se va dispune suplimentarea, in conditiile
legii.

20N e f
_In'numele initiatorilor,

Laura WICOL — Deputat PSD
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PARLAMENTUL ROMANIE!

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

Lege privind statutul asistentului judecitorului

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege:

Cap. 1

Dispozitii generale

Art. 1 - Prezenta lege reglementeazi statutul asistentului judecitorului, a cirui activitate
constituie un sprijin pentru judecatori. contribuind la degrevarea activitatii acestora, prin indeplinirea
oricaror atributii stabilite in conditiile legii de judectori st asigurind premisele pentru imbunatatirea

eficientel si calitatii actultui de justitie.

Art. 2 — Asistentul judecitorujui este obligat ca, prin intreaga sa activitate, si respecte
independenta judecatorului, drepturite si libertétile persoanelor, precum si egalitatea lor in fapa legii
si 8 asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile judiciare,

indiferent de calitatea acestora.

Art. 3 - (1) Asistentii judecatorului functioneaza la curtile de apel, la tribunale, la tribunale
specializate, precum si la judecitoriile din municipiul Bucuresti si la cele care isi au sediul in
resedintele de judet.

(2) La propunerea presedintefui curtii de apel, in functie de volumul de activitate al
Judecitoriel, complexitatea cauzelor i gradul de ocupare a schemel de personal, posturi de asisteiti

ai judecdtorului se pot infiinta si la nivelul altor judecitorii din circumseriptia acesteia.



(3} Numdrul de posturi pentru fiecare curte de apel si instantele din circumscriptia acestora
se stabileste, in functie de necesarul de personal calificat al instanfelor judecitoresti, de citre
ordonatorul principal de credite, cu avizul conform al Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior
al Magistraturii.

(4) Presedintele curtii de apel poate dispune ca oricare dintre asistentii judecitorului care
functioneazi la instantele din circumscriptia curtii de apel si-si desfisoare temporar activitatea la o
alté instantd din aceeasi circumscriptie, chiar dacd nu existd posturi ori acestea nu sunt vacante, daci

situafia acelei instante impune aceastd masuri.

Cap. II

Recrutarea asistentilor judecitorului

Art. 4 — (1) Recrutarea asistentilor judecatorului se face prin concurs organizat ia nivelul
curtilor de apel, potrivit regulamentului aprobat de Sectia pentru judecatori a Consiliuiui Superior al
Magistraturii.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de asistent al judecatorului la
instantele judecatoresti se aprobd de citre Sectia pentru judecitori, la propunerea curtii de apel in a
cdrel circumscriptie sunt aceste posturi.

(3) Numirul de posturi scoase la concurs se stabileste de Sectia pentru judecitori a

Consiliului in functie de posturile vacante existente in cadrul instantelor judecatoresti.

Art. 5 - (1) Calendarul desfasurarii concursului, numarul de posturi vacante de asistent al
Jjudecdtorului scoase la concurs, cu indicarea expresd a instantelor in cadrul ciirora exista aceste
posturi, tematica si bibliografia pentru concurs, cuantumul taxei de fnscriere, precum si locul
sustinerii acestuia se publica pe pagina de internet a curtii de apel, cel mai tirziu cu 45 de zile inainte
de data sustinerii probei scrise.

(2) Dosarele de inscriere se depun la sediul curtii de apel la nivelul cireia se organizeazi
concuwrsul, in termen de 10 zile de la data publicirii anuntului de concurs si trebuie si cuprinda toate

documentele din care sa rezulte Indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Prin cererea de



inscriere candidatii opteaza fie pentru posturile vacante scoase fa concurs pentru curtea de apel, fie
pentru posturile vacante scoase la concurs pentru un tribunal si instantele din circumscriptia acestuia,

(3) Pentru inscrierea la concurs, candidatul pléteste o taxi ai carei cuantum se stabileste de
Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare
pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii
obiective de Impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a

concursului,

Art. 6 - Poate fi numita in functia de asistent al judecatorului persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roménd, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) este licentiatd in drept;

¢) nu are antecedente penale;

d) cunoaste limba roméana;

¢) este apta. din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei;

1) se bucurd de 0 buna reputatie.

Art. 7 - (1) Pentru concursul de numire in functia de asistent al judecitorului, presedintele
curtii de apel, cu avizul colegiului de conducere al acestei instante, numeste comisia de organizare
a concursului, comisia de examinare, precum si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Din comisia de organizare a concursului fac parte un judecitor, care este presedinteie
comisiei. si alte categorii de personal din cadrul instantelor din circumscriptia curtii de apel, numarul
membrilor fiind stabilit in conditiile alin. (1), in functie de numarul candidatilor.

(3} Comisia de examinare si comisia de solujionare a contestatiilor se compun din cite un
presedinte si doi membri. In situatia in care la concurs sunt scoase postuti atat pentru curtea de apel,
ct st pentru instante din circumscriptia acesteia, se constituie comisii de examinare si comisii de
solutionare a contestatiilor distincte pentru curtea de apel, respectiv pentru fiecare tribunal din
circumscriptia acesteia, Comisiile constituite pentru tribunal indeplinesc atributiile corespunzitoare
si pentru ocuparea posturilor vacante de la tribunalele specializate si de la judecatoriiie din

circumscriptia acestuia.



(4) Comisia de examinare este condusd de presedintele curtii de apel sau, dupd caz, de
presedintele tribunalului ori de un judecator desemnat in conditiile alin. (1). Comisia de solutionare
a contestatiilor este condusa de un presedinte, desemnat in conditiile alin. (1) din randul Jjudecétoriior
care fac parte din fiecare comisie.

(5) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor constituite
pentiu curtea de apel sunt desemnati din randul judecatorilor de la curtea de apel. Membrii comisiei
de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor constituite pentru tribunal sunt desemnati
din rdndul judecatorilor de la curtea de apel si/sau de la tribunal. In comisiile de examinare si de
solutionare a contestatiilor sunt desemnati, de regula, judecatori care vor coordona activitatea
asistentilor.

(6) Secretariatul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor este asigurat de
persoanele desemnate de presedintele curtii de apel.

(7) Nu pot fi numite in comisiile previzute la alin. (1) persoanele care au sotul sau sotia, rude
ori afini pina la gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatilor. In comisiile de concurs nu pot fi
numite persoane care sunt soti, rude sau afini pana la gradui al patrulea inclusiv cu aiti membri aj

comisitlor.

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea
concursului, verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs si a
condifiei bunei reputatii si indeplineste orice alte atributii stabilite prin regulamentul previzut la art.
4 alin. (1).

(2) Comisia de examinare verificii abilititile de operare pe calculator in cadrul probei
practice, elaboreazi subiectele si baremele de evaluare si notare pentru proba scrisi de verificare a
cunostintelor juridice, corecteaza si noteazi lucririle la proba scrisa de verificare a cunostintelor
juridice, elaboreazd grila de evaluare In baza cdreia se face aprecierea interviului si realizeazi
intervievarea candidatilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile impotriva rezultatelor
verificatii conditiilor de participare Ia concurs, contestatiile la baremele de evaluare si notare si la

rezultatele obtinute la proba scrisi pentru fiecare disciplina de concurs.

i



Art. 9 - (1) Dupa fnscrierea la concurs, toti candidatii sunt verificati sub aspectul indeplinirii
conditiilor prevazute fa art. 6 lit. a) — d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de vedere medical.
Conditia de a fi apt din punct de vedere medical se dovedeste prin certificat medical eliberat de un
medic specializat In medicina muncii, In aceleasi conditii precum cele stabilite de lege pentru
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii.

(2) Rezultatele verificarii se publica pe pagina de internet a curtii de apel.

{3) Candidatii respinsi in urma verificdrii conditiilor de participare la concurs pot formula
contestati: in termen de 48 de ore de la publicarea listei privind rezultatele verificirit dosarelor.
Contestatiile se depun la comisia de organizare a concursului.

(4) Contestatiile se solutioneaza, prin hotarbre. de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 48 de ore de la expirarea termenului pentru formularea acestora.

(5} Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finald a candidatilor care indepiinesc

conditiile de participare la concurs, care se publici in conditiile alin. (2).

Art. 10 - (1) Concursul pentru numirea in functia de asistent al judecitoruiui constd in
sustinerea urmitoarelor probe:

a) o0 probd practica eliminatorie de verificare a abilititilor de operare pe calculator;

b) o proba scrisi eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice;

c) un interviu.

(2) Verificarea abilitatilor de operare pe calculator se face de citre comisia de examinare si
se noteazd cu "admis” sau "respins”. Rezultatele se publicd pe pagina de internet a curtii de apel.
Candidatii declarati admisi la proba practicad eliminatorie participd la sustinerea probei scrise de
verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice.

(3) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice este eliminatorie si consta in claborarea
unei fucrért la disciplinele drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal.

(4) Baremul de evaluare si notare la proba scrisi se publicd pe pagina de internet a curtii de
apel dupd incheierea probet. In termen de 24 de ore de la publicarea baremului candidatii pot face
contestatii la acesta, care se transmit, prin fax sau e-mail, la curtea de apel. Contestagiile la barem se
solugioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza In termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru

solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionérii contestatiilor se publicd pe pagina



de internet a curtii de apel.
(5) Lucrarea se noteazi cu note de la | la 10, cu doud zecimale, fard rotunjire. Nota | se

acordd atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasti nota.

Art. 11 - (1) Rezultatele probei scrise se publicd pe pagina de internet a curtli de apel.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la proba scrisa. Contestatia se transmite, prin fax
sau e-mail, la sediul curtii de apel, In termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului previzut la
alin. (2).

(4) Nota acordata in urma solutiondrii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mici decat
nota contestata,

(5) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie s obtina cel putin nota 7.

Art. 12 - (1) Candidatii declarati admisi la proba scrisa sustin un interviu in fata comisiei de
examinare.

(2) in cadrul probei interviului, comisia evalueazi:

a) motivatia candidatului;

b) existenta aptitudinilor specifice functiei de asistent al judecatorului, fiind avute in vedere
aptitudinea de comunicare clara si logicd a ideilor, capacitatea de gandire critica, capacitatea de
analizd, motivare si sintezi, capacitatea de relationare. intelegerea realitiitii sociale, folosirea corecta
a limbii romdne;

¢) elemente de etica specifice functiei.

(3) Membrii comisiei acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute
la alin. (2), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de examinare cate se publica pe
pagina de internet a curtii de apel odata cu anuntul privind organizarea concursului,

(4) Aprecierea interviufui se face de catre fiecare membru al comisiei cu note de Ja [ la 10,
cu doud zecimale. Nota | se acordi atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal
cu aceastd nota. Nota acordatd de fiecare membru al comisiei reprezinta suma punctajelor acordate
pentru fiecare dintre criteriile prevdzute la alin. (2).

(5) Nota obtinuti la aceasta probd reprezintd media aritmetica a notelor acordate de membrii

comisiei.



(6) Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obtinut nota minima 7.
(7} Rezultatele de la proba interviufui sunt definitive si se publici pe pagina de internet a
curtil de apel.

(8) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio este obligatorie.

Art. 13 - (1) Nota obtinutd la concurs este media aritmetici a notelor obtinute la proba scrisid
de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice si la interviu.
(2) Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a notei obtinute la concurs, in

fimita numarujui de posturi scoase la concurs.

Art. 14 - (1) Candidatii declarati admigi la concurs sunt verificati sub aspectul indeplinirii
condifiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei.

(2) Testarea psihologicd constd in susfinerea unui test scris si a unui interviu in fata
psihologului din cadrul curtii de apel. Pentru motive obiective, testarea psihologica se poate realiza
si de un alt psiholog desemnat de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea presedintelui curtii de apel care organizeazd concursul, din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie st Justitie, curtilor de apel ori din
Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practica din Romania atestati in conditiile fegii.

(3) Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profiiul
psihologic al fiecdrui candidat, precum si calificativul "admis" sau "respins".

(4) In vederea publicdrii rezuitatelor testarii psihologice, fiecarui candidat ii va i atribuit un
cod. Calificativul acordat se aduce la cunostini prin publicarea pe pagina de internet a curtii de apel.

(5) Candidatii nemulitumiti de calificativu! acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail la curtea de apel.

(6) Contestatiile se solutioneazi de comisia de reexaminare psihologici, formata din 3
psihologi desemnafi de Sectia pentru judectori a Consiliului Superior al Magistraturii din randul
psihologilor prevazuti la alin. (2), altii decat cei care au examinat candidatii initial. Reexaminarea
psihologica se realizeazi prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou test scris si sustinerea
unui nou interviu,

(7) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihofogica este definitiv si se publici in

conditiile alin. (4).



Art. 15 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere psihojogic
vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(2) Verificarile privind ndeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de comisia de organizare
a concursului, cu respectarea legislagiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire fa
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentu] de organizare a concursului stabileste documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune, in vederea verificdrii indeplinirii conditiei bunei reputati;.

{4} Nu se bucura de o buna reputatie persoana care a fost sanctionati disciplinar in ultimii 3
ani anterior datei sustinerii primei probe a concursului pentru fapte in raport de care numirea acesteia
in functia de asistent al judecatoruiui nu ar fi conforma cu onoarea si probitatea specifice acestei
functii sau ar aduce atingere prestigiului justitiei, avndu-se in vedere criteriile previizute la alin. (3).
Sanctiunile disciplinare pentru care a intervenit radierea nu sunt avute in vedere.

(5) La stabilirea bunei reputatii se au in vedere urmitoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia si din tmprejurarile in care a fost
savarsita, din forma si gradul de vinovitie, precum si din sanctiunea aplicati;

b) conduita persoanei inainte si dupa sivdrgirea faptei, care releva perseverenta in sivarsirea
unor fapte de natura celor prevazute la alin. (4), sanctionate ca atare,

(6) Candidatii care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 16 - (1) Pentru posturile de asistent al judecitorului rimase neocupate in urma aplicarii
art. 14 si art. 15 pot opta, in termenul prevazut de calendarul concursului, candidatii care au obtinut
nota minimé 7 la interviu, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute {a concurs, calculate potrivit
art, 13 alin. (1). Dispozitiile art. 14 si art. 15 se aplica In mod corespunzitor.

(2) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se publici pe pagina de internet a curtii

de apel.

Art. 17 - (1) Numirea candidatilor admisi pe posturile vacante de asistent al judecitorului se
realizeaza prin decizie a presedintelui curtii de apel, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la
concurs caleulate potrivit art. 13 alin, (1), conform listei publicate pe pagina de internet a curtii de

apel. tindnd cont de optiunea acestora formulatd potrivit art. 5 alin. (2). Candidatii inserisi pentru



posturile vacante scoase la concurs pentru un tribunal si judecitoriite din circumscriptia acestuia,
opteaza in scris in termenul prevazut de regulament, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la
coneurs calculate potrivit art. 13 alin. (1), pentru unul dintre aceste posturi.

(2) Departajarea candidatilor cu note egale se face in ordine, dupa urmaioarele criterii: nota
obtinutd la interviu, nota obtinuta la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si

practice, vechimea mai mare in specialitate juridica.

Art. 18 - (D) In cazul posturifor de asistent al judecatorutui care se vacanteazi uiterior
finalizérii concursului, presedintele curtii de apel poate decide valorificarea rezultatelor acestuia
pand la data organizirii urmatorului concurs, aceste posturi putdnd fi ocupate de candidatii care au
obtinut nota minima 7 la interviu, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la concurs, calculate
potrivit art. 13 alin. (1) 5i care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere psihologic si
conditia bunei reputatii, dar nu au fost declarati admisi in limita posturilor scoase la concurs.
Dispozitiile art. 17 alin. (2) se aplicd in mod corespunzator.

(2) Dispozitiile alin. (1} se aplici in mod corespunzitor si pentru ocuparea posturilor

Semporar vacante.

Art. 19 - (1) Inainte de a incepe sa isi exercite functia, asistentul judecatorului depune
urmdtorul jurdmdnt: "Jur sd respect Constitufia si legile tarii, sa apar drepturile si libertitile
fundamentale ale persoanei. sa-mi indeplinesc atributiile cu onoare, constiinta si fard partinire. Asa
sa-mi gjute Dumnezeu!” Referirea la divinitate din formula jurdmantului se schimba potrivit
credintei religioase a asistentuiui judecétorului si este facultativa.

(2) Refuzul depunerii jurimantului atrage. de drept, nulitatea numirii in functie.

(3) Jurdméntul se depune in faga conducitoruluj instantei la care este numit asistentul
Jjudecatorului si se consemneazi intr-un proces-verbal, care se semneazi de conducitorul instantei

si de cel care a depus juramantul.

Cap. I

Formarea initiald a asistentilor judecitorului si perioada de probi



Art. 20 - (1) Formarea initiald a asistentilor judecatorului se realizeazi in cadrul curtilor de
apel Tn a cdror circumscriptie au fost numiti, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(2) Durata stagiului de formare initiala este de 2 luni si constd in pregitire teoretici si
practicd, realizatd In conditiile stabilite prin regulamentul aprobat de Sectia pentru judecitori a

Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 21 - Dupd finalizarea formérii initiale, pentru verificarea aptitudinilor, asistenti

judecitorulut sunt supusi unei perioade de probi de 90 de zile calendaristice.

Art. 22 - (1) Dupad incheierea perioadei de proba, asistentii judecitorului pot fi definitivati in
functie, la propunerea presedintelui instantei in cadrul cireia functioneazi, pe baza referatuiui
intocmit de judecétorii care coordoneaza activitatea acestora.

(2) Persoana care nu este definitivatd in conditiile alin. (1) este eliberatd din functie prin

decizia presedintelui curtii de apel.

Art. 23 - (1) Dispozitiile art. 19 - 22 suni aplicabile in mod corespunzitor si asistentilor
Jjudecitorului incadrati pe posturi temporar vacante potrivit art. 18 alin. (2).

{2) Dupd incheierea perioadei de proba, asistentii judecatorutui incadrati pe posturi temporar
vacante pot fi mentinuti in functie in conditiile art. 22 alin. (1).

(3) Asistentii judecdtorului mentinuti in functie potrivit alin. (2) pot fi definitivati pe posturile
care se vacanteazi ulterior pe duratd nedeterminatd, la propunerea presedintelul instantei in cadrul

careia functioneazi, pe baza referatului intocmit de judecitorii care coordoneaza activitatea acestora.

Cap. IV

Formarea profesionala continui si evaluarea periodici a asistentilor judecitorului

Art. 24 - (1) Asistentul judecitorului are obligatia de a desfasura activititt de formare

profesionald continua, prin pregitire individuala, sub coordonarea judecatoruiui.
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(2) La nivelu! fiecarei instante pot fi organizate, ori de céte ori este nevoie, activititi de
formare profesionald a asistentilor judecatorului, sub indrumarea unui Judecitor desenwmnat de

presedintele instante.

Art. 25 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta profesionald si de
performantd, asistentii judecdtorului sunt supusi unei evaluiri anuale privind calitatea activititii,
eficienta, integritatea si obligatia de formare profesionald continui, prin acordarea calificativelor
"corespunzitor” sau "necorespunzitor”,

(2) in vederea realizirii unei evaluiri unitare, criteriife de evaluare a performantelor
profesionale individuale, indicatorii de evaluare si procedura de evaluare vor fi detaliate in cuprinsu!
regulamentului aprobat de Sectia pentru judecitori a Consiliutui Superior al Magistraturii.

(3) Competenta efectudirii evaludrii activititii profesionale a asistentului revine judecitorului
care coordoneazi activitatea acestuia.

(4) Asistentul judecatorului care primeste in urma a doud evaludri consecutive calificativul

-.necorespunzator” este eliberat din functie in conditiile art. 28 alin. (1) {it. ¢).

Cap. V

Suspendarea din functie si eliberarea din functia de asistent al judecitorului

Art. 26 - (1) Asistentul judecatorului este suspendat din functie in urmitoarele cazuri:

a) cdnd a fost trimis In judecatd pentru sdvirsirea unei infractiuni, dupd confirmarea
Jjudecdtorului de camerd preliminari;

b) cand fafi de acesta s-a dispus arestarea preventiva sau arestu! la domiciliu:

c) cand fad de acesta s-a luat misura preventivd a controlului judiciar sau a controlului
Judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia in
exercitarca cireia a savarsit fapta;

d) cind suferd de o boald psthicd, care il impiedicad si-si exercite functia in mod
corespunzator;

e) pe durata cercetdrii disciplinare, in conditiile art. 47 alin. (6).
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(2) In cazui previzut la alin. (1) lit. a), asistentul judecatorului poate {i suspendat din functie
daci se apreciaza, in raport cu circumstantele cauzei. ca se aduce atingere prestigiului profesiei. {n
situatia in care s-a apreciat cd acesta poate fi mentinut in functie, i se poate interzice provizoriu
exercilarea antumitor atributii pana la solutionarea definitiva a cauzei.

(3) Dacd se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesufui penal fatid de asistentul
judecatorului ori s-a dispus restituirea cauzei la parchet, suspendarea din functie inceteaza, iar acesta
este repus in situatia anterioard si i se piatesc drepturile banesti de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii din functie. Drepturile banegti ce se plitesc vor fi majorate, indexate si reactualizate,
incluzind si dobanda legala penalizatoare. Asistentului judecitorului i se recunoaste vechimea in
functie pe aceastd perioadd. Suspendarea din functie inceteazi si in situafia in care achitarea sau
incetarea procesului penal se pronuna in primi instanta. In acest caz, drepturile aferente se acorda
dupd rdmanerea definitivid a hotdrarii judecatoresti de achitare sau incetare a procesului penal.

(4) Suspendarea din functie se dispune de presedintele curtii de apel in a cirei circumseriptie
teritoriald isi desfdgoara activitatea persoana in cauza. In aceleasi conditii se constati si incetarea
suspendarii din functie.

(5) In perioada suspendarii din functie potrivit alin. (1) lit. a) - c} si e), celui suspendat nu i

se platesc drepturile salariale. Aceastd perioadd nu constituie vechime In munci si in specialitate.

Art. 27 - (1) In cazul prevazut la art. 26 alin. (1) lit. d), boala psihicd se constatd printr-o
expertiza de specialitate, la sesizarea presedintelui instantei, iar suspendarea din functie se dispune
pe perioada recomandatd de comisia medicald de specialitate. Comisia medicald de specialitate,
precum si conditiile concrete de expertizare a persoanelor care suferd de o boaid psihici se stabilesc
prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanAtagii.

(2) Dupd expirarea perioadei previzute la alin. (1), presedintele curtii de apel, pe baza unei
noi expertize, poate hotdri incetarea suspendarii si repunerea in functie a persoanei in cauza,
prelungirea acesteia sau, daci boala este ireversibild, o elibereaza din functie.

(3) In perioada suspendarii, persoanei in cauzd i se plitesc drepturile de asigurdri sociale

pentiu boald, potrivit legii.

Art. 28 — (1) Asistentul judecitorului este eliberat din funciie Tn urmitoarele cazuri:

a) demisie;



b) pensionare, in conditiile legii:

c) constatarea necorespunderii profesionale;

d} neindeplinirea oricareia dintre conditiile previzute pentru numirea in functie:

¢) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitivd pentru savérsirea unei infraciiuni de naturd a aduce atingere
profesiei.

(2) Eliberarea din functie a asistentilor judecatorului se dispune de cétre presedintele curtii

de apel in circumscriptia careia isi desfasoard activitatea.

Art. 29 - Deciziile de suspendare din funcfie si de eliberare din functie pot fi contestate ia
instanta competenta.

Cap. VI

Drepturile si indatoririle asistentilor judecitorului

Art. 30 - Pentru activitatea desfasuratd, asistentii judecatorului au dreptul la o salarizare

stabilitd in conditiife prevazute de lege pentru judecatorii stagiari.

Art. 31 — Asistentil judecatorului beneficiaza anual de un concediu de odihna platit de 30 de

zile lucrdtoare, precum si de alte concedii in conditiile legii.

Art. 32 - Pe lingd drepturile previzute de prezenta lege, asistentii judecatoruiui beneficiazi

si de alte drepturi prevazute de legislatia muncii si de legislatia asigurarilor sociale.

Art. 33 — Indeplinirea atributiilor specifice ale asistenttlor judecitorului trebuie sa se faci

astfel incdt si fie respectate independenta si impartialitatea judecitorului.
Art. 34 - Asistentii judecatorului au obligatia sa isi indeplineascd indatoririle de serviciu cu

profesionalisim, impartialitate si celeritate, in conformitate cu legea, si si se abtind de la orice fapts

care ar puiea aduce prejudicii persoanetor fizice sau juridice ori prestigiului justitiet.
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Art. 35 - (I) Functia de asistent al judecitorului este incompatibild cu orice alte functii
publice sau private, cu exceptia functiilor didactice.

(2) Asistentilor judecatorului le este interzis:

a) sd desfisoare activitiji comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile, comerciale sau de altd natura;

¢) sd aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare ori de
controt la societati civile, societati comerciale, inclusiv la binci sau la ajte institutii de credit,
societafi de asigurare ori financiare, companii nationale, societi{i nationale sau regii autonome;

d} s aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic.

(3) Prin derogare de la regula prevazutd la alin. (2} lit. ¢), asistentii judecatorului pot fi

actionari sau asociati ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 36 — (1) Asistentii judecatorului sunt obligati ca in exercitarea atributiilor si se abtini
de la exprimarea sau manifestarea, in orice mod, a convingerilor for politice.
(2} Asistentii judecatorului nu pot s faca parte din partide sau formatiuni politice si nici sa

desfasoare sau si participe la activita(i cu caracter politic.

Art. 37 - (1) Asistentii judecdtorului sunt obiigati sd pastreze secretul profesional,
confidentialitatea in legaturd cu faptele si informatiile despre care iau cunostintd in exercitarea
functiei.

(2) Asistentilor judecétorufui nu le este permis si comenteze sau sa justifice In presi ori in
emisiuni audiovizuale hotdrarile sau solutiile date in dosarele despre care au luat cunostintd in

exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 38 - Asistentii judecatorului sunt obligati sa respecte programul de lucru si s rezolve

lucrdrile in termenele stabilite.

Art. 39 — Asistentii judecétorului sunt obligati sd prezinte, in conditiile si la termenele

prevazute de lege, declaratia de avere si declaratia de interese.
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Art. 40 — (1) Asistentii judecatorului indeplinesc urmatoarele atribugii principale:

a) acorda sprijin fudecatoruiui in realizarea procedurifor specifice premergitoare stabilirii
primului termen de judecata;

b) realizeazi activitati de documentare, de verificare si de prezentare a actelor si fucrarilor
dosarului, precum si a elementelor de fapt si de drept relevante in cauzi;

c) redacteazi, sub coordonarea judecatoruiui, proiecte de hotiréri judecitoresti sau ale altor
acte procedurale.

(2) Asistentul judecatorului indeplineste orice alte atributii de serviciu stabilite de judecitorul

coordonator, de presedintele instantei sau de presedintele de sectie.

Cap. VII

Rispunderea asistentifor judecitorului

Art. 41 — Asistentii judecatorului raspund civil, disciplinar. administrativ si penal, dupi caz.

in conditiile legii.

Art. 42 - Asistentii judecdtorului raspund disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de

serviciu, precum si pentru faptele care afecteazi prestigiul justitiei.

Art. 43 - Constituie abateri disciplinare:

a) intdrzierea nejustificati in efectuarea lucrariior;

b) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce ii revine potrivit legii si regulamentelor
privind organizarea si functionarea instantelor judecatoresti ori alte atributii stabilite de judecitorul
coordonator sau de conducitorii instantelor judecitoresti;

¢) neglijenta gravi ori neglijente repetate in rezolvarea lucririlor;

d) absentele nemotivate de la serviciu, precum si inclcarea dispozitiilor din regulamentele
privind organizarea si functionarea instantelor judecitoresti referitoare la programul de Jucru;

e) nerespectarea confidentialititii fucrdrilor care au acest caracter:

f) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeazd modul de comunicare fati de terte

persoane a datelor si informatiilor referitoare la activitatea instantelor judecitoresti;
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g) atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atribuiilor de serviciu fata de judecdtori s
celelalte categorii de personal din cadrul instantei, procurori, avocati, experti, justitiabili sau orice
altd persoani;

h) interventiile pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor interese personale.
ale membrilor familiei sau ale altor persoane, precum si orice alte imixtiuni in activitatea
Judeciétorilor;

i} ncilcarea incompatibilitatilor si a interdictiilor previzute de lege:

J) manifestdri care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale.

Art. 44 - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica asistentilor judecatorului, in raport cu
gravitatea abaterilor, suni:

a) avertismentul:

b} diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pani la 25% pe o perioadi de pana
la 6 luni;

c) eliberarea din functie.

Art. 45 - Sanctiunile prevazute la art. 45 se aplicd de cdtre presedintele curtii de apel in a

cérei circumscriptie teritoriald isi desfisoara activitatea cel sanctionat.

Art. 46 - (1) In cazul in care existd indiciile savarsirii unei abateri disciplinare, presedintele
curii de apel dispune efectuarea cercetirii prealabile.

(2) Cercetarea prealabila este obligatorie in toate cazurile i se efectueazi prin judecitori
desemnati de presedintele curfii de apel. Cercetarea prealabild se finalizeazd printr-un act de
constatare.

(3) In cadrul cercetarii prealabile se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejuririle in
care au fost sdvirsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice date concludente.

(4) Ascultarea persoanei in cauzd si verificarea apirdrilor acesteia sunt obligatorii.

{5} Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a se prezenta la cercetari se constati
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii.

(6) Pe perioada cercetirii prealabile, presedintele curtii de apel poate dispune, in raport cu

gravitatea faptei. suspendarea din functie a persoanei in cauza.
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(7) Persoana cercetatd poate contesta aceastd masurd in termen de 30 de zile de la data
comunicirii, Ja instanta competenta.

(8) Sanctiuniie disciplinare se aplica in termen de 30 de zile de la data inregistrarii actului de
constatare la cabinetul presedintelui curtii de apel, dar nu mai tarziu de un an de la data savAarsirii
abaterii disciplinare.

{9) Sanctiunile disciplinare se aplici prin decizie emisa in forma scrisd, in termenul previzut
laalin. (8), si se comunica persoanei sanctionate In cel mult 5 zi[e: de la data emiterii; decizia produce
efecte de la data comunicarit.

{10) Sub sanctiunea nulitatit absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incilcate de cel
sanctionat;

¢} motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de cel sanctionat in timpul
cercetdrii disciplinare preafabile ori motivele pentru care persoana nu a fost citatd sau ascultati;

d) temeiul de drept in baza ciruia se aplici sanctiunea disciplinari;

e} termenul in care sanc{iunea disciplinard poate fi contestata;

f} instanta competenti la care sanctiunea disciplinard poate fi contestati.

{11} Decizia de sanctionare poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare, ia
mnstanta competenta.

(12) Contestatia formulatd potrivit alin. (11) nu suspendd executareca. La cererea

contestatorului, instan{a poate dispune suspendarea executarii.

Cap. VIII

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 47 — In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Sectia pentru
Judecatort a Consiliului Superior al Magistraturii aprob, prin hotarire care se publici in Monitorul
Oficial al Romaéniei. Partea 1. Regulamentul privind recrutarea, formarea profesionald si evaluarea

asisteniilor judecatorului.
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Art. 48 — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei jegi, expertii juristi incadrati la
Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi de personal contractual in schema de
personal a Consiliului Superior al Magistraturii, sunt prelfuati in cadrul curtifor de apel in a cérei
circumscriptie isi desfasoara activitatea. Presedintele curtii de apel stabileste instantele judecitoresti

fa care asistentii judecitorului fsi desfdsoard activitatea.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméiniei, cu respectarea prevederilor art. 75
si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
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