NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactici, in invatimantul superior

Sectiuneaa2-—a
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Prezentul act normativ are ca obiect reglementarea organizarii §i desfigurdrii examenului de

promovare in cariera didacticd, in invitiméntul superior

2.2. Descrierea situatiei actuale
Avind in vedere ca, incepand cu 3 septembrie 2023, au intrat in vigoare prevederile Legii

invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ultericare, se impune elaborarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfagurarea examenului de promovare in cariera
didactici, n nvafiméantul superior §i aprobarea acesteia, potrivit prevederilor legale, prin
Hotérére de Guvern.

Prevederile Legii invatiméntului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, referitoare la
promovarea in cariera didactici, sunt urmitoarele:

Art. 11, alin (2): Autonomia universitard dd dreptul comunitédfii universitare s isi stabileascd
misiunea proprie, strategia institufionald, structura, activitdtile, organizarea §i funcfionarea
proprie, precum §i gestionarea resurselor financiare, materiale §i umane, cu respeciareq
legislatiei in vigoare.

Art. 199, alin (1): Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupd o
functie didacticd intr-o institufie de invdfdmant superior, obfinutd prin concurs, pe perioadd
nedeterminatd, precum gi personalul didactic mentinut in functia didactica, conform prevederilor
art. 219 alin. (3).

Art. 199, alin (2): Calitatea de titular existd numai in raport cu 0 singurd institufie de invatdmdnt
superior sau cu o singurd institufie de cercetare-dezvoltare; cénd un cadru didactic desfdsoard
activitdti didactice sau de cercetare stiinyificd in mai multe institufii de invdfdmdnt superior ori
de cercetare-dezvoliare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte,
calitatea este de cadru didactic sau de cercetdtor asocial.

Art. 207, alin (1): Metodologia-cadru privind organizarea §i desfisurarea examenului de
promovare in cariera didacticd se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, inifiatd de Ministerul
Educatiei.

Art. 208, alin (1): Personalul didactic titular prevdzut la art. 199 alin. (1) are dreptul de a
promova in eariera didacticd, pe bazd de examen, in una dintre functiile didactice previzute de
art. 200 alin. (1) Iit. b), ¢) si d), in limita posturilor didactice vacante aprobate anual in acest
scop de consiliul de administratie.

Dinamica ocupdrii posturilor didactice si de cercetare vacante este generatd de iegirile din
sistem, de vacantarea acestora prin infiintarea unor noi programe de studii sawsi de obfinerea
titlului de doctor §i de dobandirea atestatului, necesar la accesarea functiei de profesor universitar.
Institutiile de invitimént superior au obligatia si responsabilitatea, In autonomiei universitare,
garanti prin lege, si gestioneze resursele umane prin procese de recrutare, formare, stimulare a

resursei umane in raport cu: politicile publice privind evolutia invitdméntului universitar,




resursele proprii dar §i in raport cu obiective strategice de dezvoltare, inscrise in planificarea
strategici a institufiei respective.
Prin procesul de promovare in cariera didacticd se asigurd evolufia In carierd a personalului
didactic titular dintr-o institutic de Invitimant superior, prin trecerea pe o funcfic didacticd
superioard, Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzator
unei functii didactice, superioard celei pe care o ocupd, se realizeazd prin examen. Prin acest
proces se realizeazd si asigurarea calitdfii educatiei la nivelul institufiei de invafimént superior
prin imbunitifirea calitifii pregitirii cadrelor didactice titulare i stimularea acestora de a
promova pe o functie superioard, in corelafie cu obiectivele strategice ale institufiei §i cu
standardele minimale si obligatorii, aferente functiilor didactice din invéfamantul superior.
Promovarea in cariera didacticd, in invaimantul superior, s-a realizat pind in prezent, in baza
prevederilor HG nr. 902/2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea §i
desfigurarea examenului de promovare in cariera didacticd, pentru Invafiméantul superior care a
fost reglementatd in baza Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, in prezent abrogata.
Din datele colectate de la majoritatea institutiilor de invifimant superior de stat i particular, din
Roménia, au rezultat urmitoarele aspecte statistice privind ocuparea posturilor cu cadre didactice
titulare in instituiile de invitimant superior din Roménia (II8), pe categorii de functii didactice
(ultimii 3 ani universitari):
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3. Personal didactic titelar in IIS — ianuarie 2021
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Dinamica posturilor propuse de citre 1IS pentru a fi scoase la examenul de promovare In cariera
didactics, pentru cadrele didactice, In ultimii 3 ani, este evidentiatd in graficul de mai jos:

! Posturi propuse pentru promovare 2020, 2021, 2022

2021

; #aruniv @ Nr. postur promovare

Se observa ci, raportat la numirul total de IS din Roménia, un numar mic de institufii de
invatamant superior (IIS) au decis s3 propund posturi pentru promovarea In cariera didactica.

fn acelasi timp se observa o evolufia constantd, atit a numirufui de IS dar i a numéarului de
posturi propuse pentru promovare!

Potrivit proiectului ,,Roméania Educatd”, sistemul educational ,, este unul echitabil 5i de calitate
pentru flecare elev si student, incepdnd cu educatia timpurie §i continudnd cu invdfarea pe tof
parcursul viefii. Fiecare elev si student conteazd (indiferent de vdrstd, de mediul socio-economic,
de nevoile speciale, de religie, de etnie etc.), iar formarea fiecdruia este esenfiald pentru viitorul
Romdniei.”

Avand in vedere obiectivele si masurile aferente, stabilite In ,,Roméania Educatd”, este necesard
orientarea IIS spre politici de stimulare a cadrelor didactice titulare care s conducd la
imbunatatirea calititii pregitirii acestora, inclusiv prin procesul de promovare In cariera




didactica.

Sporirea accesului la o educatie de calitate §i asigurarea calitdfii §i stimularea excelentei in
tnvafamantul superior de stat si privat sunt directii de actiune prioritare pentru anul universitar
2023/2024. Asigurarea calitatii si stimularea excelentei in invatamantul superior de stat se pot
realiza prin crearea unui corp profesoral performant, care si beneficieze de un sistem de selectie
corect, transparent $i credibil.

Avand in vedere schimbirile legislative gi obiectivele enuntate pentru invitdmantul superior, prin
proiectul de fard asumat ,Roménia Educatd”, Ministerul Educatiei, propune aprobarea, prin
Hotardre de Guvern a Metodologiei - cadru privind organizarea i desfigurarea examenului
de promovare in cariera didacticd, in invifimdntul superior.

2.3 Schimbiiri preconizate

Obiectul prezentei Hotirdri de Guvern il constituie elaborarea cadrului legal privind
organizarea si desfisurarea examenelor de promovare in cariera didactici a cadrelor didactice
dintr-o institufie de invitimint superior, prin accesarea, pe baza examenului respectiv §i a
indeplinirii standardelor minimale aferente functiilor didactice din invi{¥mantul superior, a unei
functii didactice superioara celei pe care o ocupd la momentul solicitarii promovdrii,

in baza metodologiei — cadru, aprobatd prin prezentul proiect de Hotirére de Guvern,
Institutiile de invatimant superior vor elabora metodologiile proprii de organizare si desfdgurare
a examenelor pentru promovarea in cariera didacticd pe un post vacantat, potrivit legii. 1IS vor
putea propune pentru promovarea in cariera didactici, tncepdnd cu anul universitar 2023/2024,
posturi didactice vacante, avand cadrul legal asigurat, in baza autonomiei universitare $i cu
incadrarea stricts, pentru institutiile de Inva{amaént de stat, in cheltuielile de personal aprobate.

2.4, Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 3-a:

Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generalil a beneficiilor §i costurilor estimate ca urmare a intrdrii in vigoare 2
actului normativ

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

3.2 Impactul social

Prezentul act normativ are impact asupra asiguririi calitdfii educatiei in mediul universitar
prin:

- stabilitatea corpului profesoral titular din IIS;

- atragerea de noi specialisti in domeniul posturilor scoase la concurs;

- mentinerea IIS la nivelul standardelor de acreditare, prin atragerea specialigtilor In

domeniul disciplinelor programelor de studii;
- compatibilizarea sistemului national de invdfdmant cu sistemul european de educatie i

formare profesionald.

3.3 Impactul asupra drepturilor §i libertafilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.4 Impact macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici




Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5 Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ rispunde cerintelor angajatorilor privind diversificarea ofertei

educationale gi cresterea calitatii pregatirii absolventilor, prin imbunititirea calitafii corpului
profesoral

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8 Evaluarea costarilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.9, Alte informatii
Nu este cazal.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat att pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli §i venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmitorii patru ani | Media pe cinci ani
curent
1 2 3 4 | 546 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:
i. contributii de asigurdri
d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura acestora)
4.2 Modific#ri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i, cheltuieli de personal
bunuri §i servicii
b) bugete locale:

i, cheltuieli de personal

ii. bunuri gi servicii




¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii
d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura acestora)
4.3 Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) buget de stat
4.3 Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cregterii cheltuielilor bugetare
4.5 Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea

cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente:

a) fisa financiard previizutd la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, Insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declarajie conform cireia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele si
prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuald §i cu
plafoanele de cheltuieli prezentate In strategia fiscal-bugetard.

4.8 Alte informatii —~ Nu sunt

Aplicarea masurilor cuprinse in prezentul act normativ se face cu incadrarea in sumele aprobate
prin bugetul pentru anul 2024.

Prezentul proiect de act normativ nu aduce nicio modificare a veniturilor §i cheltuielilor bugetare
aferente Ministerul Educatiei raportate la structurile invatiméntului superior.

Sectiunea a 5-a:

Ffectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

5.2 Impactul asupra legislafiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce

transpun sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE).

Prezentul act normativ nu transpune si nici nu implementeaza un act comunitar, ci doar

6




rmoaza recomandarile la nivelul Uniunil Europene in ceea ce priveste derularea procesulul
legisiativ.
5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicdrii actelor legisiative UE
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.5 Alte acte mormative si/sau documente internationale din care decurg angajamente,
asumate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
5.6 Alte informatii

Nu este cazul.,

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ
6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Nu este cazul

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute
de cercetare §i alte organisme implicate
in procesul de elaborare a prezentului act normativ au fost indeplinite procedurile previzute de
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, cu modificérile i completirile ulterioare
6.3. Consultarile organizate cu autoritétile administratiei publice locale
Prevederile prezentului act normativ nu se referd la acest subiect.
6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constitaite
prin acte normative
Prevederile prezentului act normativ nu se referd la acest subiect.
6.5 Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic §i Social
d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi
fn vederea adoptérii/aprobarii, proiectul de act normativ urmeazi a fi avizat de Consiliul

Legislativ si Consiliul Economic si Social.

6.6 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ
71 Informarea societdtii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act

normativ
Proiectul de act normativ a indeplinit procedura privind transparenta decizionald previizuti




de Legea nr. 52/ 2003, privind transparenja decizionald in administrafia publicd, republicatd cu
modificdrile ulterioare.

in vederea respectirii prevederilor legale in vigoare cu privire la transparenta decizionali §i
accesul la informatiile de interes public, proiectul de act normativ a fost publicat pe pagina web a
Ministerului Educatiei, sectiunea Transparentd institufionald/Profecte de acte normative

(consultare publicd), accesibile la adresa:
h!f,r.:s.',-’f‘n-'uw.edu.r-o/cansu!tare publica proiecte HG 84 85 14 13 concursuri IS .

La publicarea anunfului, prin adresa cu nr. 273/DGIU/18.10.2023, institutiile de Invafdmént
superior au fost informate in legdturd cu publicarea actului normativ pe site-ul Ministerului
Educatiei, accesibile la adresa mentionati anterior, www.edwro, seciiunea Transparenfd
institufionald/Proiecte de acte normative (consultare publicd). A fost stabilitd, conform art.7 alin.
(4) din Legea nr. 52/2003 o perioada de minim 10 zile calendaristice, pentru a primi in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu privire la projectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Au fost comunicate doud adrese de e-mail: adresa de e-mail a Directiei Generale [nvatamant
Universitar (DGIU) si a consilierului cu atributii specifice din cadrul DGIU, In vederea colectirii
propunerilor, sugestiilor si opiniilor cu privire la proiectul de act normativ propus. De asemenea,
a fost analizatd §i Tn cadrul Comisiei de Dialog Social a2 ME in data de 02.11.2023 la care au
participat §i reprezentantil sindicatelor reprezentative.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului fn urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sandtafii §i securititii
cetiatenilor sau diversitiitii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

7.3 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

8.1 Maisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre autorititile
administratiei publice centrale gi/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Prevederile prezentului act normativ vor fi puse in aplicare, dupa aprobare, de directiile de
specialitate ale Ministerului Educatiei, precum si de citre institutiile de Invi{imdnt superior de
stat si particulare, fird a fi necesard infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
acestor directii.

8.2 Alte informatii
Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de HOTARARE pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in cariera didactici, in Invafimantul superior, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

Ministrul Educatiei,

Ligia DECA.

Avizim favorabil:

Viceprim -ministru,

Marian NEACSU
Ministrul Finantelor, Ministrul Muncii §i Ministrul Justitiei,
Solidarititii Sociale,
Marcel-Ioan BOLOS Alina-Stefania GORGHIU
Simona
BUCURA-OPRESCU



GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

entru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de
P 4 4 9
promovare in cariera didacticd, in invatiméintul superior

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. 207 alin. (1) din Legea
invatdmAantului superior, nr. 199/2023, , cu modificirile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adoptd prezenta hotirire

ART.1

Se aprobd Metodologia-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didactici, in invitimantul superior, previzutd in anexa care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

ART.2

In termen de 30 de zile dela intrarea’n vigoare a prezentei hotdrari, institutiile de Invi{amant
superior elaboreazé Metodologia proprie privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didacticd, denumits in continuare metodologia proprie, pe baza prevederilor
metodologiei-cadru previzutd la art. 1. Metodologia proprie este aprobati de citre senatul
universitar gi publicatd pe pagina oficiald de internet a institutiei.

ART. 3

Examenele de promovare in cariera didactics, din institutiile de invitimant superior, aflate
in desfigurare la data intrarii In vigoare a prezentului act normativ, se finalizeazi in baza
prevederilor aplicabile la data organizérii acestora,

ART. 4

La data intrdrii in vigoare a prezentului act normativ, HG nr. 902/2018 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd, pentru invatimantul superior, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, nr. 990/2018
din 22 noiembrie 2018, se abroga.

Prim ministru
Ion - Marcel CIOLACU



ANEXA
METODOLOGIA-CADRU

privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in
invatdmantul superior

CAPITOLULI
Dispozitii generale
Art.l

{1) Prin procesul de promovare In cariera didacticd se asigurd evolutia In carierd a personalului
didactic titular dintr-o institutie de inviitimant superior, prin trecerea pe o functie didactici
superioara.

(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzator unei
functii didactice, superioard celei pe care o ocups, se realizeazd prin examen.

(3) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didactica se aproba anual, de cétre Consiliului
de administratie al institutiei de Invatimant superior.

(4) Metodologia proprie referitoare la organizarea si desfigurarea examenului de promovare n
cariera didactics, pentru Invitdméntul superior, denumitd in continuare metodologie proprie,
prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmétoarele functii
didactice:

a) lector universitar/gef de lucrari;
b) conferentiar universitar;
¢) profesor universitar;

(5) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (4) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post §i sunt denumite in continuare standardele
institutiei de Invdtimant superior.

(6) Standardele previzute la alin. (4) sunt stabilite de institutia de invidtimant superior prin
aprobarea de citre senatul universitar. Standardele institutiei de inva{&mant superior nu pot
deroga de la standardele minimale nationale definite la art. 156, alin. (1), din Legea
invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare si aprobate prin ordinul
ministrului educatiei. Standardele institutiei de Invit&mant superior sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.

(7) Institutia de invitimant superior nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale nafionale
prevazute la alin. (5) prin standarce, criterii sau indicatori diferiti de cei previzuti de standardele
minimale nationale, aprobate prin ordinul ministrului educatiei, potrivit art. 156. alin. (1) din
Legea Invitdmantului superior nr, 199/2023, cu modificirile ulteriocare.

(8) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatitior in cadrul
institutiei care a organizat examenul de promovare in cariera didactica.

(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura
de organizare §i desfisurare a examenelor de promovare constituie abatere disciplinara gi se
sanctioneazé in conformitate cu prevederile art. 175 — 179 din Legea invdtdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare, in functie de incadrarea faptei.

(10) Nu pot ocupa o functie didacticid in Invitdméantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru sivargirea cu intenfie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 2



Metodologia proprie se elaboreazi cu respectarea principiilor care guverneazd Invitimantul
superior previzute la art. 4 din Legea Invatiméntului Superior nr. 199/2023, cu modificirile
ulterioare gi a prezentei metodologii - cadru.

Art. 3

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publici cu cel pufin doui luni inainte de data
desfagurdrii primei probe de examen. Inscrierea Ia examen Incepe In ziua publicdrii pe site-ul
institufiei de invd{dmant superior a anunfului privind examenul pentru ocuparea postului
vacant gi se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfaguririi primei probe de examen,

(2) Anunturile se publici la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de
invatimant superior §i pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei .

(3) Pe pagina de internet a institutiei de invaf&mant superior, care gazduieste si pagina de internet
a examenului, vor fi publicate, In termenul previzutla alin. (1), cel putin urméitoarele informatii:
(a) metodologia proprie;

(b) lista posturilor aprobate de citre Consiliul de administratie, pentru care urmeazi a se
desfégura examen si structura acestora, asumati de rectorul institufiei de Invatimant
superior;

(c} descrierea fiecirui post pentru care urmeazi si se desfdsoare examen de promovare in
cariera didactica;

(d) atributiile/activitiiile aferente postului didactic vacant, incluzind norma didactics si tipurile
de activitdti incluse in norma didactc;

(e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

(f) calendarul examenului;

(g) tematica probelor de examen:;

(h) descrierea procedurii de examen;

(i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie s le includi in dosarul de examen;

(j) adresala care trebuie depus dosarul de examen.

Artd

Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de examen, pe pagina de
internet a institutiei de Invitdmant superior, care gizduiegte si pagina de internet a examenului, vor
fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018, pentru fiecare
candidat la examenul de promovare in cariera didactics, urmitoarele:

(a) curriculum vitae;

(b} fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazs si
se desfigoare examen de promovare.

(c) Lista complets de lucriri

Art. 5

(1) Examenele au caracter transparent.

(2} La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare siale
prezentei metodologii .

(3} La examenul pentru promovarea In cariera didactici pot participa cadrele didactice titulare care
Indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a} sd fi avut calificativul "foarte bine” in ultimii 3 ani;
b) sd nu aibj o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii;



¢) 54 indeplineascd standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, previzute la
art. 206 alin. (2), (3) sau (4), din Legea invitdmaéntului superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare, dupd caz.

Art. 6

(1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
(a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
(b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
{c) suntimplicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul examenului;
{d} sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea gi desfagurarea examenului in
vederea promovdrii in cariera didactici persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al IlI-lea inclusiv in randul candidatilor.

Art. 7

In situatia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai muite persoane
din institutia de Invitimant superior urmeazi si se afle inir-o situatie de incompatibilitate conform
art. 201 alin. (4) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, numirea
pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de Inva{imant superior poate avea loc
numai dupa solutionarea situatieifsituatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei in termen de doud zile lucratoare
de la solutionare.

CAPITOLUL i1
Examenul de promovare in cariera didactica, pentru invatimantul superior
Art. 8

(1) Institutiile de invatdmant superior pot si organizeze examen de promovare In cariera didacticg,
numai pentru un post vacantat in conditiile legii.

(2) Un post se considerd vacant daca este previzut astfel In statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteazd pe parcursul anului universitar.

Art. 9

(1) Istitutia de invatimant superior poate si organizeze examen de promovare in cariera didactica,
numai dupd aprobarea de citre Consiliul de administratie, a numarului de posturi vacante si
publicarea de citre institutia de Invd{dmant superior pe pagina de internet proprie, a
informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de citre institutia de Inva{dmant superior pe pagina de internet proprie, a
informatiilor privind organizarea exarnenului /examenelor de promovare In cariera didactica se
realizeazd dupd primirea avizului din partea Ministerului Educatiei.

(3) In termenul previzut la alin. (2) institutia de Invitimant superior are obligatia de a transmite
Ministerului Educatiei, in vederea obtinerii avizuiui penfru organizarea si desfisurarea
examenului, urmatoarele:

(a) metodologia proprie;

(b) lista posturilor aprobate de citre Consiliul de administratie pentru care urmeaza a se
desfisura examen i structura acestora, asumata de rectorul institufiei de Invtdmant
superior;

(c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii
doctorale;

(d) declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de invatdmant superior care
atestd cd toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in
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structurd numai discipline din planurile de invagimant ale specializirilor/programelor
de studii legal Infiintate, inclusiv ca formd de invitimant si localitate de desfasurare;

(4) Procedura de examen poate fi declangatd doar dupi primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei.

(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizati de
Consiliul facultatii si inaintat de decan Consiliului de administratie al institutiei de invatdmant
superior, in vederea aprobirii.

(7) Consiliul de administratie al institutiei de invdtdmént superior, la propunerea consiliului
departamentului, aprobd cererile privind inscrierea la examen in vederea promovirii In cariera
didactica.

(8) Cererile de inscriere la examenul de promovare In cariera didacticd cuprind precizarea functiei
didactice i a postului pentru care se depune candidatura.

Art, 10

(1) Pentru Inscrierea la examenul de promovare in cariera didactics, pentru functiile de lector

universitar/gef de lucréri este necesara intrunirea cumulativi a urmitoarelor conditii:

a} detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minim& de 3 ani in calitate de cadru didactic in invétimantul superior in cadrul
institufiei organizatoare a examenului de promovare.

¢} indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de lector universitar/gef de lucrari, previzute de metodologia proprie a institutiei de invdtimant
superior organizatoare.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici, pentru functia de

conferentiar universitar este necesar intrunirea cumulativi a urmitoarelor conditii:

a) detinerea diplomej de doctor;

b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic in Invitimantul superior In cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare.

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de conferentiar universitar, previzute de metodologia proprie a institutiei de Invitimant
superior organizatoare. Aceste standarde trebuie si fie superioare sau egale standardelor
minimale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) din

Legea Invatdmantului superior nr, 199/2023, cu modificirile ulterioare;

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare In cariera didactics, pentru functia de profesor
universitar este necesard intrunirea cumulativd a urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minim3 de ¢ ani in calitate de cadru didactic in invatdmantul superior in cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare.

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, prevdzute de metodologia proprie a institutiei de
Invéfimant superior organizatoare. Aceste standarde trebuie s3 fie superioare sau egale
standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrutui educafiei, potrivit prevederilor art,
156. alin. (1) din Legea Invitadmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

(4) In invitsmantul superior medical, candidatii la examenul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie si aibi cel putin titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident. Fac
excepiie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si
cele de la disciplinele preclinice.



(5) In invatamantul superior medical, candidatii la examenul pentru ocuparea posturilor de gef de
lucrdri trebuie sd aiba si titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist, iar candidatii la
examenul pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau de profesor universitar trebuie s
aiba si titlul de medic primar/medic stomatolog primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent In reteaua Ministerului Sanétitii si cele de la disciplinele preclinice.

(6) In invitdmAantul superior confesional de stat si confesional particular, pentru inscrierea la
examenul de promovare candidatii trebuie sa detind avizul cultului.

Art. 11

(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care congine
urmadtoarele documente:

(a) cererea de iInscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

(b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atdt din punct de vedere
didactic cat gi din punctul de vedere al activitd{ilor de cercetare gtiinfificd; propunerea se
redacteazd de cdtre candidat, cuprinde maximum 10 pagini $i este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor.

(c) curriculum vitae al candidatului In format tiparit si in format electronic {model Europass);

(d) lista de lucréri ale candidatului in format tipdrit si in format electronic;

(e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de Invatdmant superior, al cérei format
standard este prevdzut de metodologia proprie. Standardele institutiei de invatdmant
superior nu pot deroga de la standardele minimale nationale minimale nationale, previzute
Ia art. 156, alin (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile ulterioare.
Fisa de verificare este completatd si semnata de citre candidat;

(f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in
Romaénia, copie conform cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteis;

g) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulafie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o paginid pentru fiecare limb4;

(h) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevézute de Legea Invafdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile ulterioare, in care
s-ar afla In cazul castigarii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

(i) In cazurile prevazute la art. 5, alin (4) si (5), din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul, care atesta detinerea titlurilor medicale respective;

(j) dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine” In ultimii 3 ani de activitate
profesionald;

(k) declarafia pe propria rdspundere a candidatului din care sa reiasd cd nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

(I} copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

(m)copia cértii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pasaportului;

{n) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de cisdtorie sau dovada schimbarii numelui;

{0} maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii.

(p) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar / CSII, respectiv profesor
universitar/ CSI: 3 scrisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

(q) certificat de cazier judiciar;



(¥} certificat de integritate comportamentald;

(s) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului s&natati;

(t) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinuluj comun al ministrului educatiei si al ministralui sinatatii

(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atét in format letric, cat si pe suport electronic.

(3) Institutia de InvAtimant superior va specifica reglementirile care se aplicd lucrérilor
candidatului care nu sunt disponibile in format electronic,

Art. 12
Curriculum vitae al candidatului trebuie s& includa:

(a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

(b) informatii despre experienta profesionala gi locurile de muncj relevante ocupate anterior;

{¢) informatii despre projectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
§i granturile obfinute, in cazul In care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumnul finan{rii i principalele publicatii sau brevete
rezultate;

(d} informatii despre premii sau alte elemente de recunocastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 13

Lista completd de lucrdri ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréiri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse In format electronic in dosar si care se pot
regdsi si In celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrials;

d) carfi si capitole in cirti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, apirute in lucriri ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucriri §i contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 14

(1) Candidatii la posturile de conferenfiar universitar sau cercetitor stintific gradul II trebuie s
includi in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor unor personalititi
din domeniul respectiv, din tar sau din stréinitate, exterioare institutiei de inva{imant superior
al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sé elaboreze scrisori de recomandare referitoare
la calitatile profesionale ale candidatului,

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie s includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitifi din domeniul
respectiv din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la
calitdtile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la postul de profesor universitar pot proveni i din partea unor personalititi din domeniul
respectiv din Roménia, exterioare institutiei de invatamant superior.

Artl15

(1) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa institutiei de
invatdmant superior specificati pe pagina de internet a examenului. Dosarul de examen este



transmis membrilor comisiei de examen dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a examenului.

(2) Institutiie de inviitdimant superior pot accepta dosarele candidatiilor In format electronic, la
adresa de mail specificati pe pagina web a examenului cu confirmare de primire.

Art. 16

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invétdmant superior, fiecare
dosar trebuie si cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare
previzutd la art. 11 alin. (1) lit. e). Aceastd rezolutie este stabilitd de cétre o comisie sau un
consiliu gtiintific numit(3) prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Indeplinirea de ctre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de Invétdmant superior, in baza rezolutiei de la
alin. (1) si a documentelor prevézute la art. 11.

(3) Avizul juridic, Insotit de rezolutia comisiei/consiliului stiintific care a analizat si verificat
informatiile din fisa de verificare, sunt comunicate candidatului si publicate pe pagina de
internet a examenului In termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inaintea desfisurarii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt inciircate de citre IIS si pe pagina web a examenului, administratd de ME.

Art. 17

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de citre
institutia de Invatimént superior organizatoare, cu privire la data/ora si locul sustinerii probelor de
examen.

Art. 18

(1) In raport cu atributiile functiei didactice pentru care se sustine examenul de promovare, comisia

de examen evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte - criterii:

(a) relevanta gi impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

(c) competentele didactice ale candidatului;

(d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

(e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor gtiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

{(f} capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(g) experienta profesionald a candidatului In alte institutii dect institutia organizatoare de
examern,

(2) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de cdtre candidat a standardelor din
Metodologia proprie, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1), lit. a) din Legea Invatdmantului
Superior nr. 199/2023, cu modificérile ulterioare.

Art. 19

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de examen pe baza
dosarului de examen gi, adifional, prin una sau mai multe probe, potrivit metodologiet proprii.



Art. 20

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odatd cu publicarea de cdtre institutia de
invatdmant superior pe pagina de internet proprie, a informatiilor privind organizarea
examenului,

(2) Comisia de examen este formati din 5 membri, incluzind pregedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazi examen de promovare, sau in
domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de examen sunt previzufi si membri supleanti. In cazul
indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile cornisiei, membrul respectiv este inlocuit
de membrul supleant, numit dupa aceeasi proceduri ca i membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de examen,

(5) Pe baza propunerii mentionat3 la alin (4), decanul solicitd avizul consiliului facudtatii privind
componenia nominald a comisiei de examen.

(6} Componenta nominald a comisiei de examen insotitd de avizul consiliului facultatii este supusé
validarii Consiliului de administratie si apoi transmis# senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobarii de cdtre senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
rectorului.

(8) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a
comisiei de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului. In cazul institutiilor de
invdtdmant superior din sistemul de apérare, ordine publicd §i securitate nationald, decizia
rectorului este transmisé st structurilor cu atributii in domeniu.

Art. 21

(1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este
validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrdérile comisiei sunt conduse de pregedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Invatamant superior, din tard
sau din striindtate.

{(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/ profesor universitar, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care organizeazi examenul, din tard sau din
strdinatate.

(5) Membrii comisiei de examen trebuie si aibd un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului destinat promovarii, iar membrii din striinatate, sa indeplineascé standardele institutiei
de Invitdmant superior corespunzitoare postului destinat promovarii.

& In scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tard, se face prin Hotdrare a Senatului
universitar cu privire la componenta nominale a comisiei.

(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una din urmétoarele persoane, conform metodologiei
propurii:

(a) directorul departamentului;

(b) decanul sau prodecanul facultitii in care se reg3segte postul;

{c) un cadru didactic titular In universitate, specialist in domeniul postului sau in domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultdtii, care organizeazs examenul,

Art.22
(1) Examenul se deruleazd astfel incét toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult 45 de

zile de la Incheierea pericadei de inscriere.
(2) Examenul consti In evaluarea calititilor didactice si activitatii stiintifice;



(3) Pregedintele comisiei intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen;

(4) Raportul asupra examenului este asumat prin semnéturd de fiecare membru al comisiei de
examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd decanului
facultatii.

{5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in consiliul facultétii este Inaintat, de citre
decanul facultatii, senatului institutiei de invatdmént superior, spre aprobare.

(6) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de inviiimant superior i aprobd sau nu raportul asupra examenului. Rezultatele
examenului, dupi aprobarea senatului, sunt prezentate de cétre decan, consiliului facultatii.

Art. 23

(1) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor de
evaluare mentionate la art. 18, alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si
desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrétoare de
la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazd In scris, se inregistreazd la registratura institutiei de Invatamant
superior si este Inaintatd comisiei de contestatii spre solufionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaz3 aspectele sesizate de citre candidat §i o rezolvd In cel mult 48
de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirit componentei comisiilor de solufionare a contestatiilor se parcurge aceeagi
procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Mermbrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Inurma aprobirii de ciitre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului gi se publici odatéd cu publicarea comisiei de examen;

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupd validarea acestuia in consiliul facultatii §i raportul
comisiei de examen, sunt inaintate de ciitre decanul facultitii senatului institutiei de Invitamant
superior spre aprobare.

Art. 24

(1) Rezultatul examenului se publicd, in termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea examenului,
respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de rdspuns la contestatii, dupd caz, pe
pagina de internet a institutiei de nv&{&mént superior organizatoare si inciircat pe pagina web
administrata de cdtre Ministerul Educafiei .

(2) Dup4 aprobarea de citre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet
examernului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 25

(1) In urma aprobirii rezultatului examenului de promovare de citre senatul universitar, rectorul
emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, pentru candidatul
castigdtor. Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmétor celui In care s-a desfagurat
examenul.

(2) Deciziile de numire pe post siacordarea titului universitar aferent, pentru candidatii cagtigatori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea §i desfisurarea examenului/examenelor de
promovare din institutia de Invatdmant superior, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere,
in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare citre CNATDCU, prin directia
de specialiate din cadrul Ministerului Educatiei.

(3) Numirile pe posturile din institufiile de invatamént superior din sistemul de apérare, ordine
publici si securitate nationald se fac potrivit reglementérilor interne specifice, cu respectarea
prevederilor Legii invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare.



Art. 26

(1) Directorii departamentelor, decanii facultdtilor si rectorul rdspund in fata senatului universitar
pentru buna desfisurare a examenelor de promovare, in conditiile respectérii normelor de
calitate, de etici gi deontologie universitara si a legisla{iei in vigoare.

(2) In conditiile constatsrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie, sau a rectorului ori din oficiu,
cu avizul acestora.

(3} In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni previzute de lege, pe baza
unuj raport Intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul n care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfisurare a
examenului de promovare din institutiile de Invi{dmant superior, examenul se anuleazi gi se
reia.

Art. 27

(1) Incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionati de prezentarea unui certificat
medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sinatdtii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al
ministrului educatiei st al ministrului sanatatii.

(2) Mentinerea intr-o functie didacticé de predare este conditionaté de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun
al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, iar fondurile necesare acestor controale sunt
asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptdtit poate solicita o expertizd a
capacitdtii de muncé in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionalé de naturd psihocomportamentald a personalului angajat
intr-o institufie de invitdmant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricdrui factor
implicat in procesu} educational, prin hotdrare a consiliului de administratie, un nou examen
medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si
stabilite de cdtre o comisie formatd din 3 - 5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul
centrului universitar in baza unui protocol intre Ministerul Educatiei gi Ministerul San&titii, care
realizeazd expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical, constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munci.

Art. 28

(1) Fiecare institufie de Invatdmant superior intocmeste anual, pénd cel thrziu la data de
1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfisurarea gi finalizarea examenelor
de promovare in carjera didacticid. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei.

{2) Institutiile de Invatdmant superior din sistemul de ap#rare, ordine publici si securitate nationald
trimit raportul anual cu privire la organizarea, desfigurarea gi finalizarea examenelor de
promovare in cariera didacticd gi ministerului sau orgarului de stat cu atributii in domeniu.

10



