NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul actului nermativ

Hotarire a Guvernului

privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare i statutul asistentului
maternal

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Prezentul act normativ a fost elaborat de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse in
temeiul prevederilor art. 122 alin. (5) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal sunt
reglementate, in prezent, prin Hotdrarea de Guvern nr. 679/2003.

In baza prevederilor Hotirarii de Guvern mai sus mentionate functioneazi actuala retea de asistenti
maternald ncé de la infiintare.

In ultimii cinci ani, refeava na;ionalé de asisten;é maternald a revenit la 0 tendin;é de crestere fiind

.....

copiilor”.

Reteaua nationald de asistentd maternald este alcatuitd din retelele judetene care diferd semnificativ
in mai multe privinte. Astfel, refeaua nationald este un mix intre retele dezvoltate la inceputul
anilor 2000 si retele consolidate dupa 2011, intre retele extinse si retele mici, unele predominant
urbane si altele rurale.

Dincolo de aceste diferente, reteaua de asistentd maternald este inalt feminizatd, imbétranita si cu
un nivel mediu-scizut de educatie. In medie, experienta ca asistent maternal este de 11 ani, dar
experienta de lucru cu copiii cu dizabilitati, precum si cu grupurile de frati este redusd in randul
asistentilor maternali,

Pe ldngd experienta limitatd, nici formarea de care beneficiazd asistentii maternali nu este
suficientd pentru a crea 0 masé criticd de specializare in lucrul cu copiii.

Una dintre propunerile specialigtilor din sistemul de protectie speciald pentru a creste gradul de
profesionalizare a actualei retele de asistentd maternald a fost impunerea unor conditionalititi
privind varsta si nivelul de educagie pentru atestarea ca asistent maternal.

arii care necesitd 1mbunata§m.




Din acest motiv, dupd 21 de ani de implementare se impune reevaluarea conditiilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare §i statutul asistentului maternal, asa cum sunt ele reglementate
prin Hotérarea Guvernului nr. 679/2003.

2.3. Schimbari preconizate

Obiectivul principal al proiectului de act normativ este acela de a asigura o mai mare coerenta si
transparenta statutului asistentului maternal, precum §i procesului de selectare, evaluare si atestare
a uneia dintre cele mai importante categorii profesionale, care activeazd in domeniul protectiei
copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai, respectiv asistentul maternal.

Schimbadrile preconizate vor asigura cadrul legal necesar in baza cdruia Directitlle Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului vor putea realiza selectia, evaluarea i atestarea persoanelor
care doresc sd devind asistent maternal, precum si implicarea furnizorilor privati de servicii sociale
acreditate, cdrora le-a fost recunoscut dreptul de a acorda servicii sociale destinate copilului separat
de parinti in aceste activitati. In cuprinsul proiectului de hotdrare conform prevederilor art. 126 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare, sunt avuti in vedere furnizorii privafi care pot desfisura
activititi in domeniul protectiei drepturilor copilului §i al protectiei speciale a acestuia care sunt
persoane juridice de drept privat, fird scop patrimonial, constituite si acreditate in conditiile Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Prin proiectul de act normativ este stabilitd procedura clard de evaluare si atestare a asistentilor
maternali i sunt avute in vedere urmatoarele:

- stabilirea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care poate fi atestatd ca asistent
maternal;

- reglementarea situatiilor in care o persoand nu poate fi asistent maternal;
- stabilirea etapelor pe care trebuie si le parcurgd persoana care doreste sd devind asistent maternal.
Principalele etape vizeaza:

- depunerea cererii la directia generald de asistentd sociala §i protectia copilului sau, dupé caz, la un
furnizor privat de servicii sociale acreditat. Sunt stabilite documentele care se anexeaza la cerere;

- stabilirea celor doud etape ale evaludrii: evaluarea sociald, evaluarea psihologic;

- stabilirea specialistilor care realizeaza evaluarea, precum §i a documentelor pe care le intocmesc
in acest sens;

- stabilirea elementelor pe care trebuie si le cuprindd raportul final de evaluare, respectiv:

e sinteza informatiilor psihosociale consemnate in notele de intdlniri, in figele de evaluare
psihologicd si in raportul de formare, prevazut la art. 13 alin. (3);

e motivatia de a deveni asistent maternal;

e abilititile parentale ale solicitantului din perspectiva capacitdtii acestuia de a réspunde
nevoilor gi caracteristicilor copilului separat temporar sau definitiv de parini;

e concluziile echipei de evaluare privind numaérul de copii de care solicitantul se poate ocupa
simultan, grupa de vArstd a acestora, capacitatea de a ingriji grupuri de frafi, copii cu
dizabilitati, precum si capacitatea de a prelua copiii In regim de urgentd sau in perioada de
respiro a altui asistent maternal;




¢ propunerea privind eliberarea sau, dupd caz, neeliberarea atestatului;

- reglementarea modalitatilor de prezentare a propunerii de atestare in fata comisiei pentru protectia
copilului;

- stabilirea elementelor pe care trebuie s le cuprindd atestatul de asistent maternal, respectiv:
e datele de identitate ale titularului;

* numarul de copii pe care persoana atestatd ii poate primi simultan in plasament, in situatia
in care se poate ocupa de mai multi copii;

e grupa de varsta a copiilor;

e capacitatea solicitantului de a ingriji copii cu dizabilititi;

¢ capacitatea solicitantului de a primi copii in plasament 1n regim de urgenta;

e capacitatea de a primi in plasament grupuri de frati;

¢ capacitatea solicitantului de a primi copii in perioada de respiro a altui asistent maternal.

- stabilirea procedurii de evaluare a activitatii asistentului maternal, care va fi realizata din doi n
doi ani, iar evaluarea va sta la baza avizirii atestatului de citre comisia pentru protectia copilului;

- stabilirea situatiilor in care se retrage sau se suspenda atestatul de asistent maternal;
- stabilirea situatiilor in care inceteaza de drept valabilitatea atestatului de asistent maternal;

- reglementarea conditiilor care trebuie avute in vedere in procesul de selectare a asistentului
maternal care sa rdspundd nevoilor copilului separat de parinti pentru care se impune stabilirea unei
masuri de protectie speciald, respectiv obligatiile ce revin acestuia, precum:

e asistentul maternal nu poate primi in plasament copiii cu care este rudd pand la gradul III
inclusiv;

o asistentul maternal nu poate primi in plasament un copil daci diferenta de vérstd dintre
acesta si asistentul maternal este mai mica de 18 ani i mai mare de 47 de ani. Diferenta de
varstd de 47 de ani nu se aplica daci copilul face parte dintr-un grup de frati.

- introducerea interdictiei de a plasa un numdr de copii mai mare decit cel previzut, cu exceptia
situatiei Tn care copilul pentru care se propune masura de protectie speciald apartine unui grup de
frati aflati in plasament la acelasi asistent maternal. Exceptia poate fi aplicati numai in situatia in
care suprafata locativd pe care o detine respectd cerinfele minimale referitoare la incdperi sanitare,
dotarea minimd a incéperilor sanitare, a bucitiriei, dotarea minimd cu instalatii electrice, spatii i
instalatii de folosintd comuna pentru cladiri cu mai multe locuinte, aprobate prin anexanr. 1 la
Legea locuintei nr. 114/1996, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare.

- reglementarea serviciilor de asistenta si sprijin de care poate beneficia asistentul maternal;

- introducerea dispozitiilor referitoare la formarea §i perfectionarea profesionald a asistentilor
matemnali;

- reglementarea statutului asistentului materal, respectiv drepturile si obligatiile acestuia,

- introducerea dispozitiilor referitoare la caracterul special al contractului individual de munci, asa
cum este el reglementat prin Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- introducerea de sanctiuni care vizeazd pe de o parte specialistii implicati in evaluarea activititii




asistentului maternal, cat si asistentul maternal.

- includerea dispozitiilor tranzitorii care s asigure pe de o parte reformarea retelei de asistentd
maternald, dar i functionarea in conditii optime a celei actuale, astfel Incat sd fie asigurata
respectarea interesului superior al copiilor. In acest sens este avutd 1n vedere o perioada de 3 ani.

Este de mentionat in acest sens, situatia atestatelor eliberate pentru persoanele care dupa intrarea in
vigoare a prezentului proiect de act normativ nu vor mai tndeplini conditiile de studii, respectiv vor
atinge varsia standard de pensionare, a caror valabilitate va Inceta de drept dacd in perioada de
valabilitate masura de protectie a copilului pe care il au in plasament va inceta, ceea ce conduce la
o tranzitie normald céatre aplicarea prevederilor noului cadru legal menit s3 creasca calitatea
pregétirii si evaludrii persoanelor care vor face parte din reteaua de asistentd matemala.

O altd exceptie avutd in vedere este exceptarea de la obligatia Indeplinirii conditiilor de studii si a
parcurgerii etapei de pregitire pentru asumarea profesiei de asistent maternal a persoanelor care au
obtinut un certificat de absolvire a cursului de perfectionare pentru ocupatia de asistent maternal
organizat de citre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie In anul
2023. Justificarea acestui demers are in vedere faptul ca formarea asigurati de citre ANPDCA
pentru intreaga refea de asistentd maternala din tard a fost realizata in cadrul unui proiect national
finantat din fonduri publice, angajarea asistentilor maternali din aceastd perioadd si mentinerea lor
in perioada de sustenabilitate reprezentind angajamente asumate de institutie, in calitate de
Beneficiar al proiectului.

Avénd Tn vedere faptul cad prin prezentul proiect de act normativ se modificd peste 50% din
Hotararea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare gi statutul asistentului matemnal profesionist, se propune abrogarea acesteia.

De asemenea, se propune abrogarea Ordinului presedintelui Autoritétii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie nr. 137/2003 privind aprobarea Programei analitice a cursurilor de formare
profesionald pentru asistentii maternali profesionisti, justificat de faptul ¢ In anul 2022 Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie a elaborat programa de pregétire pentru
ocupatia de asistent maternal, In baza careia a fost autorizatd ca furnizor de formare si pe baza
careia in anul 2023, a format toti asistenfii maternali in cadrul proiectului ,,TEAM-UP: Progres in

prin Programul Operational Capital Uman 2024-2020.
Principalele elementele de noutate introduse prin prezentul proiect de act normativ sunt:

e introducerea conditiei de studii pentru persoanele care vor s devind asistent maternal,
respectiv absolvent de invatdmant gimnazial;

e introducerea conditiei ca cel putin unul dintre membrii familiei asistentului maternal s
obtina venituri;
e limitarea desfasurdrii activitdtii de asistent maternal pand la implinirea vérstei standard de

pensionare;

¢ introducerea unor limite minime i maxime ale diferentei dintre vérsta asistentului maternal
si copilul pe care acesta il poate [ua in plasament, in vederea asigurarii premiselor de a fi
corelate nevoile copilului cu abilitatile asistentulul maternal;

o extinderea valabilititii atestatului asistentului maternal de la 3 ani, la perioadd neterminata.

Elemente de noutate sunt introduse si in ceea ce priveste procesul de evaluare a persoanel care
doreste s3 devind asistent maternal. Acesta va fi realizat de o echipd formata din psiholog si




asistent social, In cadrul unui numar minim de intdlniri, care sunt expres previzute prin proiectul de
act normativ.

Avénd in vedere necesitatea credrii premiselor realizarii unui proces de monitorizare periodici
reald si atentd a modului In care persoana atestatd ca asistent matemal 1si indeplineste obligatiile ce
fi revin, in vederea evitdrii aparitiei unor situatii de risc la adresa sigurantei si bunistirii copiilor
aflati in plasament, prin proiectul de act normativ sunt introduse prevederi ce vizeazi evaluarea din
doi in doi ani de citre specialistii DGASPC sau, dupi caz, ai furnizorilor privati de servicii sociale
a activitatii desfisurate de asistentul maternal i intocmirea unui raport de evaluare a activitatii, in
care se mentioneaza aspecte care privesc modul de indeplinire a obligatiilor previdzute in contractul
individual de munca §i daci se mentin conditiile care au stat la baza eliberirii atestatului.

Introducerea modificarilor mai sus mentionate a avut la bazi pe de o parte concluziile si
recomanddrile analizelor si studiilor realizate de ANPDCA, iar pe de altd parte propunerile de
imbunatatire a cadrului normativ vizdnd accastd categorie profesionald, primite din partea
furnizorilor publici sau privati de servicii sociale sau ai organizatiilor sindicale din domeniu.

Se poate concluziona astfel ci prin actualul proiect de act normativ se asigurd un cadru legal
armonizat §i detaliat a modului in care persoanele care doresc s3 devind asistenti maternali vor fi
selectate, evaluate §i atestate, astfel incit si fie asiguratd cresterea calititii actului de ingrijire a
copiilor aflati in sistemul de protectie speciald, in considerarea rolului si responsabilititilor ce revin
autoritatilor publice cu atributii In domeniu, sau furnizorilor privati de servicii sociale.

2.4. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio economic

3.1. Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a
actului normativ

Prin intrarea in vigoare a proiectului de act normativ se asigurd o reglementare mai riguroasi a
conditiilor In care o persoand poate fi atestatd ca asistent maternal, fiind create premisele cresterii
calitatii ingrijirii copiilor fatd de care a fost stabiliti o masura de protectie speciali.

Proiectul de act normativ asigura o reglementare mai riguroasi si mai detaliati a conditiilor in care
o persoand poate fi atestatd ca asistent maternal, ceea ce va conduce la asigurarea unui proces atent
si transparent de selectie a celor care vor dori si profeseze in acest domeniu.

Astfel, Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului vor avea la indeméni o serie
de criterii si proceduri clare, in baza cirora vor putea propune eliberarea atestatului de asistent
maternal, fiind create atit premisele alegerii celor mai potrivite persoane care si asigure cresterea
si ingrijirea copiilor intrati in sistemul de protectie speciald, cit si un proces de monitorizare a
activitdtii acestora, semnificativ imbunatitit.

3.2. Impactul social

Prezentul proiect de act normativ contribuie la asigurarea unui cadru legal modern si coerent ce
stabileste conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal.
Prin intrarea In vigoare a acestuia va fi semnificativ imbunatatitd activitatea retelei nationale de




asistentd maternald, fiind create premisele unui proces mai eficient de selectie, astfel incat si fie |
evitatd aparitia situatiilor in care persoanele care au aceastd calitate nu corespund nevoilor
particulare ale copiilor aflati In sistemul de protectie speciala.

fn acelasi timp, proiectul de act normativ asigurd acoperirea multora dintre propunerile §i sugestiile
formulate, In ultimii ani, de reprezentantii antorititilor locale sau ai mediului asociativ cu privire la
necesitatea Imbundtitirii cadrului legal care reglementeazd statutul asistentului maternal, in
conditiile in care de la intrarea sa in vigoare, in anul 2003, HG 679/2003 nu a mai ficut obiectul
altor modificéri sau completari.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4. Impact macroeconomic

Proiectu] de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2.Tmpactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5. Impact asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii

Protiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani) , inclusiv informatii
cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe patru
curent ani

1 2 3 4 5 6 7




‘1. Modificari ale veniturilor
bugetare, In plus/minus, din care:

1. buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit

2. impozit pe venit

1. bugete locale

1. impozit pe profit

1. bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, in plus, din care:

1. buget de stat, din acesta:
1. cheltuieli de personal

2. bunuri si servicii

1. bugete locale:
1. cheltuieli de personal

2. bunuri i servicii

1. bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

1. cheltuieli de personal

2. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cregterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare




4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirilor Aplicarea prevederilor prezentului proiect de act normativ

veniturilor si/sau cheltuielilor nu au impact financiar.

bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

1. fisa financiard previzutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu este cazul.

2. declaratie conform cédreia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu obiectivele gi
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuald si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate 1n strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informati

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) acte normative ce vor fi abrogate ca urmare a intrdrii in vigoare a proiectului de act normativ:

1. Hotdrarea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile
de atestare §i statutul asistentului maternal profesionist publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 443 din 23 iunie 2003;

2. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului §i Adoptie nr.
137/2003 privind aprobarea Programei analitice a cursurilor de formare profesionald pentru
asistentii maternali profesionigti, publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
702 din 07 octombrie 2003.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

a) descrierea impactului legislativ - prevederi de modificare i completare a cadrului normativ in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

b) prezentarea normelor cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfagurarea procedurilor de achizitie publicd, unitifi centralizate de achizitii publice, structurd
organizatorica internd a autorititilor contractante.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proicctelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
5.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene




5.4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elabordarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

Nu este cazul.

6.2. Informatii privind precesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate.

Prezentul act normativ a fost transmis spre consultare Asociatiei Nationale a Directiilor Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, precum si organizatiilor sindicale din domeniu,
respectiv PRO Asist gi Columna,

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale,

Conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative, prezentul act normativ a fost transmis spre consultare prin adresele MFTES
nr.2172/23.02.2024 si 2173/23.02.2024 Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Roménia si
Asociatiei Municipiilor din Roménia. Nu au fost primite observatii si propuneti.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative

Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ §i Consiliului Economic si
Social.




6.6. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea

si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat in data de 19.02.2024 pe pagina de internet a
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, conform prevederilor Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata, cu modificérile ulterioare.

De asemenea, in data de 07.03.2024 a fost organizatd la sediul MFTES o dezbatere publicd, in
cadrul céareia a fost dezbdtut proiectul de hotdrdre a guvermnului. La dezbatere au participat
reprezentanti ai FNS Pro Asist, Federatia Columna-SCOR, Sindicatul Asistentei Sociale si
Protectia Copilului, Constanta, Vocea Copiilor Abandonati, precum §i reprezentanti ai MFTES si
ANPDCA. In cadrul dezbaterii au fost analizate toate observatiile si propunerile primite in
perioada de transparentd atdt de la participantii la dezbatere, cédt si de la Asociatia Directiilor
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, precum si de la cateva dintre DGASPC-uri,
Proiectul de act normativ a fost supus analizei Comisiei de Dialog Social constituitd la nivelul
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse, Tn data de 07.03.2024.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii §i securititii
cetdtenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fatd de cele prezentate a fost promovatd prezenta Hotdrére a Guvernului privind conditiile de

obfinere a atestatului, procedura de atestare gi statutul asistentului maternal.

MINISTRUL FAMILIEI, TINERETULUI SI EGALITATII DE SANSE

Natalia-Elena INTOTE[RQ

AVIZAM:

VICEPRIM- MINISTRU

Marian NEACSU
VICEMRU, MINISTRUL MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR
/ YR INTERNE PUBLICE ST ADMINISTRATIEI
%}mm&ﬂ PREDOIU Adrian-Ioan VESTEA
MINISTRUL MUNCH SI SOLIDARITATII MINISTRUL JUSTITIEIL
SOCIALE
Simona BUCURA-OPRESCU Alina-Stefania GORGHIU
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Fatd de cele prezentate a fost promovati prezenta Hotardre a Guvernului privind condifiile de
obfinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal.
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Fata de cele prezentate a fost promovatd prezenta Hotdrdre a Guvernului privind condifiile de
obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal.
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Sowl

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, i al art. 122 alin. (5) din Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, Guvernul Romaniei adopta prezenta hotirare

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale §i definitii

Art. 1 Asistentul maternal este persoana fizicd, atestatd in conditiile prezentei hotirari, angajati a
directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului sau, dupd caz, a furnizorului privat de
servicii sociale, acreditat, care asigurd la domiciliul sdu cresterea si ingrijirea copilului pe perioada
aplicdrii mésurii de proteciie speciald a plasamentului, a plasamentului in regim de urgentd pentru
copilul separat, temporar sau definitiv, de parin{ii sii sau, dupi caz, in perioada de respiro a unui alt
asistent maternal.

Art. 2 In sensul prezentei hotarari de Guvern, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

a) directia - directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, institutic publicd, cu
personalitate juridic3, infiintatd in subordinea consiliilor judetene, respectiv consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

b) furnizor privat de servicii sociale acreditat - organizatia neguvernamental, respectiv asociatia,
fundatia, federatia, cultul recunoscut, cirora le-a fost recunoscut dreptul de a acorda servicii sociale
destinate copilului separat de parinti;

¢) managerul de caz — profesionistul numit in conditiile Ordinului secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, care asigurd
coordonarea s§i integrarea serviciilor sociale, medicale si cducationale, organizarea si gestionarea
interventiilor specifice realizate de catre diferiti specialisti in acord cu obiectivele stabilite in planul
individualizat de protectie, modul in care este pusi in aplicare misura de protectie speciald, evolutia



dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului, precum $i modul in care copilul
separat de parinti este ingrijit de asistentul matemal.

d) responsabil de caz al asistentului maternal - persoana desemnatd de directie sau, dupi caz, de
furnizorul privat de servicii acreditat s sc ocupe de monitorizarea activitatii si a formarii continue a
asistentilor maternali;

e) perioada dc respiro - perioadd in care asistentul maternal care se ocupa de cresterea si Ingrijirea
copilului cu dizabilitati in baza unei masuri de protectie speciald beneficiazd de o pericadi de repaus.

CAPITOLUL 11
Atestarea asistentilor maternali
SECTIUNEA 1
Conditiile necesare pentru a deveni asistent maternal
Art. 3 Poate fi atestatd ca asistent maternal persoana care Indeplineste cumulativ urmétoarcle conditii:
a) a Tmplinit varsta de 18 ani 1 are capacitate deplind de exercitiu;
b) a absolvit invatamantul liceal;

¢) prin comportamentul sdu in societate si profilul psihologic prezintd garantii morale cu privire la
cresterea, ingrijirea si educarea copiilor;
evaluarii psihologice;

e) sotul/sotia si copiii care au mplinit virsta de 14 ani care au acelagi domiciliu cu solicitantul {si
exprimd acordul cu privire la primirea in familic a unui copil/a unor copii;

f) are domiciliul intr-o localitate cu acces la servicii educationale, medicale pentru copilul/copiii pe
care 11 va primi in plasament si, dupd caz, la servicii de abilitare/reabilitare pentru copilul cu
dizabilitafi;

g) are drept de folosintd asupra unei locuintc care acopera In mod corespunzitor necesititile de
preparare a hranei, de igiend, educatie §i odihna ale utilizatorilor sii, inclusiv cele ale copilului/copiilor
care urmeaza a fi primiti in plasament §i pentru care se poate asigura un spafiu individualizat de odihni
si efectuare a temelor;

h) solicitantul sau, dupa caz, cel putin unul dintre membrii adulfi ai familiei, cu care acesta locuieste,
realizeaza venituri,

Art. 4 Nu poate fi asistent maternal persoana care se afld in una dintre situatiile urmatoare:

a) a depasit vérsta standard de pensionare previzuta de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii;



b) a suferit o condamnare prin hotirare judecitoreasca rdmasa definitivi, pentru sivérsirea cu intentie a
unor infractiuni contra persoanei, contra autoritatii, contra infaptuirii justitiei, precum si de coruptie si
de serviciu sau este inscrisi cu mentiuni in evidenta Registrului national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

¢) are in familie membri care au Implinit virsta de 14 ani sau alte persoane, care locuiesc impreuni cu
aceasta, care au fost condamnati prin hotérare judecatoreasca rdmasa definitivi pentru o fapti penald
din categoria celor prevazute la lit. b) sau este Inscrisd cu mentiuni in evidenta Registrului national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de cxploatare a unor persoane
sau asupra minorilor;

d) a fost decdzutd din drepturile parintesti prin hotirare judecitoreascd rimasi definitivd sau i-au fost
interzise drepturile parintesti ca pedeapsi complementar;

¢) suferé de boli transmisibile, care ar putea pune in pericol starea de sinitate a copilului;

f) are in familie membri sau alte persoane majore care locuiesc cu aceasta, care suferi de boli
transmisibile, care ar putea pune In pericol starea de sinitate a copilului;

g) are in familie membri sau alte persoanc adulte care locuiese cu aceasta pentru care au fost emise
ordine de protectie conform prevederilor Legii nr. 217/2023 pentru prevenirea si combaterea violenfei
domestice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) a avut sau, dupi caz, are unul sau mai multi copii naturali in sistemul de protectie speciald,
i) a consim{it la adoptia propriului copil, cu exceptia situatiei in care copilul a fost adoptat de cétre soft;

J) suferd de boli psihice, este dependentd de alcool, droguri sau altc substante psthotrope, confirmate
prin certificate medicale;

k) are Tn familie membri sau alte persoane majore, care locuiesc cu aceasta, care suferd de boli psihice,
sunt dependente de alcool, droguri sau alte substante psihotrope, confirmate prin certificate medicale;

1) i s-a retras atestatul de asistent maternal, cu exceptia situatiei In care atestatul a fost retras la cerere.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de atestare a asistentului maternal

Art. § (1) Persoana care doreste si devini asistent maternal adreseazi o cerere de evaluare directiei,
sau, dupd caz, unui fumizor privat de servicii sociale acreditat din judetul, respectiv sectorul
municipiului Bucuregti, pe teritoriul ciruia isi are domiciliul.

(2) In cuprinsul cererii se mentioneazd in mod obligatoriu numarul de copii pentru care solicitantul
considerd cd poate asigura simultan conditii optime de crestere, ingrijire si educare, grupa de varstd,
disponibilitatca de a Ingriji grupuri de frati, copii cu dizabilitati, precum si disponibilitatea de a prelua
copii in regim de urgenta sau in perioada de respiro a altui asistent maternal.

(3) La cererea de evaluare se anexeazi in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) curriculum vitae al solicitantului;



b) copie, certificata de citre directie, furnizorul privat de servicii sociale, acreditat, sau, dupi caz, de
catre solicitant, de pe buletinul/cartea de identitate, permisul de sedere pe termen lung sau, dupa caz,
cartea de rezidentd permanecntd a solicitantului si, dupé caz, a ficcérei persoane cu care acesta locuieste;

¢) copie, certificatd de cétre directie, furnizorul privat de servicii sociale, acreditat, sau, dupd caz, de
citre solicitant, de pe certificatul de nastere al solicitantului si, dupd caz, al fiecérei persoane cu care
acesta locuieste;,

d) copie, certificatd de citre directie, furnizorul privat de servicii sociale acreditat sau, dupa caz, de
citre solicitant de pe certificatul de casitorie sau hotararea de divort/certificatul de divort, daci este
cazul;

e) copie, certificatd de cétre directie, furnizorul privat de servicii sociale acreditat sau, dupd caz, de
catre solicitant de pe diploma de studii a acestuia;

f) copie, certificatd de catre directie, furnizorul privat de servicii sociale acreditat sau, dupa caz, de
cétre solicitant de pe titlul de proprietate sau orice alt document care sa ateste dreptul de folosinta a
locuintei;

g) certificatul de cazier judiciar al solicitantului §i, dupa caz, al fiecdrei persoane care a Implinit vérsta
de 14 ani cu care acesta locuieste;

h) certificatul de integritate comportamentala al solicitantului si, dupa caz, al fiecdrei persoane majorc
cu care acesta locuieste;

i) adeverinta de venit sau alte documente care atestd veniturile solicitantului sau, dupi caz, ale cel putin
unuia dintre membrii adulti ai familiei cu care acesta locuieste;

j) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie privind starea de séndtate in care se precizeaza cd
nu suferd de boli transmisibile, si, dupa caz, a fiecirei persoane majore cu care acesta locuieste;

k) certificat medical eliberat de medicul specialist in care se precizeazd ca solicitantul sau, dupd caz,
persoanele majore cu care acesta locuieste, nu suferd de boli psihice;

1) declaratie autentica pe propria rispundere din care sd rezulte cd solicitantul nu se afld In una dintre
situatiile prevazute la art. 4 lit. d), h), 1) si 1).;

m) recomandiri ale vecinilor, rudelor solicitantului, altor membri ai comunitatii/persoane din cercul
social al acestuia sau, dupi caz, din partea reprezentantilor autoritatilor administratiei publice locale, cu
privire la comportamentul social al solicitantului si, dupd caz, al membrilor familiei cu care acesta
locuieste.

(4) Cheltuielile necesare obtinerii tuturor documentelor care insofesc cererea de evaluare sunt suportate
de catre solicitant.

(5) Cererea de evaluare previzuta la alin. (1) se solutioneaza in termen de 90 de zile calendaristice de la
data inregistririi la directie sau, dupi caz, la furnizorul privat de servicii sociale acreditat.

Art. 6 (1) Evaluarea previzuti la art. 5 este realizatd de o echipa formata din psiholog §i asistent social,
acesta din urmi avand de reguld si responsabilitatea Intocmirii raportului final, si cuprinde urmétoarele
etape:



a) evaluarea sociald;

b) evaluarea psihologici;

(2) Evaluarea sociald se realizeazi de citre un asistent social pe parcursul unui numar de minimum 4
intalniri, iar la finalul fiecdrei Intdlniri se intocmeste o notd de intdlnire care contine observatiile si
concluziile rezultate,

(3) Evaluarea psihologici se realizeaza de citre un psiholog si presupune parcurgerea unui numdr de
cel putin 2 intdlniri de evaluare si, dupd caz, consiliere, iar rezultatele evaluirii psihologice si
recomandarile formulate sunt consemnate in fise de evaluare psihologici clinica.

(4) Asistentul social stabileste de comun acord cu psihologul si cu solicitantul calendarul intalnirilor
prevéazute la alin. (2) si (3). In functie de particularitatile fiecdrui caz, asistentul social sau, dupa caz,
psihologul poate decide motivat cu privire la necesitatea realizirii unui numir de intalniri suplimentare,
comunicind aceastd decizie solicitantului in vederea actualizirii calendarului intilnirilor.

(5) Intalnirile realizate cu scopul evaludrii sociale §i psihologice se desfagoari la locuinta solicitantului,
la sediul directiei sau, dupé caz, al furnizorului privat de servicii sociale acreditat sau online. Fiecare
membru al echipei de evaluare are obligatia de a realiza cel putin una din intalnirile destinate evaluirii
la domiciliul solicitantului.

Art.7 Dupa evaluarea sociald §i psihologica previzute la art. 6, in vederea pregitirii pentru asumarea
profesiei de asistent maternal, solicitantul participd la cursurile dc formare previzute la art. 13,
Cursurile de formare nu sunt parcurse de solicitantul carc este absolvent de studii universitare in
domeniul asistenta sociald, psihologie sau stiinte ale educatiei.

Art. 8 (1) Ulterior parcurgerii etapelor de evaluare previzute la art. 6 si a pregitirii pentru asumarca
profesiei de asistent maternal prevazute la art 7, membrii echipei de evaluare intocmesc raportul final
de cvaluare a capacitatii de a se ocupa de cresterea, Ingrijirea si educarea unui copil sau, dupi caz, a
mai multor copii.

(2) Raportul final de evaluare a capacititii solicitantului de a deveni asistent maternal contine:

a) sinteza informatiilor psihosociale consemnate in notele de intalniri, in fisele de evaluare psihologici
clinicd §i in raportul de formare, previzut la art.13 alin. (3);

b) motivatia de a deveni asistent maternal;

c) abilitatile parentale ale solicitantului din perspectiva capacititii acestuia de a rispunde nevoilor si
caracteristicilor copilului separat temporar sau definitiv de parinti;

d) concluziile echipei de evaluare privind numarul de copii de care solicitantul se poate ocupa simultan,
grupa de vérstd a acestora, capacitatea de a ingriji grupuri de frati, copii cu dizabilititi, precum si
capacitatea de a prelua copii in regim de urgentd sau in perioada de respiro a altui asistent maternal;

e) propunerea privind eliberarea sau, dupi caz, neeliberarea atestatului.



(3) La stabilirea numdrului de copii este obligatorie verificarea respectdrii cerinfelor minimale
indeplinite de locuinta detinutd in folosinta de cétre solicitant, referitoare la Incdperi sanitare, dotarea
minimi a Incdperilor sanitare, a bucitériei, dotarea minima cu instalatii electrice, spatii si instalafii de
folosintd comund pentru cladiri cu mai multe locuinte, aprobate prin anexa nr. 1 la Legea locuintei nr.
114/1996, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(4) Raportul final de evaluare se comunicad solicitantului in termen de 10 zile lucritoare de la
inregistrarea acestuia la directie sau, dupd caz, la furnizorul privat de servicii sociale, acreditat, cu
confirmare de primire, prin posta, fax sau posta clectronici, la adresa indicatd de solicitant.

(5) In situatia tn care evaluarea a fost realizata de furnizorul privat de servicii sociale, acreditat, acesta
are obligatia ca, in termenul prevazut la alin. (4), sa transmita directiei din judetul sau, dupa caz,
sectorul municipiului Bucuresti, pe teritoriul cdruia isi are domiciliul solicitantul, raportul final de
evaluare Insotit de Intreaga documentatie existenta.

Art. 9 - Pe tot parcursul procesului de evaluare, persoana care solicitd obtinerea atestatului de asistent
maternal are obligatia de a informa directia sau, dupd caz, furnizorul privat de servicii sociale,
acreditat, cu privire la eventualecle schimbaéri care vizeazd indeplinirea conditiilor previzute la art. 3
si/sau cu privire la aparitia uneia sau mai multor situatii mentionate la art. 4, anexand, dupi caz, acte
doveditoare.

Art. 10 (1) Solicitantul care a primit raportul prevazut la art. 8 alin. (2) cu propunere de eliberare a
atestatului depune, la sediul directiei de la domiciliu, o cerere adresatd Comisici pentru protectia
copilului prin care solicitd eliberarea atestatului de asistent maternal care se solutioneaza in termen de
30 de zile calendaristice de la data inregistrarii la directie .

(2) Comisia pentru protectia copilului, in urma analizarii raportului final prevazut la art. 8 alin. (2),
prezentat de citre unul din membrii echipei de evaluare previzuta la art. 6 alin (1), §i a audierii
solicitantului, se pronunti printr-o hotirdre motivata cu privire la admiterea sau, dupa caz, respingerea
cererii de eliberare a atestatului de asistent maternal. Atestatul este anexd a hotdrérii comisiel pentru
protectia copilului.

(3) Comisia pentru protectia copilului poate, in situatii intemeiate, si ceard si audierea altor persoane
precum §i orice alte informatii suplimentare pe carc lc considera necesare.

(4) Atestatul se elibereazi pe perioadi nedeterminatd si se avizeazi la fiecare doi ani pe baza evaludrii
prevazute la art. 11,

(5) In cuprinsul atestatului de asistent maternal se mentioneaza:
a) datele de identitate ale titularului;

b) numirul de copii pe care persoana atestatd {i poate primi simultan in plasament, in situatia in care se
poate ocupa de mai multi copii;

¢) grupa de varsta a copiilor;

d) capacitatca solicitantului de a ingriji copii cu dizabilitati;



e) capacitatea solicitantului de a primi copii in plasament de urgents;
1) capacitatea de a primi in plasament grupuri de frati;
g) capacitatea solicitantului de a primi copii in pcrioada de respiro a altui asistent maternal.

(6) Modelul-cadru al atestatului de asistent maternal, precum si modelul altor formulare si instrumente
utilizate In procedura de evaluare si atestare a asistentului maternal se aproba, in termen de 90 de zile
de la data intrérii in vigoare a prezentei hotaréri, prin ordin al presedintelui Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, care se publicd Tn Monitorul Oficial al Romanici Partea I.

Art. 11 - (1) Dupa cliberarea atestatului, o echipd formata din asistent social si psiholog, primul fiind
de reguld responsabil de caz, din cadrul directiei sau, dupi caz, din cadrul furnizorului privat de servicii
sociale, acreditat, realizeaza la fiecare doi ani evaluarea activititii desfasurate de asistentul maternal si
intocmeste un raport de evaluare a activititii, in care se mentioneazi aspecte care privesc modul de
indeplinire a obligatiilor previzute in contractul individual de munci i dacd se mentin conditiile care
au stat la baza ecliberdrii atestatului. Evaluarea se realizeazid in ultimele 60 de zile calendaristice
anterioare implinirii termenului de doi ani de la eliberarea atestatului sau, dupi caz, dc la ultima
evaluare a activitatii,

(2) Verificarea previdzuta la alin. (1) presupune realizarea a cel putin unei vizite inopinate la domiciliul
asistentului maternal.

(3) Rezultatul verificarii se consemneaza intr-un raport de evaluare a activititii, care cuprinde in mod
obligatoriu concluzii cu privire la mentinerea sau, dupd caz, modificarea conditiilor care au stat la baza
eliberdrii atestatului i propunerea de avizare sau, dupa caz, de neavizare. Raportul sc intocmcstc si se
Inregistreazd la directie cu cel putin 15 zile inainte de implinirea termenului de doi ani de la eliberarea
atestatului sau, dupa caz, de la ultima evaluare.

(4) Raportul mentionat la alin. (3), aprobat de conducerea directiei sau, dupi caz, de furnizorul privat
de servicii sociale, acreditat, se inainteaza comisiei pentru protectia copilului in vederea avizirii sau,
dupi caz, neavizirii atestatului.

Art. 12 In cazul schimbirii domiciliului asistentului matemnal, atestatul eliberat va fi reinnoit de
Comisia pentru Protectia Copilului de la noul domiciliu, cu respectarea acclorasi conditii care au stat la
baza emiterii Iui. In aceasti situatie, evaluarea capacitatii solicitantului se face de citre directia de la
noul domiciliu $i nu va include cursurile de formare profesionala.

SECTIUNEA a 4-a
Formarea si perfectionarea profesionald

Art. 13 (1) Formarea profesionald a asistentilor maternali se realizeazd de citre directii sau, dupi caz,
de céatre furnizori de formare autorizati conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



(2) Cursurile de formare profesionald au o durata de 80 de ore, din care 50 de ore de teorie si 30 de ore
de practici si se organizeazd dupid o programi de pregatire elaboratd de citre Autoritatca Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la finalizarea cursului previzut la alin.(2), formatorii intocmesc
un raport de formare cu privire la notfiunile §i informafiile insusite in cadrul cursurilor §i capacitatea
solicitantului de a le pune In practicd, document care se anexeaza la cererea de evaluare prevazuta la
alin. (3) al art. 5.

Art. 14 Directia sau, dupi caz, furnizorul privat de servicii sociale acreditat, este obligatd sa organizeze
cursuri de formare continui pentru asistentii maternali cel putin o data pe an, in functie de nevoile de
formare identificate. Cursurile vor avea o duratd de 16 ore §i se deruleaza dupa o programa de pregitire
elaborati de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.

CAPITOLUL II1
Statutul asistentului maternal
Sectiunea 1
Drepturile asistentului maternal

Art. 15 Pe perioada in care contractul individual de muncd produce efecte juridice, respectiv pe
perioada punerii in aplicare a mésurii de protectie speciald stabilite pentru copil in conditiile Legii nr.
272/2004, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, asistentul maternal are urmatoarele
drepturi:

a) salarizare lunard pentru munca depusé;

b) dreptul la cgalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la formare continua,

d) dreptul de a beneficia de o perioadd de respiro, in cazul in care copilul este cu dizabilitati;

e) dreptul de a beneficia de servicii de suport care constau in consiliere, mentorat §i sprijin din partea
specialigtilor directiei san, dupd caz, ai furnizorului privat de servicii sociale, acredidat.

Art. 16 Asistentul maternal poate solicita perioada de respiro, care nu poate depasi 25 de zile lucrdtoare
pe an, in urmétoarele situatii:

a) nu poate sd se ocupe de cresterea, educarea si ingrijirea copilului in perioada concediului de odihna;
b) are evenimente deosebite in familie: deces, casitorie, prezentarea la instanta de judecata.

Art. 17 (1) Pe perioada punerii Tn aplicare a masurii de protectie speciald a plasamentului copiilor,
asistentul maternal care a primit copilul in plasament beneficiazd de asistentd $i sprijin din partea
directiel sau, dupa caz, a furnizorului privat de scrvicii sociale, acreditat.

(2) Asistenta si sprijinul mentionate la alin. (1) pot lua forma consilierii, mentoratului, participérii la
programe de educatic parentald gi grupuri de suport in comunitate si facilitérii accesului la alte servicii



pentru copil de tipul serviciilor educationale, serviciilor medicale, serviciilor de abilitare/reabilitare
pentru copilul cu dizabilitafi, serviciilor de ingrijire a copilului pe timpul zilei.
(3) Directia sau, dupd caz, furnizorul privat de servicii sociale, acreditat, faciliteazi participarea

asistentilor maternali la programele previzute la alin. (2) cel putin o datd pe an, in functie de nevoile
identificate, la cererea acestora si la propuncrea responsabilului de caz al asistentului maternal.

SECTIUNEA a 2-a

Obligatiile asistentului maternal
Art. 18 Pc perioada in care contractul individual de muncd produce efecte juridice, respectiv pe
perioada punerii in aplicare a masurii de protectie speciald stabilite pentru copil in conditiile Legii nr.
272/2004, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, asistentul maternal are urmitoarele
obligatii:
a) sd asigure cresterea, ingrijirea §i educarea copilului, in vederea unei dezvoltiri fizice, mentale,
spirituale, afective, morale si sociale armonioase;
b) sa participe la elaborarea si aplicarea programelor de interventie specificd pentru fiecare copil
primit in plasament;
¢) saasigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament cgal cu al celorlalti membri ai
familiei;
d) sd asigure integrarea copilului In viata sociali;
e) s pregateascd copilul in vederea reintegrarii sau, dupd caz, integririi, in familia naturali sau, dupa
caz, familia extinsi;

f)  sd sustind copilul declarat adoptabil in procesul de potrivire practici din cadrul procedurii adoptiei;

g) s permitd specialistilor directiei sau, dupi caz, ai furnizorului privat de servicii sociale, acreditat
sd realizeze monitorizarea activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei copilului;

h) sa asigure continuitatea in educarea copilului i si nu schimbe educatia scolari a copilului, decat in
interesul acestuia si cu acordul reprezentantului legal al copilului;

1) sd anunfe de indatd conducerea directiei sau, dupi caz, a furnizorului privat de servicii sociale,
acreditat cu privire la incidente intervenite in situatia copilului aflat in plasament cu privire la starea de
sandtate a acestuia;

j) sd@ consemmeze pentru fiecare copil evenimentele semnificative din viata acestuia, precum
aniversdri, reusite scolare, etc., in jurnalul copilului si si-1 incurajeze s faci el insusi aceste inrcgistrari
atunci cdnd vérsta §i nivelul de intelegere 1i permit;

k) @ sustind copiii in demersurile lor, si le stimuleze autonomia §i formarea deprinderilor de viata
independents;



1) sd sustind menginerea legaturii copilului cu parin{ii, rudele acestuia sau alte persoane cu care
copilul a mentinut relatii personale §i contacte directe pe toatd durata de punerc in aplicare a méasurii de
protectie speciald, dacd instanta nu a decis altfel;

e gt

preferinte alimentare, programul de somn-veghe, datele de contact ale medicului de familie, in situatia
in care pe perioada concediului de odihn solicitd perioada de respiro.

Art. 19 Asistentul maternal nu poate primi in plasament copiii cu care cste rudd pand la gradul III
inclusiv sau un copil a cirui diferenta de vérsta dintre acesta §i asistentul maternal este mai mica de 18
ani si mai mare de 57 de ani. Diferenta de varstd de 57 de ani nu se aplicd in cazul plasamentului
copiilor care fac parte dintr-un grup de frati;

Art. 20 (1) Asistentul maternal nu sc poate ocupa de cresterca si ingrijirca unui numdr mai mare de
copii separa(i, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii unei masuri de protectie
speciald In conditiile Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, decat
cel pentru care a fost eliberat atestatul, cu exceptia situatiei in care copilul pentru care se propune
maisura de protectie speciald apartine unui grup de frati aflati in plasament la acelagi asistent maternal.
Exceptia poate fi aplicatd numai n situatia in care suprafata locativa pe care o detine respecta cerinfele
minimale referitoare la incdperi sanitare, dotarea minimé a incaperilor sanitare, a buctériei, dotarea
minim3 cu instalatii electrice, spatii si instalatii de folosin{d comund pentru cladiri cu mai multe
locuinte, aprobate prin anexanr. 1la Legea locuintei nr. 114/1996, republicati, cu modificrile §i
completérile ulterioare.

(2) La stabilirea numarului de copii nu sunt avuti in vedere tinerii care au Implinit vérsta de 18 ani §i
beneficiazi de o misurd de protectie speciala stabilitd in conditiile art. 55 alin. (2) sau alin. (3) si ale
art. 62 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a3-a
Contractul individual de munca al asistentului maternal

Art. 21 (1) Activitatea persoanei atestate ca asistent maternal se desfdsoard in baza contractului
individual de munci, care are un caracter special, specific protectiei copilului, incheiat cu directia sau,
dupi caz, cu furnizorul privat de servicii sociale acreditat.

(2) Contractul individual de muncd al asistentului matemnal se incheie pe duratd nedeterminatd si
cuprinde elementele caracteristice prevazute la art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 22 (1) Contractul individual de muncd se incheie de la data emiterii dispozitiei directorului
directiei de stabilire a masurii plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz, a hotirarii comisiei
pentru protectia copilului sau, dupd caz, a instantei judecatoresti cu privire la stabilirea plasamentului
sau a dispozitiei directorului directiei privind cresterea si ingriirea copilului cu dizabilitati in perioada
de respiro a asistentului maternal si isi produce efecte exclusiv pe perioada de punere in aplicare a
masurii de protectie speciald a plasamentului stabiliti pentru copil.
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(2) Contractul individual de munci al asistentului maternal se suspenda in situatiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile $i completirile ulterioare, in situatia in care asistentul
maternal nu are in ingrijire niciun copil pentru care a fost stabilitd o misurd de protectie speciali in
conditiile legii nr. 272/2004, rcpublicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau, dupd caz, in
situatia in care acesta are atestatul suspendat in conditiile art. 25.

Art. 23 Contractul individual de munca inceteaza in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si la data retragerii atestatului de citre
comisia pentru protectia copilului.

SECTIUNEA a 3-a

Retragerea si suspendarea atestatului de asistent maternal

Art. 24 (1) Atestatul de asistent matemal se retrage In urmitoarelc situatii:

a) cand se constatd faptul cd nu mai sunt indeplinite conditiile care au stat la baza eliberarii
atestatului,

b) cénd se constati faptul ci asistentul maternal a ascuns informatii sau a furnizat informatii false cu
ocarzia realizarii evaludrii sau pe durata de valabilitate a atestatului;

¢) cénd asistentul maternal refuzé sa colaboreze cu echipa de evaluare previzuti la art. 11 alin. (1).
Se considerd lipsd de colaborare inclusiv nedepunerea documentelor solicitate, precum si refuzul de
participare la intélnirile de evaluare sau la sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului;

d) dupai trei refuzuri succesive de acceptare a propunerii de plasament al unui copil inaintate de
directic;

e) cénd se constatd faptul ca asistentul maternal nu susfine mentinerea legaturilor cu parintii copilului,
rudele acestuia sau alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atagsament in conditiile
previazute de Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in conditiile
stabilite prin programul de interventie specifici;

f) cénd se constatd faptul cd asistentul maternal nu sustine copilul declarat adoptabil in procesul de
potrivire practicd din cadrul procedurii adoptiei;

g) cand asistentul maternal depune cererea privind eliberarea atestatului de adoptator/familie
adoptatoare peste termenul previzut la art, 30 alin. (2) din Legea nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare;

.....

oricarei forme de violentd in familia asistentului maternal, indiferent daca aceste actiuni sau inactiuni
sunt sdvérsite de asistentul maternal sau de un alt membru cu care acesta locuieste;

i) cind se constatd faptul cd asistentul maternal intrd in relafii personale cu familia copilului, cu
familii adoptatoare fara a anunta direc{ia sau, dupd caz, furnizorul privat de servicii sociale, acreditat;
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J) cénd se constatd cd asistentul maternal se deplaseazd Tmpreund cu copilul/in afara localitatii de
domiciliu pentru o perioadd mai mare de 3 zile, fara a Ingtiinta directia sau, dupa caz, furnizorul privat
de servicii sociale acreditat;

k) cand asistentul maternal refuzéd nejustificat si participe la cursurile de formare continud sau nu
participa la acestea,

1) lacererea motivatd a asistentului maternal.

(2) In situatia prevazuta la lit. h) conducerea directiei sau, dupd caz, a furnizorului privat de servicii
sociale acreditat are obligatia de a sesiza organele de cercetare penala.

(3) Retragerea atestatului de asistent maternal atrage dupd sine incetarea contractului individual de
munca.

(4) Asistentul maternal cdruia i-a fost retras atestatul in conditiile prevederilor alin. (1) lit. a)-k) nu se
mai poate ocupa de cresterea si Ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca
urmare a stabilirii unei masuri de protectic speciald in conditiile Legii nr. 272/2004, republicatd, cu
moadificdrile §i completarile ulterioare.

Art. 25 Atestatul de asistent maternal se suspenda In urmatoarele situatii:
a) la cererea asistentului maternal, pentru o perioadd de maximum 3 luni;

b) in situatia declansérii unui proces penal Impotriva asistentului maternal sau impotriva oricarei
persoane care a implinit varsta de 14 ani cu care acesta locuieste, pand la clasarea, renuntarea la
urmadrirea penald sau, dupid caz, pronuntarea unei hotaran judecatoresti definitive.

Art. 26 Valabilitatea atestatului inceteaza de drept In urmatoarele situatii:

a) ca urmare a Implinirii varstei standard de pensionare, stabilite conform Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii;

b) in cazul decesului persoanei atestate.

CAPITOLUL IV
Sanctiuni

Art. 27 (1) Constituie contraventii urmétoarele fapte, dacid nu au fost savérgite In astfel de conditii
incit, potrivit Codului penal, si fie considerate infractiuni :

a)  nerespectarea prevederilor art.9;

b)  nerespectarca de citre asistent social st psiholog a prevederilor art.11 alin. (1),

c) nerespectarea de catre cétre asistent social si psiholog a prevederilor art.11 alin (2);
(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza dupd cum urmeazi:

a) cu amenda de la 2.500 lei l1a 5.000 lei, cele previzute la lit.a)

b) cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 let, cele prevazute la lit.b)-c).
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(3) Constatarea contravenfiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre persoane anume desemnate
dintre cele cu atributii de control din cadrul Autorita{ii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie.

Art. 28 Contraventiilor previzute la art. 27 le sunt aplicabile prevederile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL YV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 29 Cererile de evaluare a capacitdtii persoanelor care soliciti si devind asistent maternal
profesionist aflate in curs de solutionare la data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se solutioneaza
conform prevederilor legale in vigoare la momentul inregistririi cererii la directie.

Art. 30 (1) Atestatele asistenfilor maternali eliberate conform prevederilor art. 29 si cele aflate in
perioada de valabilitate la data intrarii in vigoare a prezentei hotirari riman valabile pe intrcaga
perioada pentru care au fost cliberate initial. Prin exceptie, valabilitatea atestatelor asistentilor maternali
care nu indeplinesc conditiile previzute la art. 3 litb) si la art.4 lita) inceteazi de drept daca pe
perioada valabilitatii lor intervine incetarca miasurii de protectie speciald a copiilor pe care ii au in
ingrijire.

2) In situatia persoanelor care au detinut atestat de asistent maternal a cirui valabilitate a fost
mentinutd in conditiile alin. (1) teza intdi si care solicitd obfinerea unui nou atestat, evaluarea si
atestarea acestora se realizeaza conform prevederilor prezentei hotirir, cu exceptia dispozitiilor
prevazute la art. 3 lit. b) si la art.7 pentru solicitantii care sunt posesori ai unui certificat de absolvire a
cursului de perfectionare pentru ocupatia dc asistent maternal organizat de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie in anul 2023.

(3) Cererea de evaluare pentru obfinerea atestatului in conditiile prevazute la alin. (2) se depune la
directie sau la fumizorul privat de servicii sociale acreditat, cu cel putin 90 de zile calendaristice
anterioare expirdrii atestatului. Prin cxceptic, ccrerile de cvaluare pentru atestatele a caror valabilitate
expird in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotirdri pot fi depusc in orice
moment din aceasta perioada.

(4) Pentru persoanele prevazute la alin. (1) teza 1, evaluarea activitatii prevazute la art.11 constd in
Intocmirea unui raport de evaluare a activitdtii care cuprinde aspecte ce privesc modul de indeplinire a
obligatiilor prevédzute in contractul individual de munca.

Art. 31 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari, se abroga:

a) Hotarérea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare g1 statutul asistentului maternal profesionist publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 443 din 23 junie 2003;
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b) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului i Adoptie nr. 137/2003
privind aprobarea Programci analitice a cursurilor de formare profesionald pentru asistentii maternali
profesionisti, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 702 din 07 octombrie 2003.
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