NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea I:

Titlul proiectuiui de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea performantei peniru
integrarea activitifii de cercetare stiingifici si dezvoltare tehnologicd a organizatiilor de
cercetare, precum §i pentru stabilirea criteriilor de selectare a expertilor evaluatori
-previzuie fa art. 19 din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntari a organizatiilor
de cercetare, dezvoltare si inovare din Roménia In Spatinl European de Cercetare,
precum si pentre modificarea Ordonantei Gavernului ar. 57/2002 privind cercetarea

stiintificd si dezvoltarea tehnologici

Sectiunea a 2-a:

Mictival emiterii sciulel normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Proiectul de hotérére este promovat la initiativa Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii.

denumit In continuare MCID, in baza art. 1 alin. (2) si {3) din Hotdrdrea Guvernului nr.
37172021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizdrii,
cu modificérile si completérile ulterioare, si In baza art. 19 alin. (1) si (10) si art. 25 alin. (4) din
Legea nr. 25/2023 privind integrarea volunmtard a organizafiilor de cercetare, dezvoliare si
inovare din Romdnia in Spatiul European de Cercelare, precum si pentru modificarea
Ordonangei Guvernului nr. 37/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea 1ehnologicd.
Proiectul de hotdrire este intocmit cu sprijinul Academiei Roméne, In conformitate cu

prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 25/2023,

2.2 Descrierea situatiei actuale

La solicitarea Guvernului Roméniei, prin instrumentul de sprijin pentru politici in cadrul
Programului Orizont 2020 (PSF Country), expertii Comisiei Europene au elaborat in anul 2022
Raportul de tarz privind analiza sistemului CDI din Romania: ,,Country review of the Romanian
research and innovation system, Final report: PSF country”

(hiis:data suropa.ew/doi/10.2777/28266). Analiza s-a desfisurat in perioada septembrie 2021

- tunie 2022, iar raportul realizat urmareste si ofere un sprijin autoritatilor roméane in

dezvoltarea si implementarea reformelor sistemului CDI




Raportul oferd un diagnostic la zi al sistemului CDI §i identificd problemele si provocirile
acestuia, dupi care propune un set de 10 mesaje cheie, respectiv 30 recomandén operationale.
Diagnosticul sistemului CDI din Romdnia urmareste cinci subiecte principale: guvernanta
sistemului roméanesc CDI si strategiile si politicile de CD1; condifiile-cadru pentru cercetarea
publicd; perspectivele de internationalizare ale sistemului roménesc de CDI; stimularea
parteneriatelor public-privat in cercetare si rolul fondurilor politicii de coeziune.

Una dintre problemele majore identificate este fragmentarea si eficacitatea scizutd a sisternului
CD1. Raportul mentioneaza “supra-fragmentarea” sistemului si faptul ¢ “sistemul nu este de
Japt un sistem, ci o constelatie de institugii de diferite tipuri si origint™, care "nu au fost evaluate
in mod corespunziitor pentru a-gi clarifica misiunile individuale §i comune $i nici nu au fost
reformate pentru a asigura eficienia in realizarea acestor misiuni”.

Conform datelor publice, in anul 2021 erau active la nivel national peste 300 organizatii publice

de cercetare, astfel:

46 institute nationale de cercetare-dezvoltare, din care 43 In coordonarea MCID:

s Tneid zov rofsistemul-de-corcetare’;

DS/

~ 87 institupii de invifdmant superior acreditate, aflate in coordonarea Ministerului
Educatiel: htips:/waww eduwro/institutii-invataimant-superior;

- 60 institute si centre de cercetare aflate In coordonarea Academiei Roméne:

hirpaYacad ro/institugia/cerestare. himi;

- 49 umitdti de cercetare aflate in coordonarea Academiei de Stiinte Medicale:

hitns:/Swww adsmuro/unitati-de-cercetare-ne-nlatforma-asm-2/3

- 72 entitdfi de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea Academiei de Stiinte Agricole

st Silvice: hirps: /www.asas.ro/wemas/index.huml,

Expertii Comisiei Europene au constatat existenta de organizatii si laboratoare cu capacitate de
cercetare redusd sau dimensiunt suberitice, cu suprapuneri de domenii de expertiza, situatie
completatd de stimulente slabe pentru cooperare si de mecanisme ineficiente de recompensare
a performante: peste status-quo. Centrele si echipele de cercetare performante coexista cu cele
neperformante, iar organizatiile publice de cercetare sunt orientate preponderent catre nevoile
administrative si financiare, i mai putin citre rezultatele si impactul activitatilor de cercetare.
In plus, infrastructurile de cercetare sunt prea putin conduse conform practicilor open access.
Utilizarea in comun a infrastructurii de cercetare la nivel national este sugerata ca solutie pentru

un sistem CDI subfinantat, cu personal in scadere.

Pnn Planul National de Redresare si Rezilienta (https://mie.gov.ro/pnr/), Roménia s-a angajat

si implementeze 80% dintre recomandarile PSF Country pani in trimestrul al II-lea al anului




2026. Planul National de Redresare si Rezilientd, prin Pilonul III - Cregstere inteligenta,
sustenabild si favorabild incluziunii, inclusiv coeziune economicd, locuri de munci,
productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare §i inovare, precum $i o piatd internd
functionald, cu Intreprinderi mici si mijlocii (IMM-urt) puternice”, Componenta CS - Suport
pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare, prevede, in cadrul reformei RS - Sprijin
pentru integrarea organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Roménia in Spatiul
european de cercetare, urmatoarele:

- Jalonul nr. 278: “Intrarea in vigoare a unei legi care incurajeazd, faciliteaza §i
reglementeazd integrarea volumtard §i functionald i fuzionarea institutiilor de
cercetare din Romdénia”,

- Tinta nr. 279 "Procentul organizafiilor de cercetare care exploateazd in comun
infrastructurd si structuri de cercetare”.

Jalonul nr. 278 a fost indeplinit prin adoptarea Legii nr. 25/2023, In vigoare de la data de 10
februarie 2023.

in ceea ce priveste tinta nr. 279, Roménia si-a propus ca pénd in iunie 2026, 25% dintre
organizatiile de cercetare vor utiliza in comun infrastructuri si structuri de cercetare. In plus,

Romania va raporta anual proportia tururor organizatiilor de cercetare care utilizeaza in comun
infrastructura si structuri de cercetare, aga cum sunt fnregistrate in baza de date disponibila Ja

adresa hiips://eertis.cu (Engage in the European Research and Technology Infrastructures

System).

In conformitate cu prevederile art. 25 alin. (4) din Legea nr. 25/2023, MCID elaboreaza si
propune proiectul de hotirdre pentru aprobarea normelor metodologice privind evaluarea
performantei pentru integrare a activitatii organizatiilor de cercetare, precum si pentru stabilirea
criteriilor de selectare a expertilor evaluatori.

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 25/2023, evaluarea performantei
organizatitlor CDI in vederea integrarii voluntare se desfisoari in urmétoarele conditii:

- Evaluarea performantei se realizeaza in functie de un set de criterii adaptate domeniului
de activitate si specificului organizatiei de cercetare, respectiv cercetare fundamentali,
cercetare aplicativd, dezvoltare tehnologica si inovare, MCID colaboreaza cu Academia
Roméné pentru elaborarea criteriilor de evaluare in domeniul cercetiirii fundamentale,
fiind consultate: Consiliul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice, Academia Romana si academiile de ramura, Consiliul

National al Rectorilor, alte institutii cu competente in domeniu.




- La nivelul MCID se constituie o Comisie de Evaluare formata din 28 membri, selectati
in baza metodologiei de concurs, elaboratd de MCID si numiti prin ordin de ministru.
MCID intocmeste regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare.

- Organizatiile de cercetare vor 1 evaluate de echipe formate din 3 experfi evaluatori
independenti, selectati de Comisia de Evaluare.

- In functie de punctajul final obtinut in urma evaluarii, organizatia de cercetare este
incadratd intr-una dintre urmditoarele clase de performanta: clasa I — organizatii de
cercetare inalt performante, clasa a [I-a — organizatii de cercetare cu performante medii
sau clasa a Ill-a — organizatii de cercetare cu performante slabe.

- Organizatiile de cercetare incadrate in clasele de performania I si a 1I-a sunt considerate
acreditate in sensul art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificérile s1
completdrile ulterioare, si se pot integra cu alte organizatil de cercetare, indiferent de
clasa de performanti.

- Organizatiile de cercetare incadrate in clasa a [ll-a de performania sunt obligate si ia
misuri In vederea cresterii performantei fie prin integrarea cu organizafii de cercetare
fncadrate in clasa I sau a Il-a de performanta, fie prin implementarea unui plan de

transformare.

- Evaluareca performantel este obligatorie pentru toate organizatile de drept public,
respectiv organizatiile de drept privat care doresc si se integreze cu organizafii de
cercetare de drept public. Organizatiile de cercetare de drept privat vor transmite cererea
pentru evaluare MCID in termen de 180 de zile de la aprobarea normelor metodologice.

- Organizatille de cercetare, incadrate intr-una din cele 3 clase de performanid, isi
pastreaza clasificarea in clasa obginutd, timp de 5 ani.

- Organizasiile de cercetare incadrate in clasa a [1]-a de performanti au obligafia de a lua
maisuri pentru cresterea performantei in termen de 24 de luni, fie prin integrarea cu
organizatil de cercetare incadrate la clasa | sau a ll-a de performantd, fie prin

implementarea unui plan de transformare, dupi care vor {i evaluate din nou.

2.3. Schimbiri preconizate

Avind in vedere impactul major al evaluarii performantei pentru integrarea activitaiii de
cercetare stiintificad §1 dezvoltare tehnologicd a organizatiilor de cercetare asupra tuturor
actorilor din sistemul national CDI, elaborarea prezentelor norme metodologice a inclus un
amplu proces de consultare la care au participat, alituri de MCID, urmatoarele organizafii si
organisme consultative: Academia Romani si academiile de ramurd, Colegiul Consultativ

pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, Consiliul National al Cercetérii Stiintifice, Consiliul




National al Rectorilor, Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Romania,
precurn §i institute nationale de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu prevederile art. 19 alin.
(3) si (4) din Legea nr. 25/2023.

Procesul de consultare a vizat identificarea_celor mai bune solwtii in vederea asigurdrii

urmitoarelor conditii pentru evaluarea performantei organizatilor de cercetare:

1. Abordare unitard

Implicarea tuturor categoriilor de organizatii de cercetare in elaborarea normelor metodologice
a permis identificarea numitorului comun la nivelul sistemului CDI nafional in abordarea
evaludrii performantei organizatiilor de cercetare cu privire la: Comisia de Evaluare, criteriile
de selectare a membrilor Comisiel de evaluare si a expertilor evaluatori independenti, procesul
de evaluare, criteriile si indicatorii de evaluare a performantei, modelele rapoartelor de
autoevaluare si evaluare. La elaborarea si detalierea acestor aspecte s-au luat in considerare
notiuni general acceptate i termeni consacrati in domeniul CDL
2. Abordare exhaustivd
Contributia specialistilor implicati in procesul de consultare a permis integrarea tuturor
punctelor de vedere, indiferent de greutatea categoriei de organizatii de cercetare in sistemul
national CDI, de domeniul de activitate si specificul acesteia, respecitv istoricul de evaluare a
performantei. In acest context, procesul de consultare s-a derulat in mod iterativ si aprofundat,
astfel incét normele metodologice consolidate s susfind semnificativ sistemul national CDI in
imbunatitirea calititii activitdtii de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologics, respectiv
alinierea la cerintele Spatiului European de Cercetare.
3. Relevantd

in elaborarea criteriilor de evaluare si a solutiilor propuse de normele metodologice s-a urmérit
atingerea unui echilibru intre istoricul sistemului nagional CDI (subfinantarea persistentd in
ultimele decenii, fenomenul brain-drain, etc.) si aranjamentele operationale agreate prin Planul
Naiional de Redresare si Rezilienta, respectiv recomandérile din raportul de tard PSF. in plus,
implicarea tuturor categoriilor de organizatii de cercetare a asigurat o expertizd semnificativd,
specialistii implicati beneficiind de o cunoastere aprofundatd a contextului si standardelor

infernationale in domeniu.

2.4 Alte informatii *)

Nu este cazul,

Secfiunea 2 3-a:

Impactul socigeconomic **)




3.1 Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare

a actuiui normativ

Evaluarea performaniei organizatiilor de cercetare va crea cadrul necesar pentru iniegrarea

voluntari a acestora in conformitate cu prevederile Legii nr. 25/2023, indeplinind in acelasi timp

angajamentul Romdniet fati de Comisia Europeand prin Planul National de Redresare si

Reziliend, respectiv raportul de tard PSF, estimandu-se urmdtoarele beneficii:

evaluarea unitard la nivel national a tuturor categoriilor de organizatii de cercetare
{cf. recomandirii PSF nr. 4.1): radiogratia sistemului de cercetare fragmentat, constituité
din suma profilurilor reale la zi ale tuturor organizatillor de cercetare, va reprezentia
punctul de plecare si nivelul de referin{a att pentru evolutia ulterioara a acestuia, cat si
pentru adaptarea politicilor publice in domeniu.

valorificarea oportunitdtilor de integrare voluntard (cf. recomandarilor PSF nar. 4.1,
5.1): in urma evaludrii performantei, organizatiile vor putea identifica si valorifica
oportunititile de integrare voluntard in vederea reducerii numdarului de structuri
redundante (cu activitate in acelasi domeniu) sau integrarea structurilor complementare
{cu activitate in domenii sinergice).

utilizarea in comun a infrastructurii de cercetare (cf. recomandarilor PSF nr. 7.1, 7.3):
integrarea voluntar3 va Incuraja cresterea gradului de utilizare In comun a infrastructurii
de cercetare.

stimularea performantei organizatiilor CDI (cf. recomandarilor PSF nr. 5.3, 10.2):
organizatiile de cercetare Incadrate in clasa I de performanta, vor beneficia de finantare
dedicatd ~ minimum 25% din fondurile alocate competifiilor de proiecte din Planul
National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare IV.

asigurarea finanidrii constante a cercetdrii pe termen lung (cf. recomandarilor PSF nr.
2.1, 10.2): MCID a elaborat un program specific care va fi inclus in PNCDI IV, cu un
buget anual de minimum 3% din bugetul PNCDI pe respectivul an, prin care
organizatiile de cercetare rezultate in urma integrarii in una dintre formele prevazute la
art. 3 alin. (1) hit. a) sau b) din Legea nr. 25/2023, respectiv institutele nationale de
cercetare-dezvoltare si institutiile de Invatdmant superior care s-au integrat in forma
prevazutd la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 25/2023 pot beneficia de o finantare
adifionald de performanta acordati in sistem competitiv.

integrarea in Spatiul Evuropean de Cercetare (cf. recomandirii PSF nr. 5.1): evaluarea
obligatoric a performantei in vederea integrarii voluniare va determina o resetare a

misiunii §i obiectivelor organizatiilor din sistemul CDI public pe baze noi, care




favorizeaza alinierea la tendintele internationale in domeniu si integrarea in Spatiul

European de Cercetare.
In plus, proiectul de hotarare sprijina misurile de eficientizare a cheltuielilor publice in sistemnul
CDI national prin:

- reducerea numirulul de organizatii de cercetare prin: integrarea organizafillor de
cercetare cu performante medii sau ridicate, integrarea organizafillor CDI cu
performante slabe (clasa a I1I-a de performantd) cu organizatii CDI cu performante medii
sau ridicate, respectiv desfiintarea organizatiilor cu performante slabe;

- reducerea numdaruhui de posturi redundante In organizatiile CDI, avand in vedere ¢a in
urma fuziunii unor organizatii de cercetare, numdrul total de posturi pentru personalul
de conducere si pentru personalul tehnic, economic §i administrativ in entitatea nou
creatd nu va depisi numarul de posturi de acest tip care existé intr-o singurd organizatie

de cercetare dintre cele care fuzioneaza.

3.2 Impactul social

voluntari a organizatiilor de cercetare, cu nefici 1 X T
Integrarea voluntar. g tiilor d { toate beneficiile estimate, va creste
performanta sistemului national CDI si atractivitatea acestuia pentru o carierd in cercetare,

contribuind astfel la reducerea fenomenului brain-drain in domeniu.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omuiui

WNu este cazul.

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 impactul asupra economiei si asupra principaiilor indicatori macroeconomici

Nu este cazul.

3.4.2 Impactul asupra mediuiui concurential si domeniui ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediujui de afaceri

Evaluarea unitard a performantet organizatiilor de cercetare — atat de drept public, cét si de drept

privat — va Incuraja parteneriatele intre actoni publici $i privati, s1 va facilita cresterea

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu este cazul,

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii
Procesul de evaluare a performantei organizatiilor de cercetare va i digitalizat. Transmiterea

datelor si rapoartelor se va realiza prin intermediul unei platforme online, pusa la dispozitic de




MCID, asigurindu-se astfel accesul facil si rapid pentru toti actorii implicafi In proces, precum

si comunicarea intre acestia.

3.8 Evaluares costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Nu este cazul.

3.9 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cdt i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire ia cheltuieli s

venituri. ¥¥¥%)

~fn mii lei (RON}) -

Indicatori Anul curent | Urmiterii patru Media pe cimei ani
ani

i 2 3] 4 5 6 7

4.1 Modificiri ale veniturilor | Nu este - i - - -
bugetare, plus/minus, din cazul.

care:

a) buget de stat, din acesta: - I - - .
i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit

b) bugete locale - - |- - -
1. impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale | - - |- - -
de stat:

i. contributii de asigurari

d} alte tipuri de venituri - - ] - -
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificiri ale - - - - . .

cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: - - - - 1 -

i. cheltuieli de personal




bunuri gi servici

b) bugete locale: - S . .
i. cheltuieli de personal

ii. ‘bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale | - - - - -
de stat:
i. cheltuieli de personal

bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli - - i- - - -
(se va mentiona natura

acestora)

4.3 impact financiar, - - |- - .
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale - - |- - - -

4.4 Propuneri pentru - - j- - - -
acoperirea cresterii

cheituielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a - - |- -
compensa reducerea

venituriler bugetare

4.6 Calecule detaliate privind
fundamentares modificirilor
veniturilor si/sau

cheltuiclilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciiror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmitoareior documente:

a) fisa financiard prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizatd;
Nu este cazul.

b) declaraiic conform céreia majorarea de cheltuiald respectivi este compatibild cu obiectivele
si prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuald si cu

plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetari.




Nu este cazul,

4.8 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a:

Efectele proicetuiui de act nermativ asupra legislatiei in vigoare

%.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Se aproba prin ordin al ministrului cercetarii, inovérii si digitalizéri:
- procedura de organizare a concursului pentru selectia membrilor Comisiei de Evaluare;
- comisia de concurs pentru selectia membrilor Comisiei de Evaluare;
- membrii Comisiet de Evaluare;
- regulamentul de organizare st functionare al Comisiei de Evaluare;
- expertii evaluatori independenti, membrii supleanti si reprezentantii MCID implicati in
procesul de evaluare;

- incadrare intr-o clasé de performantd a organizatitlor de cercetare.

5.2 Impactul asupra legisiatiel in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.

5.3 Conformitatea proiectului de act npormativ cu legisiatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun say asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE).

Nu este cazul,

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Nu este cazul,

5.4 Hetarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.

3.5 Alte acte normative sifsau documente internationale din care decurg angajamente

asumaie

Nu este cazul.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a:

Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ




6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor

normative

Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate.
Proiectul de act normativ a fost supus consultirilor publice in perioada 24.10.2023-02.11.2023,
in conformitaic cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publics, republicatd, si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
~administratia publici,
in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3) si (4) din Legea nr. 25/2023, forma consolidata a
proiectului de act normativ este rezultatul consultérilor cu organisme consultative §i organizatii,
dupd cum urmeaza:

- Academia Romana;

- Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare st Inovare;

- Consiliul National al Cercetdril Stiinfifice;

- Academiile de ramur;

- Consiliul National al Rectorilor;

- Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Romaénia, precum si

institute nationale de cercetare-dezvoltare.

6.3 informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale

Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite

prin acte normative

Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legisiativ
Se solicitd avizul.
b) Constliul Suprem de Apérare a Tarii
Nu este cazul.
¢) Consiliul Economic si Social
Se solicitd avizul.
d} Consiliul Concurentei

Nu este cazul.




e} Curtea de Conturi

Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din regulamentul privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptdrii/aprobirii, aprobat prin Hotéirrea Guvernului nr. 561/2009, precum §i demersurile
prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicat.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul MCID, la adresa
litips://www meid. gov roftransparenia-decizionala-2/, flind supus consultarilor publice in

pericada 24.10.2023 - 02.11.2023.

7.2 Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sindtifii si securititii
cetitenilor sau diversitatii biologice,

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul,













Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proicctului de act

normativ

7.1 Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobirii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previizute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetirii, Inovirii si
Digitalizarii, la adresa htips://www.ncid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/, fiind supus

consultdrilor publice in pericada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii si securititii
cetitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







Nu este cazul,

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobirii, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia
publicd, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site—ul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si

Digitalizarii, la adresa hitps//www.necid govres uanmarmta iCCiz azlsﬁ -2/, fiind supus

consultdrilor publice in perioada 24.10.2023 - 02.11 2023

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul xmpact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sindtitii si securitatii
cetiitenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobarii, aprobat prin Hotdrrea Guvernului nr. 561/2009, precum- si
demersurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publici, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetdrii, Inovérii $i
Digitalizdrii, la adresa hitps:/www meid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/, fiind  supus

consultarilor publice in perioada 24.10.2023 - 02.11.2023.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securitatii
cetiitenilor sau diversitifii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activiti{i de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire 1a elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7, alin. (1) din regulamentul prnivind
procedurile, 1a nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobarii, aprobat prin Hotdrrea Guvernului nr. 561/2009, precum i
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publicd, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovérii gi
Digitalizdrii, la adresa hitps://wwy meid gov.ro/iransparenta-decizionala-2/, fiind supus

consultarilor publice in perioada 24.10.2023 - 02.11.2023.

7.2 Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra siniatitii si secarititii
cetitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitiiti de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia
publici, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetdrii, Inovirii i
Digitalizarii, la adresa hitps://www.ncid gov.ro/transparenta-decizionala-2/, fiind supus

consultarilor publice in perioada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii si securititii
cetiatenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobirii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovarii §i

consultarilor publice in perioada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetiitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previizute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovarii si
Digitalizarii, la adresa htips://www meid.gov.so/tiansparenta-decizionala-2/, fiind supus

consultdrilor publice in perioada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinftitii si securitatii
cetitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul,







Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea secietiitii civile cu privire Ia elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobiirii, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previizute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicaté.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetdrii, Inovérii si
Digitalizarii, la adresa &ittps:/‘www.meid.goy.ro/transparenta-decizionala-2/, fiind  supus

consultdrilor publice in perioada 24.10.2023 - 02.11.2023.

7.2 Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sindititii si securititii
cetitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptérii/aprobarii, aprobat prin Hotdrfrea Guvernului nr. 561/2009, precum i
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publici, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovérii i
Digitalizarii, la adresa htips:/www.meid.gov ro/transparenta-decizionala-2/, fiind supus

consultarilor publice in perioada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetiitenilor sau diversititii biclogice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul,

Sectiunez a 8-a:

Miisuri privind implementarea, monitorizarea §i evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







7.1 Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobarii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previizute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si
Digitalizarii, la adresa hiips:/wwwancid.gov.ro/dransparenta-decizionala-2/, fiind supus

consultérilor publice in perioada 24.10.2023 - 02.11.2023.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii si securititii
cetiitenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobirii, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publicd, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovirii si
Digitalizdrii, la adresa [itips:/www.neid.gov.ro/transparenia-degizionala-2/, fiind  supus

consultdrilor publice in perioada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii si securititi
cetiitenilor sau diversitiitii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.







7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobdrii, aprobat prin Hotiirdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicé, republicat.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovérii $i
Digitalizarii, la adresa hims://wiww.aneid govro/trensparenta-decizionala-2/, fiind  supus

consultirilor publice in perioada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societiitii civile cu privire 1a eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatatii si securititii
cetiitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a §-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.




GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea normelor metodologice privind evaluarea performantei pentru integrarea
activititii de cercetare stiintificii si dezvoltare tehgologica a organizatiilor de cercetare, precum
si pentru stabilirea criteriilor de selectare a expergnlor evaluatori previzute la art. 19 din Legea
nr. 25/2023 privind integrarea voluntari a orgamza;nlor de cercetare, dezvoltare si inovare din
Roménia in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei

Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologica

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, al art. 19 alin. (1) si (10) si art. 25
alin. (4) din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntar3 a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si
inovare din Romadnia In Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei

Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
Guvernul Roméniei adopti prezenta hotirire:

ARTICOL UNIC

Se aproba normele metodologice privind evaluarea performantei pentru integrarea activitatii
de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd a organizatiilor de cercetare, precum s§i pentru

stabilirea criteriilor de selectare a expertilor evaluatori previzute in anexa care face parte integranta

din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU,

Ton-Marcel CEOLACU



ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind evaluarea performantei pentru integrarea activitiitii de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologici a organizatiilor de cercetare, precum si pentru stabilirea
_criteriilor de selectare a expertilor evaluatori previzute la art. 19 din Legea nr. 25/2023
privind integrarea voluntarii a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din
Romaénia in Spatiul Eurepean de Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei

Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologici

Capitolul I - Aspecte generale

Art. 1 Definitii

in sensul prezentelor norme, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) Comisia de Evaluare a performantei pentru integrarea organizatiilor de cercetare,
denumiti in continuare Comisia de Evaluare, astfel cum este reglementata de art. 19 alin.
(7) din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare,
dezvoltare si inovare din Roménia in Spatiul European de Cercetare, precum §i pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea gtimfificd si
dezvoltarea tehnologic;
b) echivalent normi intreagd, denumit in continuare ENI — durata normala a timpului
de munci de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiménd. Salariatul cu fractiune de norma
este salariatul al cirui numir de ore normale de lucru, calculate saptiménal sau ca medie
lunari, este inferior numdrului de ore normale de lucru al unui salariat cu normad intreaga
comparabil. Se tine cont de numirul total de luni lucrate in perioada evaluati;
¢) expertul evaluator independent astfel cum este reglementat de art. 19 alin. (10) din
Legea nr. 25/2023;
d) raportor — persoana selectatd dintre cei trei experti evaluatori independenti ai unei
echipe de evaluare, cu rol de mediere si de intocmire a raportului de evaluare

preliminar/final.

Capitolui H - Comisia de Evaluare si expertii evaluatori independenti

Art. 2 Comisia de Evaluare
(1) Comisia de Evaluare cuprinde: 7 membri din striindtate, 6 membri afiliati unor

universititi, 6 membri afiliati unor institute nationale de cercetare-dezvoltare, 6 membri afiliati
1



institutelor/filialelor Academiei Roméne sau academiilor de ramuri si 3 membri afiliafi altor
categorii de organizafii de cercetare, selectati prin concurs, in baza prezentelor norme
metodologice.

(2) Comisia de concurs pentru selectarea membrilor Comisiei de Evaluare se numeste prin
ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizari:.

(3) Candidatii Ia concursul pentru selectarea membrilor Comisiei de Evaluare trebuie si
indeplineascd urmatoarelor criterii de selectare:

a) detin titlul de doctor si au functia de profesor universitar, conferentiar universitar,
cercetitor stiintific grad I sau cercetator stiinfific grad II sau, in cazul cercetitorilor
afiliati unor organizatii de cercetare din striindtate, au o functie echivalenta.

b) au experientd doveditd de cel putin 5 ani iIn pozitii de management organizational;

¢) au publicat in ultimii 10 ani cel putin 4 articole in calitate de autor sau coautor in
jurnale recunoscute international, incadrate in cuartila Q1, ludnd in considerare
ultimul clasament dupd scorurile de influentd ale jurnalelor publicat de Web of
Science - Journal Citation Reports la sectiunea ,,Article Influence Score™;

d) au participat la cel putin doud evaludri in cadrul unor programe
nationale/europene/internationale de cercetare gi/sau ale unor organizatii de cercetare
nationale/europene/internationale;

e) au céstigat prin competitie cel putin un proiect de cercetare cu buget de mnimum
100.000 euro.

(4) Criteriile de selectare de la alin. (3) punctele a) si b) sunt obligatorii, suplimentar fiind
necesara indeplinirea a cel putin dou# din criteriile de la punctele ¢), d) sau e).

(5) Concursul de selectie a membrilor Comisiei de Evaluare constd in analiza documentelor
ce dovedesc indeplinirea criteriilor previzute la alin. (3) coroborat cu alin. (4) i proba
interviului.

(6) Depunerea dosarelor de concurs se poate face electronic, in format pdf, la adresa de email
comisieevaluare@mcid. gov.ro.

(7) Dosarul de concurs al candidatilor contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concursul de selectie a membrilor Comisiet de Evaluare;

b) scrisoare de intentie care cuprinde cel putin elementele necesare aprecierii gradului de
indeplinire a criteriilor prevazute la alin. (13);

¢} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

d) certificat de casatorie, in cazul schimbaérii numelui;



e) copii dupd diploma de doctor, diploma de absolvire a studiilor de licen{d si
suplimentul de diploma aferent;
f) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat;
g) adeverintd de la angajator sau alt document, dupé caz, care atesta titlul didactic sau
gradul profesional de cercetare-dezvoltare detinut;
h) documente care atestd indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (3) coroborat cu alin.
4);
i) orice alte documente considerate relevante de citre candidat;
j) declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
(8) Dosarele candidatilor se analizeazd de cétre membrii comisiei de concurs, in vederea
verificirii indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (3) coroborat cu alin. (4), in termen de 30 de
zile de la expirarea perioadei de depunere a dosarelor si rezultatul analizei dosarului este stabilit
prin calificativul ,,admis” sau ,,respins”. Rezultatul se afiseaza pe site-ul MCID.
(9) In vederea fundamentirii deciziei previizute la alin. (8) comisia de concurs poate solicita
clarificdri candidatilor.
(10) Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatului
analizei dosarelor previzute la alin. (8) si se vor solutiona in termen de 72 de ore de la expirarea
termenului de depunere. Rezultatul contestatiilor se afiseaza pe site-ul MCID.
(11) Interviul se organizeazi in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale ale probei de selectie a dosarelor.
(12} Interviul consta in aprecierea realizarilor profesionale ale candidatului.
(13)Realizdrile profesionale ale candidatului prevdzute la alin. (12) sunt apreciate prin
raportarea la urmétoarele criterti:
a) rezultatele activitétii de cercetare si/sau inovare;
b) impactul activitdtii de cercetare si/sau inovare, urmérindu-se cu precadere prezentarea
unor aplicatii concrete ale rezultatelor cercetérii in economie si/sau societate;
¢) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private de cercetare;
d) prestigiul profesional;
¢€) capacitatea de conducere/coordonare a unor activitati de cercetare si/sau inovare.
(14) Participa la interviu doar candidatii care au obfinut calificativul ,,admis” la etapa de analiza
a dosarelor previzuti la alin. (8).
(15) Rezultatul interviului este stabilit prin calificativul ,,admis”™ sau ,,respins™ si se afiseaza pe

site-ul MCID.



(16) Numirea membrilor Comisiei de Evaluare se face prin ordin al ministrului cercetérii,
inovdrii §i digitalizérii, care se publica pe site-ul MCID.

Art. 3 Expertii evaluatori independenti

(1) Pentru evaluarea fiecirei organizatii de cercetare se utilizeazd 3 experti evaluatori
independenti, conform prevederilor art. 19 (10) din Legea nr. 25 / 2023, selectati in baza
prevederilor prezentelor norme metodologice.

(2} Pentru evaluarea fiecirei organizatii de cercetare, Comisia de Evaluare selecteaza expertii
evaluatori independenti specializati in domeniile de activitate specifice organizatiei de
cercetare evaluate.

(3) Expertii evaluatori independenti sunt selectati dintre membrii Comisiei de Evaluare sau,
in situatia in care Comisia de Evaluare constata ci nu are in componentd 3 membri cu expertizé
in domeniile de activitate specifice organizatiei de cercetare evaluate, expertii evaluatori pot fi
selectati din afara membrilor Comisiei de Evaluare cu respectarea prevederilor alin. (4) si (5).
(4) Expertii evaluatori independenti sunt selectati cu respectarea urmdtoarelor criterii de
selectare:

a) detin titlul de doctor si au functia de profesor universitar, conferentiar universitar,
cercetator stiintific grad [ sau cercetétor stiintific grad II sau, in cazul cercetitorilor
afiliati unor organizatii de cercetare din striindtate, au o functie echivalentd, in
domeniul/domeniile stiintifice de activitate al/ale organizatiei de cercetare evaluate,
conform actului de infiintare al acesteia;

b) au experientd dovedita de cel putin 5 ani in pozitii de management organizational;

¢) au publicat in ultimii 10 ani cel putin 4 articole in calitate de autor sau coautor in
jurnale recunoscute international, in domeniul de activitate al organizatiei, incadrate
in cuartila QI, luand in considerare ultimul clasament dupa scorurile de influen{a ale
jurnalelor publicat de Web of Science — Journal Citation Reports la sectiunea , Article
Influence Score™;

d) au participat la cel putin doud evaludri in cadrul unor programe
nationale/europene/internationale de cercetare si/sau ale unor organizatii de cercetare
nationale/europene/internationale;

e) au cdstigat prin competifie cel putin un proiect de cercetare cu buget de mmimum
100.000 euro.

(5) Criteriile de selectare de la alin. (4) punctele a) si b) sunt obligatorii, suplimentar fiind

necesari indeplinirea a cel putin doua din criteriile de la punctele c), d) sau e).



(6) Pentru selectia expertilor evaluatori independenti, Comisia de Evaluare beneficiaza de
suport tehnic asigurat de MCID.

(7) In cadrul fiecarui proces de evaluare, expertii evaluatori independenti sunt numiti prin
ordin al ministrului cercetdirii, inovari si digitalizarii.

(8) Comisia de Evaluare organizeazi sesiuni de instruire la care participarea expertilor
evaluatori independenti este obligatorie, in cadrul cdrora se prezintd modalitatea de acordare a
punctajelor, cu obligativitatea argumentarii clare si detaliate a acestora, conform prevederilor
art. 7 alin. (4).

(9) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice, prin
ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii, care se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, se stabilesc modalititile de platd si cuantumurile sumelor reprezentind
indemnizatii, precum si alte cheltuieli necesare pentru activititile de evaluare independent
realizate de expertii evaluatori independenti, inclusiv din striinatate, cu incadrarea in limitele

bugetare aprobate, in conditiile legii.

Capitolul HI — Procesul de evaluare si criteriile generale de evaluare

Art. 4 Procesul de evaluare

(1) MCID publica pe site-ul propriu anuntul privind inceperea procesului de evaluare si acorda
acces organizatiilor de cercetare in platforma online dedicata procesului de evaluare.

(2) Procesul de evaluare incepe in termen de 45 de zile calendaristice de la data publicérii
anunfului previzut la alin, (1), cu faza evaludrii individuale prevazuta la art. 7 alin. (1} lit. a).
(3) in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului prevazut la alin. (1), MCID
stabileste de comun acord cu reprezentantul legal al organizatiei de cercetare, calendarul
desfasurarii procesului de evaluare.

(4) Organizatia de cercetare incarci raportul de autoevaluare in platforma online, conform
modelelor din Anexa nr. 1 la Normele metodologice, care contine informatii cu privire la
activitatea desfasuratd de organizatia de cercetare pe parcursul ultimilor 5 ani incheiati, in
termen de 20 de zile lucritoare de la data anunfului prevézut la alin. (1).

Art. 5 Criteriile generale de evaluare

Criteriile generale de evaluare, pe baza cdrora se realizeazd procesul de evaluare, in
conformitate cu art. 19 alin. (1) din Legea nr. 25/2023, sunt detaliate in Anexa nr. 2 la Normele
metodologice.

Art. 6 Rapoartele de evaluare



(1) Raportul de autoevaluare previizut in Anexa nr. 1 este adaptat pe domenii de activitate si

la specificul organizatiilor de cercetare, respectiv:

a)

b)

c)

Anexa la. Raport de autoevaluare pentru organizatiile de cercetare prevzute la art. 7,
8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificdrile st completarile
ulterioare, care declard ca domeniu de activitate ,.cercetarea fundamentald”, cu
exceptia institutiilor de Invatdmant superior de drept public sau privat;

Anexa 1b. Raport de autoevaluare pentru organizatiile de cercetare previzute la art. 7,
8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificarile st completirile
ulterioare, care declard ca domeniu de activitate ,,cercetare aplicativi/dezvoltare
tehnologicd/inovare”, cu exceptia institutiilor de invatamant superior de drept public
sau privat;

Anexa 1c. Raport de autoevaluare pentru institutiile de invafamant superior de drept

public sau privat.

(2) Pentru completarea rapoartelor de autoevaluare prevdzute in Anexa nr. 1 se folosesc

caractere Times New Roman de 12 puncte, spatiere intre linii de 1.5, margini de 2 cm i

documentul completat nu trebuie s depiseasca un numir de maximum 80 de pagini.

(3) Informatiile din rapoartele de autoevaluare prevazute in Anexa nr. 1 sunt prezentate in

forma sintetici, detalierea lor, unde este cazul, ficandu-se in documente doveditoare distincte.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) si (3) sunt incarcate att in platforma online, cit si pe

site-ul propriu al organizatiei de cercetare, cu acces controlat.

(5) Raportul individual/preliminar/final de evaluare previizut in Anexa nr. 2 este adaptat pe

domenii de activitate si la specificul organizatiilor de cercetare, respectiv:

a)

b)

c)

Anexa 2a. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de
cercetare previzute la art. 7, 8 si 8°1 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu
modificiirile si completirile ulterioare, care declard ca domeniu de activitate
wcercetarea fundameniald”, cu exceptia institutiilor de invitdmant superior de drept
public sau privat;

Anexa 2b. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de
cercetare previzute la art. 7, 8 si 8”1 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, care declard ca domeniu de activitate
wcercetare aplicativé/dezvoltare tehnologicd/inovare”, cu exceptia institutiilor de
invatamdnt superior de drept public sau privat;

Anexa 2c¢. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru institufiile de

invitamant superior de drept public sau privat.



(6) Documentele previizute la alin. (1) si (3) se completeazd in limba roména si se traduc in
limba engleza.

Art, 7 Regulile procesului de evaluare

(1) Evaluarea performantei pentru integrarea activitiitii de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologicd a organizatiilor de cercetare se desfasoara in trei faze:

a) faza evaludni individuale, in care expertii evaluatori independenfi completeaza
rapoartele de evaluare individuale conform modeluiui din Anexa nr. 2, pe baza datelor
din raportul de autoevaluare previzut in Anexa nr. 1 §i completat de organizafia de
cercetare, a vizitei la fata locului si a interviurilor implicite;

b) faza evaludrii preliminare, In care raportorul, pe baza rapoartelor de evaluare
individuale, intocmeste raportul de evaluare preliminar conform modelului din Anexa
nr. 2;

¢) faza evaludrii finale, in care raportorul, impreund cu ceilalfi 2 experti evaluatori
independenti, intocmeste raportul de evaluare final conform modelului din Anexa nr.
2, luéind in considerare observatiile previzute la alin. (7), daca este cazul.

(2) Vizita de evaluare prevdzutd la alin. (1) lit. a) constd in realizarea interviurilor cu
reprezentantul legal al organizatiei de cercetare, reprezentantii conducerii executive i
stiintifice, conducdtorii filialelor si/sau sucursalelor, precum si cu conducétorii
departamentelor/laboratoarelor/colectivelor/echipelor de cercetare pe domeniile tematice
specifice. Prezenfa tuturor expertilor evaluatori este obligatorie pe durata intregii activitifi de
evaluare la fata locului.

(3) Vizita de evaluare se desfdsoard pe o duratd de 1-3 zile lucritoare. In situatii deosebite,
vizita de evaluare se poate prelungi péna la 5 zile lucratoare pe baza unei notificari din partea
celor 3 experti evaluatori independenti, care vor argumenta aceastd solicitare, urmand ca
notificarea sa fie aprobata sau dupa caz, respinsd de Comisia de Evaluare.

(4) Expertii evaluatori independenti completeaza si semneaza electronic/olograf rapoartele de
evaluare individuale, in termen de 10 zile lucritoare de la finalizarea vizitei de evaluare, luand
in considerare urmatoarele aspecte:

a) pentru fiecare indicator aferent criteriilor generale de evaluare se acordd punctaje intre
0 si punctajul maxim aferent indicatorului evaluat;

b) se acordd punctaje intregi si fractionate de 0,5;

¢) se justificd fiecare punctaj acordat prin inserarea unui comentariu care trebuie si fie
relevant, clar, coerent si corelat cu datele din raportul prevazut in Anexa nr. 1;

d) depunctarea se justifica prin comentarii detaliate;



e) nu este permisd depunctarea pentru aceleasi motive/argumente de mai multe ori, in
cadrul unor indicatori diferiti;
f) punctajul total reprezintd cumulul punctajelor acordate pentru fiecare indicator aferent
fiec#irui criteriu general conform Anexei nr. 2;

g) punctajul total maxim care se poate obtine este de 200 puncte.
(5) Din randul celor 3 experfi evaluatori imdependenti se selecteazi un raportor, in functie de
punctajul total cel mai apropiat de media punctajelor totale acordate de cei 3 evaluatori in
rapoartele individuale de evaluare.
(6) Raportorul, impreuna cu ceilalti 2 experti evaluatori independenty, intocmeste raportul de
evaluare preliminar prin medierea rapoartelor de evaluare individuale, in termen de 3 zile
lucritoare de la finalizarea acestora. Raportul de evalunare preliminar este semnat
electronic/olograf si transmis organizatiei de cercetare pentru posibile observaiii.
(7) Organizatia de cercetare transmite eventuale observatii si documente doveditoare in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea raportului de evaluare preliminar.
(8) In urma observatiilor transmise de organizatia de cercetare, expertii evaluatori
independenti pot reconsidera punctajele initiale si comentariile aferente indicatorilor.
{9) Raportorul, impreuna cu ceilalti 2 experti evaluatori independenti, intocmegte raportui de
gvaluare final prin medierea rapoarteior de evaluare individuale §i il transmite Comisiei de
Evaluare, in termen de S zile lucritoare de la primirea observatiilor din partea organizatiei de
cercetare. Raportul de evaluare final contine punctajele, comentariile si recomandrile finale
privind organizatia de cercetare analizata si este semnat electronic/oclograt de toti cei 3 experti.
(10) In rapoartele previzute la afin. (6) si (9), punctajul acordat pentru fiecare indicator
reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de cei 3 experti evaluatori independenti, iar
comentariul aferent este armonizat cu acesta. Expertii evaluatori independenii isi pot mentine
opinia cu privire la punctajele $i comentariile acordate, fara a tine cont de medierea realizati
de raportor, opinie consemnata in raportul de evaluare preliminar sau final.
(11) Scorul de performanta previzut la art. 19 alin. (8) din Legea nr. 25/2023, acordat unei
organizatii de cercetare, reprezintd punctajul total final din raportul de evaluare final obtinut ca
suma a punctajelor acordate pentru fiecare indicator aferent fiecarui criteriu general conform
Anexel nr. 2, calculate conform alin. (9).
(12) In functie de scorul de performanti obtinut, organizatiile de cercetare se clasific in
urmitoarele trei clase de performanta:

a) peste 150 de puncte, clasa | de performanta;

b) 60-150 puncte, clasa a II-a de performant;



¢) sub 60 de puncte, clasa a llI-a de performanta.
(13) Comisia de Evaluare analizeazi raportul de evaluare final si motiveazi aprobarea sau
respingerea acestuia, in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii raportului de
catre MCID.
(14) In cazul in care existd o diferent mai mare de 20 de puncte intre punctajele totale din
rapoartele de evaluare individuale actualizate In urma observatiilor previzute la alin. (7),
calculate conform alin. (4) lit. f), Comisia de Evaluare dispune reluarea procesului de evaluare
cu o altd echipi de experti evaluatori independenti.
(15) Raportul de evaluare final aprobat de Comisia de Evaluare se comunicd organizajiei de
cercetare, in termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea acestuia.
(16) Comisia de Evaluare propune emiterea ordinului ministrului cercetdrii, inovari si
digitalizarii de incadrare intr-o clasd de performants, in temeiul art. 19 alin. (8) si (14) din
Legea nr. 25/2023, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea rezultatului final
al procesului de evaluare citre organizatia de cercetare sau, in cazul in care organizafia de
cercetare a formulat contestatie in baza art. 8 in termen de 30 de zile de la data solufiondni
contestatiei.
(17) Raportul de evaluare final si ordinul ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii
previzut la alin. (16) sunt publicate pe site-ul MCID, in termen de 10 zile de la emiterea
ordinului ministrului cercetérii, inovarii st digitalizirii.
Art. 8 Contestatii
(1) Organizatia de cercetare poate contesta rezulftatul evaludrii prin depunerea unei contestatii
semnati de ciitre reprezentantul legal al acesteia, in termen de 3 zile lucritoare de la data
comuniciril rezultatului evaludrii conform art. 7 alin. (15).
(2) Contestatiile pot avea ca obiect viciile de procedurd si punctajele acordate numai in
cazurile in care comentariile contrazic punctajele acordate sau depunctarea nu este justificatd
detaliat.
(3) Contestatiile sunt solutionate de Comisia de Evaluare, in termen de 20 de zile lucratoare
de la inregistrarea acestora.
(4) Decizia Comisiei de Evaluare este definitivd si poate fi diferitd de decizia echipei de
experti evaluatori independenti. Decizia Comisiei de Evaluare poate fi contestatd doar in

instanta de judecata.

Capitolul 1V — Dispozitii finale
Art. 9 Dispozitii finale



- A

(1) Prevederile prezentelor norme metodologice intra in vigoare in termen de 30 de zile de la
publicarea in Monitorul oficial al Romaéniet, Partea I.

(2) Anexele nr. 1 si 2 la Normele metodologice fac parte integrantd din prezentele norme
metodologice.

(3) In aplicarea prezentelor norme metodologice, MCID poate elabora instructiuni aprobate

prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.
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Anexanr. 1
la Normele metodologice

ANEXA la. Raportul de autoevaluare al organizafiilor de cercetare previzute la art. 7, 8 i
8™I din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, care
declard ca domeniu de activitate "cercetarea fundamentald”, cu exceptia institutiilor de

invdtimant superior de drept public sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-Structura cadru-

1. Datele de identificare
1.1. Denumirea organizatiei de cercetare
1.2. Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare
1.3. Numiirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4. Reprezentantul legal
1.5. Persoana de contact
1.6. Domeniul de activitate
1.7. Adresa

1.8. Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurtii prezentare a organizatiei de cercetare
2.1. Istoric
2.2. Structura organizatorici - organigramii, filiale (subunititi cu personalitate
juridicd), sucursale (subunititi fard personalitate juridica), puncte de lucru, instalatii
si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii si obiective de interes
national, dupé caz)
2.3. Domeniul de specialitate conform clasificirilor CAEN
2.4. Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care persenal CDI
(ENI) cu studii superioare

ENI (echivalent norma infreagi) Ann Ann+l { Ann+2 | Ann+3 | Annt4

Personal CDI cu studii superioare

total, din care:




—  Personal cu grade stiintifice CS
11, CS I1, CSI si ingineri de
dezvoltare tehnologica IDT II,
IDT I

Notd: "n” reprezinti primul an dintre cei 5 supusi evaludrii

2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare:
a} directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;
¢} servicii/microproductie.

2.6. Modificiri strategice in organizarea si functionarea organizatiei de cercetare

(de exemplu, fuziuni, divizari, transformari etc.)

3. Management si capacitate institutionala
3.1. Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteaza la specificul
organizatiei de cercetare)
a) Consiliul de administratie/Senat/Prezidiu;
b) Directorul general/Rector/Presedinte;
¢) Constliul stiintific/Senat;
d) Comitetul director/Birou executiv.
3.2 Sistemul de management al calitiitii (certificare de citre institutii abilitate)
Se va completa cu informatii despre manuale/regnlamente/proceduri interne de
management al calititii si alte proceduri specifice, precum si dacé organizatia de
cercetare a fost acreditatd de institutii abilitate in domeniul managementului
calitatii. in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informagiilor.
Dacéd este cazul, informafiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de
cercetare
Se va completa cu informaiii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate si
implementate privind managementul activitatii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

o]



Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.4 Etica si integritatea academici in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de eticd, a unei comisii de
eticd si integritate academicd, a unei proceduri specifice pentru funcfionarea
comisiei si mésura in care comisia Isi dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizari.
fn cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazda intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare (modul in care infrastructura rispunde misiunii organizatiei de
cercetare)

Se va completa cu informatii despre:
- gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare in
raport cu activititile derulate in cadrul organizatiet;
— existenta unei strategii si a unui plan de mvestifii.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a se
integra in retele de cercetare si structuri asociative doveditd prin acorduri/protocoale
incheiate si alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea
parteneriatelor, cu accent pe depunerea si castigarea In comun de proiecte,
organizarea de evenimente stiintifice comune, elaborarea de publicatii stiintifice
etc.
in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd inir-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.7 Laboratoare de incerciri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si
baze de date Open access create/administrate, in miisura in care au existat

fonduri disponibile



Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de incerciri, teste, analize si situatia acreditarii acestora sau existenta
unor biblioteci proprii, baze de date Open access si intensitatea accesérii acestora.
in cadrul raportului, se prezinti o sintez# a informatiilor.
Dacdi este cazul, informafiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

- infrastructura 1T si corelatia acesteia cu misiunea organizatiei de cercetare
si cu standardele actuale in domeniuy;

— misura in care organizafia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetéirilor realizate in organizatia de cercetare in regim open
acces.

in cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activititii de cercetare si impact la nivel national §i international’
4.1 Lucriri de amploare si importantid fundamentald; ciirti, tratate, enciclopedii,
monografii, studii ¢i capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;
brevete aplicate/valorificate/obtinute
Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre numérul
de:
- dictionare, atlase, enciclopedii (tiparite sau online);
— tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd consacratd
din stréinitate;
— tratate/ciirti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editurd
consacrata din straindtate;
— tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la Editura Academiet

Romaéne;

! S menfioneazd doar rezultatele pentru care autorul a precizat afflierea la organizatia de cercelare evaluata.
Rezultatele se vaporteazi la numdrul de cercetétori (€S 1, CS I si C5 1), echivalent norma intreagd, afiliafi organizatiei de cercetare
evaluate.



— tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura
Academieil Romane;

—~ tratate/cdrti/monografii publicate in calitate de autor la o editur clasificatd
CNCS A sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurd consacraté din
tara (in cazul celorlalte domenii);

— tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editura
clasificati CNCS A sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurd
consacratd din tard (in cazul celorlalte domenii);

— capitole In tratate/cirti/monografii publicate la o editurd consacratd din
striainatate;

— capitole in tratate/cérti/monografii publicate la Editura Academiei Romane;

— capitole in tratate/carti/monografii publicate la o edituré clasificatda CNCS A
sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurd consacrati din tara (in
cazul celorlalte domenii);

-~ articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Scenice (Journal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts
& Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE;

— articole publicate intr-o revista indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinte
umaniste;

— cereri de brevete inregistrate si publicate;

— brevete aplicate/valorificate la nivel national sau internafional sau
valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDEY};

— brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel
national;

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.2 Lucriri si comuniciiri prezentate la manifestiri stiintifice
Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre
numarul de:
— lucrari prezentate la o manifestare stiinfificsi internationald, publicate intr-un

volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index



(CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), clasificate [EEE proceedings;
— lucréri prezentate la o manifestare stiintificd internationald, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non —~ WoS);
- lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiin{ifica internationala;
- luerdr invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd nationala.
in cadrul raportului, se prezintd o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate?
Se vor prezenta informatii despre numérul de citiri acumulate de organizatia de
cercetare in perioada supusd evaludrii in urmétoarele baze de date:
—  Web of Science;
— SCOPUS;
— IEEE;
— in plus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si cérti.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informafiile se detaliazd intr-un document distinct, indiednd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare si inovare
5.1 Capacitatea de a atrage si de a gestiona fondurile de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numadr);

— valoarea contractelor obtinute/granturilor cistigate de organizafia de
cercetare de la organizatii/institutii internationale (sumele din evidentele
contabile ale organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi

internationale, exprimate ca procent din buget total);

? 8¢ includ numai cele pentru jucrarite publicate de autor cu afiliere declarata la organizafia de cercetare evaluatd.



— contracte obtinute/granturi castigate de organizatia de cercetare de la
organizafti/mstitutii nationale (numér);

~ valoarea contractelor obfinute/granturilor cstigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institufii nationale {(sumele din evidentele
contabile ale organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi
nationale, exprimate ca procent din buget total);

— bugetul organizatiei de cercetare in ultimii 5 ani (se vor detalia finantarea de
bazd, fondurile atrase prin competitie, veniturile proprii si alte elemente pe
care organizatia de cercetare le considera relevante),

in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizai.
5.2. Manifestiri stiintifice organizate
Se va completa cu informatii despre:

— diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard internajionale organizate atdt in calitate de coordonator, cit si in
parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

— diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard nationale organizate atat in calitate de coordonator, cét si in parteneriat
cu alte organizatii de cercetare.

in cadrul raportului, se prezintd o sintezd a informatiilor.
Dacda este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat,
5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse
Se va completa cu informatii despre:

- produse/tehnologii/metodologii  dezvoltate prin activitdfi de cercetare
rezultate In urma unor contracte economice sau de cercetare stiintific,

— tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe bazi de
contract/colaborari proiecte (inclusiv postate in EERTIS - hitps://eertis.euw/)
sau Open access;

— rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.



Se prezintd o sintezd a informatiilor.

Listele incluzénd informatiile detaliate vor fi prezentate in anexe la raport.

5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu

implicarea cercetiitorilor din organizatia de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

editarea si publicarea de catre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatdi Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation
Index, pentru stiintele umaniste), SCOPUS;

editarea si publicarea de ciitre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatid CNCS (A sau B) sau in altd BDI recunoscuti specificd domeniului;
persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor
sef al unei reviste indexatdi Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts &
Humanities Citation Index, pentru stiintele umaniste), SCOPUS;

persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate din domeniul stiinte
umaniste avand calitatea de editor sef al unei reviste indexate CNCS (A sau

B).

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Duacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5. Capacitatea de a pregiti tineri cercetiitori (doctorat, postdoctorat)

Se va completa cu informatii despre:

teze de doctorat pregitite sau stagii postdoctorale efectuate in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

cercetitori afiliati organizatiei de cercetare care au participat ca membri in
comisii de sustinere publicd a unei teze de doctorat sau in comisii de
indrumare ale tezelor de doctorat;

conducitori de doctorat care activeaza in organizatia de cercetare;

proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorala
si doctorala cistigate/derulate de organizatia de cercetare;

doctoranzi / cercetatori postdoctoranzi in cadrul organizatiel de cercetare,



In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic

6.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de important

nationalii sau localii, in corelatie cu misiunea organizatiei de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

activitatea desfiisuratd de organizatia de cercetare in raport cu interesele
publice de importanta nationala sau locali in corelatie cu misiunea acesteia;
studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national;
servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;

coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucréri complexe cu impact

national si local.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezd a informatiilor.

Dacd este cazul, informafiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriiri nationale si internationale

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colabordri nationale 1
internationale care au ca rezultate principale utilizarea in comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetatorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii;

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetatori din afara
organizatiei de cercetare;

cooptarea de organizatii partenere sau cercetitori din alte organizatii in
proiectele inifiate;

gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de
cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de
cercetare pentru utilizarea de citre cercetitori din alte organizatii de

cercetare;



— furnizarea de servicii céitre alte organizatii de cercetare sau cercetitori din
cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare in
proiecte de cercetare tip inter si transdisciphinare.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
6.3 Contributia la stiinta si cultura nationali st mondiala
Se va completa cu informatii despre:

— lucrdri de referintd pentru stiinta §i cultura nationald si mondiald din
perspectiva contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul
acestora si a dovezilor privind gradul de recunoastere a impactului acestora
de citre comunitatea stiintificd nafionald si internationald;

— lucrari de referinta publicate pentru domeniul respectiv;

~ organizarea de activitati de diseminare a rezultatelor activititii stiintifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in
comunitatea stiintifica nationald si internationala.

in cadrul raportului, se prezint o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informajiile se detaliazd Intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7. Resurse umane®
7.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de
doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in carieri
Se va completa cu informatii despre:
— oportunititite de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare
membrilor sai;
~ structura personalului de cercetare stiintificd pe grade stiintifice;
- numdrul si ponderea doctorilor in stiinfe, a conducétorilor de doctorat;
— calitatea echipei de cercetare In ansamblul su si mésura in care aceasta este
adecvatad misiunii si activitatilor derulate de organizatia de cercetare.

In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.

3 Se includ numai rezultatele pentru care autorul si-a declarat afilicrea la organizagia de cercetare evaluata.
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Duacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotati
de Web of Science, Thomson Reuters sau indexati intr-o BDI) sau in colectivul
editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup
international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei
societati stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

— modul in care cercetatorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilititii organizatiei de cercetare, a
cercetdrii stiintifice roménesti din domeniul respectiv la nivel intemational
§i european;

— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie
ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele
editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupun
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societdti stiingifice internationale de
prestigiu pentru domeniul respectiv.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Duacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicédnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii/asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:
— reprezentantii pe care organizatia de cercetare ii are in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu;
— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii intemnationale de prestigiu.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informayiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la

nivel national
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Se va completa cu informatfii despre:

~ solutionarea unor probleme actuale ale societdfii prin intermediul
cercetatorilor séi;

— prezenta cercetitorilor din organizafia de cercetare in calitate de membri sau
experti in comisii/grupuri mixte de lucru constitnite de autorititi publice la
nivel national pentru fundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte
normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.,

~ conectarea prin intermediul cercetdtorilor, la nevoile reale ale societatii i
probarea prin dovezi a deruldrit de citre organizatia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic §i social.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.

Dacé este cazul, informaiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.5 Membri in consiliul unei scoli universitare de doctorat sau consiliul unei scoli
doctorale (CSUD); membri (fellow, senior) al unei societiifi stiintifice nationale;
membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

— capacitatea de a contribui in mediul academic si in societate, la coordonarea
si cresterea calitdtii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii §t integrititii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetétorilor;

~ prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de
conducere ale scolilor doctorale si postdoctorale (consiliul unei gcoli
universitare sau consiliul unei scoli doctorale), prezenta acestora in calitate
de membri In societatile stiintifice nationale din domeniul de cercetare, in
comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.;

— capacitatea de a contribui, atdt ca institutie, cit si prin intermediul
cercetdtorilor sii, la coordonarea si cresterea calitatii procesului de formare
a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare
specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate si respectarea eticil

si integrittii academice in domeniul de cercetare specific.
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In cadrul raportului, se prezinti o sintezd a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.6 Premii/distinctit/tithari
Se va completa cu informatii despre:

~ rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetatorilor,
recunoscute si validate de cétre Academia Roména, de instituii si autoritati
ale statului, de societéti stiintifice internationale si nationale, de universitati
in urma unor procese de selectie etc.;

— rezultatele si prestigiul profesional al cercetatorilor din organizatia de
cercetare recunoscute de cétre foruri nationale si internationale consacrate,
prin premii/distinctii/titluri, respectiv: premiu al Academiei Roméne;
premiu/distinctie acordatd de institutii/autoritati ale statului; premiu
(distinctie) al unei societifi stiintifice nationale obtinut printr-un proces de
selectie; premiu (distinctie) al unei societiti stiintifice internationale ob{inut
printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris Causa acordat de o
universitate.

in cadrul raportului, se prezinta o sintez a informatiilor.
Dacé este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
8. Planul strategic de dezveltare pentru urmitorii 5 ani
8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea
organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi
Se va completa cu informatii despre:

— fezabilitatea obiectivelor strategice si méasura in care directiile strategice
propuse sustin atingerea acestor obiective, in concordantd cu misiunea
organizaliei de cercetare;

- calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate si pentru
urmdatorii  ani; calitatea analizei SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats - Puncte tari, Puncte slabe, Oportuniti{i, Amenintéri)

a organizatiei de cercetare in raport cu mediul in care activeazi,
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gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei cu cele specifice
spatiului national si european al cercetdrii, dezvoltirii, inovarii 1 din
domeniul in care organizatia de cercetare activeaza;

gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerintele Carte1 Europene
a Cercetitorilor, Codului de Conduitd pentru recrutarea cercetétorilor,
precum si angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru

cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile societitii

Se va completa cu informafii despre:

9. Concluzii

masura in care organizatia de cercetare asigurd un cadru adecvat mentinerii
in contact permanent al cercetdtorilor cu cele mai recente evolutii din
domeniui de activitate;

gradul de racordare al obiectivelor stiintifice §i institutionale ale organizatiei
de cercetare la tendintele relevante din domeniul stiintific in care aceasta
activeaza si cu nevoile reale ale societdtii, dupi caz;

demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international,
planificarea unui cadru propice pentru susfinerea inovirii si transferului
tehnologic;

gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national i international din domeniul stiintific al

organizatiei 51 nevoile societatii.
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ANEXA 1b. Raportul de autoevaluare al organizatiilor de cercetare previzute la art. 7, 8 si
81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, care
declard ca domeniu de activitate ,,cercetare aplicativi/dezvoltarea tehnologicd/inovare”, cu

exceptia institutiilor de inviitdmant superior de drept public sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-structura cadru-

1. Datele de identificare
1.1. Denumirea organizatiei de cercetare
1.2. Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare
1.3. Numirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4. Reprezentantul legal
1.5. Persoana de contact
1.6. Domeniul de activitate
1.7. Adresa

1.8. Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurti prezentare a organizatiei de cercetare
2.1. Istoric
2.2. Structura organizatorici - organigrami, filiale (subuniti{i cu personalitate
juridici), sucursale (subunitati farad personalitate juridicd), puncte de lucru, instalatii
si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii §i obiective de interes
national, dupa caz)
2.3. Domeniul de specialitate conform clasificirilor CAEN
2.4. Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI

(ENI) cu studii superioare

ENI (echivalent normi intreagi) Ann Anntl | Annpt2 | Annt+3 | Annt4

Personal CDI cu studii superioare total,

din care:
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—  Personal cu grade stiintifice CS I1I,
CS I, CSI1 si ingineri de dezvoltare
tehnologica IDT IL, IDT I

Notd: "n” reprezintd primul an dintre cei 3 supusi evaludrii

2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritati de cercetare:
a) directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;
¢) servicii/microproductie.

2.6. Moedificiri strategice in organizarea $i functionarea organizatiei de cercetare

{de exemplu, fuziuni, divizari, transforméri etc.)

3. Management si capacitate institutionali

3.1. Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteaza la specificul

organizatiei de cercetare)

a) Consiliul de administratie/Prezidiu;
b) Directorul general/Presedinte;

¢) Consiliul stiintific;

d) Comitetul director.

3.2 Sistemul de management al calitiitii (certificare de ciitre institutii abilitate)
Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de
management al calitatii si alte proceduri specifice, precum si daci organizafia de
cercetare a fost acreditati de institutii abilitate In domeniul managementului
calitdtii. in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de
cercetare
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate si
implementate privind managementul activitdfii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezd a informatiilor.
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Dacd este cazul, informatiile se detaliazd ntr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat,

3.4 Etica si integritatea academici in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de etica, a unei comisii de
eticd si integritate academica, a unei proceduri specifice pentru functionarea
comisiei si masura in care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizari.
in cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd inir-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare (modul in care infrastructura raspunde misiunii organizatiei de cercetare)
Se va completa cu informatii despre:

- gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare in
raport cu activitatile derulate in cadrul organizatiei de cercetare;
— includerea infrastructurii in Roadmap-ul national, apartenenid la retele
europene si paneuropene, cum ar fi: ESFRI, ERIC/CERIC etc.
— existenta unei strategii si a unui plan de investitii.
in cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a se
integra in retele de cercetare si structuri asociative doveditd prin acorduri/protocoale
incheiate si alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea
parteneriatelor, cu accent pe depunerea si céstigarea in comun de proiecte,
organizarea de evenimente stiintifice comune, elaborarea de publicatii stiintifice
etc.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezd a informatiilor.
Dacé este cazul, informatiile se detaliazd ntr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

17



3.7 Laboratoare de incerciiri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si
baze de date Open access create/administrate, in miisura in care au existat
fonduri disponibile
Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de incercari, teste, analize si situatia acreditarii acestora; existen{a unor
biblioteci proprii, baze de date Open access §i intensitatea accesarii acestora.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacé este cazul, informapiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— infrastructura IT si corelatia acesteia cu misiunea organizatiei de cercetare
si cu standardele actuale In domeniu,

— misura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetérilor realizate in organizatia de cercetare in regim open
acces.

in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.9 Sistemul de management al inovirii
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri de management al
inovarii, acreditari/certificari ale sistemului de management al inovirii din partea
unei institutii abilitate, existenta unui centru de transfer tehnologic propriu.
fn cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activitiitii de cercetare si impact la nivel national si international’
4.1 Lucriri de amploare si importanti fundamentalii; cirti, tratate, enciclopedii,
monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;

brevete aplicate/valorificate/obtinute

4 Se menfioneazd doar rezultatele pentru care awtorul a precizat afilierea la organizafia de cercelare evalnald,
Rezultarele se raporteazit la numdrud de cercetditori (CS 1 CS H 58 CS ), echivalent normd intreagd, afiliati organizatiel de cercetare
evaluate.
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Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre numérul

de:

articole publicate Intr-o revista indexatd Web of Science (Joumal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts
& Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE;
articole publicate intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinte
umaniste;

tratate/carti/monografii sau capitole publicate in calitate de autor la o editurél
consacrati din straindtate;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
editurd consacratd din striindtate; tratate/carti/monografii publicate sau
capitole in calitate de autor la o editurd clasificati CNCS (A sau B) saula o
editurd consacratd din tara;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
editurd clasificatd CNCS (A sau B) sau la o edituri consacraté din tari;
cereri de brevete inregistrate si publicate;

brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau
valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

certificate de soi/ rasd aplicate/valorificate la nivel national sau international
sau valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

brevete obfinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel
national;

proprietate intelectuala, certificate ORDA.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezé a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4.2 Lucriri si comuniciiri prezentate la manifestiri stiintifice

Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre

numarul de;

lucrdri prezentate la o manifestare stiintific internationald, publicate intr-un
volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index
(CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science &

Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;
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— lucriri prezentate la o manifestare stiintificd internationala, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non — WoS);
~ luerari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica internationald;
- lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationala.
in cadrul raportului, se prezinté o sintezi a informatilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate’
Se va completa cu informatii despre numdrul de citfri acumulate de organizafia de
cercetare in perioada supusi evaludrii in urmitoarele baze de date:
— Web of Science;
— SCOPUS;
— IEEE;
— inplus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si carfi.
fn cadrul raportului, se prezint o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare si inovare
5.1 Capacitatea de a atrage si de a gestiona fondurile de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numdr);

— valoarea contractelor obtinute/granturilor cAstigate de organizafia de
cercetare de la organizatii/institufii internationale (sume);

— contracte obtinute/granturi castigate de organizatia de cercetare de la
organizatii/institutii nationale (numdr);

- valoarea contractelor obtinute/granturilor céstigate de organizatia de

cercetare de la organizatii/institutii nationale (sume);

4 Se includ numai cele pentry lucrdrile publicate de autor cu afiliere la organizatia de cercetare evaluatd.
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~ bugetul organizatiei de cercetare In ultimii 5 ani (se vor detalia finantarea de
bazi, fondurile atrase prin competitie, veniturile proprii si alte elemente pe
care organizatia de cercetare le considera relevante).

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se¢ detaliazd intr-un document distinct, indicdand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.2. Manifestiri stiintifice organizate
Se va completa cu informatii despre:

—~ diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestérilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard internationale organizate atdt in calitate de coordonator, cat si in
parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestérilor
stitntifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vari nationale organizate atét in calitate de coordonator, cét s1 in parteneriat
cu alte organizatii de cercetare.

in cadrul raportului, se prezintd o sintezd a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse

Se va completa cu informatii despre:

— produse/tehnologii/procedee/metodologii dezvoltate prin activititi de cercetare
rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiintifici;

- tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe bazid de
contract/colaborari proiecte (inclusiv postate In EERTIS - https://eertis.cu/) sau

Open access;

— rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informayiile se detaliazd intr-un document distinct, indicédnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu
implicarea cercetitorilor din organizatie

Se va completa cu informatii despre:



editarea si publicarea de citre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexati Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index sau, in plus, reviste indexate Arts &
Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS;

editarea st publicarea de citre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexati CNCS (A sau B) sau in altd BDI recunoscuti;

persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor
sel al unei reviste indexatd Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, in reviste
indexate Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste),
SCOPUS;

persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor

sef al unei reviste indexate CNCS (A sau B), pentru stiinte umaniste.

fn cadrul raportului, se prezinti o sintez a informatiilor.

Dacd este cazul, informafiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5, Capacitatea de a pregiiti tineri cercetitori (doctorat, pestdoctorat)

Se va completa cu informatii despre:

teze de doctorat pregatite sau stagii postdoctorale efectuate in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare,

cercetitori afiliali organizatiei de cercetare care au participat ca membri in
comisii de sustinere publici a unei teze de doctorat sau in comisii de
indrumare ale tezelor de doctorat;

conducitori de doctorat care activeazi in organizatia de cercetare;

proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorala
si doctorala castigate/derulate de organizatia de cercetare;

doctoranzi/cercetiitori postdoctoranzi in cadrul organizatiet de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacdii este cazul, informafiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic
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6.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti

nationald sau Jocali, in corelatie cu misiunea organizatiei de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea de coordonare sau participare la elaborarea unor studii, proiecte
sectoriale, protecte de cercetare de impact local sau national, servicii de
cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;

coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucréiri complexe cu impact

national si local, la nivel economic/social.

In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliozd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colaboréiri nationale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea in comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetatorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii (inclusiv IOSIN);

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetétori din afara
organizatiei,

cooptarea de organizafii partenere sau cercetitori din alte organizatii in
proiectele initiate;

gradul de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de cercetare,
punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de cercetare
pentru utilizarea de catre cercetdtori din alte organizatii de cercetare;
furnizarea de servicii cétre alte organizatii de cercetare sau cercetitori din
cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizafii de cercetare in

proiecte de cercetare tip inter §i transdisciplinare.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezd a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fl analizat.

6.3 Contributia la dezvoltare experimentald si inovare la nivel national si

international
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Se va completa cu informatii despre:

— lucrari de referinid pentru stiinfa din perspectiva contributiilor aduse de
organizatia de cercetare prin intermediul acestora si a dovezilor privind
gradul de recunoagtere a impactului acestora de cétre comunitatea stiintificd
nationald si internationald;

— rezultatele cercetdirii aplicative si brevetele de inventii identificate de
organizatia de cercetare ca avind impact economic;

- lueriri de referintd publicate pentru domeniul in care activeazi;

— organizarea de activititi de diseminare a rezultatelor activitafii stiinfifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in
comunitatea stiintificd nationald s internationald;

— lucrari de dezvoltare experimentald/brevete de inventit peniru sau in
parteneriat cu mediul economic.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezd a informatiilor.
Dacd este cazul, informajiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7. Resurse umane®
7.1 Structura personalului pe grade stiintifice §i ponderea conducitorilor de
doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in carieri
Se va completa cu informatii despre:
— oportunitdtile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare
membrilor sii;
— structura personalului de cercetare stiintificd pe grade stiintifice;
— numirul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducétorilor de doctorat;
— calitatea echipei de cercetare in ansamblul sdu §1 misura in care aceasta este
adecvatd misiunii i activitatilor derulate de organizatia de cercetare.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotati

de Web of Science, Thomson Reuters sau indexati intr-o BDI) sau in colectivul

8 Se inelud numai rezultatele pentru care awtoru! yi-a declarat afilierea la organizafia de cercetare evaluala.

24



editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup
international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei
societiiti stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

— modul in care cercetdtorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilitd{ii organizatiei de cercetare, a
cercetdril stimtifice roménesti din domeniul aplicativ respectiv, la nivel
international si european;

— prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie
ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele
editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societdti stiintifice internationale de
prestigiu pentru domeniul in care activeazi.

In cadrul raportului, se prezintd o sintezd a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii san asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:

~ reprezentantii  pe care organizatia de cercetare 11 are In
conducerea/comitetele stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale
de prestigiu;

— prezenja cercetitorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informafiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la
nivel national
Se va completa cu informatii despre:
— solutionarea unor probleme actuale ale societdtii prin intermediul

cercetatorilor sai;
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— prezenta cercetiitorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau
experti in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritati publice la
nivel nagional pentru fundamentarea, elaborarea unor proiecte de acte
normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.;

— conectarea prin intermediul cercetatorilor, la nevoile reale ale societatii si
probarea prin dovezi a derularii de cétre organizaiia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic si social.

in cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor,

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.5 Membri ai unei scoli doctorale; membri (fellow, senior) al unei societiti
stiintifice nationale; membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale
de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

— capacitatea de a contribui in mediul academic si in societate, la coordonarea
si cresterea calitiatii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii §i integrita{ii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetétorilor;

— apartenenta cercetitorilor din organizatia de cercetare la scoli doctorale in
calitate de coordonatori/indrumatori, prezenta acestora in calitate de membri
in societdtile stiintifice nationale din domeniul de cercetare specific, in
comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

in cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informajiile se detaliazd Tntr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat,
7.7 Premii/distinctii/tithuri
Se va completa cu informatii despre:

- rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetatorilor, de
recunoastere de citre foruri nationale si internationale consacrate, institutii
si autoritafi ale statului, de societati stiintifice internationale $i nationale,

universitifi, in urma unor procese de selectie etc.;
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recunoasterea rezultatelor cercetitorilor din organizatia de cercetare si a
prestigiului lor profesional de cétre foruri nationale si internafionale
consacrate, prin premii/distinctiititlun, respectiv: premiu al Academiei
Roméine; premiw/distinctie acordatd de institutii/autoritdyi ale statului,
premiu (distinctie) al unei societdfi stiintifice nationale obtinut printr-un
proces de selectie; premiu (distinctie) al unei societdfi stiinfifice
internationale obtinut printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris

Causa acordat de o universitate etc.

in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informafiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

8. Planul strategic de dezvoltare pentru urmitorii 5 ani

8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea

organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi

Se va completa cu informatii despre:

fezabilitatea obiectivelor strategice si masura in care directiile strategice
propuse sustin atingerea acestor obiective, in concordantd cu misiunea
organizatiei de cercetare;

calitatea planului strategic institutional aferent perioadet analizate si pentru
urmatorii ani;

calitatea analizei SWOT a organizatiei de cercetare in raport cu mediul in
care activeazi;

gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei de cercetare cu
cele specifice spatiului national si european al cercetarii, dezvoltdrii, inovarii
si din domeniul in care organizatia de cercetare activeazi;

gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerintele Cartei Europene
a Cercetétorilor, Codului de Conduitd pentru recrutarea cercetitorilor,
precum si angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru

cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiinfifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatiei de cercetare si nevoile societitii

Se va completa cu informatii despre:
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9, Concluzii

misura In care organizatia de cercetare asigurd un cadru adecvat mentinerii
in contact permanent al cercetdtorilor cu cele mai recente evolutii din
domeniul de activitate, propice inovirii si transferului tehnologic;

gradul de racordare al obiectivelor stiintifice si institutionale ale organizatiei
de cercetare la tendintele relevante din domeniul stiinfific in care aceasta
activeaza gi cu nevoile reale ale societifi;

demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiin{ific international;
gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national §i international din domeniul stimtific al

organizatiei si nevoile societatii.
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— gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national si international din domeniul stiingific al

organizatiei si nevoile societatii.

Juimte
=14

9. Concluz
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nationale in domeniu, conferirea titlului de Doctor Honoris Causa membrilor
organizatiei de cercetare;

rezultatele si prestigiul profesional ale organizatiei de cercetare si ale
cercetdtorilor sdi sunt recunoscute §i validate de Academia Romana, de
institutii si autoritdti ale statutului, de societdfi stiintifice nationale si

internationale, de universitdti in urma unor procese de selectie etc.

In cadrul raportului, se prezinté o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

8. Planul strategic de dezvoltare pentru urmaétorii 3 ani

8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea

organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi

Se va completa cu informatii despre:

fezabilitatea obiectivelor strategice si masura in care directiile strategice de
dezvoltare propuse sustin atingerea acestor obiective, in concordantd cu
misiunea organizatiei de cercetare;

calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate §1 pentru
urmatorii ani; calitatea analizei SWOT a organizatiei de cercetare in raport
cu mediul in care activeazi;

gradul de corelatie si integrarea directiilor de cercetare specifice organizatiei
de cercetare in directiile specifice din spatiul national si european de
cercetare, dezvoltare si inovare;

modul in care politica de resurse umane raspunde cerintelor din Carta
Europeana a Cercetitorilor, Codul de Conduitd pentru recrutarea
cercetdtorilor precum si angajamentul pentru Strategia de resurse umane

pentru cercetatori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institufionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatici si nevoile societdtii

Se va completa cu informatii despre:

demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international;
existenta unui cadru propice pentru sustinerea inovarii si transferului

tehnologic;
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Dacd este cazul, informajiile se defaliazd intr-un document distinct, indicind

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.5 Membri in consiliul unei scoli universitare de doctorat sau consiliul unei scoli
doctorale (CSUD); membri (fellow, senior) al unei societiiti stiintifice nationale;
membri in comitet stiinfific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

- capacitatea de a contribui in mediul academic si in societate la coordonarea
si cresterea calitdtii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integrititii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetétorilor;

— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de
conducere ale scolilor doctorale si postdoctorale (consiliul unei scoli
universitare sau consiliul unei scoli doctorale), prezenta acestora in calitate
de membri in societatile stiintifice nationale din domeniul de cercetare, in
comitetele stiinfifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

- capacitatea de a contribui, atdt ca institutie, cdt si prin intermediul
cercetitorilor sdi, la coordonarea si cresterea calitatii procesului de formare
a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare
specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate si respectarea eticii
si integritatii academice in domeniul de cercetare specific.

in cadrul raportului, se prezinta o sintez a informatiilor.
Dacd este cazul, informajiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.8 Premii/distinctii/titlari
Se va completa cu informatii despre:

— rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetdtorilor
beneficiazd de recunoasterea (prin premii/distinctii/titiurt} unor foruri
nationale si internationale consacrate, premierea acestora de ctre Academia
Roménd, premierea organizatiei de cercetare de citre institutii/autoritati ale
statului (ASAS, AOSR, ASTR, academii de ramurd, CNCSIS ete.),

premierea cercetatorilor de caitre o societate stiintificd nationald, premii
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editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societdti stiintifice internationale de
prestigiu pentru domeniul respectiv.
In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd inir-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii/asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:

— reprezentanyii pe care organizatia de cercetare i are in
conducerea/comitetele stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale
de prestigiu;

— prezenfa cercetitorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor,
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinet, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la
nivel national
Se va completa cu informatii despre:

— solutionarea unor probleme actuale ale societdfii prin intermediul
cercetitorilor sii;

— prezentia cercetéitorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau
experti in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritifi publice la
nivel national pentru fundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte
normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.;

— conectarea prin intermediul cercetdtorilor, la nevoile reale ale societatii si
probarea prin dovezi a deruldrii de céitre orgamizafia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic si social.

In cadrul raportului, se prezintd o sintezi a informatiilor.
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organizarea de activitdti de diseminare a rezultatelor activitatii stiintifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigin dovedit in

comunitatea stiintific nationala si internationala.

In cadrul raportului, se prezintd o sintezd a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7. Resurse umane’

7.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de

doctorat, respectiv oportunitiiti de evolutie in carieri

Se va completa cu informatii despre:

oportunitatile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare
membrilor séi;

structura personalului de cercetare stiintifica pe grade stiintifice;

numirul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducatorilor de doctorat;
calitatea echipei de cercetare In ansamblul sdu $i misura in care aceasta este

adecvatd misiunii i activitatilor derulate de organizatia de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotati

de Web of Science, Thomson Reuters sau indexatid intr-o BDI) sau in colectivul

editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup

international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei

societiifi stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

modul in care cercetdtorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilitatii organizagiei de cercetare, a
cercetarii stiintifice roménesti din domeniul respectiv la nivel international
st european;

prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie

ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele

¥ Se includ numai rezuliatele pentru care autorul a precizat afilierca la organizafia de cercetare evaluatd.
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coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrari complexe cu impact

national si local.

in cadrul raportului, se prezinti o sintez3 a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriiri nationale si internationale

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colabordri nationale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea in comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetitorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii propni (inclusiv IOSIN);

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetitori din afara
organizatiei,

cooptarea de organizafii partenere sau cercetitori din alte organizatii in
proiectele initiate;

gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de
cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de
cercetare pentru utilizarea de catre cercetdtori din alte organizafii de
cercetare;

furnizarea de servicii catre alte organizalii de cercetare sau cercetitori din
cadrul acestora, atragerea de cercetitori sau organizatii de cercetare in

proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informayiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

demmirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.3 Contributia la stiinfa si cultura nationali si mondiala

Se va completa cu informatii despre:

lucrdri de referini@ pentru stiinta si cultura nationald si mondiald din
perspectiva contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul
acestora si a dovezilor privind gradul de recunoastere a impactului acestora
de citre comunitatea stiintifica nationald si internationala;

lucriiri de referintd publicate pentru domeniul de activitate;
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— persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avind calitatea de editor
sef al unei reviste indexatdi Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, pentru stiinte
umaniste, indexata Arts & Humanities Citation Index), Scopus;

~ persoane afiliate organizatiei evaluate avand calitatea de editor sef al unei
reviste indexate CNCS (A sau B) sau a unei reviste BDI recunoscuta.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazda intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5. Capacitatea de a pregiiti tineri cercetatori (doctorat, postdoctorat)
Se va completa cu informatii despre:

— teze de doctorat pregitite sau stagii postdoctorale efectuate 1in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

— cadre didactice afiliate/cercetatori afiliayi organizatiei de cercetare care au
participat ca membri in comisii de sustinere publica a unei teze de doctorat
sau in comisii de indrumare ale tezelor de doctorat;

— conducitori de doctorat care activeazé in organizatia de cercetare;

— proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald
si doctorald céstigate/derulate de organizatia de cercetare;

~ doctoranzi / cercetatori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

in cadrul raportului, se prezintd o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se defaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic
6.1 Misura in care activitatea raspunde unor interese publice de importanti
nationald sau locald
Se va completa cu informatii despre:
~ activitatea desfisurati de organizatie in raport cu interesele publice de
importanta nationala sau locala in corelatie cu misiunea acesteia,
— studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national;

— servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;

36



Se va completa cu informatii despre:

— diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri} sau scolilor de
vard internationale organizate atét in calitate de coordonator, cit si in
parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard nationale organizate atit in calitate de coordonator, cét si In parteneriat
cu alte organizatii de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse
Se va completa cu informatii despre:

- produse/tehnologii/metodologii  dezvoltate prin activititi de cercetare
rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiin{ifica;

— tehnologii si servicii puse la dispozitie pe bazd de contract/colaborari
proiecte (inclusiv cele postate in EERTIS - https://eertis.eu/) sau Open
access;

— rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privai.

in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Daci este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicéind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu
implicarea cercetiitorilor din organizatie
Se va completa cu informafii despre:

— editarea si publicarea de citre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexati Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index si, in plus, pentru stiinfe umaniste,
indexate Arts & Humanities Citation Index), Scopus;

— editarea si publicarea de cétre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatdh CNCS (A sau B) sau a unei reviste indexatd In baze de date

internationale (BDI) recunoscute;

35



Dacd este cazul, informatiile se detaliazd infr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4.3 Vizibilitate si impact al lucriirilor publicate®
Se va completa cu informafii despre numdrul de citdri acumulate de organizatia de
cercetare in perioada supusd evaludrii in urmdtoarele baze de date:
—  Web of Science;
— SCOPUS;
- IEEE;
— in plus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) st cérti.
in cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informafiile se detaliazd Tntr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare §i inovare
5.1 Capacitatea de a atrage si de a gestiona fondurile de cercetare
Se va completa cu informatii despre:
— contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numdr, valoare-sumele din evidentele contabile);
— contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare de la
organizatii/institutii nafionale (numdr, valoare-sumele din evidentele
contabile);
— cereri de finantare depuse la proiecte nationale/internationale (numdr) in
competititle deschise In perioada evaluata,
~ bugetul organizatiei de cercetare in ultimii 5 ani (se vor detalia finantarea de
baza, fondurile atrase prin competitie, veniturile proprii si alte elemente pe
care organizatia de cercetare le considerd relevante).
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd infr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.2. Manifestiri stiinfifice organizate

# Se includ mumai cele pentru luerdrile publicate de autor cu afifiere la organizafia de cercetare evaluatd.

34



tratate/carti/monogratii publicate in calitate de editor la o editurd consacrata
din tard sau la o edituré clasificatd CNCS B;

capitole in tratate/crfi/monografii publicate la o editurd consacratd din
striinitate;

capitole in tratate/cérti/monografii publicate la Editura Academiei Roméne
sau la o editurd clasificatd CNCS A;

capitole n tratate/carti/monografii publicate la o editurd consacrata din tard
sau la o editurd clasificatda CNCS B;

dictionare, atlase, enciclopedii (tiparite sau online); edifit critice sau
traducerile unor texte literare, texte stiinfifice;

cereri de brevete inregistrate si publicate;

brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau
valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

certificate de soi/ rasé aplicate/valorificate la nivel national sau international
sau valorificate Ia nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel
national;

proprietate intelectual, certificate ORDA.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4.2 Lucriiri si comunicari prezentate la manifestiri stiintifice

Se va completa cu informatii despre:

lucréri prezentate 1a o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index
Science (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science
& Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;

lucrari prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non — WoS);

lucrart invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica internationald;

lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationala.

In cadrul raportului, se prezintd o sintezi a informatiilor.
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desfasurarea activititii cercetdtorilor in raport cu infrastructura IT si cu
standardele actuale in domeniu;

misura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetirilor realizate in organizatia de cercetare in regim open

acces,

In cadrul raportului, se prezinta o sintezd a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activititii de cercetare i impact la nivel national si international’

4.1 Lucriri de amploare si importanti fundamentald; cirti, tratate, enciclopedii,

monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;

brevete aplicate/valorificate/obtinute

Se va completa cu informatii despre:

articole publicate Intr-o revistd indexatd Web of Science (Journal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index si, in plus, pentru
stiinfe umaniste Arts & Humanities Citation Index), SCOPUS, IEEE;
articole publicate intr-o revistad indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinfe
umaniste;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd consacrata
din strainitate;

tratate/c@rti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
editurd consacrata din striinitate;

tratate/carti/monografii publicate In calitate de autor la Editura Academiei
Roméne sau la o editura clasificatd CNCS A;

tratate/cirti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura
Academiei Romine sau la o editura clasificatd CNCS A;
tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor o editura consacratd din

tard sau la o editurd clasificatd CNCS B;

7 Se menfioneazd doar rezultatele pentry care autornl a precizar afifierea la organizafia de cercetare evaluatd,
Rezuhtatele se raporteazd la numdrul de cercetdtori (CS 1 C8 I 5i C§ I, echivalent norind intreagd, afiliafi organizatiei de cercetare

evaluate.



comisiei si misura in care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizati. |

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacii este cazul, informatiile se detaliazd fntr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de

cercetare (modul In care infrastructura rispunde misiunii organizatiei de cercetare)

Se va completa cu informatii despre:
~ infrastructurd si felul Tn care aceasta raspunde misiunii organizatier de
cercetare;
— gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare i inovare in
raport cu activitatile derulate in cadrul organizatiei de cercetare;
—~ existenta unet strategii si a unui plan de investitii.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a
incheia acorduri/protocoale si alte documente furnizate de organizatie privind
functionalitatea (depunerea si cstigarea de proiecte in parteneriat, organizarea de
manifestari stiintifice in parteneriat, elaborarea in comun de publicatii stiintifice:
articole/studii/cérti etc.).

3.7 Laboratoare de incereiri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci §i

baze de date Open access create/administrate in misura in care au existat fonduri

disponibile
Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de Incercdri, teste, analize si situatia acreditérii acestora sau existenfa
unor biblioteci proprii, baze de date Open access i intensitatea accesdril acestora,
in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazé intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare

Se va completa cu informatii despre:
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2.5 Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare:
a) directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;
¢) servicii/microproductie.

2.6 Modificiri strategice in organizarea si functionarea organizatiei de cercetare

{(de exemplu, fuziuni, divizari, transformaéri etc.)

3. Management si capacitate institutionala
3.1 Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteaza la specificul
organizatiei de cercetare):
a) Consiliul de administratie/Senat/Prezidiu;
b} Directorul general/Rector/Presedinte;
c) Consiliul stiintific/Senat;
d) Comitetul director.
3.2 Sistemul de management al calitiitii (certificare de catre institutii abilitate)
Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de
management al calititii si alte proceduri specifice, precum si dacé organizatia de
cercetare a fost acreditatd de institutii abilitate in domeniul managementului
calitatii.
in cadrul raportului, se prezinta o sintezé a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de
cercetare
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate si
implementate privind managementul activitdtii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.
In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.4 Etica si integritatea academici in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de eticd, a unei comisii de

eticd §i integritate academicd, a unei proceduri specifice pentru functionarea
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ANEXA lc. Raportul de autoevaluare al institutiilor de invitimdnt superior de drept public

sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-structura cadri-

1. Datele de identificare
1.1 Denumirea organizatiei de cercetare
1.2 Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare
1.3 Numiirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4 Reprezentantul legal
1.5 Persoana de contact
1.6 Domeniul de activitate
1.7 Adresa

1.8 Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurti prezentare a organizatiei de cercetare
2.1 Istoric
2.2 Structura organizatorici - organigrama, filiale (subunitdfi cu personalitate
juridica), sucursale (subunititi fard personalitate juridicd), puncte de hucru, instalatii
si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii si obiective de interes
national, dupi caz)
2.3 Domeniul de specialitate conform clasificirilor CAEN
2.4 Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI

(EN)

ENI (echivalent normai intreagi) Ann Ann+l | Ann+2 | Ann+3 | Annt4

Personal CDI cu studii superioare

total, din care:

—  Personal cu grade stiintifice CS II1,
CS 11, CSI (sau echivalent)

Noti: "n” reprezintd primul an dintre cei 5 supusi evaludrii
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