NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:

Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursului pentru
ccuparea posturilor vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din

organizatiile de cercetare

Sectiunea a 2-a:

Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de hotdrdre este promovat la initiativa Ministerufui Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii,
denumit in continuare MCID, in temeiu! prevederilor art. 1 alin. (2) si (3) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetdrit, Inovarii
si Digitalizarii, cu modificarile si completirile ulterioare, si in temeiul prevederilor art. 21 alin.
(4) din Legea nr. 183/2024 privind privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare i
inovare, in calitate de coordonator al Reformei 3 - Reforma carierei de cercetator, Componenta

9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare a Planului National de

Redresare si Rezilientd (PNRR).

2.2 Descrierea situatiei actuale
La solicitarea Guvemnului Roméniei, prin instrumentul de sprijin pentru politici in cadrul

Programulii Orizont 2020 (PSF Country), expertii Comisiei Europene au elaborat, in anul
2022, Raportul de tard privind analiza sistemului CDI din Romdnia: ,,Country review of the
Romanian research and innovation system. Final report: PSF  country”
(hitps;//data.europa.ew/doi/10.2777/28266). Analiza s-a desfasurat in perioada septembrie 2021
— funie 2022, iar raportul realizat oferd un sprijin autoritatilor roméne in dezvoltarea si
implementarea reformelor sistemului CDL

Raportul oferd un diagnostic la zi al sistemului CDI si identifica problemele si provocirile

acestuia, dupd care propune un set de 10 mesaje cheie, respectiv 30 recomandéri operationale.




Diagnosticul sistemului CDI din Romania are in vedere cinci subiecte principale:

L.
2.
3.
4.
5.

guvernanta sistemului romanesc CDI si strategiile si politicile de CDI;
conditiile-cadru pentru cercetarea public;

perspectivele de internationalizare ale sistemului romanesc de CDl;
stimularea parteneriatelor public-privat in cercetare;

rolul fondurilor politicii de coeziune.

Printre aspectele principale referitoare la resursele umane din sistemul CDI, identificate in

cadrul acestui raport, se numara:

Conditii-cadru neatractive pentru resursele umane din sectorul Cercetare §i Inovare”.
Conditiile nefavorabile pentru cercetitorii aflati la inceputul carierei descurajeaza
alegerea acestei profesii i ,,au ca rezultat un numdr limitat de tineri cercetitori bine
pregititi si disponibili pentru sistemul de CDI din Roménia”. In ceea ce priveste
cercetatorii seniori, lipsa recunoasterii profesionale si a unei remunerari adecvate,
precum si finanjarea deficitara a cercetdrii genereaza o incertitudine care se traduce Intr-
o performanta slab la nivel de sistem.

_Exodul creierelor si pozitia internationald slabd reprezintd amenintdri majore”.
Raportul identifici doud simptome majore ale performantei slabe a sistemului CDIL
exodul ,masiv si continuu” al creierelor, respectiv lipsa de atractivitate si vizibilitate

internagionala. Acestea au drept consecintd pierderea capitalului uman calificat, dublatd

de sanse reduse de atragere de noi resurse umane.

in vederea ameliorarii acestor doud probleme majore, expertii europeni au propus mesajul cheie

nr. 6: ,,Trebuie s& se asigure un mediu mai bun pentru resursele umane din sistemul public de

cercetare”, insotit de urmitoarele doud recomandari operationale:

Recomandarea 6.1: ,,Simplificarea, in cadrul Reformei 3 din cadrul PNRR, a evaluarii
resurselor umane din sistemul de cercetare i alinierea conditiilor de avansare in carierd
Ja cele aplicate in alte tari ale UE. Planurile individuale de carierd ar trebui s fie
stabilite de comun acord cu institutiile, iar cercettorii ar trebui sa explice realizérile in
comparatie cu propriile planuri de dezvoltare”;

Recomandarea 6.2: ,,Clarificarea si realinierea conditiilor §i a stimulentelor in ceea ce
priveste salariile si alte tipuri de remunerare a resurselor umane din cadrul organizatiilor
de cercetare publice si al institutiilor de invatidmént superior, precum gi concentrarea pe
cresterea prestigiului si a recunoasterii sociale. Oferirea unor garaniii de venit

rezonabile pentru cercetitori si asigurarea unui tratament echitabil”.




Acesie recomandari au fost reluate si aprofundate de expertii Comisiei Europene in cadrul
mecanismului PSF Open pentru definirea unor planuri de actiune destinate implementdrii unui
set de 10 recomandiri din raportul PSF Country, la solicitarea comund, din 19 octombrie 2022,
a ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii si a ministrului educatiei. Concluziile expertilor
au fost publicate in raportul ,,Implementation Plans for Recommendations from PSF Country
Review of the Romanian Research and Innovation System” publicat in luna iunie 2023

(https://data.europa.ew/doi/10.2777/634682).

Raportul PSF Open propune mai multe masuri in vederea implementarii recomandérilor

mentionate mai sus, printre care s¢ nNUMAara:
Recomandarea 6.1: reforma sistemului de evaluare a cercetatorilor si reforma carierei

de cercetitor;
Recomandarea 6.2: revizuirea sistemului de salarizare $i definirea unui set de
stimulente, atit monetare cét si non-monetare, pentru imbunitifirea calitafii cercetarii.

Conform datelor publice, in anul 2024 sunt active la nivel national peste 395 organizatii publice

de cercetare, astfel:
46 institute nationale de cercetare-dezvoltare, din care 43 in coordonarea MCID:

https://www.mcid, gov ro/sistemul-de-cercetare/;

86 institutii de invatamént superior acreditate, aflate in coordonarea Ministerului

Educatiei: https://www.edu.ro/institutii-invatamant-superior;

79 institute i centre de cercetare aflate in coordonarea Academiei Roméne:

hitps://acad.ro/institutia/cercetare.html;

96 unititi de cercetare aflate in coordonarea Academiei de Stiinte  Medicale:

https://www.adsm.ro/unitati-de-cercetare-pe-platforma-asm-2/;

91 entitdti de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea Academiei de Stiinte Agricole

si Silvice: https.//www.asas.ro/wemgs/index html.

Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR)

Prin PNRR (https://mfe.gov.ro/pnrr/), Roménia s-a angajat si implementeze 80% dintre
recomandarile PSF Country pani in trimestrul al Il-lea al anului 2026. Planul National de
Redresare §i Rezilientd, prin Pilonul I - Crestere inteligentd, sustenabild si favorabila
incluziunii, inclusiv coeziune economicd, locuri de munc#, productivitate, competitivitate,
cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piatd intern& functionald, cu intreprinderi mici i

mijlocii (IMM-uri) puternice, Componenta C9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare,




dezvoltare §i inovare, prevede, in cadrul reformei R3 - Reforma carierei de cercetitor, vizeazd

urmétoarele:
Jalonul nr. 274: lntrarea in vigoare a legislatiei privind cariera §i statutul

cercetitorului”, avand termen de realizare trimestrul IV din 2023;

Tinta nr. 275: ,.Institutiile care au aderat la Carta european a cercetdtorilor i la Codul
de recrutare a cercetitorilor si au initiat procesul de elaborare, implementare §i evaluare
a planurilor de actiune”, avind termen de realizare trimestrul IV din 2025.

Jalonul nr. 274 a fost indeplinit prin adoptarea Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului

de cercetare-dezvoltare si inovare, in vigoare de la data de 12 iulie 2024.

Strategia Nationalii de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenti 2022-2027 (SNCIST)
SNCISI, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 933/2022, stabileste viziunea pentru sistemul
CDI din Romania, in orizontul anului 2030. Strategia exprima intentia ferma de a recunoaste
si de a sustine excelenta, de a recompensa performanta si de a promova dezvoltarea colaborarii
intre institutiile publice si private.

SNCISI a stabilit mai multe tinte aferente orizontului de timp 2030, din care urméatoarele se
referd la personalul din sistemul CDI national:

- cresterea procentuald a numarului de absolventi de studii doctorale raportat la numérul
de absolventi de studii superioare cu 10%:
- cresterea anuala de 0,12 cercetitori la mia de persoane ocupate, de la 2,0 la mia de

persoane ocupate, pand la 3,2 in 2030;

cresterea procentuald a numirului de cercetatori care activeazd in Romania pand In

2030, cu 20%,
ocuparea in intreprinderi inovatoare se va majora de la 2,6% la 5% (media UE fiind de
11,8% in 2018);

- rata de crestere a ocupirii, a valorii adaugate si a exporturilor In ecosistemele asociate
cu domeniile de specializare inteligentd, beneficiare ale proiectelor majore, vor fi de
doud ori mai mari decét media nationald.

Principalele instrumente de implementare pentru SNCISI sunt: Planul National de Redresare
si Rezilientd; Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare st Instrumente
Financiare; Programul Operational Regional; Planul National de Cercetare Dezvoltare Inovare

IV; Programele Academiei Roméne; Programul Operational Tranzitie Justd; Programul




Operational Educatie si Ocupare; Planurile Sectoriale ale Ministerelor; Programul Operational
Sanitate.

in data de 18 decembrie 2023 Comisia Europeand a actualizat Recomandarea privind un cadru
european pentru atragerea §i pdstrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii
si antreprenoriatului, aceasta fiind publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
/202371640, propunand inclusiv o nou# Carta europeand a cercetdtorilor (Anexa II).

Noua Cartd europeand a cercetitorilor, care inlocuieste Carta europeana a cercetatorilor si
Codul de conduiti pentru recrutarea cercetitorilor din 2005, cuprinde 20 de principii esentiale
fncadrate in 4 piloni si se axeaza pe drepturile i responsabilitatile cercetatorilor, angaj atorilor,
finantatorilor si factorilor de decizie, dupd cum urmeaza:

- pilonul 1 — eticd, integritate, gen §i stiingd deschisd: etica §i integritatea cercetarii,
libertatea cercetarii stiintifice, stiina deschis, egalitatea de gen, acceptarea diversitatii,
profesia in domeniul cercetdrii, libera circulatie a cercetatorilor, durabilitatea cercetérit;
pilonul 2 - evaluarea, recrutarea §i avansarea in carierd a cercetdlorilor: evaluarea
cercetatorilor, recrutarea, selectia, avansarea in carieré;

- pilonul 3 - conditii si practici de muncd: conditiile de munca, finantarea si salariile;
stabilitatea locului de muncid; obligatiile contractuale si juridice; diseminarea si

exploatarea rezultatelor;

- pilonul 4 - cariere in cercetare §i dezvoltarea talentelor: valorificarea diversitatii
carierelor in cercetare; dezvoltarea carierei si consilierea in carierd; dezvoltarea
profesional continud; supravegherea si mentoratul.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (4) din Legea nr. 183/2024, MCID elaboreazd si
propune proiectul de hotirire pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursului pentru ocuparea posturilor vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare din organizatiile de cercetare.

In conformitate cu art. 21 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 organizarea concursurilor publice de
incadrare pe posturi vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile
de cercetare se desfigoard in baza normelor metodologice privind organizarea concursului care
se aprobi prin hotdrdre a Guvernului, in termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a

acesteia.

2.3. Schimbiiri preconizate
Avand in vedere impactul major al modului de organizare al concursurilor publice de incadrare

pe posturile vacante a personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare din organizaiile de




cercetare, asa cum sunt reglementate acestea de art. 7 §i 8 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002
privind cercetarea stiingificét si dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu modificéri si completari
prin Legea nr. 324/2003, cu modificirile si completarile ulterioare, elaborarea prezentelor
norme metodologice a inclus un proces preliminar de consultare fnca din stadiul elaborarii Legii
nr. 183/2024, care descrie In linii generale procesul de organizare al concursurilor. La aceastd
consultare au participat, alituri de MCID, urmatoarele organizatii si organisme consultative:
Academia Romani si academiile de ramurd, Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice si Consiliul Nafional al Rectorilor,
Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Roménia, institutele nationale de
cercetare-dezvoltare g Inovare.

Procesul de consultare subsecvent, focusat asupra prezentelor norme i-a inclus pe reprezentantii
Academiei Roméne si academiilor de ramurd, Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare, Consiliului National al Cercetarii Stiintifice si Consiliului National al
Rectorilor si a vizat identificarea celor mai bune solutii in vederea asigurérii urmatoarelor
conditii pentru organizarea concursurilor publice de incadrare pe posturi vacante a personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare:

1. Abordare unitard

Implicarea acestor categorii de organizatii de cercetare in elaborarea normelor metodologice, in
vederea asigurarii coerentei si unititii organizérii concursurilor la nivelul sistemului CDI
national, cu respectarea tuturor specificitdfilor organizafiilor de cercetare, cu privire la:
aprobarea organizirii concursurilor, aprobarea regulamentelor proprii de organizare a
concursurilor, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, dosarul de
participare, criteriile de evaluare, numirea pe post etc. La elaborarea si detalierea acestor aspecte
s-au luat in considerare notiuni general acceptate si termeni consacrati in domeniul CDIL
2. Abordare exhaustivé

Contributia specialistilor implicati in procesul de consultare a permis integrarea tuturor
punctelor de vedere, indiferent de importanta categoriei de organizatii de cercetare in sistemul
national CDI, de domeniul de activitate si specificul acesteia. in acest context, procesul de
consultare s-a derulat in mod iterativ si aprofundat, astfel incdt normele metodologice
consolidate si sustinii semnificativ sistemul national CDI in imbunitatirea calititii activitatii de
cercetare stiintifici si dezvoltare tehnologica, respectiv alinierea la cerinfele Spatiului European
de Cercetare.

3. Relevanta




in elaborarea normelor metodologice s-a urmirit realizarea unui echilibru intre istoricul
sistemului national CDI (subfinantarea persistentd in ultimele decenii, fenomenul brain-drain,
etc.) §i aranjamentele operationale agreate prin Planul National de Redresare si Rezilientd,
respectiv recomandariie din raportul de tard PSF. in plus, implicarea tuturor categoriilor de
organizatii de cercetare a asigurat o expertiza semnificativa, specialistii implicafi beneficiind de
o cunoastere aprofundati a contextului §i standardelor internationale in domeniu.

Principalele aspecte reglementate prin prezentul proiect de hotdrare sunt urmétoarele:

~ Organizatiille de cercetare vor respecta standardele minimale aplicabile pentru
dobéndirea gradului de cercetator stiintific gradul II §i cercetitor stiinific gradul I,
aprobate prin ordin comun al ministrului cercetdrii, inovirii si digitalizarii §i al
ministrului educatiei, la propunerea Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, denumit in continuare CCCDI, prin consultarea Prezidiului Academiei
Roméne, a Consiliului National al Cercetérii Stiintifice, denumit in continuare CNCS, a
Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
denumita in continuare CNATDCU;

— Organizatiile de cercetare vor elabora regulamentele proprii de incadrare pe posturi
corespunzitoare functiilor $i gradelor profesionale ale personalului de cercetare,
dezvoltare §i inovare;

— Organizatiile de cercetare vor elabora standardele minimale pentru acordarea gradelor
profesionale de asistent de cercetare stiintifica - ACS, cercetiitor stiingific - CS si
cercetdtor stiinfific gradul I1I - CS 111, in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (3) din
Legea nr. 183/2024,

— Organizatiile de cercetare declanseazd procedurile de concurs doar dupd aprobarea
organizarii concursului de citre consiliul de administratie sau de citre organele de
conducere echivalente, in functie de necesarul de resursa umana si de bugetul disponibil;

~  Sunt reglementate urmétoarele aspecte generale referitoare la organizarea concursului:
confinutul dosarului de concurs, durata si finalizarea concursului, a modului de formare
a comisiei de concurs si de contestatii, procesul de evaluare (probele, punctarea etc.),
modalitatea de Incadrare pe post, diferit pentru cercetator stiintific gradul I si I (dosarul
de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II i CS I se transmite citre MCID in
vederea analizei administrative, dupd finalizarea concursului, in vederea emiterii
ordimilui de ministru, ulterior fiind emisi decizia conducdtorului organizatiei de

cercetare de incadrare pe post) fata de cercetiitor stiintific gradul I11, cercetator stiintific




si asistent de cercetare (in urma aprobérii rezultatului concursului desfdsurat in
organizafii de cercetare, aliele decit institutiile de InvAtdméant superior sau
institutele/filialele Academiei Roméne, conducitorul organizatiei de cercetare emite
decizia pentru numirea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare

de ACS, CS si CS III aferent pentru candidatul castigator).

2.4 Alte informatii *)

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a:

Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generald a beneficiilor si costarilor estimate ca urmare a intririi in vigoare
a actului normativ

Propunerea de act normativ are la bazi recomandarile din cadrul mecanismulut PSF Country
si PSF Open care, daca sunt puse in aplicare imediat si beneficiaza de sprijin politic puternic,
promit si abordeze punctele slabe ale sistemului CDI si sa elibereze potentialul acestuia in

beneficiul unei dezvoltari durabile in Roméania.

Proiectul de hotdrdre propune o actualizare a modului de incadrare pe posturile vacante a
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare in baza unor standarde minimale pentru
dobandirea gradului de CS II si CS I care urmeazi sa fie elaborate de citre CCCDI, conform
prevederilor art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, prin consuitarea Prezidiulu Academiei
Romadne, a Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, a Comisiel Nafionale de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, conform prevederilor Legii invapdmadntului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a Consiliului National al
Rectorilor si a academiilor de ramuri, si care se aprobad prin ordin comun al ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii si al ministrului educatiei, si a standardelor suplimentare
pentru acordarea gradelor profesionale de ACS, CS si CS IH elaborate de catre fiecare
organizatie de cercetare.

In elaborarea normelor metodologice s-a avut in vedere alinierea la bunele practici comunitare
in vederea accesului in sistemul de cercetare si a dezvoltarii carierei de cercetdtor si pentru
indeplinirea asumdrilor Roméniei in relafie cu Comisia Europeanid. De asemenea,
reglementarile propuse prin proiectul de act normativ sunt de naturd si incurajeze performanta
in CDI prin dezvolitarea, mentinerea §i atragerea de cercetiitori pentru a crea masa critici

necesard unei sustenabilitati stiinifice integrate economic la nivelul societitii roménesti.




3.2 Impactul social

Reglementarile propuse prin proiectul de act normativ sunt de naturd s& genereze o crestere a
atractivitigii sistemului national CDI si a carierei de cercetator, urmaté de atragerea de resurse
umane Inalt calificate pentru cercetare din tard si striinatate.

Reglementarea modalitatii de acces In sistemul national de cercetare-dezvoltare va conduce la:
cresterea numarului si imbunititirea structurii calitative a personalului de cercetare;

stimularea si imbunatitirea performantelor la nivelul cercetdtorilor si al colectivelor de

cercetare;
dezvoltarea §i consolidarea competentelor stiinfifice si tehnice de importantd pentru

dezvoltarea economica g1 sociald.

Impactu] realizat va fi evaluat in principal pe baza urmatorilor indicatori urmirifi la nivelul

SNCISI:

numar de cercetatori (echivalent normé intreagi);

- numdr de doctoranzi/postdoctoranzi;

- numir contracte individuale de muncd noi semnate pe perioadd nedeterminaté
(echivalent norma intreagd), din care in: sectorul guvernamental, institutii de
invitamdnt superior, sector privat;

- numir de mobilitfi in institufii de prestigiu din strainétate;

- atragerea $i menfinerea resurselor umane calificate §i specializate pentru activititi de

cercetare-dezvoltare;
- dezvoltarea si consolidarea competentelor stiintifice si tehnice de importanta pentru

dezvoltarea economica si sociala.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Nu este cazul.

3.4 Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ poate avea un impact macroeconomic pozitiv asupra industriei,

precum si a productiei de bunuri si servicii prin colaborarea dintre organizatiile de cercetare si
mediul privat, asupra agriculturii prin activitatile desfasurate de citre organizatiile de cercetare
in domeniul agriculturil, asupra structurilor administrative si executive implicate in conservarea

medrului $i biodiversitatii, contribuind la dezvoltarea activititii acestora.

3.4.1 Impactul asupra economiei $i asupra principalilor indicatori macroeconomici

Nu este cazul.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat




Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Romania s-a situat in mod repetat, potrivit Tabloului de bord european privind inovarea

(https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/european-

innovation-scoreboard_ro), printre inovatorii emergenti si are cele mai slabe rezultate in materie

de inovare din Uniunea Europeani.
Reglementirile propuse prin proiectul de act normativ sunt de naturd sa genereze o cregiere a

itivitatii intreprinderilor inovatoare, prin corectarea trendului

descendent al proportiei resurselor umane angajate in sistemul CDI public si privat, in prezent

mult sub media europeand, si sa reduca semnificativ exodul creierelor prin cresterea atractivitafii

carierei de cercetator in Romaénia.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu este cazul.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii

Nu este cazul.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Nu este cazul.

3.9 Alte informatii

Nu este cazul,

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul

curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire Ia cheltuieli si

venituri.***)
- In mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent | Urmditorii patru Media pe cinci ani
ani
I | 2 3] 4] 5] 6 7

4.1 Moedificiri ale veniturilor | Nu este - |- - - -

bugetare, plus/minus, din cazul.

care:

a) buget de stat, din acesta: - - - - -

1. impozit pe profit
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ii. impozit pe venit

b) bugete locale

i. impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale

de stat:

1. contributii de asiguriri

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura

acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielifor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal

bunuri §i servici

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal

il. bunur si servicu

¢) bugetul asigurdrilor sociale

de stat:

i. cheltuieli de personal

bunur $i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
{se va mentiona natura

acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:

a)buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii

cheltuieliior bugetare
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4.5 Propuneri pentru a -

compensa reducerea

venituriior bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirilor
veniturilor si/sau

cheltuielilor bugetare
4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciiror adoptare atrage majorarea

cheliuielilor bugetare, a urmitearelor documente:
a) fisa financiard prevazuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata -

Nu este cazul.
b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibild cu obiectivele

si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuala st cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetard

Nu este cazul.

4.8 Alte informatti

Nu este cazul,

Sectiunea a 5-a:

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in

vigoare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

b} acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii
- In vederea aplicarii prevederilor art. 2 alin. (1) din proiectul de hotarare, organizatiile de
cercetare vor elabora regulamentul propriu de incadrare pe posturi corespunzitoare
functiilor si gradelor profesionale ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare cu
respectarea prevederilor art. 23 alin. (1) — (4) din Legea nr. 183/2024, ale standardelor
minimale specifice flecirui domeniu si ale standardelor suplimentare stabilite de

organizatia de cercetare, dupé caz, in conformitate cu art. 13 din Legea nr. 183/2024,
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In vederea aplicarii prevederilor art. 2 alin. (6) din proiectul de hotardre, organizatiile
de cercetare vor elabora standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale de
asistent de cercetare stiintificd - ACS, cercetitor stiintific - CS §i cercetitor stiintific
gradul 11T - CS 111, in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.
Organizatia de cercetare defineste praguri minimale cantitative gi/sau calitative pentrus
gradele profesionale de CS 111, CS si ACS si stabileste modul de punctare pentru fiecare

criteriu aferent conferirii celor trei grade profesionale de cercetare-dezvoltare.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.
5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce

transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE).

Nu este cazul.

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul,

5.3.2 Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4 Hotdridri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.

5.5 Aite acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

asumate

Nu este cazul.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a:

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor

normative

Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate.
Proiectul de act normativ a fost supus consultdrilor publice in perioada 01-31.08.2024, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
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publicd, republicatd, si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publicd.
In conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3) si (4) din Legea nr. 183/2024, proiectul de act
normativ este rezultatul consultiirilor cu organisme consultative i organizaii, dupd cum
urmeaza:

- Academia Romana;

- Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare §i Inovare;
- Consiliul National al Cercetarii $tiintifice;
- Academiile de ramuri;

- Consiliul National al Rectorilor;

Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Romania, precum si

institute nationale de cercetare-dezvoltare.

6.3 Informatii despre consulitirile organizate cu autorititile administratiei publice locale

Nu este cazul,

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
| Proiectul de act normativ este rezultatul consultarilor cu orgaﬁisme consultative si organizatii,
dupi cum urmeaza:

- Consiliul National al Cercetarii Stiintifice;

- Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare;

- Academia Roména;

- Consiliul National al Rectorilor;

- Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Roménia, precum si

institute nationale de cercetare-dezvoltare.

6.5 Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ: Se solicitd avizul.
by Consiliul Suprem de Aparare a Thrii: Nu este cazul.
¢} Consiliul Economic si Social: Se solicitd avizul.
d) Consiliul Concurentei: Nu este cazul.

e} Curtea de Conturi: Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.
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Sectiunea a 7-a:
Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societiitii civile cu privire 1a elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in vederea
adoprdrii/aprobdrii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si demersurile
previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publicd,

republicata.
Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul MCID, la adresa

hitps://www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/, fiind supus consultdrilor publice in
perioada 01-31.08.2024.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma

implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatitii si securitatii
cetifenilor sau diversitigii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
MCID este autoritatea de stat cu rol de reglementare, reprezentare, coordonare, sinteza si control
in domeniul cercetdrii, dezvoltiirii si inovarii si cu atributii in asigurarea implementarii

prezentului proiect de lege, cu toate implicatiile legale care decurg din acesta.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirdre pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante

a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Romaéniel.

MINISTRUL CERCETARIIINOVARII SI DIGITALIZARII,

BogdaiiGiyhia IV AN-
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Marian NEACSU Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATH, MINISTRUL AGRICULTURII SI
DEZVOLTARII RURALE,
Alexandru RAFILA Florin-Ionut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUJ, ROMANE
Mircea ABRUDEAN loan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIEI,

Alina-Stefania GORGHIU
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor publice de incadrare pe posturi

vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pe

care il supunem spre adoptare Guvernului Roméniei.

MINISTRUL CERCETARI, INOVARII SI DIGITALIZARII,

BogdanPGruja IVAN
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARH/ NATIONALR,
Marian NEACSU Angel TILVAR |
. MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MU@&E
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATII, MINISTRUL AGRICULTURIIK SI
DEZVOLTARII RURALE,
Alexandru RAFILA
Florin-Ionut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN foan-Aurel POP

MINISTRUL JUSTITIEIL,
Alina-Stefania GORGHIU
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea
Normelor merodologice privind organizarea concursurilor publice de incadrare pe posturi
vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pe

care il supunem spre adoptare Guvernului Romaéniei.

MINISTRUL CERCETARI), INVARII SI DIGITALIZARII,

Bogdan{Ginjd IVAN
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Marian NEACSU Angel TILVAR

MINISTRUY EBUCATIEY MINISTRUL MUNCII Si

SOLIDARITATII SOCIALE,

Ligi RECKA

Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL SANATATII, MINISTRUL AGRICULTURII SI

DEZVOLTARII RURALE,

Alexandru RAFILA
Florin-fonut BARBU

SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN Ioan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIE],

Alina-Stefania GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea
Norimelor metodologice privind organizarea concursurilor publice de incadrare pe posturi
vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pe

care il supunem spre adoptare Guvernului Romaéniei.

MINISTRUL CERCETARYL, YNOVARII SI DIGITALIZARII,

Boedan/Grfifa IVAN
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Marian NEACSU Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCH $I
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA ‘
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATII, Ml?TRUL/AGRICULTURH St
YEZVOLTARII RURALE,

Alexandru RAFILA
Florin-fonut BARBU

SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI]
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN foan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIEL

Alina-Stefania GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrire pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante

a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Romanie,

MINISTRUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII,

Bogdab-{padia IVAN
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Marian NEACSU Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII S1
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATI; MINISTRUL AGRICULTURII SI
DEZVOLTARII RURALE,
Alexandru RAFILA Florin-fonut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN loan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIEIL,

Alina-Stefania GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor publice de incadrare pe posturi
vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pe

care il supunem spre adoptare Guvernului Roméaniai.

MINISTRUL CERCETARIINN{OVARIT SI DIGITALIZARI],

Bogdan-gpiita IVAN

-:zélytl:ZAM::-:'ﬁ‘AVORABIL:

VICEPRKQNI:MINI?WRLT;*;‘;; MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Marian Nm:" VA Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATII, MINISTRUL AGRICULTURII S1
DEZVOLTARII RURALE,
Alexandru RAFILA
Florin-Ionut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIE]
GUVERNULUI, ROMANF
Mircea ABRUDEAN  Ioan-Aurel PGP’
MINISTRUL JUSTITIEI,

Alina-Stefania GORGHIU
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor publice de incadrare pe posturi
vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pe

care 1l supunem spre adoptare Guvernului Roméniei.,

MINISTRUL CERCETARI[\INGV/ARII SI DIGITALIZARI],

Bogdan Griig IVAN
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Marian NEACSU : Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII $I
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATII, MI;%?ET ULAGRICULTURI §I
WeZVOLFARII RURALE,
Alexandru RAFILA o e
FlofiIonit BARBY
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN foan-Aurel POP

MINISTRUL JUSTITIEL
Alina-Stefania GORGHIU

16



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor publice de incadrare pe posturi
vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pe

care 1 supunem spre adoptare Guvernului Romaéniei.

MINISTRUL CERCETARYI, INOVARI SI DIGITALIZARII,

Bogdan-Grgfa IVAN

AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Marian NEACSU Angel TILVAR

MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII SI

SOLIDARITATII SOCIALE,

Ligia DECA

Simona BUCURA-QOPRESCU

MINISTRUL SANATATII, MINISTRUL AGRICULTURII 1
DEZVOLTARII RURALE,
Alexandru RAFILA
Florin-Jonut BARBU

SECRETARUENGENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEX
FUVEBRBWLUY, ROMANE

Mirced ABRUDEAN Ioan-Aurel POP

MINISTRUL JUSTITIEI,
Alina-Stefania GORGHIU
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentra aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din

organizatiile de cercetare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 21 alin. (4) din Legea

nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
Guvernul Roméniei adopti prezenta hotirare:

Art. 1. — (1) Se aproba Normele metodologice privind organizarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de
cercetare, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, previizute in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarére.

(2) In termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, in baza
prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, organizatiile de cercetare elaboreazi propriul
regulament de incadrare pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare. Regulamentul este aprobat in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (3)
din Legea nr. 183/2024.

Art. 2. — (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante a personalului de cercetare,
dezvoltare $i inovare in organizatiile de cercetare, aflate in desfisurare la data intrérii in vigoare a

prezentei hotérari, se finalizeazi in baza prevederilor aplicabile la data organizarii acestora.

1



(2) La data intrrii in vigoare a prezentei hotérari, prevederile art. 11 alin. (I) lit. ) din
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 637/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 418 din 16 iunie 2003, cu modificirile si completérile ulterioare, se abroga.

(3) Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante a personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare se aprobd de consiliul stiinfific, senatul
universitar, Prezidiul Academiei Roméne sau de consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024,

dupa caz.
Art. 3. — Prezenta hotérére intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul

Oficial al Romanieti, Partea .

PRIM-MINISTRU,
fon-Marcel CIOLACU



ANEXA

Norme metodologice privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor

vacante a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Ocuparea unui post de cercetare vacant in organizatiile de cercetare, agsa cum sunt
reglementate de prevederile art. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintificd si dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr.
324/2003, cu modificarile si completérile ulterioare, se realizeazd prin concurs public de
incadrare, cu excepiia situatiei reglementate la art. 13 alin. (12) - (14) din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(2) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioadd
nedeterminati sau determinati, este posibild numai pentru candidatul declarat cgtigitor in
urma concursului organizat de o organizatie de cercetare, in conditiile legii, cu exceptia situatiei
reglementate la art.13 alin. (12} - (14) din Legea nr. 183/2024.

(3) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizeazi cu respectarea prevederilor

art. 13 alin. (7) din Legea nr. 183/2024, iar la concurs pot participa cetiieni romani sau striini,

in conditiile legii.

Art. 2.
(1) Intermen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice, fiecare

organizatie de cercetare elaboreazi §i aproba regulamentul propriu de concurs pe posturile
vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare g1 inovare
al organizatiel de cercetare, denumit in continuare regulament propriu de concurs.

(2) Regulamentul propriu de concurs este elaborat cu respectarea conditiilor minime de
pregitire pe care trebuie si le indeplineascd persoanele care participd la concurs, in
conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1) ~ (4) din Legea nr. 183/2024, a standardelor
minimale specifice fiecarui domeniu stiingific prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024 i a standardelor suplimentare stabilite de organizatia de cercetare, dupi caz, in

conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024. Regulamentul propriu de



concurs al unei organizatii de cercetare aflati in subordinea/coordonarea Academiei Romane
sau a unei academii de ramuri este avizat conform de Academia Roména sau de academia de
ramurd, dupi caz.

(3) Regulamentul propriu de concurs nu poate confine prevederi care discrimineazi
persoanele din afara organizatiei de cercetare sau pe cele din afara farii fata de persoanele din
cadrul organizatiei de cercetare sau din tard.

(4) Incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare, dezvoltare si inovare, se realizeazi conform principiufui meritului profesional, in
baza standardelor minimale si a celor supiilmentare stabilite de organizatia de cercetare, dupa
caz, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(5) In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, standardele
minimale aplicabile pentru dobéndirea gradului de cercetitor gtiintific gradul II si cercetitor
stiintific gradul 1 sunt cele aprobate prin ordin comun al ministrului cercetdrii, inovarii $i
digitalizarii §i al ministrului educatiei, la propunerea Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare i Inovare, denumit in continuare CCCDI, prin consultarea Prezidiului Academiel
Romaéne, a Consiliului National al Cercetdrii Stiinfifice, denumit In continuare CNCS, a
Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor st Certificatelor Universitare, denumiti
in continuare CNATDCU. Ordinul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(6) CCCDI defineste pragurile minimale cantitative si/sau calitative pentru -gradele
profesionale de cercetitor stiintific gradul I - CS II si cercetator stiintific gradul I - CS 1 i
stabileste modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent obtinerii celor doud grade
profesionale de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea
nr. 183/2024.

(7) Organizatiile de cercetare pot stabili standarde suplimentare de prezentare la concurs In
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, numite standarde proprii
ale organizatiei de cercetare, fatd de standardele minimale stabilite in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024. Standardele proprii ale organizatiei de
cercetare nu pot deroga de la standardele minimale previzute de lege.

(8) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului comun al ministrului
cercetdrii, inovérii si digitalizarii si al ministrului educatiei prevazut la alin. (5), fiecare
orgamzatic de cercetare poate impune standardele proprii pentru acordarea gradelor
profesionale de CS I si CS II, in conformitate cu prevederile alin. (1) si ale alin. (6), precum si

cu respectarea art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.



(9) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului comun al ministrului
cercetdrii, inovarii si digitalizarii si al ministrului educatiei previzut la alin. (4), fiecare
organizatie de cercetare are obligatia de a elabora standardele minimale pentru acordarea
gradelor profesionale de asistent de cercetare stiinfifica - ACS, cercetator stiintific - CS si
cercetitor stiintific gradul I - CS 111, in conformitate cu prevederile art. 23 atin. (3) din Legea
nr. 183/2024. Organizatia de cercetare defineste praguri minimale cantitative §i/sau calitative
pentru gradele profesionale de CS III, CS si ACS si stabileste modul de punctare pentru fiecare
criteriu aferent conferirii celor trei grade profesionale de cercetare-dezvoltare.

(16) Organizatiile de cercetare nu pot stabili prin metodologii proprii, prin standardele proprii
previzute la alin. (7), criterii, indicatori sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
catre un candidat a standardelor minimale pentru acordarea gradelor profesionale de CS I'5i CS
1L

(11)Regulamentul propriu de concurs trebuie si includi si prevederi referitoare la solutionarea

contestatiilor in cadrul organizatiei de cercetare unde se deruleazi concursul, in conformitate

cu prevederile art. 18 alin. (3) st alin. (9) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL I1
Conditii minimale de ocupare a posturilor de cercetare vacante

Art. 3.

(1} Organizatia de cercetare publicd anuntul privind postul de cercetare vacant pentru care se
organizeaza concurs, insotit de tematica aferentd concursului, in conformitate cu prevederile
art. 18 alin. (4) din Legea nr. 183/2024.

(2) Ocuparea posturilor de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continud, promovarea 1
concedierea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare personal
CD1, sunt de competenta organizatiilor de cercetare, in baza legislatiei in vigoare, a prezentelor
norme metodologice, precum i a principiilor generale si a conditiilor previzute de Carta

Europeani a Cercetétorilor.

Art. 4.

(1) In cadrul organizatiilor de cercetare, functiile si gradele profesionale de cercetare,

dezvoltare si inovare sunt cele prevazute la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.



(2) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare §i inovare cu
functiile didactice universitare se face in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) - (6) din
Legeanr. 183/2024.

(3) Cercetitorul stiintific gradul [ care solicitd echivalarea functiei §i gradului profesional de
cercetare, dezvoltare si inovare cu functia didactici de profesor universitar, in conditiile
stabilite de prevederile Legii invatiméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i

completirile ulterioare, si ale Legii nr. 183/2024, trebuie sé detind atestatul de abilitare.

Art. 5.
(1) Conditiile minime de pregitire pe care trebuie si le indeplineasca persoanele care participa

la concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare, dezvoltare §i inovare sunt cele
previzute la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, coroborat cu art. 23 alin. (3) din Legea nr.
183/2024.

{2) Persoanelor pentru care s-a dovedit ¢ au sdvargit una dintre abaterile grave de la buna
conduitd in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, le sunt

aplicabile prevederile art. 59 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL I
Organizarea si desfisurarea eoncursului
SECTIUNEA 1
Cadru general
Art. 6.
(1) Organizatiile de cercetare organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare,
dezvoltare gi inovare numai dacé acesta este vacant.
(2) Unpost se considerd vacant daca este previzut astfel in statul de functii intocmit anual sau
daca este vacantat pe parcursul anului.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urméitoarele modalitati:
a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupd postul, in conditiile
legit;
b) trecerea persoanei care ocupé postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de

cercetare, ca urmare a cistigirii unul concurs;



¢) prin suspendarea contractului individual de munc al persoanei care ocupd postul, in

acest caz postul temporar vacant putdnd fi ocupat pe perioadd determinatd pani la

revenirea titularutui pe postul respectiv.

Art. 7
(1) Numirul de posturi pe functii si grade profesionale se propune §i se aprobé in conformitate

cu prevederile art. 19 din Legea nr. 183/2024.
(2) Procedura de concurs poate fi demarati de ciitre organizatia de cercetare numai dupa
aprobarea organizirii concursului de citre consiliul de administratie sau de cétre organele de
conducere echivalente.
(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.
(4) Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI
trebuie sl cuprinda urmatoarele informafii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea céruia se organizeaza concurs: denumire,

cod COR, durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului,

b) salariul minim de Incadrare corespunzitor postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica i bibliografia probelor de concurs;

¢) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completi a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizin referitoare la prezentarea lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in

format electronic;

h) adresa electronicd la care se transmite dosarul de concurs;

i) locul desfasurarii concursului.
(5) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul organizatiei de cercetare, se publici
si formularele tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, propuncrea de
dezvoltare a carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa
de autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului
pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I
corespunzator postulul pentru care candideaza, precum si fisa de indeplinire a standardelor

proprii ale organizatiei de cercetare, declaratia de consimtaméant pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal,



Art. 8.
Pe site-ul organizaiei de cercetare se publici, pentru candidatul declarat admis, in termen de

cinei zile lucritoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele informatii:
a) Curriculum-ul vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale §i a celor proprii ale organizatiei
de cercetare, dupd caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS I sau CS I corespunzitor postului pentru care candideaza insofitd de fisa
de autoevaluare aferentd si fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de

cercetare, dupd caz.
¢) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

Art. 9.
Regulamentul propriu de concurs al fiecirei organizatii de cercetare nu poate contine dispozitii

discriminatorii privind candidatii referitoare la: sex, vérsta, origine etnicé sau sociald, orientare

politicd sau religioasd, cetitenie, dizabilitdti, conditie sociald sau economica sau alte tipuri de

discriminare.

SECTIUNEA a 2-a
inscrierea la concurs
Art. 10,
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul
depune un dosar, in format electronic, care trebuie si cuprinda urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitdtilor de
cercetare stiintificd de maximum 5 pagini;
¢) curriculum-ul vitae semnat de citre candidat;
d) lista publicatitlor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studitlor, brevetelor selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintifici proprii;
¢) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare, completate si semnate de cétre candidat, dupa caz, cu exceptia

situatiei reglementate la lit. f);



f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei
de cercetare, dupd caz, completati si semnatd de citre candidat si fisa de autoevaluare
aferents standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completaté si
semnati de citre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare de CS I sau CS | corespuniétor postului pentru care candideazi;
g) copia diplomei de licen{d sau echivalenti/masterat/doctorat, dupd caz. In situatia in care
candidatul declarat cdstigitor nu detine o diploma eliberata de o institufie de invitamént
superior din Roménia, acesta trebuie si depund o copie conform cu originalul a atestatului
de recunoastere sau de echivalare a acesteia/acestora inainte de incadrarea pe post si
semnarea contractului individual de munca, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ
de incadrare pe post;
h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil,
dupi caz,
i) copia certificatului de casitorie sau dovada schimbérii numelui, dupd caz;
i} certificatul medical care si ateste starea de sdndtate corespunzétoare indeplinirii
atribugiilor de serviciu, eliberatid de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului;
k) declaratia de consimjimént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnati;
1) certificatul de cazier judiciar.
(2) Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sé includa:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicafii stiintifice sau brevete de inventie rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
¢) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeazi concurs — maximum 3 pagini.
(3) Dosarul de concurs trebuie si contind lista publicafiilor stiintifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor, brevetelor de invenfie considerate de candidat a fi relevante pentru

domeniul postului pentru care candideazi. Lista este structurats astfel:



a) lista celor mai relevante 10 publicafii stiintifice, precum: carfi de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrar;
b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriald;
¢) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
d) listaarticolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international
principal;
e) lista altor lucriri si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice
sau apardrii nationale.
{(4) Organizatia de cercetare include in regulamentul propriu de concurs forma in care se
depune lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.
(5) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, Ia adresa de e-mail indicata
de organizatia de cercetare in anunful de concurs.
(6) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunicd numérul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in condifiile
stabilite prin regulamentul propriu de concurs.
{7) Secretarul comisiei de concurs verificd dacd dosarul de concurs este complet in ziua
primirii si Inregistrarii acestuia, In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul
comisiei de concurs solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
concurs pand la data la care expird perioada de depunere a dosarelor de concurs.
(8) Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de concurs
colaboreazi cu responsabilii de resurse umane din organizatiile de cercetare, in conditiile
previzute in regulamentul propriu de concurs.
(9) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare,

dupa@ verificarea indeplinirii standardelor de citre comisia de concurs, In conformitate cu

prevederile art. 15 alin. (3).

SECTIUNEA a 3-2
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
Art 11, |
(1) Sunt implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs si a comisiei

de solutionare a contestatiilor;



b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor;
¢) participa la evaluarea profesionald sau administrativd in cadrul concursului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de soy/sotie, rudd

sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv, in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea

unui post vacant de cercetare.

Art. 12.
(1} Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se

organizeazi concurs, se realizeazd in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii
concursului st a calendarului de desfasurare.

{2) Comisia de concurs este alcatuita in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (7) gi art. 21
alin. (3) din Legea nr. 183/2024. Comisia de concurs, are in componenta sa un secretar st 5
membri, dintre care un membru are calitatea de presedinte.

(3) Din comisia de concurs fac parte si doi membri supleanti. In cazul indisponibilititii
participdrii unui membru titular la lucrdrile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional san titlul didactic universitar cel

putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeazi Concurs.

(4) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au cite un secretar titular i
un secretar supleant, numiti de conducitorul organizatiel de cercetare. Secretarul titular al
comisiei si secretarul supleant nu sunt membri ai acestora si nu au drept de vot.

{5) Directorul stiintific/secretarul stiintific/consiliul facultifii, dupi caz, sau conducitorul
organizatiei de cercetare, in cazul entitatilor care nu detin functia de director stiintific/secretar
stiintific ort pentru care nu existd consiliul facultatii, propune componenta nominald a comisiei
de concurs pentru ocuparea posturilor vacante. Comisia de concurs este aprobati de consiliul
stiinfific, de senatul universitar sau de consiliul prevazut la art. 65 din Legea 183/2024, dupa
caz, si se numeste prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare. In cazul in
care concursul este organizat intr-o organizatie de cercetare aflatd in subordinea/coordonarea
Academiei Roméne sau a unei academii de ramurd, componenta nominald a comisiei de
concurs este avizata conform de sectia de specialitate a Academiei Roméne sau a academiet de
ramuri, dupé caz.

(6) Decizille comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuic sa

intruneascd votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.



(7) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisier.

Art, 13,
(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post vacant

pentru care se organizeazi concurs, se realizeazd in termen de cinci zile de la aprobarea
organizérii concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte §i doi membri
cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare, §i solutioneaza contestatiile referitoare ia
vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor previzute in fisa de verificare
a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare sau la
rezultatele probelor scrise, dupa caz. |

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeazd concurs si sunt
specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeazi concurs sau in
domenii apropiate.

(4) Din comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si doi membri supleanti. In cazul
indisponibilitatii participarii unui membru titular la lucririle comisiei, presedintele comisiei
decide Inlocuirea acestuia cu un membru supleant, avind gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs.

(5) Directorul stiintific/secretarul stiintific/consiliul facultdtii, dupa caz, sau conducitorul
organizajiei de cercetare, in cazul entitdilor care nu detin functia de director stiinfific/secretar
stilntific ori pentru care nu exista consiliul facultifii, propune componenta nominali a comisiei
de solutionare a contestatiilor. Comisia de solufionare a contestatiilor este aprobati de consiliul
stiintific, de senatul universitar sau de consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupa
caz, §i se numeste prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare. In cazul in
care concursul este organizat intr-o organizatie de cercetare aflati in subordinea/coordonarea
Academici Romane sau a unei academii de ramurd, componenta nominali a comisiei de
solutionare a contestatiilor este avizata conform de sectia de specialitate a Academiei Roméane
sau a academiei de ramurd, dupa caz.

(6) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
$i trebuie sa Intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(7) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Lucrérile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse dé presedintele comisiei.
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SECTIUNEA a 4-a
Desfiasurarea concursului

Art. 14.
(1) La nivelul comisiei de concurs, este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut

la art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.
(2) Concursul constd in evaluarea activittii stiintifice st a competentelor privind cercetarea

ale candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

{3) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum st ponderea lor sunt
aprobate de consiliul stiintific sau senatul universitar, dupd caz, al organizatiei de cercetare. In
cazul organizatiilor de cercetare pentru care Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintificd i dezvoltarea tehnologics, aprobatd cu modificédri si completdri prin
Legea nr. 324/2003, cu modificdrile si completarile ultericare, nu prevede obligativitatea
funcfionarii unui consiliu stiintific, se aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 183/2024.

(4) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazd in conformitate cu

prevederile art. 21 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

Art. 15,
(1) in vederea participdrii la probele de concurs, pe site-ul organizafiei de cercetare sunt
anuntate: ziua, ora $i locul desfasurarii acestora.
(2) In cazul in care concursul include probe scrise, orale sifsan practice, respectiv interviu,
comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor criterii necumulative:
a) relevanta rezultatelor activitdtii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica
postului pentru care candideazi;
b) impactul activitdfii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale
candidatului, in relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectate in publicatii
stiintifice;
¢) anvergura internationald a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, brevete de
inventie, participéri la conferinte stiintifice, colaboriri individuale si institutionale, proiecte,
burse prestigioase, calitatea de profesor/cercetitor invitat, membru in colegiile de redactie
ale unor reviste de top din domeniu;
d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizafii publice

si/sau private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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¢) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g} capacitatea de a indruma tineri cercetitori sau student;

h) capacitatea de a transfera cunostintele §i rezultatele citre mediul economic sau social

ori de a populariza propriile rezultate stiinfifice;

i} capacitatea de a lucra in echipa si eficienja colabordrilor stiingifice ale acestuia, in

functie de specificul domeniului candidatuiui;

i} experienta profesionald in institutii altele decdt institutia organizatoare de concurs.
(3) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a
standardelor proprii ale organizafiei de cercetare ale organizatiei de cercetare, dupi caz,
respectiv doar a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare pentru persoanele care detin
gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care
candideaza,
{(4) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (2) sunt verificate documentele
din dosarul de concurs si se iau In considerare rezultatele obtinute la probele de concurs
corespunzitoare postului, dupi caz.
(5) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din

dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii concursului.

SECTIUNEA a 5-a

Rezultateie concursului

Art. 16.
(1) In cazul concursului pentru ocuparea postulul de ACS g1 CS, procesul de evaluare se

desfagoard dupa cum urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs
prin note de la 1,0 1a 10;
b) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;
¢} punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;
d) un candidat poate fi declarat castigtor numai daci a obtinut punctajul final cel putin

8,0 51 nici o nota sub 7,0 la probele de concurs;
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e} consiliul stiintific sau senatul universitar, dupa caz, ori consiliul prevazut la art. 65 din
Legea nr. 183/2024 analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu
de concurs si aproba raportul asupra concursulul prin vot nominal deschis.

{2) In cazul concursului pentru ocuparea postului de CS HI, CS I §i CS [, procesul de evaluare

se desfasoard dupd cum urmeaza:
a) dupi analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci a candidatulu,
in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale
organizatie de cercetare, dupd caz. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate
clementele componente ale dosarulw de concurs. La fiecare prag cantitativ se menfioneaza
punctajul obtinut de citre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei
de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat aferente fiecrui prag cantitativ
din standardele minimale si din cele proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz. Punctajul
total reprezintd media aritmetic a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;
b) in cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilitd prin regulamentul
propriu de concurs, se acordd un punctaj care reprezintd media aritmetici a punctajelor
acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depisi 20% din
punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);
¢) punctajul final reprezintd suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);
d) consiliul stiintific sau senatul universitar, dupa caz, ori consiliul previzut la art. 65 din
Legea nr. 183/2024 analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu

de concurs si aprobd raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

Art. 17

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor $i nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport
cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) lit. ¢) sau art. 16 alin.
(2) lit. ¢), dupa caz.

{2) Presedintele comisiei de concurs ntocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisi de comisia de concurs.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de

concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenti

~
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consiliului stiintific, senatului universitar sau consiliului previzut la art. 65 din Legea
183/2024, dupa caz care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu
de concurs i aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate
fi modificata de consiliul stiintific, de senatul universitar sau de consiliul prevézut la art. 65 din

Legea 183/2024, dupa caz.
(5) Dupi aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Tnaintat conducatorului

organizatiei de cercetare.

(6) Candidatul declarat castigitor, care nu define gradul profesional de cercetare-dezvoltare
de CS 1I sau CS I corespunzitor postului pentru care candideazi trebuie si indeplineasca
standardele minimale si cele proprii ale organizatiei de cercetare aferente gradului profesional
de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideaza.

(7) Candidatul declarat céastigator, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de
CS I sau CS I corespunzitor postului pentru care candideaza trebuie sd indeplineascd
standardele proprii ale organizatiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.

(8) Rezultatul concursului se afiseazé la sediul organizatiei de cercetare gi pe site-u] acesteia,
in termen de doud zile lucrétoare de la finalizarea concursului.

(%) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat,

concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 18
{1) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS 11 si CS 1 in cadrul organizatiilor de

cercetare se transmite citre Ministerul Cercetari, Inovarii $1 Digitaliz&rii, denumit in
continuare MCID, in format fizic sau electronic cu semniétura conducatorului organizatiei de
cercetare, in situatia in care candidatul declarat céstigator nu detine deja gradul profesional de
CS 1l sau CS I corespunzator postului pentru care a candidat, in vederea analizei administrative,
dupd finalizarea concursului, si dupi obtinerea avizului conform al academiei de ramurd,
prevazut la art. 10 alin. (5) din Legea nr. 183/2024, daci este cazul, in conformitate cu
prevederile art. 14 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, cu exceptia concursurilor desfasurate in
institutiile de Inva{imant superior si in institutele/filialele Academiei Roméne. |

(2) In cazul institutiitor de invatdmant superior se aplica prevederile art. 14 alin. (4) din Legea

ar. 183/2024.
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(3) In cazul institutelor/filialelor Academiei Romane se aplicd prevederile art. 14 alin. (5) din
Legea nr. 183/2024.

(4) In situafia in care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs prevazut la alin. (1)
respectd reglementarile legale in vigoare, precum i prevederile regulamentului propriu de
concurs al organizatiei de cercetare, directia de specialitate a MCID inainteaza dosarul cétre
CCCDI, in termen 15 zile de la data primirii §i inregistrarii acestuia la MCID.

(5) In situatia in care, In urma analizei administrative, se constatd c¢i dosarul de concurs
previzut la alin. (1) este incomplet ori nu respectd reglementarile legale in vigoare, precum §i
prevederile regulamentului propriv de concurs al organizafiei de cercetare, directia de
specialitate a MCID returneaza dosarul de concurs organizatiei de cercetare, in termen 13 zile
de la data primirii §i inregistririi acestuia la MCID. In termen de 15 zile de la data restituirii de
citre MCID a dosarului, organizafia de cercetare are obligatia actualizarii acestuia, astfel incét
sa fie respectate prevederile legale si sa il retrimita catre MCID.

(6 Daca nu este posibila completarea dosarului candidatului declarat castigator, astfel incét
sd respecte reglementirile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de
concurs al organizatiei de cercetare, candidatul de pe locul imediat urmator este declarat
cistigiitor, iar dosarul acestuia se transmite citre MCID in vederea analizei administrative, cu
respectarea prevederilor alin. (5).

@) In cazul in care nu mai existd niciun candidat care sa indeplineascd conditiile, concursul
se reia fard a mai fi necesard o noud aprobare In vederea organizirii acestuia din partea
consiliului de administratie al organizatiei de cercetare sau a senatului universitagii, dupi caz.
(8) Verificarea si avizarea conformi a indeplinirii standardelor minimale de cétre candidatul
declarat cdstigator in urma concursului pentru ocuparea postului de CS I si CS I si care nu
detine deja gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care a
candidat, pentru concursurile desfiisurate in organizatii de cercetare, altele decat institutiile de
invdfamant superior si institutele/filialele Academiei Romane, se realizeaza de catre CCCDI in
conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) si art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.
(9 In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirm3 rezultatele
concursului desfisurat in organizafii de cercetare, altele decét institutiile de invitimant
superior si institutele/filialele Academiei Romdne, acestia pot depune o contestatie la MCID,

in conditiile previzute la art. 23 alin. (7) — (9) din Legea nr. 183/2024.
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(10) Contestatiile sunt analizate in cadrul CCCDI, de cétre o comisie de contestatii formata din
specialisti in domeniul pentru care s-a organizat concursul sau in domenii apropiate, altii decat
cei care au verificat initial dosarul de concurs.

(11)Modalitatea de constituire a comisiei de contestafii si procedura de solufionare a
contestafiilor se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al CCCDI.

(12) in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentelor norme metodologice,
Academia Roméni si institufiile de Invitamant superior elaboreazi regulamentele propri de
acordare a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, care se aprobd prin act administrativ

al Presedintelui Academiei Romdne sau al rectorului institutiei de invitimant superior, dupa

caz.

SECTIUNEA a 6-a

Solutionarea contestatiilor
Art. 19,
(1) In situatia in care un candidat poate demonstra nerespectarea procedurii de evaluare,
nerespectarea regulamentului propriu de concurs si/sau calcularea incorectd a punctajelor in
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de
cercetare §i/sau calcularea incorectd a punctajului la proba scrisa, daca este cazul, acesta poate
formula contestatie in termen de trei zile lucratoare de la data publicirii rezultatului concursului
pe site-ul organizatiei de cercetare.
(2) Contestatia se formuleazi si se transmite la aceeasi adresi de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de
inregistrare al contestatiei. Contestafia se inainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de
citre secretarul comisiel.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusé, pe care
o solutioneaza in termen de doud zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.
(4) Presedintele comisiei de soluionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.
(5) Raportul asupra contestafiilor depuse este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul si documentatia aferentd consilivlui stiingific, senatului universitar sau
consiliului prevazut Ia art. 65 din Legea 183/2024, dupi caz, care aproba sau infirma raportul

asupra contestatiilor depuse.
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(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre consiliul stimfific,
de catre senatul universitar sau de catre consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupa
caz, conducitorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale

concursului.
{7y Regulamentul propriu de concurs prevazut la art. 2 alin. (1) include prevederi referitoare

la solufionarea contestatiilor.

(8) Sesizarile depuse la MCID cu privire la nerespectarea standardelor minimale si a celor
proprii ale organizatiei de cercetare, dupd caz, precum i a prevederilor prezentelor norme
metodologice, se analizeazi in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6) - (8) din Legea nr.

183/2024 si a procedurii de verificare a sesizarii aprobata prin ordin al ministrului cercetarii,

inovdrii s1 digitalizarti.

SECTIUNEA a 7-a

Incadrarea pe post
Art. 20.
(1) in urma aprobirii rezultatului concursului desfisurat in organizatii de cercetare, altele decéat
mstitufiile de invatimant superior sau institutele/filialele Academiei Roméane, conducitorul
orgamzatiei de cercetare emite actul administrativ privind incadrarea pe post si acordarea
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS Il candidatului declarat
cgtigator. Incadrarea pe post se face incepand cu luna urmdtoare in care s-a desfagurat
concursul.
(2) In urma aprobarii rezultatului concursului desfasurat in institutiile de Invafamant superior
sau in institutele/filialele Academiei Roméne, conducitorul organizatiei de cercetare emite
actul administrativ privind Incadrarea pe postul de ACS, CS si CS II a candidatului declarat
castigdtor, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin actul
admimstrativ al conducatorului institutiei de invataméant superior sau a Presedintelui
Academiei Roméne, dupi caz. Incadrarea pe post se face incepand cu luna urmitoare in care
s-a desfasurat concursul.
(3) Dupi aprobarea rezultatului concursului, conducitorul organizatiei de cerceiare emite
actul administrativ privind incadrarea pe postul de CS II si CS I aferent pentru candidatul
declarat castigator, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al
ministrului cercetdrii, inoviarii si digitalizirii sau, dupd caz, prin actul administrativ al

conducatorului institutiei de Invafamant superior sau a Presedintelui Academiei Romane.
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{4) Incadrarea pe postul de CS I1 si CS I se face incepénd cu luna urmétoare emiterii ordinului
ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii sau, dupd caz, a actulul administrativ al
conducitorului institutiei de invitimant superior sau a Presedintelui Academiei Roméne,

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) — (4), in urma aprobdrii rezultatului concursului,
conducitorul organizatiei de cercetare emite actul administrativ privind incadrarea pe postul
corespunzitor gradului profesional de CS II sau CSI candidatului declarat castigétor §i care
detinea anterior gradul profesional corespunzitor postului pentru care a candidat. Incadrarea

pe post se face incepand cu luna urmatoare in care s-a desfasurat concursul.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 21.

(1) Fiecare organizatie de cercetare, in cadrul careia a fost organizat concursul, intocmeste
anual un raport sintetic privind organizarea si desiﬁsm'area concursului, care se transmite anual,
in termen de 43 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format
electronic, cu adresi de Tnaintare, citre MCID, cu primirea unui numér de inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de concurs, potrivit prevederilor art. 11, raspund in fata

conducerii organizatiel de cercetare pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a
posturilor vacante de cercetare, in conditiile respectirii normelor de calitate, de eticid si

deontologie profesionald a personalului CDI si a legislatiel In vigoare.
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