NOTA DE FUNDAMENTARE

Secfiunea 1:

Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare peniru obtinerea gradelor profesionaie de cercetare-dezvoltare din

organizatiile de cercetare

Sectiunea a 2-a:

Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de hotardre este promovat la initiativa Ministerului Cercetdrii, [novarii si Digitalizarii,
denumit in continuare MCID, in temeiul prevederilor art. 1 alin. (2) si (3} din Hotdrdrea
Guvernuiui nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetdrii, Inovdrii
si Digitalizdrii, cu modificarile si completdrile ulterioare, si in temetul prevederilor art. 22 alin.
(4) din Legea nr. 183/2024 privind privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, in calitate de coordonator al Reformei 3 - Reforma carierei de cercetétor, Componenta

9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare §i inovare a Planului National de

Redresare si Rezilientd (PNRR).

2.2 Descrierea situatiei actuale

La solicitarea Guvernului Roméniei, prin instrumentul de sprijin pentru politici in cadrul
Programului Orizont 2020 (PSF Country), expertii Comisiei Europene au elaborat in anul 2022
Raportul de tard privind analiza sistemaului CDI din Roménia: ,,Country review of the Romanian
research and innovation system. Fmal  report: PSF country”

'28266). Analiza s-a desfasurat in perioada septembrie 2021

(hitpsdata europa.ew/dol/ 1

— fonie 2022, iar raportul realizat ofera un sprijin autoritifilor roméane in dezvoltarea si
implementarea reformelor sistemului CDL
Raportul oferd un diagnostic la zi al sistemului CDI si identificd problemele si provocirile
acestuia, dupé care propune un set de 10 mesaje cheie, respectiv 30 recomandiri operationale.
Diagnosticul sistemului CDI din Roménia are in vedere cinci subiecte principale:

1. guvernanta sistemului roménesc CDI si strategiile si politicile de CDI;

2. conditiile-cadru pentru cercetarea publica;




3. perspectivele de internationalizare ale sistemului roménesc de CDI;

4. stimularea parteneriatelor public-privat in cercetare;

5. rolul fondurilor politicii de coeziune.

Printre aspectele principale referitoare la resursele umane din sistemul CDI, identificate in
cadrul acestui raport, se numari:

- ,.Conditii-cadru neatractive pentru resursele umane din sectorul Cercetare si Inovare”.
Condigiile nefavorabile pentru cercetdtorii aflati la inceputul carierei descurajeaza
alegerea acestel profesii §i ,,au ca rezultat un numér limitat de tineri cercetitori bine
pregatiti si disponibili pentru sistemul de CDI din Romdnia”. in ceea ce priveste
cercetatorii sentori, lipsa recunoasterii profesionale gi a unei remunerdri adecvate,
precum $i finantarea deficitara a cercetarii genereaza o incertitudine care se traduce Intr-
o performanti slabi la nivel de sistem.

- Exodul creierelor si pozitia internafionald slabd reprezintd amenintiri majore”.
Raportul identifici doud simptome majore ale performantei slabe a sistemului CDI:
exodul ,masiv sl continuu™ al creierelor, respectiv lipsa de atractivitate si vizibilitate
internationald. Acestea au drept consecinta pierderea capitalului uman calificat, dublati
de sanse reduse de atragere de noi resurse umane.

In vederea ameliorarii acestor doui probleme majore, expertii europeni au propus mesajul cheie
nr. 6: ,, Trebuie si se asigure un mediu mai bun pentru resursele umane din sistemul public de
cercetare”, insotit de urmatoarele doud recomandiri operationale:

- Recomandarea 6.1: ,Simplificarea, in cadrul Reformei 3 din cadrul PNRR, a evaluarii
resurselor umane din sistemul de cercetare si alinierea conditiilor de avansare in carierd
la cele aplicate in alte tari ale UE. Planurile individuale de cariera ar trebui si fie
stabilite de comun acord cu instituiile, iar cercetatorii ar trebui s3 explice realizariie in
comparatie cu propriile planuri de dezvoltare™;

- Recomandarea 6.2: ,Clarificarea si realinierea conditiilor si a stimulentelor in ceea ce
priveste salariile si alte tipuri de remunerare a resurselor umane din cadrul organizatiilor
de cercetare publice si al institutiilor de Invatamént superior, precum si concentrarea pe
cresterea prestigiului si a recunoasterii sociale. Oferirea unor garantii de venit
rezonabile pentru cercetdtori si asigurarea unui tratament echitabil™.

Aceste recomandari au fost reluate si aprofundate de expertii Comisiei Europene in cadrul
mecanismului PSF Open pentru definirea unor planuri de actiune destinate implementirii unui

set de 10 recomandari din raportul PSF Country, la solicitarea comuna, din 19 octombrie 2022,




a ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii st a ministrului educatiei. Concluziile expertilor
au fost publicate in raportul , Implementation Plans for Recommendations from PSF Country
Review of the Romanian Research and Innovation System” publicat in luna iunmie 2023

neuropa.cw/doy/ 1027775 34682).

Raportul PSF Open propune mai multe misuri in vederea implementérii recomandarilor
mentionate mai sus, printre care se numara:
- Recomandarea 6.1; reforma sistemului de evaluare a cercetétorilor si reforma carierei
de cercetitor;
- Recomandarea 6.2: revizuirea sistemului de salarizare si definirea unui set de
stimulente, atdt monetare cit si non-monetare, pentru imbundtétirea calitafii cercetarii.

Conform datelor publice, in anul 2024 sunt active la nivel national peste 395 organizatii publice

de cercetare, astfel:

- 46 institute nationale de cercetare-dezvoltare, din care 43 in coordonarea MCID:

hitns v moid govoro/sisienul-de-cercelary;

- 86 institutii de invatAmént superior acreditate, aflate in coordonarea Ministerului

Educatiei: hitps. wyww eduro/institutii-invatamani-superior;

- 79 institute si centre de cercetare aflate in coordonarea Academiei Roméne:

Aitps:yacad.ro/instituli/corcetare. hitmd;

- 96 unitdti de cercetare aflate in coordonarea Academiei de Stiinte Medicale:

Ritps: A weaw adsuro/aniiati-de-cerceiare-pe-platforma-asin-2/;

- 91 entititi de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea Academiei de Stiinfe Agricole

st Silvice: hitps: Swww asas. ro/wemas/indes, hunl

Planul National de Redresare 5i Rezilientda (PNRR)

Prin PNRR (htpsiimiegov.eo/por/), Roménia s-a angajat s implementeze 80% dintre

recomandarile PSF Country pana in trimestrul al II-lea al anului 2026. Planul National de
Redresare i Rezilientd, prin Pilonul I - Crestere inteligentd, sustenabild st favorabild
incluziunii, inclusiv coeziune economicd, locuri de muncd, productivitate, competitivitate,
cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piatd internd functionald, cu intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri) puternice, Componenta C9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare si inovare, prevede, in cadrul reformei R3 - Reforma carierei de cercetitor, vizeazé
urmatoarele:

- Jalonul nr. 274: ,Intrarea in vigoare a legislatiei privind cariera si statutul

cercetdtorului”, avind termen de realizare trimestrul [V din 2023;




- Tinta nr. 275: ,Institutiile care au aderat la Carta europeand a cercetitorilor si la Codul
de recrutare a cercetitorilor §i au initiat procesul de elaborare, implementare s1 evaluare
a planurilor de actiune”, avénd termen de realizare trimestrul IV din 2025.

Jalonul nr. 274 a fost indeplinit prin adoptarea Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare-dezvoltare si inovare, in vigoare de la data de 12 iulie 2024.

Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027 (SNCIS)
SNCISI, aprobata prin Hotdardrea Guvernului nr. 933/2022, stabileste viziunea pentru sistemul
CDI din Romaénia in orizontul anului 2030. Strategia exprima intenfia ferma de a recunoaste si
de a sustine excelenta, de a recompensa performanta si de a promova dezvoltarea colabordrii
intre institufiile publice si private.

SNCISI a stabilit mat multe tinte aferente orizontului de timp 2030, din care urmétoarele se
referd la personalul din sistemul CDI national:

- cresterea procentuald a numarului de absolventi de studii doctorale raportat la numarul
de absolventi de studit superioare cu 10%;

- cresterea anuvald de 0,12 cercetatori la mia de persoane ocupate, de la 2,0 la mia de
persoane ocupate, pand la 3,2 in 2030,

- cresterea procentuald a numarului de cercetditori care activeazd in Roménia pani in
2030, cu 20%;

- ocuparea in intreprinderi inovatoare se va majora de la 2,6% la 5% (media UE fiind de
11,8% in 2018);

- rata de crestere a ocupdrii, a valorii adaugate si a exporturilor in ecosistemele asociate
cu domeniile de specializare inteligentd, beneficiare ale proiectelor majore, vor fi de
doud ort mai mari decdt media nationala.

Principalele instrumente de implementare pentru SNCISI sunt: Planul National de Redresare
st Rezilientd; Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare; Programul Operational Regional; Planul National de Cercetare Dezvoltare Inovare
IV, Programele Academiei Roméne; Programul Operational Tranzitie Justd; Programul
Operational Educatie si Ocupare; Planurile Sectoriale ale Ministerelor; Programul Operational
Sanatate.

In data de 18 decembrie 2023 Comisia Europeani a actualizat Recomandarea privind un cadru
european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetérii, inovirii
st antreprenoriatului, aceasta fiind publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.

C/2023/1640, propunand inclusiv o noud Carta europeani a cercetitorilor (Anexa I1).




Noua Cartd europeand a cercetdtorilor, care inlocuieste Carta europeand a cercetitorilor si
Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor din 2005, cuprinde 20 de principii esentiale
incadrate in 4 piloni si se axeaza pe drepturile si responsabilitatile cercetitorilor, angajatorilor,

finantatorilor si factorilor de decizie, dupa cum urmeazi:

pilonul 1 ~ eticd, integritate, gen §i stiind deschisd: etica si integritatea cercetarii,

libertatea cercetdrii stiintifice, stiinta deschisa, egalitatea de gen, acceptarea diversitaii,
profesia in domeniul cercetdrii, libera circulatie a cercetatorilor, durabilitatea cercetdrii;

- pilonul 2 - evaluarea, recrutarea i avansarea in carierd a cercetdtorilor: evaluarea
cercetitorilor, recrutarea, selectia, avansarea in carierd;

- pilonul 3 - conditii §i practici de muncd: conditiile de munci, finantarea si salariile;
stabilitatea locului de muncd; obligatiile contractuale si juridice; diseminarea §i
exploatarea rezultatelor;

- pilonul 4 - cariere in cercetare §i dezvoltarea talentelor: valorificarea diversitafii
carierelor in cercetare; dezvoltarea carierei si consilierea in carierd; dezvoltarea

profesionala continud; supravegherea si mentoratul.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (4) din Legea nr. 18372024, MCID elaboreazi si
propune proiectul de hotarére pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
din organizatiile de cercetare.

in conformitate cu art. 21 alin. (4) din Legea nr. 183/2024, organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de
cercetare se desfiisoari in baza normele metodologice privind examenului de promovare care se

aproba prin hotardre a Guvernului, in termen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a

acesteia.

2.3. Schimbiri preconizate

Avind in vedere impactul major al modului de organizare al examenului de promovare pentru
oblinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare, aga cum
sunt reglementate acestea de art. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificiri §i completiri prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, elaborarea prezentelor norme
metodologice a inclus un proces preliminar de consultare incd din stadiul elabordrii Legii ar.
183/2024 care descrie in linii generale procesul de organizare al examenelor. La aceastd

consultare au participat, alaturi de MCID, urmétoarele organizatii si organisme consultative:




Academia Roméni si academiile de ramura, Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, Consiliul National al Cercetarii Stiinfifice si Consiliul National al Rectorilor,
Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Romania, institutele nationale de
cercetare-dezvoltare si inovare.
Procesul de consultare subsecvent, focusat asupra prezentelor norme i-a inclus pe reprezentantii
Academiei Romédne si academiilor de ramurd, Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare, Consiliului National al Cercetdrii Stiintifice si Consiliului National al
Rectorilor si a vizat identificarea celor mai bune solutii in vederea asigurdrii urmdétoarelor
conditii pentru organizarea examenelor de promovare din organizatiile de cercetare:

1. Abordare unitard
Implicarea acestor categorii de organizatii de cercetare in elaborarea normelor metodologice, in
vederea asiguriirii coerenei si unititii organizarii examenelor la nivelul sistemului CDI national,
cu respectarea tuturor specificititilor organizatiilor de cercetare, cu privire la: aprobarea
organizarii examenelor, aprobarea regulamentelor proprii de promovare pe posturi
corespunzatoare gradelor profesionale ale personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare,
comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor, dosarul de participare, criteriile de
evaluare, numirea pe post etc. La elaborarea si detalierea acestor aspecte s-au luat in considerare
notiuni general acceptate si termeni consacrati in domeniul CDI.

2. Abordare exhaustiva
Contributia specialistilor implicati Tn procesul de consultare a permis integrarea tuturor
punctelor de vedere, indiferent de importanta categoriei de organizatii de cercetare in sistemul
national CDI, de domeniul de activitate si specificul acesteia. In acest context, procesul de
consultare s-a derulat in mod iterativ si aprofundat, astfel incit normele metodologice
consolidate sa sustini semnificativ sistemul national CDI in imbunatatirea calitatii activititii de
cercetare stiingificd si dezvoltare tehnologica, respectiv alinierea la cerintele Spatiului European
de Cercetare.

3. Relevanta

in elaborarea normelor metodologice s-a urmdarit realizarea unui echilibru intre istoricul
sistemului national CDI (subfinantarea persistentd in ultimele decenii, fenomenul brain-drain,
etc.) si aranjamentele operationale agreate prin Planul National de Redresare si Rezilients,
respectiv recomandarile din raportul de tara PSF. in plus, implicarea tuturor categoriilor de
organizatii de cercetare a asigurat o expertiza semnificativé, specialistii implicati beneficiind de

o cunoastere aprofundati a contextului si standardelor internationale in domeniu.




Principalele aspecte reglementate prin prezentul proiect de hotérdre sunt urmatoarele:

Organizatiile de cercetare vor respecta standardele minimale aplicabile pentru
dobéndirea gradului de cercetitor stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I sunt
cele aprobate prin ordin comun al ministrului cercetarii, inovirii gi digitalizérii si al
ministrului educatiei, la propunerea Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, denumit in continnare CCCDI, prin consultarea Prezidiului Academiei
Roméne, a Consiliuiui National al Cercetarii Stiingifice, denumit in continuare CNCS, a
Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
denumitd in continuare CNATDCU;

Organizatiile de cercetare vor elabora regulamentele proprii de promovare pe posturi
corespunzitoare gradelor profesionale ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

Organizatiile de cercetare vor elabora standardele minimale pentru gradul profesional
de cercetator stiingific gradul IH - CS III, in conformitate cu prevederile art, 23 alin. (3)
din Legea nr. 183/2024. Organizatia de cercetare defineste praguri minimale cantitative
si/sau calitative pentru gradul profesional de cercetator stiintific gradul 111 si stabileste
modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent conferirii gradului profesional de
cercetare-dezvoltare;

Organizatiile de cercetare pot elabora standardele suplimentare pentru gradele
profesionale de CS I si CS I, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Legea
nr. 183/2024, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare ordinului comun al
ministrului cercetérii, inovarii si digitalizarii si al ministrului educatiei previzut la art.
13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024;

Organizatiile de cercetare declanseazd procedurile de examen doar dupd aprobarea
organizarii examenului de citre consiliul de administratie sau de citre organele de
conducere echivalente, in baza aprobarii de catre conducétorul institutiei a cererii depuse
de cétre personalul CDI, care indeplineste conditiile de participare Ia examen conform
prevederilor art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;

Sunt reglementate urmétoarele aspecte generale referitoare la organizarea examenului
de promovare: continutul dosarului de examen, durata si finalizarea examenului, a
modului de formare a comisiei de examen si de contestatii, procesul de evaluare
(probele, punctarea etc.), modalitatea de incadrare pe post, diferit pentru cercetator

stiintific gradul I si II (dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de




cercetare-dezvoltare de CS II st CS | se transmite cdtre MCID in vederea analizei
administrative, dupi finalizarea examenului, in vederea emiterii ordinuiui de ministru,
ulterior fiind emisd decizia conducitorului organizatiei de cercetare de incadrare pe
post) fatd de cercetétor stiintific gradul III (in urma aprobérii rezultatului examenului
desfasurat in organizatii de cercetare, altele decat institutiile de invatdmant superior sau
institutele/filialele Academiei Romdéne, conducitorul organizatiel de cercetare emite
decizia pentru numirea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare

de CS IIf aferent pentru candidatul promovat).

2.4 Alte informatii *)

Nu este cazul.

Secfiunea a 3-a:

Impactul sociceconomic **)

3.1 Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ¢a urmare a intririi In vigoare
a actului normativ

Propunerea de act normativ are la baza recomandarile din cadrul mecanismului PSF Country
$i PSF Open care, daca sunt puse In aplicare imediat si beneficiaza de sprijin politic puternic,
promit s& abordeze punctele slabe ale sistemului CDI si s3 elibereze potentialul acestuia in
beneficiul unei dezvoltari durabile in Roménia.

Prin procesul de promovare In cariera stiintific se asigura evolutia in carierd a personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare angajat intr-o organizatiei de cercetare, prin trecerea pe o
functie superioari si dobéndirea gradului profesional imediat superior.

Proiectul de hotdrdre propune o actualizare a modului de promovare pe functii si grade
profesionale superioare in organizatiile de cercetare In baza unor standarde minimale pentru
dobandirea gradului de CS II si CS I care urmeazi si fie elaborate de citre CCCDI, conform
prevedenlor art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, prin consultarea Prezidiului Academiei
Roméne, a Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, a Comisiei Nationale de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, conform prevederilor Legii invétdmdntului
superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, a Consiliului National al
Rectorilor si a academiilor de ramuri, si care se aprobi prin ordin comun al ministrului
cercetdrii, inovanii si digitalizarii §i al ministrului educatiei, si a standardelor suplimentare
stabilite de organizatia de cercetare, dupé caz.

In elaborarea normelor metodologice s-a avut in vedere alinierea la bunele practici comunitare

in vederea accesului in sistemul de cercetare si a dezvoltarii carierei de cercetitor si pentru




indeplinirea asumdrilor Romédmiei in relatie cu Comisia Europeand. De asemenes,
reglementarile propuse prin proiectul de act normativ sunt de naturd si incurajeze performanta
in CDI prin dezvoltarea, mentinerea si atragerea de cercetdtori pentru a crea masa criticd

necesard unei sustenabilitati stiintifice integrate economic la nivelul societitii roméanesti.

3.2 Impactul social
Reglementarile propuse prin proiectul de act normativ sunt de naturd sa genereze o crestere a
atractivitati sistemului nafional CDI si a carierei de cercetétor, urmatd de atragerea de resurse
umane inalt calificate pentru cercetare din tard si striinétate.
Reglementarea modalititii de acces in sistemul national de cercetare-dezvoltare va conduce la:
- cresterea numdrului §i imbunitatirea structurii calitative a personalului de cercetare;
- stimularea si imbundtitirea performantelor la nivelul cercetatorilor si al colectivelor de
cercetare;
- dezvoltarea si consolidarea competentelor stiintifice si tehnice de importantd pentru
dezvoltarea economica si sociali.
Impactul realizat va fi evaluat in principal pe baza urmatorilor indicatori urmdriti la nivelul
SNCISI:
- numdr de cercetitori (echivalent norma intreagi);

- numidr de doctoranzi/postdoctoranzi;

- numir contracte individvale de muncd noi semnate pe perioadd nedeterminatd
(echivalent normi intreagd), din care in: sectorul guvernamental, institutii de
invatamant superior, sector privat;

- numair de mobilitati In institufii de prestigiu din striinitate;

- atragerea si mentinerea resurselor umane calificate si specializate pentru activitati de
cercetare-dezvoltare;

- dezvoltarea si consolidarea competentelor stiintifice si tehnice de importantd pentru

dezvoliarea economici si sociala.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Nu este cazul.

3.4 Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ poate avea un impact macroeconomic pozitiv asupra industriei,
precuim §i a productiei de bunuri si servicii prin colaborarea dintre organizatiile de cercetare si
mediul privat, asupra agriculturii prin activitatile desfasurate de cétre organizatiile de cercetare

in domeniul agriculturii, contribuind la dezvoltarea activititii acestora.




3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Nu este cazul.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Romdnia s-a situat in mod repetat, potrivit Tabloului de bord european privind inovarea

o vation-seoreboard o), printre inovatorii emergentt si are cele mai slabe rezultate in materie

de inovare din Uniunea Europeana.

Reglementérile propuse prin proiectul de act normativ sunt de naturd s genereze o cregtere a
capacitafii de inovare si a competitivitatii intreprinderilor inovatoare, prin corectarea trendului
descendent al proportiei resurselor umane angajate in sistemul CDI public si privat, in prezent
mult sub media europeand, si vor reduce semnificativ exodul creierelor prin cresterea

atractivitatii carierei de cercetiitor in Romaénia.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu este cazul.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii

Nu este cazul.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

Nu este cazul.

3.9 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul

curent, ¢dt si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire Ia cheltuieli si

venituri,*¥*)
- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent | Urmitorii patru Media pe cinci ani
ani
1 2 3] 4 5 6 7

4.1 Modificiiri ale veniturilor | Nu este - |- - - -

bugetare, plus/minus, din cazul.

care:
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a) buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit

il. impozit pe venit

b) bugete locale

1. impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale
de stat:

1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura

acestora)

4.2 Modificiri ale
cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:

a} buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal

bunuri si servicit

b) bugete locale:
1. cheltweli de personal

ii. bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
1. cheltuieli de personal

bunuri §i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura

acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete iocale
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4.4 Propuneri pentru - - |-
acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a - - |- -

Compensa reducerea

veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirilor
veniturilor si/sau

chettuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiard prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizati -
Nu este cazul.

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectivi este compatibild cu obiectivele
si prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetard anuala §i cu

plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetard - Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a:

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in

vigoare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii

- Invederea aplicarii prevederilor art. 2 alin. (1) din proiectul de hotérére, organizatiile de

cercetare vor elabora regulamentul propriu de promovare pe posturl corespunzitoare
gradelor profesionale ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare cu respectarea
prevederilor art. 13 din Legea 183/2024, si standardele suplimentare stabilite de

organizatia de cercetare, dupa caz;
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- In vederea aplicarii prevederilor art. 2 alin. (7) din proiectul de hotirare, organizatiile de
cercetare vor elabora standardele minimale pentru gradul profesional de cercetitor
stiintific gradul 111 - CS III, in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (3) din Legea nr.
183/2024. Organizatia de cercetare defineste praguri minimale cantitative si/sau
calitative pentru gradul profesional de cercetitor stiintific gradul 111 si stabileste modul
de punctare pentru fiecare criteriu aferent conferirii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare;

- Invederea aplicérii prevederilor art. 2 alin. (6) din proiectul de hotérare, organizatiile de
cercetare pot elabora standarde suplimentare pentru gradele profesionale de CS 11 5i CS

I, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul,

3.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE}.

Nu este cazul.

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2 Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4 Hotidrari ale Curtii de Justitie 2 Uniunii Europene

Nu este cazul.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

asumate

Nu este cazul.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a:

Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la eclaborarea actelor

normative

Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute

de cercetare si alte organisme implicate.
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Proiectul de act normativ a fost supus consultdrilor publice in perioada 01-31.08.2024, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publicd, republicata, si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia
publicd.
in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3) si (4) din Legea nr. 183/2024, proiectul de act
normativ este rezultatul consultdrilor cu organisme consultative si organizatii, dupd cum
urmeaza:

- Academia Roména;

- Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare §i Inovare;

- Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice;

- Academiile de ramuri;

- Consiliul National al Rectorilor;

- Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Roménia, precum si

institute nationale de cercetare-dezvoltare.

6.3 Informatii despre consultiirile organizate cu autorititile administratiei publice locale

Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite

prin acte normative
Proiectul de act normativ este rezultatul consultérilor cu organisme consultative 1 organizafii,
dupd cum urmeaza:

- Consiliul National al Cercetirii Stiintifice;

- Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare;

- Academia Roméni;

- Consiliul National al Rectorilor;

- Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din Roménia, precum si

institute nationale de cercetare-dezvoltare.

6.5 Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ: Se solicitd avizul.
b) Consiliul Suprem de Apdrare a Téarii: Nu este cazul.
¢) Consiliul Economic si Social: Se solicitd avizul,

d) Consiliul Concurentei: Nu este cazul.

e) Curtea de Conturi: Nu este cazul.
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6.6 Aite informatii

Nu este cazul,

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptdrii/aprobiirii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si demersurile
prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenja decizionald in administrafia publica,
republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul MCID, la adresa

v ricid. sovoro/transporenta-decizionala-2/, fiind supus consultdrilor publice in

perioada 01-31.08.2024.

7.2 Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma

implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii §i securititii
cetiitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
MCID este autoritatea de stat cu rol de reglementare, reprezentare, coordonare, sinteza i control
in domeniul cercetirii, dezvoltirii si inovirii si cu atributii in asigurarea implementarii

prezentului proiect de lege, cu toate implicatiile legale care decurg din acesta.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul,
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdridre pentru aprobarea
Normelor merodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercefare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Roméniei. 3

MINISTRUL CERCETARIL, INOVARII SI DIGITALIZARII,

Bogdan-GefHg VAN

AVIZAM FAVORABIL:

MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Angel TILVAR

VICEPRIM- IS
Marian NEACSU

MINISTRUL MUNCII $1

MINISTRUL EDUCAFIEIL
‘ SOLIDARITATII SOCIALE,

Ligia DECA
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATIL, MINISTRUL AGRICULTURII SI
DEZVOLTARII RURALE,
Alexandru RAFILA
Florin-fonut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIE}
GUVERNULUL ROMANE
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL JUSTITIEI,
Alina-Stefania GORGHIU
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Faid de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea

Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinereq

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Romaniei.

MINISTRUL CERCETARIY, IN(OVARII $I DIGITALIZARII,

Bogdan-Giwia/TVAN -

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU,

'MINISTRUL APA fA iNATmMLE

Marian NEACSU Angel T
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUMW,
SOLIDARITATII ALE,
Ligia DECA
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATII, MINISTRUL AGRICULTURII SI
DEZVOLTARII RURALE,
Alexandru RAFILA
Florin-lonut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN loan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIEI,

Alina-Stefania GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hofdrdre pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obfinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercefare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Romaniei.

MINISTRUL CERCETARVL INOVARI} SI DIGITALIZARII,

Bogdan-@uia VAN

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,

Marian NEACSU Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIET, MINISTRUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECX/|
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATII, MINISTRUL AGRICULTURII S1

DEZVOLTARII RURALE,

Alexandru RAFILA
Florin-lonut BARBU

SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN foan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIE],

Alina-Stefania GORGHIU
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrire pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obfinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Romaniei.

MINISTRUL CERCETARI, INOVARH SI DIGITALIZARII,
Bogdan-Giiliia TVAN

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,

Marian NEACSU Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII S1
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA
-Simena BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATII, Mw AGRICULTURII $1
: LTARII RURALE,
Alexandru RAFILA ’
Florin-Ionut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIE]
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN Ioan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIEIL,

Alina-Stefania GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hofdrare pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obfinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Romaéniei.

MINISTRUL CERCETARI, INOVARIISI DIGITALIZARI],

Bogdan-Gifid- FVAN

AVIZAM FAVORABIL:

MINISTRUL APARARII NATIONALE,

VICEPRIM-MINISTRU,
Angel TILVAR

Marian NEACSU

MINISTRUL MUNCH S$I

MINISTRUL EDUCATIEIL,
SOLIDARITATII SOCIALE,

Ligia DECA
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUISSANATATIL, MINISTRUL AGRICULTURII S1
DEZVOLTARII RURALE,
Alexandru RWFILA
Florin-lonut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN loan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIEI,

Alina-Stefania GORGHIU
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obfinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Romaéniei.

MINISTRUL CERCETARI}; INOYARILSI DIGITALIZARII,

Bogdan-(Grdia IVAN

AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Marian NEACSU Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCH S
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATIL, MINISTR ] U?La RII S1
DEZVOI URADE,
Alexandru RAFILA
FlotiaYonui BARBU
SECRETARUL GENERAL AL PRESEDINTELE ACADEMIEI
GUVERNULUI, ROMANE
Mircea ABRUDEAN focan-Aurel POP
MINISTRUL JUSTITIEL,

Alina-Stefania GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obfinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare, pe care il

supunem spre adoptare Guvernului Roméniei.

MINISTRUL CERCETARI{NNOVARII SI DIGITALIZARII,

Bogdan=Gfuia IVAN

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL APARARII NATIONALE,

Marian NEACSU Angel TILVAR
MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE,
Ligia DECA
Simona BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL SANATATIL, MINISTRUL AGRICULTURII Si
DEZVOLTARI RURALE,
Alexandru RAFILA

Florin-fonut BARBU

PRESEDINTELE ACADEMIEI

SECRETARP GENERAL AL
ULE ROMANE

GUYERNULI,

joan-Aurel POP

MINISTRUL JUSTITIEIL
Alina-Stefania GORGHIU
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare
pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de

cercetare

In temeiul art. 108 din Constitufia Romaniei, republicati, si al art. 22 alin. (4) din Legea

nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
Guvernul Roméniei adopti prezenta hotirire:

Art. 1. — (1) Se aproba Normele metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de
cercetare, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta hotardre.

(2) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotdréri, in baza
prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, organizatiile de cercetare elaboreazi propriul
regulament de promovare pe posturi corespunzitoare gradelor profesionale ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare. Regulamentul este aprobat in conformitate cu prevederile art. 18
alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

Art. 2. ~ (1) Concursurile de incadrare pe functii si grade profesionale a personalului de

cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, aflate in desfisurare la data intrarii



in vigoare a prezentei hotardri, se finalizeaza in baza prevederilor aplicabile la data organizarii
acestora.

(2) Rezultatele examenelor de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare din organizatiile de cercetare se aprobd de consiliul stiintific, senatul universitar,
Prezidiul Academiei Romine sau de consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupa caz.

Art. 3. — Prezenta hotardre intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul

Oficial al Romaéniei, Partea 1.

PRIM-MINISTRU,
Ton-Marcel CIOLACU



ANEXA

Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obfinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare

CAPITOLUL1

Dispozitii generale
Art. 1.
(1) Prin procesul de promovare in cariera stiinificd se asigurd evolutia in carieri a personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit In continuare personal CDI, angajat intr-o
organizatiei de cercetare, prin dobandirea gradului profesional imediat superior si angajarea pe
postul aferent acestuia.
(2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare in organizatiile de
cercetare, asa cum sunt reglementate de prevederile art. 7 st 8 din Ordonanta Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiinfificd si dezvoltarea tehnologica, aprobatid cu modificiri st
completéri prin Legea nr. 324/2003, cu modificérile si completarile ulterioare, se realizeazi
prin examen.
(3) Promovarea in carierd pe grade profesionale a personalului CDI, deja incadrat pe posturi
in organizatiile de cercetare, se face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat
supertor celui ocupat, corespunzitor gradului profesional obtinut prin examen, in conformitate
cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) si prevederilor art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
(4) Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea organizatiei de cercetare, in
conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 si prezentele norme
metodologice.
(5) Examenul de promovare se organizeazi la decizia conducerii organizatiei de cercetare in
conditiile alin. (4), ca urmare a solicitarii persoanei care indeplineste standardele minimale
previzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si standardele suplimentare previzute la
art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, numite standarde proprii ale organizatiei de cercetare,
dupd caz, precum si celelalte condifii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024.
(6) Standardele proprii ale organizatiei de cercetare, previzute la art. 13 alin. (3) din Legea nr.

183/2024, sunt stabilite de organizafia de cercetare, in conformitate cu prevederile art. 18 alin.



(3) din Legea nr. 183/2024. Standardele proprii ale organizatiei de cercetare nu pot deroga de
la standardele minimale.

(7) Candidatul care promoveazd examenul incheie cu organizafia de cercetare un act aditional
la contractul individual de munca existent, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional
superior dobandit, incepand cel mai tirziu cu data de 1 ianuarie a anului urmétor celui in care
s-a realizat promovarea.

(8) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in respectiva

organizatie de cercetare, indiferent de cetitenie, in conditiile legii.

Art. 2.
(1) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice, fiecare

organizatie de cercetare elaboreazi si aprobd regulamentul propriu de promovare pe posturi
corespunzitoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare al organizatiel de cercetare,
denumit in continuare regulament propriu de examen.

(2) Regulamentul propriu de examen prevede cerintele minime de pregétire pe care trebuie s
le indeplineasca persoanele care participa la examen, in conformitate cu standardele minimale
aprobate prin ordin comun al ministrului cercetdirii, inovarii §i digitalizarii $i al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, precum si standardele
proprii ale organizatiei de cercetare, dupid caz. Regulamentul propriu de examen al unei
organizafii de cercetare aflatd in subordinea/coordonarea Academiei Roméine sau a unei
academtii de ramurd este avizat conform de Academia Romani sau de academia de ramuri,
dupd caz.

(3) Regulamentul propriu de examen este aprobat la nivelul organizatiei de cercetare si se
publicd pe site-ul acesteia.

(4) Promovarea pe posturi corespunzatoare gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeazi potrivit principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale §i a celor
proprit ale organizatiei de cercetare, dupi caz, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10)
si (11) din Legea nr. 183/2024.

(5) Standardele minimale aplicabile pentru dobéndirea gradului de cercetitor stiintific gradul
Il - CS I si cercetator stiinfific gradul I — CSI se aproba prin ordin comun al ministrului
cercetdrii, inovirii si digitalizarii si al ministrului educatiei, in conformitate cu prevederile art.

13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, la propunerea Colegiului Consultativ pentru Cercetare-



Dezvoltare i Inovare, denumit in continuare CCCDI Ordinul se publici in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I,

(6) CCCDI defineste pragurile minimale cantitative gi/sau calitative pentru gradele
profesionale CS Il si CS I si stabileste modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent
conferirii celor doua grade profesionale de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin. (1) si (10), precum si ale art. 22 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(7) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului comun al ministrulu
cercetdrii, inovarii i digitalizani si al ministrului educatiei prevadzut la alin. (6), fiecare
organizafie de cercetare are obligatia de a elabora standardele minimale pentru gradul
profesional de cercetator stiintific gradul III - CS 111, in conformitate cu prevederile art. 23 alin.
(3) dint Legea nr. 183/2024. Organizatia de cercetare defineste pragurile minimale cantitative
si/sau calitative pentru gradul profesional de cercetéator stiintific gradul III si stabileste modul
de punctare pentru fiecare criteriu aferent conferirii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare.

(8) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului comun al ministrului
cercetdrii, inovarii si digitalizarii si al ministruiui educatiei prevazut la alin. (5), fiecare
organizafie de cercetare poate impune standardele proprii pentru gradele profesionale de CS 11
i CS 1, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

(9) Organizatiile de cercetare nu pot stabili, prin metodologii proprii, prin standardele proprii
previzute Ia art. 1 alin. (5), prin criterii §i indicatori sau prin alte documente, echivalarea
indeplinirii de cétre un candidat a standardelor minimale pentru functiile de CS 11 si CS L.
(10) Regulamentul propriu de examen trebuie si includi si prevederi referitoare la solutionarea
contestatiilor in cadrul organizatiei de cercetare unde se deruleazi examenul, in conformitate

cu prevederile art. 18 alin. (3) si alin. (9) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL II
Conditii minimale de promovare pe functii si grade profesionale de cercetare,

dezvoltare si inovare superioare

Art. 3,

Organizatiile de cercetare demareaza organizarea examenului pentru promovarea pe un grad

profesional imediat superior celui ocupat la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de



participare la examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) si ale art. 18 alin.

(6) din Legea nr. 183/2024.

Art. 4,
(1) in cadrul organizatiilor de cercetare, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare pentru

care se poate organiza examen de promovare sunt:
a) cercetdtori seniori, detinnd titlul de doctor:
. Cercetitor principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS ;
ii. Cercetétor consacrat (R3): cercetator stiintific gradul I - CS I;
b) cercetitor recunoscut (R2), detindnd titlul de doctor: cercetator stiintific gradul I - CS
HI.
(2) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare cu
functiile didactice universitare se face in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) — (6) din
Legea nr. 183/2024.
(3) Cercetatorul stiintific gradul I care solicitd echivalarea functiei st gradului profesional de
cercetare, dezvoltare si inovare cu functia didacticd de profesor universitar, in conditiile
stabilite de prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile i

completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 183/2024, trebuie sa detind atestatul de abilitare.

Art. 5.
(1) Conditiile minime de pregitire pe care trebuie si le indeplineasca persoanele care participd

la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt
cele prevazute la art. 13 alin. (10) si {(11) si la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(2) Persoanclor pentru care s-a dovedit cd au sivarsit una dintre abaterile grave de la buna
conduitd in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, le sunt

aplicabile prevederile art. 59 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL il
Organizarea si desfisurarea examenului
SECTIUNEA 1
Cadrul general

Art. 6.



(1) Organizarea examenelor de promovare se aproba de citre consiliul de administratie sau de
cétre organele de conducere echivalente, cu respectarea prevederilor art. 3.

(2) Procedura de examen poate fi demaratd numai dupé aprobarea organiziirii examenului.
inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobdrii cererii
personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea
nr. 183/2024, conform unui calendar stabilit de citre conducerea organizatiei de cercetare.

{3) Regulamentul propriu de examen nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidatii referitoare la: sex, varsta, origine etnica sau sociald, orientare politicl sau religioasé,

cetatenie, dizabilitdti, conditie sociald sau economica sau alte tipuri de discriminare.

SECTIUNEA a 2-a
inscrierea la examen
Art. 7.
(1) in vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar, in format
electronic, care cuprinde cel putin urmétoarele documente:
a) cererea de inscriere la examen semnatd, la care se anexeazi o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevedenle
art. 13 alin. (1) si (10) din Legea 183/2024, si a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupd caz, completatd si semnaté de cétre candidat;
d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberati de o institutie
de invétamént superior din Romaénia, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau
de echivalare a acesteia;
¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz,
f) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbdrii numelui, dupa caz;
g) declaratia pe propria raspundere In care se mentioneazi cd, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savérsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI previazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024,

h) curriculum-ul vitae semnat de ciitre candidat;



i) certificatul medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;
j) certificatul de cazier judiciar;
k) declarafia de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.
(2) Curriculum-ul vitae al candidatului include:
a) studiile efectuate s1 diplomele obtinute;
b) experienta profesionali si locurile de munci relevante ocupate anterior;
¢) proiectele de cercetare, dezvoltare §i inovare pe care le-a condus ca director de proiect
g1 granturile obtinute, dacd este cazul, indicidndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii $i principalele publicatil sau brevete de inventie rezultate;
d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realiziri de la ultima promovare —
maximum 3 pagini.
(3) Dosarul de examen trebuie s3 contind lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru
care candideaza. Lista este structurati astfel:
a) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice, precum: cérfi de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, fucréri;
b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
c) lista cartilor de autor $1 a volumelor editate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
¢) lista aitor lucrdri si contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice
sau apararii nationale.
(4) Orgamzatia de cercetare specificd in regulamentul propriu de examen forma in care se
depune lista lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.
(5) Organizatia de cercetare stabileste prin regulamentul propriu de examen formularele tip
pentru inscrierea la examen: cererea de inscriere la examen, fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupi caz, si
declaratia de consim{dmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
(6) Dosarul de examen este depus de candidat in format electronic la adresa de e-mail indicati

de organizatia de cercetare pentru examenul de promovare.



(7) Secretarul comisiei de examen inregistreazi dosarul de examen, comunici numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(8) Secretarul comisiei de examen verificd daca dosarul de examen este complet in ziua
primirii §i inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul
comisiei de examen solicitd candidatului clarificdri, iar acesta poate completa dosarul de
examen pand la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

(9) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de examen
colaboreazd cu responsabilii de resurse umane din organizafia de cercetare, in conditiile
prevézute In regulamentul propriu de examen.

Art. 8.
indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata

prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare sau al
autoritdtii/institutiei publice in subordinea/coordonarea/autoritatea careia se afld organizatia de
cercetare, in cazul in care aceasta nu are un compartiment juridic propriu, dupa verificarea

indeplinirii standardelor de citre comisia de examen, in conformitate cu prevederile art. 12

alin. (2).

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor
Art. 9,

(1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiel de examen i a comisiet

de solutionare a contestatiilor;
b} sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen sau ai comisiei de solufionare
a contestatiilor;
¢) participa la evaluarea profesionali sau administrativi in cadrul examenului.
{2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda

sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen.

Art. 10.

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile de la

aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.



(2) Comisia de examen este alcatuitd in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (7) si art. 22
alin. (2) din Legea nr. 183/2024. Comisia de examen, are in componen{a sa un secretar St 5

membri, dintre care un membru are calitatea de presedinte.

(3) Din comisia de examen fac parte si doi membri supleanti. fn cazul indisponibilitatii
participérii unui membru titular la lucrdrile comisiei, pregedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel
putin egal cu al celui pentru care se organizeazi examenul.

{4) Comisia de examen §i comisia de solutionare a contestatiilor au céte un secretar fitular st
un secretar supleant, numiti de conducitorul organizatiei de cercetare. Secretarul titular al
comisiel i secretarul supleant nu sunt membri ai acestora $i nu au drept de vot.

{5) Directorul stuntific/secretarul stiintific/consiliul facultdtii, dupd caz, sau conducatorul
organizatiei de cercetare, in cazul entititilor care nu detin functia de director stiintific/secretar
stiintific ori pentru care nu exista consiliul facultatii, propune componenta nominala a comisiei
de examen. Comisia de examen este aprobatd de consiliul stiintific, de senatul universitar sau
de consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupd caz, si se numeste prin act
administrativ al conducitorului organizatiei de cercetare. In cazul in care examenul este
organizat intr-o organizatie de cercetare aflatd in subordinea/coordonarea Academiei Romane
sau a unei academii de ramurd, componenta nominald a comistei de examen este avizati
conform de sectia de specialitate a Academiei Romane sau a academiei de ramura, dupa caz.
(6) Deciznle comisiei de examen sunt [uate prin votul deschis al membrilor si trebuie s
intruneascd votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(7) Lucririle comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei.

Art. 11.

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci
zile de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2} Comisia de solutionare a contestatillor este formatd din presedinte si doi membri
cercetatori stiintifici san cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare
la vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor previzute in fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare.
(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv §i sunt specialisti in domeniul disciplinelor

pentru care se organizeazi examen sau in domenii apropiate.



(4) Din comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si doi membri supleanti. in cazul
indisponibilitatii participarii unui membru titular la lucrarile comisiei, presedintele comisiei
decide fnlocuirea acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al celui pentru care se organizeaz examenul.

(5) Directorul stiintific/secretarul stiintific/consiliul facultatii, dupd caz, sau conducéitorul
organizatiei de cercetare, in cazul entitdtilor care nu detin functia de director stiinfific/secretar
stitntific ori pentru care nu exista consiliul facultatii, propune componenta nominald a comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a
contestatiilor este aprobati de consiliul stiintific, senatul universitar sau de constliul previzut
la art. 65 din Legea 183/2024, dupi caz, $1 se numeste prin act administrativ al conducatorulu
organizatiei de cercetare. In cazul in care examenul este organizat intr-o organizatie de
cercetare aflata in subordinea/coordonarea Academiei Romane sau a unei academii de ramur,
componenia nominald a comisiel de solutionare a contestatiilor este avizata conform de sectia
de specialitate a Academiei Romane sau a academiei de ramuri, dupa caz,

(6) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
st trebuie s Intruneascé votul favorabil a cel pugin doi membri ai comisiei.

(7) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Lucrérile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedintele comisiei.

SECTIUNEA a 4-a
Desfisurarea examenului

Art. 12,

(1) Lanivelul comisiei de examen, este obligatorie finalizarea examenului in termenul prevazut
la art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS 1II, CS Il si CS 1
constd in analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de fege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activititii locului de munci a
candidatului, potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 13 alin. (10) din
Legea nr. 183/2024, si, dupa caz, potrivit prevederilor art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.
(3) Consiliul stiintific sau senatul universitar, dupa caz, ori consiliul prevazut la art. 65 din
Legea nr. 183/2024, analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de

examen §i aprobd raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.



SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele examenului

Art. 13.
Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS IH, CS I 5i CS I se

desfasoara dupa cum urmeaza:
a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel pufin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale previzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde proprii ale
organizatiei de cercetare, dupd caz, stabilite pentru CS I, CS 1I, respectiv CS I, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;
b) dup analiza dosarului de examen, flecare membru al comisiei de examen acordi un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci a candidatului;
in dreptul fiecirui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele proprii ale
organizatiei de cercetare, dupi caz, se mentioneaza punctajul obtinut de cétre candidat;
¢) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificdrii realizate potrivit prevederilor lit. a);
d) consiliul stiintific sau senatul universitar, dupa caz, ori consiliul previizut la art. 65 din
Legea nr. 183/2024, analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu

de examen si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

Art. 14

(1) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare si propune acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoitare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examern.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd consiliului
stiintific sau senatului universitar, dupa caz, care analizeazi respectarea procedurilor stabilite
prin regulamentu] propriu de examen si aprobd sau nu raportu] asupra examenului, prin vot
nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul
stiintific, de senatul universitar sau de consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupa

Caz.
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(4) Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este fnaintat conducatorului

organizatiei de cercetare.

(8) Rezultatul examenului se transmite candidatului, in termen de doud zile lucrdtoare de la

finalizarea acestuia.

Art. 15,
(1) Dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de CS 11

si CS 11in cadrul organizatiilor de cercetare se transmite catre Ministerul Cercetérii, Inovarii i
Digitalizarii, denumit in continuare MCID, in format fizic sau electronic cu semndtura
conducatorului organizatiei de cercetare, in vederea analizei administrative, dupi finalizarea
examenului si dupa obfinerea avizului conform al academiei de ramurd, prevézut la art. 10 alin.
(5) din Legea nr. 183/2024, daci este cazul, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024, cu exceptia examenelor desfasurate in institufiile de invatdmant superior
si in institutele/filialele Academiei Roméne.

(2) In cazul examenelor desfasurate in institutiile de invatimant superior se aplica prevederile
art. 14 alin. (4) din Legea nr. 183/2024.

(3) In cazul examenelor desfasurate in institutele/filialele Academiei Roméne se aplica
prevederile art. 14 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

(4) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de examen previzut la alin. (1)
respectd reglementarile legale Tn vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de
examen al organizatiei de cercetare, directia de specialitate a MCID inainteazd dosarul cétre
CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la MCID.

(5) In situatia in care, In urma analizei administrative, se constatd ¢ dosarul de examen
previzut la alin. (1) este incomplet ori nu respecti reglementirile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului propriu de examen al organizatiei de cercefare, directia de
specialitate a MCID responsabili returneaza dosarul de examen organizatiei de cercetare. In
termen de 15 zile de la data restituirii de catre MCID a dosarului, organizatia de cercetare are
obligatia actualizirii acestuia, astfel incat si fie respectate prevederile legale si sé il retrimita
cétre MCID.

(6) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de cétre candidatul
declarat céstigitor in urma examenului pentru acordarea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare de CS H si CS I, pentru examenele desfigurate in organizatii de cercetare, altele

decét institutiile de Invatdmant superior si institutele/filialele Academiei Roméne, se realizeazi
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de citre CCCDI in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) si art. 20 alin. (2) din
Legea nr. 183/2024.
(7) In cazul candidatilor nemulfumiti de decizia CCCDI prin care se infirmd rezultatele
examenului, desfisurat in organizatii de cercetare, altele decit institufiile de invatamént
superior si institutele/filialele Academiei Romane, acestia pot depune o contestatie la MCID,
in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7) ~ (9) din Legea nr. 183/2024.
(8) Contestatiile sunt analizate la nivelul CCCDI, de cétre o comisie de contestatii formata din
specialisti in domeniul disciplinelor pentru care s-a organizat examenul sau in domenii
apropiate, alfi1 decét cei care au verificat initial dosarul de examen.
(9) Modalitatea de constituire a comisiei de contestatii §i procedura de solutionare a
contestatitlor se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al CCCDL
(10) in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice,
Academia Romaéna si institutiile de invatamaént superior elaboreazi regulamentele propri de
conferire a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, care se aproba prin act administrativ
al Presedintelui Academiei Romane sau al rectorului institutiei de invatdméant superior, dupd
caz.

SECTIUNEA a 6-a

Solutionarea contestatiilor

Art. 16.

(1) in situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare, nerespectarea regulamentului propriv de examen si/sau calcularea incorecti a
punctajelor in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale §i proprii ale organizatiei
de cercetare, acesta poate formula contestatie In termen de doud zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului de cétre comisia de examen.

(2) Contestafia se formuleazi si se transmite la aceeasi adresd de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numdérului de Inregistrare a
acesteia. Contestatia se inainteazi comisiel de solutionare a contestatiilor de citre secretarul
comisiei,

(3) Comisia de solufionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care
o solufioneaza in termen de doui zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

{4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza

referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.



(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferentd consiliului stiintific sau senatului universitar, dupd caz, care
analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si aprobé sau
infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de cétre consiliul stiintific,
senatul universitar sau consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupd caz,
conducdtorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale

examenului.
(7) Regulamentul propriu de examen prevazut la art. 2 alin. (2) include preveder referitoare

la solutionarea contestatiilor.

(8) Sesizirile depuse la MCID cu privire la neindeplinirea standardelor minimale s1 a celor
proprii ale organizatiei de cercetare, dupd caz, precum si la nerespectarea prevederilor
prezentelor norme metodologice, se analizeaza in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6)

- {8) Legii nr. 183/2024 si a procedurii de verificare a sesizérilor, aprobatd prin ordin al

ministrului cercetiirii, inovérii si digitalizarii.

SECTIUNEA a 7-a

incadrarea pe post
Art. 17.
(1) in urma aprobirii rezultatului examenului desfisurat in organizafii de cercetare, altele decét
institutiile de invitimant superior sau institutele/filialele Academiei Roméne, conducitorul
organizatiei de cercetare emite decizia pentru incadrarea pe post si acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de CS I1I candidatului promovat.
(2) In urma aprobarii rezultatului examenului desfasurat in institutiile de invifamant superior
sau in institutele/filialele Academiei Romaéne, conducétorul organizatiei de cercetare emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS Il candidatului promovat, in urma acordarii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin act administrativ al conducatorulu institutiei
de invatdmant superior sau a Presedintelui Academiei Romaéne, dupa caz.
(3) In urma aprobirii rezultatului examenului, conducatorul organizatiei de cercetare emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS H si CS I candidatului promovat, in urma acordérii

gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului cercetiinti, inovdrii si
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digitalizarii sau, dupa caz, prin act administrativ al conducétorului institutiei de invitdmant

superior sau a Presedintelui Academiei Romaéne.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 18.

(1) Fiecare organizatie de cercetare, in cadrul cireia a fost organizat examen de promovare,
intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfisurarea examenului, care se
transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anulul calendaristic pentru care se face
raportarea, in format electronic, cu adreséd de inaintare, cdtre MCID, cu primirea unui numar
de inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de examen, potrivit prevederilor art. 9, raspund in fata
conducerii organizatiei de cercetare pentru buna desfdsurare a examenelor de promovare, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie profesionald a personalului

CDlI si a legislatiei in vigoare.
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