Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 371/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetirii, Inovirii si
Digitalizarii

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerului Cercetérii, Inoviarii si Digitalizarii

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de citre Ministerul Cercetarii,
Inovdrii si Digitalizarii, ca urmare a intrdrii in vigoare a prevederilor art, XV, art. XVII,
art. XVIII, art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare peniru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei Partea I nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel, in baza prevederilor art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, posturile vacante din statele de functii ale
institutiilor si autoritatilor finantate din bugetele previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completérile ulterioare, aprobate
potrivit legii la data intrdrii in vigoare a legii, cu exceptia celor din cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

Conform prevederilor art. XVII alin.(3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, care au fost prorogate prin art. LXIX din ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificdrile ulterioare, mésurile privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare, se aprobs,
in conditiile legii, pand la data de 30 iunie 2024.

In baza prevederilor art. XV din Legea nr.296/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare, numirul total al posturilor de demnitate publici aprobate aferente functiilor de
secretar de stat, consilier de stat, subsecretar de stat, vicepresedinte si al functiilor
asimilate acestora se reduce pana la 1 ianuarie 2024 cu minimum 25%.

In baza prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, se majoreaza normativul de personal necesar si fie mdephmt
pentru organizarea unui structuri functionale, previzut la art. 391 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
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completarile ulterioare, In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificdrile
si completdrile ulterioare . Potrivit prevederilor art. XX alin. (7) din Legea nr. 296/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, masurile privind reorganizarea structurilor
organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor art. XX, inclusiv organigramele, statele
de functii, regulamentele de organizare si functionare se aprobi, in conditiile legii, pana
la data de 30 iunie 2024.

Potrivit prevederilor art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare, prin care se modificd art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ultericare, numérul
total al functiilor publice de conducere din cadrul autorititii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a céror ocupare se face prin
detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numérul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite. Referinta “numdrul total al posturilor aprobate” in cadrul institutiel, in functie
de care, potrivit prevederilor art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste numérul total al functiilor
publice de conducere, se determin inclusiv prin aplicarea prevederilor art. XVII din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unorv termene, precum $§i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 415 din 15 mai 2023,
privind reducerea numarului maxim de posturi din cadrul cabinetului demnitarului, ceea
ce determind, pentru Ministerul Cercetarii, Inovérii si Digitalizarii o reducere a numérului
functiilor de conducere de la 39 1a 30.

2.2 Descrierea situatiei actuale

in prezent, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este organ de specialitate
al administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, care se organizeazd si
functioneazd in subordinea Guvernului, are rol de sinteza si de coordonare in domeniile
cercetdrii stiintifice, dezvoltarii experimentale si tehnologice, inovirii, comunicatiilor si
digitalizarii. Ministerul Cercetdrii, Inovirii §i Digitalizdrii este autoritatea de stat in
domeniile cercetdrii dezvoltdrii experimentale si tehnologice, inoviril, comunicatiilor si
digitalizarii, securitdfii cibernetice, serviciilor postale, radiocomunicatiilor. Ministerul
Cercetdrii, Inovérii si Digitalizarii este autoritatea de stat in domeniile tehnologiei
informatiei, societdtii informationale §i cadrului nafional de interoperabilitate, prin
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniel, conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului
nr. 371/202privind organizarea si functionarea Ministerului, Cercetdrii, Inovdrii §i
Digitalizdrii, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 333 din 01 aprilie 2021, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 391 alin. (3) lit. b)-d) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in reglementarea
anterioard intrarii in vigoare a prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,
normativul pentru constituirea unui serviciu prevedea minimum 7 posturi de executie,
normativul pentru constituirea unei directii prevedea minimum 15 posturi de executie, iar
normativul pentru constituirea unei directii generale prevedea minimum 25 de posturi de
execugie.




Raportat la prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 371/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, numdarul total al functiilor publice de conducere a fost stabilit in
baza prevederilor art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit cdrora "Numdrul total al functiilor
publice de conducere din cadrul flecdrei qutoritdti sau institufii publice, cu exceptia
Junctiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale,
precum §i a functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurantd
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum
12% din numdrul total al posturilor aprobate”, coroborate cu prevederile art. 546 lit. g)
si lit. h) din acelasi act normativ.

Potrivit art. XVII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr.
415 din 15 mai 2023, privind reducerea numirului maxim de posturi din cadrul
cabinetelor demnitarilor, Ia nivelul Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii, au
fost reduse 13 posturi aferente cabinetelor demnitarilor.

In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 371/2021,
cu modificdrile i completarile ulterioare, ministrul cercetarii, inovirii si digitalizirii este
ajutat in activitatea de conducere a ministerului de 4 secretari de stat, 3 subsecretari de
stat, de secretarul general si 2 secretari generali adjuncti.

La nivelul Ministerului Cercetérii, Inovirii si Digitalizdrii, pentru cabinetul ministrului a
fost aprobat un numér de 4 posturi, pentru fiecare cabinet de secretar de stat a fost aprobat
un numar de 2 posturi, iar pentru cabinetul subsecretarului de stat a fost aprobat 1 post.
Numarul maxim de posturi al aparatului propriu al Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizérii este, in prezent de 358 posturi, exclusiv demnitarii si cabinetele acestora,
finantate din bugetul de stat.

Prin aplicarea procentului de 12% la nivelul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si
Digitalizarii s-au finantat 39 functii de conducere.

2.3 Schimbiri preconizate

Pentru indeplinirea eficientd a atributiilor din domeniul de responsabilitate al nivelul
Ministerului Cercetdrii, Inovarii i Digitalizarii, prin prezenta hotdrdre de Guvern, se
propune modificarea structurii organizatorice.

Fatd de prevederile actuale ale art. 9 din Hotdrdrea Guvernului nr. 371/2021, cu
modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cirora:

o (1) In cadrul Ministerului Cercetdirii, Inovérii si Digitalizdrii functioneazd, la nivel de
directie generald, Organismul intermediar pentru cercetare, denumit in continuare OIC.
(2) OIC indeplineste atributiile delegate de autoritdtile de management ale programelor
operationale, prin acordul pdrtilor implicate.

(3) OIC va derula activitdfile i responsabilitdtile Organismului intermediar in cadrul
Programului operational "Competitivitate”, care a functionat in cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, pdnd la inchiderea Programului operational "Competitivitate”
2014-2020.

(4) Numdrul de posturi care functioneazd in cadrul OIC este cuprins in numdrul maxim
de posturi aprobat pentru functionarea Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizdrii”,
Este necesard reformularea, cu utilizarea denumirii Organismului Intermediar pentru
Cercetare, organizat la nivel de directie generala In cadrul ministerului - Directia Generala
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Organism Intermediar Cercetare - asa cum este previzutd In Anexa nr. 1 la Hotérérii Guvernului
nr. 371/2021, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv Directia Generald Organism
Intermediar Cercetare, cu eliminarea utiliz&rii abrevierii (OIC).

De asemenea, ludnd in considerare faptul ci la alineatul (3) se precizeazi functiile delegate pentru
gestionarea Programului Operational Competitivitate (POC) aferent perioadei de programare
2014-2020 { la alineatul (3) si, In general, se face referire la alte atributii delegate de catre
autorititile de management desemnate pentru programele aferente perioadelor 2007-2013, 2014-
2020 si 2021-2027 (1a alineatul (2)), consideram necesard completarea articolului 9, cu precizarea
tuturor programelor pentru care Organismul Intermediar pentru Cercetare are atributii delegate,
conform Acordurilor — cadru semnate cu MIPE in 2023 pentru gestionarea Prioritétii 1 - PoCIDIF
si Prioritatii 5 — PoS, aferente perioadei de programare 2021-2027, precum $i mentionarea POS
CCE, pentru care atributiile delegate vor fi indeplinite péna la inchiderea oficiald a programului
si 3 ani ulterior, in conformitate cu prevederile art. 90 din Regulamentul (UE} nr. 1083/2006.
Pentru realizarea obiectivelor ministerului sau pentru elaborarea unor proiecte specilice,
ministrul cercetdrii, inovirii si digitalizarii, prin ordin, poate numi consilieri onorifici pe durata
mandatului sdu si poate constitui, pe perioade determinate, consilii de expertt sau colective de
lucru formate din specialisti.

Potrivit prevederilor art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare, prin care se modificd art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a cror ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de
aparare, ordine publicd gi siguranti nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numirul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

Conform prevederilor art. XVII alin.(4) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare, ” Personalul cu funcfii de conducere eliberat din funcfia de conducere definutd ca
urmare a reorganizdrii beneficiazd de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa
o funcfie de conducere vacantd de acelagi nivel sau o funcfie de conducere de nivel ierarhic
inferior vacantd, pentru care indeplineste condifiile de ocupare. Dacd nu existd o funcfie de
conducere vacantd corespunzdioare postului ocupat, aceasta se transformd in funciie de execufie
care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea funcfionarului de conducere. Funcfia de
conducere poate fi transformatd intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal §i procentul de funcfii de conducere previzute de prezenta lege, iar
personalul cu funciii de conducere il poate ocupa cu acordul funcfionarului in cauzd, dacd
personalul cu funcfie de conducere indeplineste condifiile de vechime si studii de specialitate
prevdzite de lege pentru aceasta.”

Pentru personalul care ocupa functii publice ce vor fi desfiintate, ca urmare a reorganizérii, se
vor aplica prevederile art. 518 din Ordonanfa de wrgenfd a Guvernului nr. 37/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

MCID indeplineste activiti{i rezultate din acte normative de nivel primar, obligatu rezultate din
documente strategice, angajamente internationale si acorduri de finantare/implementare semnate
la nivel guvernamental, motiv pentru care posturile vacante existente in cadrul institutiei sunt
posturi unice asa cum sunt definite la art. XVII alin.(5) si alin.(6) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Posturile unice vacante existau dispersate in cadrul
structurilor existente, erau unice conform definitiilor de la art. XVII alin.(5) si alin.(6) din
Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acum sunt supuse
reorganizdrii prin relocarea in structuri cu noi denumiri §i cu activitdti suplimentare.
Unicitatea unor posturi vacante a fost determinati de urmdtoarele:




e Referitor la procesul de indeplinire a conditiilor favorizante aferente Politicii de
Coeziune 2021-2027, reddm, mai jos, comunicarea Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene (e-mail 22.12.2023, ora 14,49), cu privire la necesitatea de actualizare a
Hotdrarii de Guvern nr.371/2021, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avédnd iIn vedere necesitatea urgentirii asigurdrii indeplinirii tuturor conditiilor
favorizante, respectiv a monitorizirii acestora pe intreaga perioadd de programare 2021-
2027, se impune consolidarea masurilor care sd conduca la indeplinirea cerintelor din
legislatia europeani aplicabild. Astfel, raportat la dimensiunea alocdrii din FC, FEDR si
FSE+ a cirei absorbtie efectivd este conditionatd de indeplinirea $i mentinerea ca
indeplinite a tuturor conditiilor favorizante (tematice si orizontale), considerim ci este
necesar ca atributiile structurilor responsabile in ceea ce priveste conditiile favorizante s
fie integrate In actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea acestor
structuri. In acest sens, dorim s vi inform#m c& Ministerul Investltnlor si Proiectelor
Europene a inifiat un proiect de Memorandum cu tema: Misuri necesare asiguririi
indeplinirii $i a mentinerii criteriilor aferente conditiilor favorizante aplicabile politicii de
coeziune 2021-2027 (aprobat), care propune urmitoarele misuri necesare asiguririi
indeplinirii §i a mentfinerii criteriilor aferente conditiilor favorizante aplicabile politicii de
coeziune 2021-2027, respectiv:

1. Initierea procesului de modificare a Hotarérilor Guvernului/actelor normative privind
organizarea si functionarea ministerelor/institutiilor responsabile de indeplinirea
conditiilor favorizante (conform Anexei), prin introducerea unei prevederi dedicate
privind obligativitatea responsabilitatii indeplinirii conditiilor favorizante/criteriilor si
mentinerii acestora ca indeplinite pe toatd durata perioadei de programare 2021-2027.

if. Introducerea unor prevederi standard in Hotérérile Guvernului, dupi caz, dupa cum
urmeazd: a) ,asigurd indeplinirea urmitoarei/urmatoarelor conditii favorizante: ... ,
precum si monitorizarea acesteia/acestora pe toatd durata perioadei de programare
financiard, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul de Parteneriat 2021-2027 si
programele aferente Politicii de Coeziune.” b) ,,asigura indeplinirea unor criterii aferente
conditiei/conditiilor favorizante ..... , $i anume criteriile/criteriul...., precum si
monitorizarea acestora/ acestuia pe toatd durata perioadei de programare financiard, in
acord cu angajamentele asumate prin Acordul de Parteneriat 2021-2027 si programele
aferente Politicii de Coeziune.” ¢) ,.contribuie la indeplinirea unor criterii aferente
conditiei/conditiilor favorizante ..... . §i anume criteriile/criteriul...., precum si la
monitorizarea acestora/ acestuia pe toatd durata perioadei de programare financiard, in
acord cu angajamentele asumate prin Acordul de Parteneriat 2021-2027 si programele
aferente Politicii de Coeziune.”

iii. Promovarea propunerilor de modificare a actelor normative de organizare si
functionare si adoptarea acestora pana la sfarsitul lunii ianuarie 2024. Avéand in vedere
responsabilitatea Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii (MCID) de titular al
conditiei favorizante tematice 1.1 Buna guvernantd a strategiei nationale sau regionale de
specializare inteligents, conform masurilor propuse in Memo sus mentionat, este necesar
ca MCID si introducd in actul normativ de organizare si functionare urmatoarea
prevedere: ,asigurd indeplinirea conditiei favorizante 1.1 Buna guvernanti a strategiei
nationale sau regionale de specializare inteligenti, precum si monitorizarea acesteia pe
toatd durata perioadei de programare financiari, in acord cu angajamentele asumate prin
Acordul de Parteneriat 2021-2027 si programele aferente Politicii de Coeziune”.




e Domeniul Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE)

Aderarea Roméniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicid (OCDE)
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) este un for
interguvernamental care are ca obiect de activitate identificarea, diseminarea si evaluarea
aplicdrii politicilor publice optime pentru asigurarea cresterii economice, prosperititii si
dezvoltdrii sustenabile in randul statelor membre, precum si la nivel global.

Aderarea Romaéniei la OCDE reprezinti un obiectiv major al politicii externe roméne. in
acest sens, Roménia si-a depus oficial candidatura pentru aderarea la OCDE cu ocazia
exercitiilor de extindere din aprilie 2004 si noiembrie 2012 si a reinnoit-o anual incepand
cu 2016. La 25 ianuarie 2022, Consiliul OCDE a decis demararea discutiilor de aderare
cu toate cele 6 tari aspirante, respectiv Argentina, Brazilia, Bulgaria, Croatia, Peru si
Roménia. Candidatii au fost informati asupra deciziei printr-o scrisoare a Secretariatului
General al OCDE care a solicitat, totodatd, confirmarea atasamentului fatd de valorile,
principiile si standardele organizatiei.

Prin Decizia prim-ministrului nr. 481/23.09.2022 privind infiintarea, organizarea si
atributiile Comitetului national pentru aderarea Romdniel la Organizatia pentru
Cooperare §i Dezvoltare Economicd (denumitd in continuare OCDE) publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, Nr. 936/23.1X.2022 s-a stabilit guvernanta,
modul de organizare gi responsabilitdtile ce revin ministerelor in procesul de aderare la
OCDE. Astfel, MCID 1in calitatea sa de membru al Comitetului national pentru aderarea
Roméniei la OCDE este responsabil pentru analiza, alinierea si aplicarea a 38 de
instrumente juridice aferente Politicii Stiintifice si Tehnologice si Politicii de Economie
Digitala.

Avand In vedere:

o Legea wnr. 93/1996 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romdniei g§i
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd cu privire la privilegiile si
imunitdtile acordate organizafiei,

0 Rezolutia Consiliului din cadrul OCDE privind demararea discutiilor in vederea
aderdrii, adoptatd in cadrul sesiunii 1438 din 25 ianuarie 2022;

o Foaia de parcurs pentru procesul de aderare a Romdniei la OCDE din 10 iunie 2022,
o Memorandumul nr. 24214 din 22 august 2022 pentru aprobarea cadrului activitdtilor
si a structurii functionale de la nivelul Guvernului pentru procesul de aderare al
Romdniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE);

o Decizia Prim-Ministrului nr. 481 din 23 septembrie 2022,

o Memorandumul cu tema: Aprobarea transmiterii cdtre secretariatul OCDE a
Memorandumului Initial al Romdniei, ca etapd esentiald in cadrul procesului de aderare
la OCDE;

Existenta posturilor unice din cadrul structurii infiintate este determinatd de necesitatea
asigurarea participdrii si implicarii constante la reuniunile structurilor OCDE, sustinerii
pozitiei Romaniei, gestiondrii procesului si activitatilor in vederea aderérii Roméniei la
OCDE, in conformitate cu cerintele incluse In Foaia de parcurs pentru procesul de aderare
a Romaniei la OCDE, precum si in vederea transmiterii de contributii §i expertiza cétre
OCDE, in temeiul atributiei privind calitatea MCID de membru al Comitetului nafional
pentru aderarea Roméniei la OCDE, responsabil pentru analiza, alinierea si aplicarea a 38
de instrumente juridice aferente Politicii Stiintifice si Tehnologice si Politicii de
Economie Digitala.




¢ Domeniul Inteligentei Artificiale (IA)

Inteligenta Artificialad (IA) prezintd un impact semnificativ asupra societétii si economiei
romanesti, Insd Romdnia Intdmpind provocdri in valorificarea potentialului acestei
tehnologii. Prin Memorandumul guvernului nr. 20D/31781/MN din 11.11.2022,
Guvernul Roméniei a aprobat infiintarea Comitetului Romén pentru Inteligentd
Artificialad pentru directionarea, coordonarea si monitorizarea initiativelor de IA in tard,
in conformitate cu eforturile UE.

Comitetul functioneazi ca un organism consultativ al Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, sprijinind autoritatile in digitalizare si cercetare-dezvoltare-inovare, prin
coordonarea $i monitorizarea activitdtilor legate de IA in Roménia. De asemenea,
Comitetul faciliteaza operationalizarea si functionarea Consiliului Stiintific si de Etica in
Inteligenta Artificiald si a Consiliului de Educatie in Inteligentd Artificiald. In prezent,
MCID nu are o structurd dedicatd activitdtii de elaborare, aplicare si monitorizare a
politicilor publice si organizare a interventiilor pentru domeniul IA din Roménia, inclusiv
pentru a veni in intdmpinarea activititilor Comitetului Romén pentru IA.

Initiativa Actului Europa Interoperabild deschide noi orizonturi pentru inovatia startup-
urilor si companiilor de tehnologie europene.

Actul va promova un cadru mai favorabil pentru parteneriatele public-private, printr-un
schimb mai eficient de resurse, expertizé si tehnologii intre sectorul public si cel privat,
cu beneficii directe in dezvoltarea si implementarea de solutii tehnologice inovatoare in
administratia publici.

Prin acest act, Uniunea Europeani:

*+ creste finanfdrile pentru modernizarea administratiei, prin cercetare in tehnologii
emergente precum inteligenta artificiald sau blockchain;

* creste numdrul de companii beneficiare ale acestor fonduri si calitatea proiectelor
depuse;

* se asigurd cd institutiile publice europene vor beneficia de mai multe solutii inovative,
de ultima generatie.

Scopul Al Act este de a aborda riscurile pentru sinétate, securitate si drepturile
fundamentale.

"Modelele de Al cu scop general”, care sunt integrate in numeroase sisteme Al, devin
prea importante pentru economie si societate pentru a nu fi reglementate.

Comisia a propus:

* abordare centratd pe om a Al - aplicatiile Al respectd legislatia privind drepturile
fundamentale.

« abordare bazata pe risc, cu patru niveluri de risc pentru sistemele Al: minim, inalt,
inacceptabil, risc specific de transparenta.

Actul Al va intra in vigoare in a doudzecea zi de la publicarea sa in Jurnalul Oficial.
Acesta va fi complet aplicabil la 24 de luni dupa intrarea in vigoare.

In prezent, sunt in derulare demersurile pentru adoptarea prin hotdrare a Guvernului, a
Strategiei Nationale de Inteligenta Artificiald. Versiunea actualizati a documentului este
publicatd in transparentd decizionald pe site-ul MCID si transmisi in consultare
preliminard interinstitutionald.

Programul de guvernare 2021-2024, care mentioneaza inteligenta artificiald in sfera
proiectelor strategice si de transformare digitala pe axele strategice de administratie
publicd digitald, economie digitald, educatie digitald, securitate cibernetica, comunicatii
digitale si tehnologii ale viitorului are la bazi:




- Politicile nationale incluzand méasuri pe linia digitalizArii si a specializarilor inteligente:
PNRR, Politica Industriald 2 Roméniei, Politica public in domeniul e-guvernarii 2021-
2030

- Programul de Guvernare 2021-2024 mentioneaza inteligenta artificiald pentru
stimularea de proiecte strategice pe directiile de dezvoltare la nivel european, ca obiectiv
strategic al Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii

- astfel incét sd se creeze o linie de interes pentru Romaénia este utilizarea comuni si mai
eficientd a resurselor, unde IA apare alaturi de Big Data si IoT.

e Domeniul digitalizare, transformare digitald si securitate cibernetica

La nivel MCID, dar si guvernamental, se remarc o capacitate scizutd in domeniul
elabordrii si implementdrii politicilor digitale, a tehnologiei informatiei, capacititii de
dezvoltare a solutiilor digitale menite si eficientizeze fluxurile de lucru $i calitatea
serviciilor publice oferite cetdtenilor, precum si a modului de interactiune $i raportare
interinstitutionala.

In prezent, fiecare institutie publicid isi realizeazd propriile achizitii in domeniul
digitalizarii, In baza unor nevoi identificate intern, dar fara a avea de multe ori capacitatea
administrativa internd care sa identifice modurile optime de lucru, solutiile digitale si
tehnologiile noi ce pot fi integrate pentru o mai buna desfisurare a activittii. Se remarca
adesea lipsa capacitiitii de a verifica tehnic caiete de lucru realizate de entitéti din afara
administratiei publice, cu acces limitat la informatii din alte institutii publice i cu focus
pe asigurarea unei interoperabilitafi institutionale ridicate sau a unei bune reutilizari a
resurselor deja existente la nivel guvernamental.

in acelasi timp, solutiile tehnice realizate de furnizorii din piatd nu deservesc intotdeauna
optim nevoile institutiei, chiar si cu costuri ridicate, intruct nu existd de multe ori
personalul tehnic calificat si specializat in institutie care sd poatd testa realizarea tuturor
functionalitatilor sistemului in parametrii optimi si verificarea codului sursd. Mai mult, in
foarte multe situatii s-a remarcat cd documentarea aferentd aplicatiilor din zona
guvernamentald este lacunard, derivind probleme legate de reutilizarea codului sau
modulelor sistemelor pentru actualizarea aplicatiilor si/sau addugarea de noi module.

O altd problema, des intdlnita, este cea legatd de intdrzierea demararii achizitislor publice
pentru noi sisteme IT datoratd fie identificdrii tarzii a nevoilor, ¢t mai ales a timpului
necesar pregétirii dosarelor de achizitie in special pe parte tehnica, intrucat de foarte multe
ori se impune realizarea unei achizifii pentru consultantd tehnicd anterior achizitiei
sistemului in sine.

Nu in ultimul rdnd, nivelul de implementare al noilor tehnologii si de folosire la capacitate
maxima a solutiilor IT livrate In institutiile publice trebuie sa fie imbunététit, prin sesiuni
de instruire pentru utilizarea sistemelor not.

Transformarea digitald este implementatd pe 5 axe strategice:

1. administratie publici digitald — egov, cloud, PNI, servicii publice electronice;

2. economie digitala,

3. educatie digitala - i17;

4. securitate cibernetica — cloud;

5. comunicatii digitale si tehnologii ale viitorului, unde 1A este mentionaté alaturi de
tehnologii precum 5G, IoT, comunicatii cuantice, roboticd, blockchain sau orage
inteligente.

Toate acestea sunt realizate la nivelul MCID si a Autoritatii pentru Digitalizarea Romaénie,
structurd aflatd in subordinea ministerului.

Realizarea serviciilor publice de e-guvernare aduc beneficii-cheie:




® pentru cetdteni si companii:
1. sunt accesibile non-stop - nu depind de programul de functionare al ghiseelor, astfel ca
solicitdrile pot fi trimise autoritétilor publice in orice moment;
2. simplificd viata cetifenilor pentru ca pot fi accesate de oriunde si economisesc timp -
atat timpul petrecut la cozi, cét si timpul utilizat de regula pentru deplasarea personali la
biroul institutiei publice;
3. contribuie la transparentizarea actului administrativ;
4. asigurd trasabilitatea solicitdrilor adresate institutiilor.

e pentru administratia public:
1. reduce birocratia, prin eliminarea proceselor redundante sau perimate;
2. creste eficienta actului administrativ, prin reevaluarea si actualizarea procedurilor de
lucru;
3. este una dintre premisele pentru o mai buna colaborare si o partajare rapida a informat
iilor intre toate institutiile guvernamentale,
Stabilirea unor standarde comune pentru sistemele digitale europene prin Actul Europa
Interoperabild faciliteaza solutiilor digitale inovatoare implementarea pe scard larga in
toatd Europa, cu beneficii directe in dezvoltarea si implementarea de solutii tehnologice
inovatoare in administratia publica.

e Domeniul securitatii cibernetice

Potrivit art. 10 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 58/2023 privind securitatea si apdrarea
ciberneticd a Romdniei, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, MCID este autoritate de stat in domeniul securitdtii cibernetice, pentru
elaborarea si initierea actelor normative §i politicilor publice nationale in domeniul
securitatii cibernetice, al transformarii digitale, societatii informationale, comunicatiilor,
cercetdril, dezvoltdrii i inovarii.

De asemenea, MCID, in calitate de autoritate de stat in domeniul cercetdrii, dezvoltarii si
inovirii, precum si in acord cu art. 32 alin. (2) din Legea nr. 58/2023, MCID elaboreazi
un program multianual de finantare a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare in
domeniul securitdtii cibernetice, la care pot participa organizatii de cercetare publice si
private, precum §i autoritdti si institutii publice cu atributii in domeniul securititii
cibernetice.

Obiectivul MCID este ca Romaénia s@ devind un hub de conectivitate regional.

Astfel au fost puse bazele unui parteneriat Roménia-Georgia, care transformi cele dou#
tari in hub-uri de conectivitate intre Uniunea Europeani si Asia. in decembrie 2023, a fost
semnat la Thbilisi Memorandumul de cooperare in inovare, conectivitate digitald, societate
informationala si securitate cibernetica.

In vederea punerii in aplicare a Legii nr. 58/2023, MCID trebuie si elaboreze o serie de
acte administrative de nivel secundar si tertiar pentru punerea in aplicare a Legii securititii
si apdrdrii cibernetice, precum si de trasare a cadrului juridic national de luare a masurilor
proactive si reactive de rezilientd in domeniul securitatii cibernetice.

Totodata, in domeniul securitdtii cibernetice, in temeiul Legii nr. 354/2022 privind
protectia sistemelor informatice ale autoritdtilor si institutiilor publice in contextul
invaziei declansate de Federatia Rusd impotriva Ucrainei, MCID elaboreazi legislatia
tertiard pentru aprobarea criteriilor de stabilire si a listei nominale privind produsele,
serviciile si entitatile producdtoare si/sau furnizoare interzise, provenind direct sau
indirect din Federatia Rusd, precum si cea privind procedura, metodele si instrumentele
incetarii utilizarii produselor si serviciilor provenind direct sau indirect din Federatia Rusi
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sau de la un operator economic aflat sub controlul direct sau indirect al unei persoane
fizice sau juridice din Federatia Rusé sau al c#rui capital este constituit cu participatie
provenind in mod direct sau prin firme interpuse din Federatia Rusa ori din ale carui
organe de administrare fac parte persoane din Federatia Rusa. Deopotrivd, MCID asigura
corecta aplicare a legii la nivelul tuturor autoritdtilor si institutiilor publice din Roménia.

Jalonul 246 din Planul National de Redresare gi Rezilientd (PNRR) impune operarea unui
sistem de emitere al unei singure licente industriale, astfel incét operatorii economici nu
vor mai trebui s parcurga proceduri separate pentru obtinere tuturor licentelor pentru a-
si putea desfagura activititile.

La data de 20 octombrie 2022 a intrat In vigoare Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
140/2022 privind licenta industriald unicd, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.
98/2023.

Scopul ordonantei mai sus mentionate este debirocratizarea procesului de autorizare din
Romania care, in prezent, include peste 100 de autorizatii diferite. Acest lucru trebuie si
se realizeze in conformitate cu Jalonul 243 si Jalonul 246 din PNRR.

‘Conform acestor jaloane, prin Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 140/2022 s-a
reglementat o singurd procedura simplificatd de acordare a unei licen{ei industriale unice
(,,.Licenta Industriald Unicd”). Aceasta se va putea obtine prin intermediului Punctului de
contact unic electronic pentru lcente industriale (,,PCUEL”) sub administrarea Oficiului
pentru Licentd Industriala (,,Oficiul™) care a fost infiintat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 140/2022.

in temeiul acestui act normativ, pentru una sau mai multe activita{i industriale (aga cum
sunt enumerate in Anexa 2 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 140/2022) se va
emite o singurd licentd care va avea la baza toate actele administrative care in mod normal
ar f1 fost emise de autoritatile competente pentru desfasurarea respectivelor activitati.
Odatd cu implementarea sistemului de obginere a Licentei Industriale Unice, orice
persoand fizica sau juridica va putea si depuni o singurd solicitare de emitere a Licentei
Industriale Unice prin intermediul PCUEL (insotitd de documentatia aferentd), motiv
pentru care activitatea de avizare la nivelul MCID devine o obligatie.

In aplicarea prevederilor art. XV, art. XVII alin.(1) si alin.(2) lit. a), art. XVIII, art. XX
alin(1) si art. XX1I alin.(1) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, s-a procedat
dupd cum urmeaza:

Au fost identificate posturile vacante unice conform prevederilor art. XVII alin. (5) si (6)

si 2 posturi vacante (subsecretar de stat si cabinetul acestuia) din cadrul structurii
organizatorice a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii care se desfiinteazé in
baza art. XVII alin. (1) si (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile $1 completarile
ulterioare. La data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerul Cercetiirii, Inovirii si Digitalizarii avea un numar de 381 de posturi
aprobate (inclusiv demnitarii si cabinetele acestora), respectiv 358 posturi (exclusiv
demnitarii si cabinetele acestora).

Prin aplicarea prevederilor art. XV din Legea nr.296/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, numarul total al posturilor de demnitate publicd aprobate aferente functiilor de
secretar de stat, consilier de stat, subsecretar de stat, vicepresedinte si al functiilor
asimilate acestora se reduce pand la 1 ianuarie 2024 cu minimum 25%, astfel incét la
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nivelul Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii astfel incat va fi redus 1 post de
demnitate publicd-subsecretar de stat si se va desfiinta postul aferent cabinetului acestuia.
Ca urmare a analizei configuratiei structurilor functionale (servicii, directii, directie

generald) actuale Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizérii, cu personal activ,
asupra carora s-a aplicat analiza privind indeplinirea, respectiv neindeplinirea
normativelor de personal stabilite potrivit art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel cum a fost
modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a rezultat necesitatea reconfigurdrii structurii organizatorice a MCID, cu
respectarea liniilor directoare privind functiile si atributiile institutiei, stabilite potrivit
Hotdrdrii Guvernului nr. 371/2021, cu modificirile si completirile ulterioare.
Astfel, la nivelul MCID au loc urmétoarele modificéri in structura organizatorica:

O functie de demnitate publicd de subsecretar de stat, si cabinetul acestuia se
desfiinteaza.

Se reorganizeazd Biroul audit public intern prin desfiintarea functiei publice de
conducere vacantd de sef birou si organizarea structurii Audit Public Intern. Posturile
vacante existente la nivelul structurii de Audit Public Intern au fost desfiintate si alocate
ca posturi unice Structurii Inteligentd Artificiald si Tehnologii Emergente infiintat ca
urmare a celor mai susmentionate, in acord cu modificirile legislative nou apérute si a
Regulamentelor europene.

Activitatea corpului de control raiméne organizati la nivel de serviciu, respectiv Serviciul
Corp Control si Strategie Anticoruptie conform recomandirilor controlorilor Curtii de
Conturi a Romdniei, determinate de complexitatea activitatii MCID pe cele 2 domenii
majore: cercetare si digitalizare, existenta in subordine, a urmdtoarelor structuri:
Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei, Agentia Spatiald Romana, Institutul de Fizica
Atomici; a 43 de institute de cercetare-dezvoltare, a 2 institutii si unitati de cercetare
stiinfificd, dezvoltare tehnologicd si inovare care functioneazd sub autoritatea
Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii (Societatea Comerciald "Institutul de
Cercetari in Transporturi INCETRANS" - S.A., Institutul de Cercetare-Proiectare
Rulmenti si Organe de Asamblare - ICPROA - S.A. Brasov) si a 2 institutii si unitidti din
domeniul comunicatiilor care functioneazid sub autoritatea Ministerului Cercetarii,
Inovirii si Digitalizérii (Compania Nationald "Posta Romana" -S.A. Bucuresti, Societatea
Nationali de Radiocomunicatii - S.A.).

Se reorganizeazd activitatea Structurii de Securitate si Probleme Speciale care functiona
la nivel de birou, aceasta urménd sa functioneze la nivel de structurd cu aceeasi denumire,
prin preluarea in intregime a activittii, atributiilor si a personalului din cadrul Structurii
de Securitate si Probleme Speciale.

Se infiinteazd Directia Generald Comunicare, Resurse umane si Avizare prin
reorganizarea activitatii Directiei Comunicare, Transparenti si Dialog social, a
Serviciului Resurse umane prin preluarea in intregime a activitdtii, atributiilor si a
personalului din cadrul vechilor structuri si prin alocarea unor atribufii pentru activitatea
de Avizare in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 140/2022
privind licenta industriald unicd (care a fost ulterior aprobatd cu modificari de Legea nr.
98/2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 140/2022 privind
licenta industriald unica).
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Structura IT s§i Securitate Ciberneticd se infiinteazd prin preluarea in intregime a
activitatii, atributiilor si a personalului care asigurd activitatea de suport IT din cadrul
Directiei Tehnologia Informatiei si Transformare digitala si IT.

Se infiinteazd Directia Generald Economica si Achizitii prin comasarea activitatilor
Directiei Economice si ale Directiei Achizitii Publice si Administrativ, prin preluarea in
intregime a activitatii, atributiilor si a personalului din cadrul vechilor structuri.

Directia Juridicd i Guvernantd Corporativa se infiinteaza prin comasarea activitdtilor
Directiei Juridice si Relatia cu Parlamentul cu ale Serviciului Guvernantd Corporativi,
prin preluarea in intregime a activititii, atributiilor §i a personalului din cadrul vechilor
structuri.

Directia Generala Finantare Programe de Cercetare, Managementul Bazelor Materiale in
Cercetare, Relatii Internationale si Afaceri Europene se infiinfeazd prin comasarea
activititii Directiei Finantare Programe de Cercetare, ale Directiei Managementul Bazelor
Materiale de Cercetare, respectiv ale Directiei Programe Comunitare, Relatii
Internationale si Protocol, prin preluarea in intregime a activititii, atributiilor si a
personalului din cadrul vechilor structuri. Aceastd directie generali a fost infiintata pentru
a putea gestiona mai ugor activitatea de finantare a programelor, de asigurare a
managementului bazelor materiale i a relatiilor internationale dezvoltate la nivelul MCID
pentru asigurarea unui flux si a unui cadru general pentru toatd activitatea specifica
domeniului cercetare.

Pentru persoanele care ocupd functii publice de conducere in cadrul structurilor preluate
se vor aplica prevederilor art. XVII alin.(4) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Directia Generald Politici si Strategii in Digitalizare, Cercetare, Dezvoltare, Inovare si
Transfer Tehnologic se infiinteazd prin comasarea activitdtii Serviciului Politici si
Strategii in Digitalizare, ale Directiei Politici si Strategii in CDI, Inovare si Transfer
Tehnologic, respectiv ale Unitétii de Implementare a Reformelor PSF, prin preluarea in
intregime a activititii, atributiilor si a personalului din cadrul vechilor structuri.

Aceasta directie generald a fost creatd pentru a gestiona intreaga activitate de politici
publice a MCID atdt in domeniul cercetdrii cat si al digitalizarii, precum si pentru a
coordona activitatea Unitétii de Implementare a Reformelor PSF.

Pentru persoanele care ocupd functii publice de conducere in cadrul structurilor preluate
se vor aplica prevederilor art. XVII alin.(4) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se reorganizeaza activitatea Directiet Comunicatii Electronice prin alocarea unor atributii
suplimentare, specifice domeniului digital, asa cum am mentionat mai sus, cu preluarea
in intregime a activitatii, atributiilor si a personalului din cadrul Directiei Comunicatii
Electronice.

Directia Generald Gestiune si Coordonare PNRR si Direcfia Generald Organism
Intermediar Cercetare raiman nemodificate ca structuri.
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Ca efect al modificérilor susmentionate, structura MCID cuprinde un numéir maxim de
358 de posturi, exclusiv demnitarii si cabinetele acestora.

In tot cuprinsul hotdrérii sintagma ,,birouri” se inlocuieste cu sintagma ,,structuri”.

incadrarea in numarul de posturi si in noua structurd organizatorica se face In termenele
$i cu procedura aplicabild fiecdrei categorii de personal, prin ordin al ministrului
cercetarii, inovarii §i digitalizarii, in termen de minimum 30 de zile de la data intrdrii in
vigoare a prezentei hotiriri.

2.4 Alte informatii *)
Nu este cazul,

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului
Proiectul nu se referd la acest subject.

3.4 Impactul macroeconomic
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.7 Bvaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din petspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Proiectul nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Empactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire
la cheltuieli si venituri.**¥)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmaétorii patru ani Media pe cinci
curent ani
I 2 3 | 4 | 5 | 6 7
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4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. impozit pe profit

1i. impozif pe venit

b) bugete locale
1. impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor
sociale de stat:
1. contributii de asigurdri

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificiri ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:
1. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de
personal
ii. bunuri §1 servicii

c¢) bugetul asigurérilor
sociale de stat:
i. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare
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4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard prevazuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul
utilizatd;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiala respectivi este compatibild cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea
bugetara anuali si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetari.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Avand in vedere faptul ci posturile existente in prezent in cadrul ministerului, sunt
bugetate, noua structurd organizatoricd a Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii
nu necesita impact bugetar.

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
-acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrrii in vigoare a
proiectului de act normativ.

Nu este cazul.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul.

5.3.1 Mésuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
Nu este cazul.

5.4 Hotardri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu este cazul,

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.
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Sectiunea a 6-a:
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare §i alte organisme implicate.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratier publice locale
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de cétre:

a)Consiliul Legislativ - se solicitd avizul Consiliului Legislativ

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢)Consiliul Economic si Social — se solicitd avizul Consiliului Economic si Social
d)Consiliul Concurentei

¢)Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitiiti de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de
act normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicatd. Prezentul proiect a fost publicat in data de 22 decembrie 2023 pe site-ul
Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizérii, la sectiunea ,,Transparentd decizionald”.
Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor
de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum §i a altor
documente, in vederea adoptdrii/aprobirii, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
561/2009.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sénatatii si
securitdtii cetatenilor sau diversitdtii biologice.

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
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8.2 Alte informatii
Nu este cazul.

Fatd de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotdrdre a
Guvernului pentru modificarea Hotdririi Guvernului nr. 371/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului, Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizdrii, pe care
il supunem Guvernului spre adoptare.

MINISTRUL CERCETARIL, INOVARII SI DIGITALIZARII

BOGDAN - GRUIA IVAN

AVIZAM:

VICEPRIM-MINISTRU
MARIAN NEACSU

MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII MINISTRUL FINANTELOR
SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCU MARCEL-IOAN BOLOS

PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE MINISTRUL JUSTITIEI
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

VASILE - FELIX COZMA ALINA- STEFANIA GORGHIU

MINISTERUL INVESTITIILOR S1
PROIECTELOR EUROPENE

ADRIAN CACIU
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotiririi Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii

In temeiul prevederilor art. 108 din Constitufia Roméniei, republicatd, al art. XVII alin. (1)
si alin. (2) [it. a), art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

Guvernul Romaniei adopti prezenta hotirare.

Art. 1. - Hotirdrea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea §i funcfionarea
Ministerului Cercetiirii, Inovirii si Digitalizirii, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 333 din 1 aprilie 2021, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modificd §i se
completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (2), dupa litera a) se introduce o noud literd, litera a'), cu urmatorul

cuprins:
,a') asigurd indeplinirea condifiei favorizante 1.1 Buna guvernan{d a strategiei nationale sau
regionale de specializare inteligentd, precum gi monitorizarea acesteia pe toatd durata perioadei de
programare financiard, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul de Parteneriat 2021-2027
si programele aferente Politicii de Coeziune™.

2. Articolul 9 se modifica §i va avea urmétorul cuprins:

(1) In cadrul Ministerului Cercetarii, Inovirii §i Digitalizarii se organizeaza §i functioneazi, la
nivelul Directiei Generale Organism Intermediar Cercetare, Organismul Intermediar pentru
Cercetare.

(2) Organismul Intermediar pentru Cercetare indeplineste functiile delegate de cétre Autoritatea
de Management pentru Programul Crestere Inteligents, Digitalizare si Instrumente Financiare
2021-2027 (PoCIDIF), in baza acordului de delegare semnat intre cele doud parti.

(3) Organismul Intermediar pentru Cercetare indeplineste, functiile delegate de catre Autoritatea
de Management pentru Programul Sanitate 2021-2027 (PoS), in baza acordului de delegare semnat
intre cele doud pérti.

(4) Pe bazi de acord de delegare, Organismul intermediar pentru Cercetare deruleaza activitatile
delegate de ciitre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competitivitate 2014-
2020 (POC).

(5) Pe baza de acord de delegare, Organismul intermediar pentru Cercetare deruleaza activitdtile
delegate de citre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Cresterea

(6) Repartizarea numarului de posturi pentru organizarea si functionarea Organismului
Intermediar pentru Cercetare se face cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat potrivit
art. 16 alin. (1), prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii i digitalizarii™.



3. La articolul 12, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (7) cu urmatorul

cuprins:

A7) Pentru realizarea obiectivelor ministerului sau pentru elaborarea unor proiecte
specifice, ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, prin ordin, poate numi consilieri onorifici,
pe durata mandatului siu si poate constitui, pe perioade determinate, consilii de experti sau
colective de lucru formate din specialigti.”

4. La articolul 13, alineatul (1) se modificd gi va avea urmatorul cuprins:

JIn cadrul Ministerului Cercetarii, Inovérii si Digitalizarii i5i desfasoard activitatea 4
secretari de stat si 2 subsecretari de stat, numiti §i eliberafi din functie prin decizie a prim-
ministrului.”

5, In tot cuprinsul hotararii sintagma ,,birouri” se inlocuieste cu sintagma ,,structuri”.

6. Anexanr. 1 se modificd si se Inlocuieste cu anexa la prezenta hotérére.

Art. II. - Incadrarea in numarul de posturi si in noua structurd organizatoricd se face in
termenele si cu procedura aplicabili fiecirei categorii de personal, prin ordin al ministrului
cercetarii, inovarii §i digitalizarii, in termen de minimum 30 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei hotdrdri.

PRIM ~ MINISTRU
ION - MARCEL CIOLACU
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