NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul protectului de act normativ

HOTARARE

privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a dispozitiifor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de

probatiune

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1, Sursa
projiectului de act
normativ

Prevederile art. XVI! alin. (1), alin. (2) lit. a}, alin. (3), alin. {3) lit. a), e},
f), g) si alin. (6}, art. XVill alin. (1), alin (3} si alin. {(6), art. XX alin. {1) si art.
XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniet pe termen lung.

2.2.Descrierea
situatiei actuale

Prin Hotararea Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea gi
functionarea sistemului de probatiune, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 5 din 7 ianuarie 2014, este stabilita organizarea si
functionarea sistemului de probatiune.

Potrivit art. 2 alin. {1) din Hoté@rarea Guvernului nr. 1079/2013, sistemul de
probatiune este format din Directia MNationalda de Probatiune, care
functioneaza la nivel central, denumitd in continuare Directia, si structuri
teritoriale care includ serviciile de probatiune, precum si sediile secundare ale
acestora.

Totodata, potrivit art. 15 din Hotararea Guvernuiui nr, 1079/2013, sistemul
de probatiune functioneaza cu un numar maxim de 1.035 de posturi, finantate
integral de la bugetul de stat, dintre care, 90 de posturi in aparatut central si
945 de posturi in structurile teritoriate.

Structura organizatorica a sistemului de probatiune este prevazutd in Anexa
nr. 1 la actul normativ mentionat, aceasta fiind formata din aparatul central
si structurile teritoriale, fara personalitate juridica.

La data de 30 octombrie 2023 a intrat in vigoare Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

Potrivit prevederilor art. XVI alin. (1) din Legea nr. 296/2023: ,Posturile
vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrut unitatilor administrativ-
teritoriale i subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.”

Art. XVl din Legea nr. 296/2023 reglementeaza desfiintarea functiei de
sef birou, iar potrivit alin. (3): ,,Odata cu desfiintarea functiei publice de sef
birou se desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.

Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile
salariale n vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si




este preluat in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor
organigrame.”

Pana la data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, Directia Nationala de
Probatiune functiona cu o schema de 1.035 de posturi finantate.

Avand in vedere dispozitiile art. XVl referitoare la desfiintarea posturilor
de sef birou, ta nivelul structurii centrale a Directiei, a fost desfiintat postul
de sef al Biroutui Registratura, Comunicare si IT, astfel incat schema totala a
institutiei s-a diminuat in mod corespunzator,

De asemenea, la data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, au fost
desfiintate 6 posturi de executie de functionar public din aparatul central si
79 de posturi de consilier de probatiune a nivelul structurilor teritoriale.

2.3. Schimbari
preconizate

Prin prezentul act normativ se pun in acord prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1079/2013 cu cele de la nivel primar, respectiv cele din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicatd in Monitorut
Oficial, Partea | nr. 977 din 27 octombrie 2023,

Prirnul efect al Legh nr. 296/2023 asupra sistemului de probatiune a fost,
asa cum s-a aratat in sectiunea anterioard, desfiintarea unui post de sef birou
si a 6 posturi posturi vacante de executie la nivel central, precum si a 79 de
posturi de consilier de probatiune de la nivel local, motiv pentru care, schema
totala de personal s-a diminuat de la 1.035 de posturi la 949 de posturi.

Raportat la prevederile art. XVii alin. (1) prin care s-au desfiintat posturile
vacante de consilier de probatiune din serviciile de probatiune, la data intrarii
in vigoare a legii, precum si avand in vedere dispozitiile art. XX alin. (1} din
Legea nr. 296/2023, care impun existenta a minimum 10 posturi de executie
pentru functionarea unui serviciu, 4 servicii de probatiune din cele 42
existente in prezent ta nivel national nu indeplinesc conditia privind numarul
posturilor necesare pentru constituirea ca serviciu, situandu-se sub minimut
de 10 posturi de executie, stabilit prin legea ante-mentionata, situatia fiind
urmatoarea:

- Serviciul de Probatiune Catérasi - 8 posturi de executie,

- Serviciul de Probatiune Covasna - 9 posturi de executie,

- Serviciul de Probatiune Harghita - 7 posturi de executie,

- Serviciul de Probatiune lalomita - 9 posturi de executie.

In ipoteza desfiintérii serviciilor de probatiune anterior mentionate, s-ar
crea un blocaj al executarii sanctiunilor neprivative de libertate impuse
persoanelor condamnate, scopul si functiile sistemului de probatiune fiind in
mod iremediabil afectate. In acest context, este imperios necesard
indeplinirea conditiei privind numérul minim de posturi de executie, motiv
pentru care, se impune completarea schemei serviciilor de probatiune mai sus-
mentionate cu 7 posturi.

Acest fapt se poate realiza prin redistribuirea posturilor vacantate in
structurile teritoriale, ulterior intrarii in vigoare a legii, precum si a unor
posturi de la nivelul aparatului central al Directiei Nationale de Probatiune
dintre cele exceptate de la desfiintare, ceea ce conduce la necesitatea de a
opera anumite modificari de organizare la nivel central, Aceste modificari ta
nivel central sunt justificate, de altfel, si de alte considerente legate faptul
ca anumite structuri, fie nu intrunesc un numar de minimum 10 posturi de
executie pentru a functiona ca serviciu, fie nu au nevoie de atdt de multe




posturi, ceea ce implica realizarea unor opeatiuni de transformare, comasare
sau desfiintare a anumitor departamente.

Intrarea in vigoare a prevederilor Legii nr. 296/2023 prin care s-au
desfiintat functiile de sef birou au efect at3t asupra aparatului central, cat si
asupra structurilor teritoariale ale Directiei Nationale de Probatiune.

Astfel, la nivel central, se desfiinteaza Biroul Registratura, Comunicare si
IT, iar personalul si atributiile acestei structuri se redistribuie intre celelalte
departamente, La nivel local, se desfiinteaza birourile care functionau la data
intrarii in vigoare a legii, cat si a functiilor de sef birou si se elimina totodata
posibilitatea constituirii pe viitor a acestor structuri. Avand in vedere insa ca
majoritatea serviciilor de probatiune au sedii secundare in alte localitati decat
resedinta de judet, in care si desfasoard activitatea permament sau periodic
angajatii din serviciile de probatiune §i ca se mentine necesitatea desfasurarii
activitatii de probatiune in aceste spatii, sediile secundare se tranforma in
puncte de lucru ale serviciitor de probatiune. Astfel, sediile secundare devin
practic dezmembréminte ale serviciilor de probatiune, urmand a fi deservite
ca si pana acum de personalul anagajat in servicii si conduse de sefii serviciilor
de probatiune, elimindndu-se posibilitatea de a functiona avtonom ca birouri
conduse de sef birou si cu personal permanent, angajat special Tn aceste
structuri.

La nivel central, conditia numarului minim de 10 posturi de executie pentru
infiintarea si functionarea serviciilor ca departamente impune urmatoarele
masuri de reorganizare:

¢ Serviciul juridic se reorganizeazd sub denumirea Serviciul juridic,
registratura si comunicare prin preluarea de personal si atributii de la
Biroul Registraturd Comunicare si IT care se desfiinteaza. in cadrul
acestui serviciu se organizeaza Compartimentul registraturd si
comunicare si Compartimentul juridic. De asemenea, avand in vedere
ca apare tot mai des necesitatea gestionarii unor informatii clasificate
la nivelul sistemului de probatiune in legaturd cu persoanele
supravegheate, se impune o temeinica pregatire administrativ
functionald a sistemului de a raspunde unor astfel de situatii, motiv
pentru care, in cadrut Serviciului juridic, registraturd si comunicare se
infiinteaza Compartimentul pentru  gestionarea informatiilor
clasificate, care va avea ca atributii evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiitor clasificate in conditii de siguranta.

« Serviciul programe si relatii internationale se reorganizeaza la nivel de
compartiment aflat in coordonarea directoruiui general sau a unuia
dintre cet doi directori generali adjuncti.

s Serviciul cercetare si dezvoltare strategica si Serviciul metodologie si
formare profesionald se comaseazi intru-un singur serviciu denumit
Serviciul cercetare, dezvoltare strategicé, metodologie si formare
profesionala.

e Directia economica, fiind cea mai mare structura de la nivel central si
Incorporand cel mai mare numar de angajati si arii diverse de activitate
care tin de domeniul financiar, administrativ, achizitii, patrimoniu,
precum si de domeniul analizei si programérii bugetare, este necesara
0 mai buna organizare si coordonare a activitatii, motiv pentru care
Directia economica se reorganizeazd prin infiintarea in cadrul acesteia




a Serviciului buget si financiar contabilitate, respectiv a Serviciului
logistic, achizitii si IT. Ca o consecinta a acestei masuri, personalul din
Directia economica se distribuie in cele doud servicii nou infiintate,
alaturi de angajati din alte departamente, dupi caz.

¢ Tot pentru 0 mai buna organizare a activitatii la nivelul aparatului
central, Compartimentul achizitii publice, functional n cadrul Directie
ecomice, se mutd in cadrul Serviciului logistic, achizitii si IT nou
infiintat, iar Compartimentul intern de prevenire si protectie se muta
din cadrul Directiei economice in cadrul Serviciului resurse umane.

* Avénd in vedere c& prin efectut masurilor de reorganizare, Serviciul
cercetare si dezvoltare strategicd si Serviciul metodologie si formare
profesionald se comaseaza ntru-un singur serviciu, pentru a pistra
identitatea profesionala si specializarea fostelor servicii, se constituie
la nivelul serviciului rezultat din comasare, doud compartimente,
respectiv Compartimentul cercetare si dezvoltare strategica care va
prelua atributiile fostului Serviciu de cercetare si dezvoltare strategica
si Compartimentul metodologie si formare profesionald care va prelua
atributiile specifice ale fostului Serviciu de metodologie si formare
profesionala.

* Avand in vedere necesitatea evaludrii psihologice la angajare a
candidatilor la posturile specifice carierei personalului de probatiune,
precum si evaluarea psihologicd periodica, este necesard consituirea
Unitatii de psihologie a personalului ca structurd cu activitate
nepermanenta, in acord cu prevederile din Legea nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practics,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificdrile 5i completarile ulterioare, precum si din
Hotararea Colegiul Psihologilor din Romania nr. 1/2006 privind
constituirea, declararea, inregistrarea si functionarea cabinetelor
individuale, cabinetelor asociate, societatilor civile profesionale de
psihologie, precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
liberd practica In sectorul public sau privat, in regim salarial

e Nuin ultimul rénd, avand in vedere faptul ¢ in prezent, o prioritate a
sisternului de justitie din Romania este sa operationalizeze cat mai
curand posibil sistemut de management al cauzelor ECRIS V, prin
migrarea datelor si informatiilor existente la nivelul institutiilor din
sistemul judiciar, precum si avand in vedere c3 personalul de
probatiune nu ncarcd in mod curent si in timp real datele 5i
informatiile despre persoanele supravegheate in bazele de date si
aplicatiile informatice, se impune instituirea unei obligatii legale
specifice in acest scop pentru a asigura o migrare eficientd din punct
de vedere calitativ si cantitativ a datelor.

Avénd in vedere schimbrile survenite la nivel departamente din aparatul
central, este necesard inlocuirea organigramei din Anexa nr. 1 din actul
normativ suspus meodificarii cu o noud organigrama care si reflecte noua
structurd, precum si operarea unor modificri de ordin terminologic derivate
din desfiintarea birourilor de probatiune la nivel local.

Ca urmare a modificarilor survenite la nivel de structuri interne, cu privire
ta normativut de personal, se respecta prevederile art. XXI alin. {1) tit. a) si b)
din Legea nr. 296/2023 potrivit cirora pentru constituirea unui serviciu este




necesar un numar de minimum 10 posturi de executie, iar pentru constituirea
unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie,
Prin prezentul act normativ se impune modificarea:

- dispozitiilor din Hotérarea Guvernului nr. 1079/2013 care fac referire la
structurile organizate sub forma de birou, precum si la sefii birourilor din
aparatul central si structurile teritoariale;

- dispozitiilor privind numarul maxim de posturi de la nivelul sistemului de
probatiune, in sensul diminuarii acestora de la 1035 la 949 de posturi;

- Anexei nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 1079/2013, in concordanta cu
cele sus-mentionate,

2.4. Alte informatii | Nu au fost identificate.

Sectiunea a 3-a
Impactul sociceconomic

3.1. Descrierea general a
beneficiilor si costurilor
estimate ca urmare a intrani in
vigoare a actutui normatiy

Protectul de act normativ nu se refers la acest subiect

3.2. impactul social

Profectul de act normativ nu se refers la acest subiect

3.3. Impactul asupra
drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

3.4.1. impactul asupra
economiei si asupra
principatilor indicatori
macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subfect

3.4.2. Impactul asupra
mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat

Proiectut de act normativ nu se refera la acest subiect

3.5. Impactul asupra mediului
de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refer: la acest subiect

3.6. Impactul asupra mediului
inconjurator

3.7. Evaluarea costurilor si
beneficiilor din perspectiva
inovarii si digitatizarii

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect

3.8. Evaluarea costurilor si
beneficiilor din prespectiva
dezvoltarii durabile

Proiectul de act normativ nu se refera ta acest subiect

3.9. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a.

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informatii cu privire la cheltuieli st venituri

- Mii Lei

Indicatori An curent Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani

2 3 | 4T 57 %

7




4.1.Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

by  bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor
saciale de stat

(i)ycontributii de
asigurari

d) alte tipuri de
venituri

4.2.Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

-9.341

a) buget de stat, din
acestas:

-9.341

(i) cheltuieli de
personal

-9.341

{i1) bunuri si servicii

b) bugete locale

)
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdritor
sociale de stat:

(i} cheltuieli de personal

(i1} bunuri si servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a} buget de stat

b} bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielitor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6, Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificaritor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul
proiectelor de acte
normative a caror

Nu este
cazul




"adoptare atrage
majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor
documente:

a} fisa financiara
prevazuta la art.15 din
Legea nr.500/2002
privind finantele publice,
cu modificarile si
completarile utterioare
nsotitd de ipotezele si
metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform
careia majorarea de
chettuiald respectiva este
compatibila cu
obiectivele si prioritatile
strategice specificate in
strategia fiscal-bugetar3,
cu legea bugetara anuali
si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in
strategia fiscal-bugetard

4.8. Alte informatii

Desfiintarea posturilor vacante va duce la o diminuare a cheltuielilor
salariale lunare cu suma de 9.341 mii lei.

Avand in vedere faptul c& posturile existente in prezent in cadrul Directief
Nationale de Probatiune, sunt bugetate, noua structurs organizatorica nu
necesita impact bugetar.

Sec{iunea a 5-a

Efectele proiectului de act normatiy asupra legislatiei in vigoare

5.1.Masuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ:

Aprobarea prin ordin al ministrului justitiei a Regulamentului
de organizare si functionare a sistemului de probatiune,
aprobat

3.2. Impactul asupra legislatiet in
domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3. Conformitatea proiectului de
act normativ cu tegislatia UE (in
cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de
drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.1. Masuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

Proiectut de act normativ nu se refery la acest subiect

5.3.2. Masuri normative necesare
aplicdrii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

9. 4. Hotarari ale Curtii de Justitie
a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect




3.5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care
decurg angajamente asumate

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subject

5.6.Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1.Informatii privind neaplicarea
procedurii de participare la
elaborarea actelor normative

Nu au fost identificate

6.2. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme
implicate

Nu au fost identificate

6.3. Informatii despre consultarile
organizate cu autoritatile
administratiei publice locale,

Nu au fost identificate

6.4. Informatii privind punctele de
vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte
normative

Nu au fost identificate

6.5.Informatii privind avizarea de
catre:

a)Consiliul Legislativ

bjConsiliul Suprem de Apdrare a
Tarii

¢)Consitiul Econormic si Social
d)Consiliul Concurentei

ejCurtea de Conturi

Proiectul a fost avizat de Consiliul Legislativ.

6.6.Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1.Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

In procesut de elaborare a prezentului act normativ au fost
respectate regulile procedurale aplicabile pentru asigurarea
transparentei decizionale, prevdzute de Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia pubtica,
republicata.

Au fost Intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din
Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului,
pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptdrii/aprobarii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
561/2009.




7.2.Informarea societdtii civile cu | Nu este cazul.
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii
$1 securitatii cetateanului sau
diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a.
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.Masuri de punere in aplicarea | Nu au fost identificate
proiectului de act normatiy

8.2.Alte informatii Nu au fost identificate

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirare a Guvernului privind
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune,
pe care il supunem Guvernuluy; spre adoptare.

Alina -Stefanfa GORBEERI
MINISTRUL YusTiea

AviZith favacalits
Matian NEAGSI

VICEPRIM - MINISTRY)

Simona BUCURA-OPRESCU. Marcdifllodn BALOS
MINISTRUL MUNCI! ST SOLIDARITATIL MINISTRUL FINANTELOR
SOCIALE



7.2.Informarea societatii civile cu Nu este cazul.
privire la eventualul impact asupra
mediului In urma implementarii
proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii
$i securitatii cetateanului sau
diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a.
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.Masuri de punere in aplicare a | Nu au fost identificate
proiectului de act normativ

8.2.Alte informatii Nu au fost identificate

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare a Guvernului privind
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentutui de aplicare
a dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune,
pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

Alina -Stefania\GORGHIU .
MINISTRYL JUSTITIEL

Avizam-faverabif: -
Marian NEACSU

VICEPRIM - MINISTRU
Simona BUCURA-QOPRESCU Marcel - loan BOLOS

MINISTRUL MUNCII $1 SOLIDARITATH MINISTRUL FINANTELOR
SOCIALE

{PRESEDINTE
t

AGENTIA NATIONEEA A FUNCTIONARICOR PUBLICI




Hotarire

privind modificarea Hotirarii Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de

aplicare a dispozitiilor Legii nr., 252/2013 privind organizarea §i functionarea sistemului de
probatiune

In temeiul art. 108 din Constitutia Roménie, republicata, al art. 120 alin. (2} din Legea nr.
252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu medificirile si
completarile ulterioare, precum si al art. XVI, art. XVIII, art. XX si art. XXN din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaéniei pe termen lung, cu medificirile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotirare.

Art. | - Hotdrirea Guvernulyi nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 5 din 7 ianuarie 2014, cu modificirile 5i
completdrile ulterioare, se modifica §i se completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Sistemul de probatiune este format din Directia Nationald de Probatiune, care functioneaza
la nivel central, denumit in continuare Directia, si structuri teritoriale care includ serviciile de

probatiune, precum si sediile secundare ale acestora, care functioneazi ca puncte de lucru ale
serviciilor de probatiune. ”

2. La art. 9 alineatele (1), (3) 5i (7) se modifici $i vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Directia dispune de un aparat administrativ propriu, organizat la nivel de directii s servicii,
denumite in continuare departamente.”

»(3} Structura organizatorics la nivel de directii si servicii, numarut posturilor de conducere,
precum si alocarea personalylyus in departamente sunt stabilite prin decizie a directorului
general, emisa in temeiul $i pentru executarea prezentei hotirars.”

»(7) Sefii serviciilor din cadrul Directiei sunt nUmi;i prin decizie a directorului general, in urma
promovarii unui concurs organizat in acest sens.”

3. La articolul 10, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»{1) Atributiile aferente directiilor si serviciilor din cadrul Directiei, precum $i atributiile si
raspunderile corespunzatoare functiilor de conducere din cadrut Directiei se stabilesc prin

Regulamentul de organizare si functionare a sistemului de probatiune, aprobat prin ordin al
ministrutui justitiei.”

4. La art. 12 alineatele (2), (4) si (5) se modific §i vor avea urmitorul cuprins:



»(2) Prin decizie a directorului general si la propunerea sefilor serviciilor de probatiune pot fi
Infiintate sedii secundare ale serviciilor de probatiune, care functioneaz4 ca puncte de lucry ale

serviciilor de probatiune, cu incadrarea in numarul maxim de posturi alocat fiecarui serviciu de
probatiune.

(4)Tn structura organizatoricd a serviciilor de probatiune pot functiona compartimente de
specialitate pe domenii de activitate, infiintate prin decizie a directorului general, cu incadrarea
in numarul de posturi alocat fiecirui serviciu de probatiune.

(5) Structura organizatorica la nivel de servicii de probatiune si sedii secundare, precum si
alocarea personalutui in serviciite de probatiune si sediile secundare sunt stabilite prin decizie a
directorului general, la propunerea sefului serviciului de probatiune.”

3. Art. 13 se modificy $1 va avea urmitorul cuprins:

»{1) Serviciile de probatiune sunt conduse de sefi serviciu,

mandatului in aceleasi conditii.

(3) Conditiite si modalitatea de organizare a concursurilor prevazute la alin. (2} sunt stabilite
prin regulament aprobat prin ordin al ministrulyi justitiei.

(4) Seful serviciului de probatiune conduce si reprezint serviciul in relatia cu Directia si cu alte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale st locale, cu alte autoritati, institutii
publice si organizatii centrale si locale, precum si cu persoane juridice si fizice din‘ tara si din
straindtate, n limita competentelor stabilite de lege §1 de directorul Directiei,

(5) Sefut serviciului de probatiune emite decizii, instructiuni st dispozitii si rAspunde fata de
conducerea Directiei de bung functionare a serviciului, de implementarea la nivel local a
directiilor strategice de actiune fn domeniul probatiunii si de unificarea practicii, precum si de
respectarea prevederilor legale si a standardelor de performanta in activitatea de probatiune,

(6) Atributiile corespunzatoare functiilor de conducere se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare a sistemufui de probatiune, aprebat prin ordin al ministrului justitiei, *

6. La art. 14, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

7. La art. 145 alineatu (9) se abroga.
8. Art. 15 se modificj $i va avea urmitorul cuprins:

»Numarul maxim de posturi pentru aparatul centrat $i structurile teritoriale din cadrul Directiei
Nationale de Probatiune este de 949,

9. La art. 23, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:



»{1) Pand la ocuparea prin concurs in conditiile stabilite de lege, a functiilor de director general,
director general adjunct, director de directie si sef serviciu, pe aceste functii pot fi delegate,
sau, dupa caz, pot exercita cy caracter temporar functia de conducere, persoane care fac parte
din categoriile de personal prevazute de Legea nr. 252/2013.”

Art. 1l - (1) Directia economici din aparatul central se reorganizeaza prin infiintarea in cadrul
acesteia a Serviciului buget s1 financiar contabilitate, respectiv a Serviciului logistic, achizitii si
IT, prin redistribuirea in cele douj servicii a personatului din Directia economica, precum si a
angajatilor din alte departamente, dupi caz.

{2) La nivelut Serviciului logistic, achizitii st IT din cadrul Directiei economice se constituie
Compartimentul achizitii publice.

(3) Compartimentul intern de prevenire si protectie se muta din cadrul Directiei economice in
cadrul Serviciului resurse umane,

(4) Biroul Registraturd Comunicare si IT se desfiinteaza, iar personalul incadrat in aceasta
structura se redistribuie in cadrul celorlalte departamente din cadrul aparatului central.

(9) Serviciul juridic se reorganizeaza sub denumirea Serviciul juridic, registratura si comunicare,
la nivelul acestuia infiintandu-se Compartimentul juridic, Compartimentul registratura i
comunicare, respectiv Compartimentul pentru gestionarea informatiilor clasificate care va avea
ca atributii evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate In conditii de siguranta.

(6) Serviciul programe si relatii internationale se reorganizeazi la nivel de compartiment aftat in
coordonarea directorului general sau a unuia dintre cei doi directori generali adjuncti.

{7) Serviciul cercetare si dezvoltare strategica si Serviciul metodologie si formare profesionala se

comaseaza intru-un singur serviciu denumit Serviciul cercetare, dezvoltare strategica,
metodologie si formare profesional.

(8) Tn cadrut serviciului nou nfiintat potrivit alin. (7) se constituie Compartimentul cercetare si
dezvoltare strategici care va prelua atributiile fostutui Serviciu de cercetare si dezvoltare
strategica si Compartimentut metodologie si formare profesionald care va prelua atributiile
specifice ale fostului Serviciu de metodologie si formare profesionald.

Art. Hl - (1) Tn vederea aducerii (a indeplinire a atributiilor Directiei privind recrutarea, selectia
si evaluarea psihologici a personaluiui, se infiinteazd Unitatea de psihologie a personalului ca
structura cu activitate nepermanenta, cu fncadrarea in numirul total de posturi.

(2} Atributiile Unitatii de psihotogie a personalutui in legitura cu recrutarea, selectia si evaluarea
psihologica a personalutui se aduc la indeplinire de citre personalul Directiei care indeplineste
conditiile prevézute de lege, puténd fi cooptati in acest scop si colaboratori externi in conditiite
stabilite prin regulamentele interne.

{3) Activitatea angajatilor care desfasoara activitati In cadrul Unitatii de psihologie a personalului

se desfasoard cu respectarea principiului confidentialititii actului psihologic si cu asumarea
deplina a responsabilitatii pentru calitatea acestuia.



(4) Raporturile de subordonare ale angajatilor din cadrul Unitatii de psihologie a personalului
fata de conducerea Directiei se referd doar la aspecte legate de organizarea functional si
administrativd, de ordinea interioara si de disciplina la locul de munci.

Art. IV - In vederea aducerii a indeplinire a atributiilor Directiei in ceea ce priveste sistemul IT,
colectarea si gestionarea datelor, prevazute de art, 3 alin. (1) pct. 9 din Hotérarea Guvernului
nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013
privind organizarea st functionarea sistemului de probatiune, se instituie in sarcina personalului
de probatiune obligatia de a utiliza in activitatea curenta bazele de date si aplicatiile informatice
puse la dispozitia serviciilor de probatiune de catre alte institutii, precum si aplicatiile
informatice puse la dispozitie de Directie pentru gestionarea informatizat a dosarelor de

probatiune, a referatelor/ rapoartelor de evaluare, precum si pentru evaluarea riscului st nevoilor
persoanelor din evidentele serviciitor de probatiune.

Art. V - Anexa nr. 1 referitoare la organigrama Directiei se intocuieste cu Anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art. VI - Cuvintele ,birou”, ,birouri” s expresiile ,seful de biroul” si ,sefii de birou” din
denumirile marginale ale articolelor, din cuprinsut articolelor, precum si din anexele nr. 3-16 se
elimind sau se inlocuiesc, dupd caz, cu sintagma ,,compartiment” ori »Serviciu de probatiune”,
respectiv cu sintagma ,,sef serviciu de probatiune”,

Art. VI - (1) Structura organizatorica la nivel de servicii, numarul posturilor de conducere,
precum si repartizarea personalului se stabilesc prin decizie a directorului general in termen de
30 de zile de la data intriri in vigoare a prezentului act normativ.

(2) In termenut prevazut la alin. (1) se emit si actele administrative individuate de numire a
personalului in noile structuri ca urmare a masurilor de reorganizare.

Art. VIII - Hotarlirea Guvernului nr, 1.079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 5 din 7 ianuarie 2014, cu modificérile
utterioare, precum si cu modificirile aduse prin prezenta hotarére, inclusiv cele terminologice

prevazute la art. VI, va fi republicata in Monitorul Oficial al Romaniei , Partea I, dandu-se textelor
0 Noua numerotare.

PRIM - MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU
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