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Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1, Sursa proiectului de act normativ

Ministerul Cercetérii, Inovirii si Digitalizérii, denumit in continuare MCID, a initiat proiectul
de lege in temeiul prevederilor art. 1 alin. (2) i (3) si art. 4 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si
Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al prevederilor pet. 8 din
Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanisnului de redresare si reziliend,
cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de coordonator al reformei R3 - Reforma
carierei de cercetdtor, Componenta 9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si

movare a Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

2.2. Descrierea situatiei actuale

Instrumentul de sprijin pentru politici (Policy Support Facility - PSF)

La solicitarea Guvernului Romaéniei, prin instrumentul de sprijin pentru politici in cadrul
Programului Orizont 2020 (PSF Country), expertii Comisiei Europene au elaborat in anul
2022 Raportul de tard privind analiza sistemului de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) din
Roménia: ,,Country review of the Romanian research and innovation systenm. Final report:

PSF country” (hitpsy//data. ewropa.ew/doi/10.2777/28266). Analiza sistemului national CDI s-




a desfisurat in perioada septembrie 2021 — iunie 2022, Raportul de tard urmirind si ofere
sprijin autoritétilor roméne in dezvoltarea si implementarea reformelor sistemului CDI
Raportul oferd un diagnostic la zi al sistemului CDI si identificd problemele si provocirile
actuale, propunénd un set de 10 mesaje cheie, respectiv 30 de recomandari operationale.
Diagnosticul sistemului CDI din Roménia urméreste cinci subiecte principale: /) guvernanta
sistemului roménesc CPI si strategiile si politicile de CDI; i) conditiile-cadru pentru
cercetarea publicd; i) perspectivele de internationalizare ale sistemului roménesc de CDI; iv)
stimularea parteneriatelor public-privat in cercetare si v) rolul fondurilor politicit de coeziune,
Printre aspectele principale referitoare la resursele umane din sistemul CDI, identificate in
cadrul acestui raport, se numdara:

- WConditii-cadru neatractive pentru resursele umane din sectorul Cercetare §i
Inovare”. Condititle nefavorabile pentru cercetatorii aflali la inceputul carierei
descurajeaza alegerea acestei profesii si ,.au ca rezultat un numér limitat de tineri
cercetitori bine pregititi si disponibili pentru sistemul de CDI din Roménia”. In ceea
ce priveste cercetdtorii seniori, lipsa recunoasterii profesionale i a unei remuneréri
adecvate, precum si finanfarea deficitara a cercetérii, genereaza o incertitudine care se
traduce intr-o performanta slaba la nivel de sistem.

- WExodul creierelor si pozitia internationald slabd reprezintd amenintdri majore”.
Raportul identificd doud simptome majore ale performantei slabe a sistemului CDI:
exodul ,,masiv gi continuu” al creierelor, respectiv lipsa de atractivitate si vizibilitate
internationald. Acestea au drept consecinta pierderea capitaluiui uman calificat, dublatd
de sanse reduse de atragere de noi resurse umane.

In vederea ameliorarii acestor dousi probleme majore, expertil europeni au propus mesajul
cheie nr. 6: .. Trebuie sd se asigure un mediy mai bun pentru resursele umane din sistemul
public de cercetare”, insotit de urmatoarele 3 recomandari operationale:

- Recomandarea 6.1: ,,Simplificarea, in cadrul reformei 3 din cadrul PNRR, a evaluarii
resurselor umane din sistemul de cercetare si alinierea conditiilor de avansare in
carierd la cele aplicate in alte {ari ale UE. Planurile individuale de carierd ar trebui sa
fie stabilite de comun acord cu institutiile, iar cercetitorii ar trebui s3 explice
realizdrile in comparatie cu propriile planuri de dezvoltare.”

- Recomandarea 6.2: ,,Clarificarea si realinierea conditiilor si a stimulentelor in ceea ce

priveste salariile si alte tipuri de remunerare a resurselor umane din cadrul




organizatitlor de cercetare publice si al institutiilor de Invatamant superior, precum si
concentrarea pe cresterea prestigiului §i a recunoasterii sociale. Oferirea unor garantii
de venit rezonabile pentru cercetétori si asigurarea unui tratament echitabil.”

- Recomandarea 6.3: ,Finalizarea reformeti studiilor doctorale (sub responsabilitatea
Ministerului Educatiei), incurajind colaborarea intre diferite institutii (institute
nationale de cercetare $i dezvoltare, academii §i universitati).”

Aceste 3 recomandari au fost reluate si aprofundate de expertii Comisiei Europene in cadrui
mecanismului PSF Open pentru definirea unor planuri de actiune destinate implementarii unui
set de 10 recomandari din raportul PSF Country, la solicitarea comund, din 19 octombrie
2022, a ministrului cercetdrii, inovari §i digitalizirii si a ministrului educatiei. Concluziile
expertilor au fost publicate in raportul ,./mplementation Plans for Recommendations from
PSF Country Review of the Romanian Research and Innovation Systen” publicat in luna iunie

2023 (hitps://data.curopa.cw/dor/10.2777/634682).

Raportul PSF Open propune mai multe masuri in vederea implementarii celor 3 recomandari
mentionate mai sus, printre care se numMAaré:
- Recomandarea 6.1: reforma sistemului de evaluare a cercetitorilor si reforma carierei
de cercetétor;
- Recomandarea 6.2: revizuirea sistemului de salarizare gi definirea unui set de
stimulente, atit monetare cit si non-monetare, pentru imbunatitirea calititii cercetarii;
- Recomandarea 6.3: asigurarea unui buget anual pentru apeluri destinate studentilor la
doctorat; exploatarea diferitelor surse de finantare; stabilirea unor sarcini si reguli
clare pentru studiile doctorale; stabilirea unor norme clare de supraveghere si
garantarea calitdtil supervizarii; inovarea organizrii studiilor doctorale; extinderea si
generalizarea colaborérii cu alte programe nationale sau internationale.

Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR)

recomandarile din Raportul PSF Country pani in trimestrul al 1I-lea al anulu 2026. PNRR,
prin Pilonul III - Crestere inteligentd, sustenabila si favorabila incluziunii, inclusiv coeziune
economicd, locuri de muncé, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare,
precum i o piatd internd functionald, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) puternice,
Componenta C9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare, prevede, in

cadrul reformei R3 - Reforma carierei de cercetdtor, urmitoarele:




- Jalonul nr. 274: _Intrarea in vigoare a legislafiei privind cariera si statutul
cercetdtorului”, avand termen de realizare trimestru} IV din 2023;

- Tinta nr. 275: | Institufiile care au aderat la Carta europeand a cercetdtorilor si la
Codul de recrutare a cercetdtorilor si au inifial procesul de elaborare, implementare

si evaluare a planurilor de actiume”, avand termen de realizare trimestrul 1V din 2025,

In data de 23 mai 2022 Comisia Europeana a adoptat Recomandarea SWD(2022)624 privind
Raportul de tara din 2022 privind Romania, care insoteste Recomandarea Consiliului privind
Programul national de reforma al Romaniei pentru 2022 si care include un aviz al Consiliului
privind Programul de convergenti al Romanie; pentru 2022. Raportul de tard analizeazi
suceint stadiul implementarii PNRR si mentioneaza ca ,,Planul prevede mai multe masuri de
imbunatétire a sistemului de CDI1. Astfel, PNRR sprijind integrarea organizatiilor de cercetare
in Spatiul european de cercetare $i capacitatea acestora de a accesa fonduri europene pentru
CDI, precum §i schemele de granturi care vizeazi atragerea §i recompensarea talentelor.
Acesta ofera, de asemenea, un cadru pentru a rationaliza guvernanta CDI, a reforma cariera
de cercetidtor si a consolida cooperarea dintre intreprinderi si sectorul cercetirii. [...]
Reformele urmaresc, de asemenea, sa atragd mai multe talente si si intensifice activitatea de
inovare in cadrul institutelor de cercetare, si consolideze colaborarea stiinta-industrie [...].”
Strategia Nationali de Cercetare, Inovare $i Specializare Inteligentid 2022-2027 (SNCISI)
SNCISI, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 933/2022, stabileste viziunea pentru
sistemul CDI din Roménia in orizontul anului 2030. Strategia exprimi intentia ferma de a
recunoaste si de a sustine excelenta, de a recompensa performanta si de a promova dezvoltarea
colabordrii Intre institutiile publice si private.
SNCISI a stabilit mai multe tinte aferente orizontului de timp 2030, din care urmatoarele se
referd la personalul din sistemul CDI national:
- creglerea procentuald a numérului de absolventi de studii doctorale raportat la numarul
de absolventi de studii superioare cu 10%;
- cresterea anuald de 0,12 cercetitori la mia de persoane ocupate, de la 2,0 1a mia de
persoane ocupate, pand la 3,2 in 2030;
- cregterea procentuald a numarului de cercetiitori care activeaza in Romania pané in
2030, cu 20%;
- ocuparea in intreprinderi inovatoare se va majora de la 2,6% la 5% (media UE fiind

de 11,8% in 2018);




- rata de crestere a ocupirii, a valorii adaugate $i a exporturilor in ecosistemele asociate
cu domeniile de specializare inteligents, beneficiare ale proiectelor majore, vor fi de
doui ori mai mari decét media national3.

Principalele instrumente de implementare pentru SNCISI sunt: Planul National de Redresare
si Rezilientd; Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare; Programul Operational Regional; Planul National de Cercetare Dezvoltare
Inovare 1V; Programele Academiei Roméne; Programul Operational Tranzitie Justa;
Programul Operational Educatie si Ocupare; Planurile Sectoriale ale Ministerelor; Programul
Operational Sanitate.

Ordinul minisirului cercetdrii, inovarii si digitalizirii nr. 21093/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind monitorizarea si evaluarea Strategiei nafionale de cercetare,
inovare si specializare inteligentd 2022-2027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.
933/2022, prevede constituirea observatorului de cercetare §i Inovare, ca raspuns la
Recomandarea 3.1 din Raportul PSF Country care sprijind mesajul cheie 3: , Trebuie sd se
Incurdjeze utilizarea informatiilor strategice in sprijinul imbundtdtirii guvernanfei strategice
a sistemului de CI". Observatorul va include o components dedicata monitorizarii carierelor
in cercetare, conform art. 40 si 41 din Recomandarea Comisiei Europene din 18 decembrie
2023 privind un cadru european pentru atragerea $1 pastrarea in Europa a talentelor din
domeniul cercetarii, inovirii si antreprenoriatului.

Carta europeand a cercetitorilor si Codul de conduiti pentru recrutarea cercetitorilor

Ca urmare a comunicarii COM(2000)6 privind Spafiul European al Cercetdrii, ca element
cheie al agendei de cercetare a Uniunii Europene, in data de 11 martie 2005 Comisia
Europeani a adoptat Recomandarea nr. 2005/251/CE privind Carta europeani a cercetitorilor
si Codul de conduita pentru recrutarea cercetitorilor, la principiile cirora au aderat voluntar
péna in prezent peste 1450 de organizatii de cercetare din Uniunea Europeana.

Carta europeand a cercetitorilor propune si defineste un set de principii generale si cerinte
care detaliaza rolurile, responsabilitatile si drepturile cercetitorilor, respectiv ale angajatorilor
si finantatorilor acestora, iar Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor propune si
defineste un set de principii generale si cerinte aplicabile angajatorilor/finantatorilor in
domeniul cercetdrii in procesele de recrutare si promovare.

Adoptarea Cartei europene a cercetitorilor si Codului de conduiti pentru recrutarea

cercetatorilor de cétre organizatiile de cercetare incurajeaza:




- dezvoltarea unui cadru comun la nivel european privind drepturile si obligatiile
cercetatorilor, respectiv evolutia carierei de cercetitor:
- Crearea unei piefe a muncii deschisi si flexibil:

mobilitatea si imbunatatirea perspectivelor carierei de cercetitor.

Pand in prezent, 36 organizatii de cercetare din Roménia au aderat la principiile Cartei
curopene a cercetdtorilor si ale Codului de conduitd pentru recrutarea cercetiitorilor

( curaxess.ee europa.enjobs/charter/declaration-endorsement), din care doar 8 orgamzalii le-

au implementat si au primit certificatul HRS4R - Strategia de resurse umane pentru cercetatori

WInstitutiile care au aderat la Cartu europeand a cercetdiorilor si la Codul de recrutare a
cercetdtorilor si au inifiat procesul de elaborare, implementare si evaluare a planurilor de

acfiune”, avand termen de realizare trimestrul [V din 2025.

fn data de 13 iulie 2023 Comisia Europeand a adoptat Recomandarea COM(2023)436 privind
un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetirii,
inovirli si antreprenoriatului. Recomandarea abordeazs aspecte precum: i) definitia
cercetitorutui din Spatiul European de Cercetare si a profesiilor din domeniul cercetirii; /i)
recunoasterea profesiilor din domeniul cercetarii §i interoperabilitatea st comparabilitatea
carierelor in cercetare; /ii) incadrarea in munci si conditiile de munca; iv) cercetiitori calificati
pentru cariere intersectoriale si interdisciplinare §$i pentru antreprenoriat si inovare; v)
dezvoltarea carierei si avansarea in carieri; vi) circulatia echilibratd a talentelor si
transformarea Uniunii fntr-o destinatie atractiva; vil) actiuni de sprijin pentru carierele in
cercetare §i viif) monitorizarea carierelor in cercetare.
In data de 18 decembrie 2023 Comisia Europeand a actualizat Recomandarea privind un cadru
european pentru atragerea si péstrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetirii, inovarii
§i antreprenoriatului, aceasta fiind publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr,
C/2023/1640, propunénd inclusiv o noui Carta europeané a cercetatorilor (Anexa I1).
Noua Carta europeani a cercetitorilor, care inlocuieste Carta europeana a cercetatorilor si
Codul de conduita pentru recrutarea cercetitorilor din 2005, cuprinde 20 de principii esentiale
incadrate in 4 piloni si se axeazi pe drepturile si responsabilitatile cercetatorilor, angajatorilor,
finantatorilor si factorilor de decizie, dupa cum urmeazi:

- pilonul | — eticd, integritate, gen si stiinc deschisd: etica §I integritatea cercetérii,

libertatea cercetdrii stiintifice, stiinta deschisa, cgalitatea de gen, acceptarea




diversitatii, profesia in domeniul cercetdri, libera circulatie a cercetitorilor,
durabilitatea cercetdrii;

- pilonul 2 - evaluarea, recrutarea si avansarea in carierd a cercetdtorilor: evaluarea
cercetatorilor, recrutarea, selectia, avansarea in carier;

- pilonul 3 - condifii §i practici de muncd: conditiile de munca, finantarea si salariile;
stabilitatea locului de munca; obligatiile contractuale si juridice; diseminarea si
exploatarea rezultatelor;

- pilonul 4 - cariere in cercetare §i dezvoltarea talemtelor: valorificarea diversitatii
canierelor in cercetare; dezvoltarea carierei 5i consilierea in carierd; dezvoltarea

profesionala continud; supravegherea si mentoratul.

Declaratia de la Bonn
In data de 20 octombrie 2020 minigtrii cercetdrii din statele Uniunii Europene si comisarul
european pentru inovare, cercetare, culturd, educatie si tineret al Comisiei Europene au

adoptat Declaratia de la Bonn (https:/rb.gy/3ctSw9) privind libertatea cercetirii stiintifice, in

cadrul conferintei interministeriale privind Spatiul European al Cercetirii.

In conformitate cu definifia agreatd, libertatea cercetdrii stiintifice include in principal
~libertatea de expresie, libertatea de asociere, libertatea de miscare $1 dreptul la educatie”.
Libertatea cercetirii stiintifice, precum si libertatea de expresie, sunt sustinute de guvemnele
semnatare, ca elemente de baza al exercitiului democratic.

De asemenea, acestea incurajeazi dezvoltarea unui cadru legal puternic, care si garanteze si
sd protejeze libertatea cercetdrii stiintifice a organizatiilor de cercetare si a cercetdtorilor,
precum si ,.standarde inalte de bune practici stiintifice, instructiuni §1 organisme consultative
pentru protejarea integritatii, a cercetarii responsabile si a granitelor etice, inclusiv proceduri
transparente, echitabile §i bazate pe excelentd pentru avansarea academici si alocarea

competitivd a fondurilor”.

2.3, Schimbiri preconizate

Proiectul legii privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare porneste de la
analizarea cadrului normativ actual si propune revizuirea acestuia, prin abrogarea Legii nr.
319/2003  privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificirile s
completarile ulterioare, si a Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd,

dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, si adoptarea




unui act normativ unitar in vederea indeplinirii Jalonului 274 din PNRR inclus in
aranjamentele operationale asumate de Guvernul Roménie;.
Proiectul de lege reglementeaza aspecte privind:
L. statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare prin:
- definirea categoriilor de personal, precum si a functiilor si gradelor profesionale in
sistemul CDI;
- stabilirea conditiilor de acordare a gradelor profesionale si de incadrare pe functii,
de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturtlor si de organizare a
examenelor de promovare;
- stabilirea modului de evaluare periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor,
precum si a criteriilor de evaluare;
- detalierea drepturilor si obligatiilor personalului din sistemul CDI, altele decét cele
din prevederile legale existente;
- descrierea tipurilor de mobilitate a personalului din sistemul CDI si conditiile de
participare la acestea;
2. organismele consultative ale Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii, prin:
- stabilirea rolului i atributiilor principale ale organismelor consultative;
3. etica in cercetarea stiinfified, prin:
- definirea normelor de buni conduita in activitatea CDI s1 elaborarea Codului de etici
si deontologie profesionald al personalului CDI si a codurilor de etica pe domenii;
- definirea abaterilor de la normele de buni conduita in activitatea CDI;
- descrierea procedurilor de analizi a sesizarilor i contestatiilor formulate cu privire
la abaterile de la normele de buna conduita;
- detalierea rolului si a atributiilor Consiliul National de Etics a Cercetirii Stiintifice,
Dezvoltdrii Tehnologice si Inovirii;
- detalierea modului de infiinfare, a rolului si atributiilor comisiilor de etica in cadrul

organizatitlor de cercetare.

Astfel, proiectul de act normativ integreazi urmitoarele:
- mesajele cheie si recomandarile operationale previzute in Raportul de tard privind
analiza sistemului de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) elaborat prin instrumentul
de sprijin pentru politici in cadrul Programului Orizont 2020 (PSF Country), in special

Recomandarea 6.1: , Simplificarea [...] evalufirii resurselor umane din sistemul de




cercetare si alinierea conditiilor de avansare in carierd la cele aplicate in alte tari ale
UEL..T

masurile detaliate in Raportul elaborat prin instrumentul PSF Open, in special
masurile aferente Recomandarii 6.1: reforma sistemului de evaluare a cercetitorilor si
reforma carierei de cercetiitor;

operationalizarea Jalonului nr. 274 din PNRR ..intrarea in vigoare a legislatiei privind
cariera §i statutul cercetiitorului™,

principiile si cerintele previzute in Carta europeand a cercetitorilor si Codul de
conduitd pentru recrutarea cercetitorilor;

principiile si cerintele prevazute in Declaratia de la Bonn privind libertatea cercetarii
stiintifice;

aspecte prevazute in Recomandarea COM(2023)436 privind un cadru european pentru
atragerea §i pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetirii, inovirii si
antreprenoriatului;

tinte stabilite prin SNCISI, cu privire la personalul din sistemul CDL

Proiectul de lege propune reglementiri referitoare la:

actualizarea definitiei cercetétorului, a categoriilor de personal, precum si a functiilor
si gradelor profesionale in sistemul CDI;

actualizarea standardelor minimale, criteriilor si metodologiilor de acordare a gradelor
profesionale si de incadrare pe functii, inclusiv echivalarea de drept aceasta
reprezentand o echivalare care se aplica automat prin efectul legii;

condifii noi de angajare, pe pericadd determinatd egald cu durata de derulare a
proiectelor de cercetare, pentru personalul inclus in echipele de proiect;

actualizarea metodologiilor de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
de conducere in organizatiile de cercetare;

conditii noi de ocupare a posturilor de conducere, altele decét cele director general si
director;

metodologii noi de organizare a examenelor de promovare la nivelul organizatiilor de
cercetare;

actualizarea criteriilor §i metodologiilor de evaluare periodici a performantei
stiintifice a cercetitorilor,

actualizarea criteriilor si metodologiilor de evaluare periodicd a performantei

directorilor generali i directorilor de organizatii de cercetare;




- actualizarea drepturilor si obligatiilor personalului din sistemul CDI, altele decét cele
din prevederile legale existente;

- actualizarea tipurilor de mobilitate a personalului din sistemul CDI si a conditiilor de
participare |a acestea.

De asemenea, proiectul de lege propune reglementéri referitoare la:

- actualizarea definitiei normelor de buna conduita in activitatea CDI si a abaterilor de
la normele de buna conduitd in activitatea CDI, coroborat cu prevederile legale
existente §i cu bunele practici internationale;

- actualizarea procedurilor de analizi a sesizérilor si contestatiilor formulate cu privire
la abaterile de la normele de buna conduité;

- actualizarea Codului de eticd si deontologie profesionald al personalului CDI si a
codurilor de eticd pe domenii;

- actualizarea rolului si atributiilor Consiliul Nagional de Etica a Cercetirii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii;

- actualizarea modului de infiintare, a rolului si atribugiilor comistiilor de etici din cadrul

organizafiilor de cercetare.

Avénd in vedere modificirile recente aduse legislatiei din domeniul educatiei, precum
abrogarea Titlului III din Legea educatici nationale nr. 1/2011, proiectul de lege include
prevederi privind organismele consultative ale MCID, precum si rolul si atributiile acestora,
si anume: Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, Consiliului National
al Cercetarii Stiintifice, respectiv Consiliul National de Eticd a Cercetirii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si [novirii.

Luénd in considerare aranjamentele operationale asumate de Romania prin PNRR, proiectul
de lege rdspunde in mod specific cerinjelor prevazute de Jalonul 274 astfel:

- wlegea 31972003 modificatd va detalia indicatorii-cheie de performantd (pe baza
standardelor internafionale de cercetare) care vor fi utilizati peniru a evalua
performanta cercetdtorilor f..]"

Art. 27 propune o serie de criterii de evaluare necumulative pentru evaluarea periodici
a performantei stiintifice a cercetditorilor, dar si indicatorii generali necumulativi si
nelimitativi, ludnd in considerare ,specificul activititii de cercetare stiintifica
desfasuratad” si .misiunea proprie i strategia organizatiei de cercetare”. Astfel, sunt

respectate prevederile Recomandarii Comisiei Europene din 18 decembrie 2023
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privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din
domeniul cercetdrii, inovirii §i antreprenoriatului, respectiv pilonul 2 — evaluarea,
recrutarea si avansarea in carierd a cercetdtorilor din Anexa Il - Carta europeand a
cercetatorilor, respectiv principiile si cerintele aplicabile angajatorilor cu privire la
sistemele de evaluare.

ol -] Legea 206/2004 modificatd va detalia standardele privind ., buna conduitd in
cercetarea stiinfifica” si, prin urmare, accesul la finanjare si la burse.”

Titlul IV. Etica in cercetarea stiintifica, coroborat cu prevederile Legii nr. 199/2023
privind invdfdmdmul superior, cu modificarile si completarile ulterioare, defineste si
detaliazd categoriile de norme de buna conduiti Ia art. 50 si abaterile de la fiecare
categorie de norme la art. 52, precum si abaterile grave de la buna conduiti in
activitatea CDI la art. 53. Art. 54 prezintd situatiile de conflict de interese i
reglementeazi aspecte privind situatiile aplicabile inclusiv in cazul evaluarii sau
participirii la competitii in cadrul programelor nationale si internationale.

in plus, art. 57 prevede faptul ca Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii va elabora prin legislatia secundari Codul de etica
si deontologie profesionali al personalului CDI si codurile de etici pe domenii.
~Noile acte legislative vor viza alinierea la cele mai bune practici ewropene, inclusiv:
a) promovarea in cariera de cercetdtor pe baza principiului meritului; b) recrutarea
pe baza unor proceduri transparente, deschise si competitive; ¢) bunele practici in
materie de eticd §i integritate in cercetarea stiinfificd.”

a) Art. 13-15 descriu conditiile de incadrare pe posturi i promovarea in carierd pe
posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI, in
baza unor standarde minimale ce vor fi elaborate de CCCDU. In continuare, art. 18-23
detaliaza conditiile de organizare a concursurilor publice de incadrare pe posturi si
examenelor de promovare. Prin legislatia secundari se vor aproba: normele
metodologice pentru echivalarea gradelor profesionale IDT I, IDT 11, IDT Iil si IDT
cu gradele profesionale de cercetare-dezvoltare (art. 12); standardele minimale pentru
dobéndirea gradului de CS HI, CS 1 si CS I (art. 13); metodologia de verificare si
evaluare a dosarelor de inscriere la concurs, respectiv examen, pentru conferirea
gradului profesional de CS I §i CS I (art. 20); normele metodologice privind

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de ACS, CS, CS IiI, CS 11 5i CS




I (art. 21); normele metodologice privind organizarea examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional (art. 22).

b) Art. 18 alin. (1) prevede ci ,Incadrarea $1 promovarea in carierd pe posturi
corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeazi
in baza unor proceduri transparente si echitabile care respecti principiile generale si
conditiile prevazute de Carta Europeani a Cercetatorilor.”. De asemenea, art. 18 alin.
(3) prevede ci ,.incadrarea §1 promovarea pe posturi a personalului CDI se realizeazi
prin concurs, respectiv examen, pe baza evaludrii performantelor profesionale”, iar
alin. (4) prevede ca ,.Concursul se anunta public [...]"

¢) Art. 51 prevede respectarea reglementirilor internationale la care Romania este
parte in procesul de elaborare a normelor de buni conduiti si in derularea activitatilor
CDI.

~Noua legislatie va include, de asemenea, un cadru de stimulente financiare i
nefinanciare pentru a incuraja punerea in aplicare a Cartei europene a cerceldtorilor
si a Codului de recrutare a cercetdtorilor de cdtre institutele de cercetare. Acesta va
S instituit in special in contextul cerinfelor de eligibilitate peniru cererile de propuneri
compeltitive, al criteriilor de evaluare a organizatiilor, al finanfdrii institutionale si in
legdturd cu jaloanele 280 si 283.

Atributiile MCID prevazute la art. 5 alin. (2) includ implementarea de politici publice
care ,.sa respecte si sa se ghideze dupd principiile generale si conditiile la care fac
referire Carta Europeani a Cercetitorilor [...]".

Art. 13 alin. (4) prevede de asemenea ca principlile generale si conditiile previzute de
Carta Europeana a Cercetdtorilor stau la baza standardelor minimale elaborate de
CCCDI si a standardelor suplimentare elaborate de organizatiile de cercetare, cu
privire la incadrarea pe posturi si promovarea in carierdi pe posturi corespunzitoare
functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI.

Coroborat cu aceste prevederi ale proiectului de lege, ghidurile aplicantului aferente
apelurilor de proiecte lansate in perioada 2022-2023 includ, drept condifie de
eligibilitate a beneficiarilor, aderarea la Carta europeani a cercetitorilor, precum si
inifierea si/sau continuarea procedurii de implementare a Cartei pani la obtinerea
logoului ,.HR Excellence in Research™ acordat de ciitre Comisia Europeana, astfel:
apelul de proiecte ,I5. Infiintarea si operationalizarea Centrelor de Competentd™

(Jalon 280); apelul de proiecte .I8. Dezvoltarea unui program pentru atragerea




resurselor umane inalt specializate din striinitate in activitdti de cercetare, dezvoltare
§i inovare™ (Tinta 284); apelul de proiecte ,,]9. Sprijin pentru posesorii de certificate
de excelenta primite la competitia pentru burse individuale Marie Sktodowska-Curie™
(Tinta 285); apelul de proiecte ,,110. fnﬁin;area $i sustinerea financiard a unei refele
nationale de opt centre regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT
PLATFORM?” (Jalon 286).

wAceste noi proceduri legislative vor fine cont si de recomanddrile formulate in cadrul
mecanismului de sprijinire a politicilor din cadril programului Orizont FEuropa 2021-
2022

Proiectul de lege integreaza Recomandarea 6.1 din raportul PSF Country privind:
.Simplificarea [...] evalvdrii resurselor umane din sistemul de cercetare si alinierea
conditiilor de avansare in carierd la cele aplicate in alte tari ale UE [..T" prin
actualizarea criteriilor si metodologiilor de evaluare periodicd a performantei
stiinifice a cercetatorilor, asa cum sunt detaliate in Capitolul III Evaluarea periodica
a performantei stiintifice a cercetitorilor.

De asemenea, Recomandarea 6.1 din raportul PSF Country precizeazi ci ,,Planurile
individuale de carierd ar trebui si fie stabilite de comun acord cu institutiile, iar
cercetatorii ar trebui sd explice realizirile in comparatie cu propriile planuri de
dezvoltare”. Art. 25 alin. (4) mentioneaza ci ., [...] Evaluarea rezultatelor obtinute se
face in corelare cu obiectivele individuale si standardele minimale ale rezultatelor
activitdfilor de cercetare, dezvoltare si inovare care au fost asumate de citre
cercetatori”.

Proiectul de lege integreaza Recomandarea 6.2 din raportul PSF Country privind
~Clarificarea si realinierea conditiilor si a stimulentelor in ceea ce priveste salariile si
alte tipuri de remunerare a resurselor umane din cadrul organizatiilor de cercetare
publice si al institutiilor de invatamant superior, precum si concentrarea pe cresterea
prestigiului si a recunoasterii sociale. Oferirea unor garantii de venit rezonabile pentru
cercetatori $i asigurarea unui tratament echitabil” prin art. 24 alin. (1) care prevede ca
»Salariile de baza pentru functiile prevazute la art. 9 alin. (1) se stabilesc in anexele
legilor de salarizare prin corelare cu salariile de baza pentru functiile echivalente din
invatimantul superior conform art. 9 alin. ( 2), alin. (5) si alin. (6)", respectiv art, 24
alin. (2) care prevede ci . Salarizarea si stimularea personalului prevazut la art. 8 se

realizeazd in baza prevederilor legale in vederea recunoasterii §i recompensarii




performantelor profesionale, luind in considerare rezultatele evaluinii periodice a
performantei stiintifice a acestora previzuti la art. 25.7

Art. 32 include drepturi la diferite stimulente financiare $i non-financiare, cum ar fi:
dreptul ,,de a le fi recunoscuta si stimulata performanta in domeniul CDI prin: premit,
gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati”, dreptul ,,de a putea obtine
un venit lunar neplafonat, daci in acelasi timp cu executia temelor finantate din
fonduri de la bugetul de stat deruleazi si proiecte finantate din programe internationale
la care Roménia plateste cotizatie, precum si daci proiectul conduce, in timpul
executiei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice sau valorificari”, dreptul ,.de a
obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne nefinantate
din fonduri publice sau din executia de proiecte internationale™, dreptul ” ,de a
beneficia de sporuri la salariul de baz3 si de indemnizatiile previzute de lege”, etc.
Capitolul V. Mobilitatea personalului CDI reglementeaza modalititile de dezvoltare
profesionala a personalului CDI prin diferite forme de mobilititi si stabileste .,cadrul
de reglementare compatibil cu spatiul european al cercetérii si la nivel international,
pentru accesul cercetdtorilor la patrimoniul tehnic si stiintific [...] si pentru asigurarea
unor conditii atractive de munca”.

Proiectul de lege integreazii Recomandarea 6.3 din raportul PSF Country privind
»Finalizarea reformei studiilor doctorale (sub responsabilitatea  Ministerului
Educatiei), incurajind colaborarea intre diferite institutli (institute nationale de
cercetare si dezvoltare, academii si universitati)” prin art. 41 care reglementeazi
acordurile de parteneriat/colaborare intre organizafiile de cercetare si institutiile
organizatoare de studii universitare de doctorat in vederea participdrii la formarea
doctorald, respectiv accesul doctoranzilor la infrastructura de cercetare din

organizatiile de cercetare.

2.4. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in

vigoare a actului normativ




Propunerea de act normativ are la bazi recomandirile din cadrul mecanismului PSF Country
si PSF Open care, daca sunt puse in aplicare imediat si beneficiazi de sprijin politic puternic,
promit sa abordeze punctele slabe ale sistemului CDI si sa elibereze potentialul acestuia in
beneficiul unei dezvoltiri durabile in Roméania.

Proiectul de lege propune o actualizare a definitiilor, criteriilor, a cadrului metodologic, a
drepturilor si obligatiilor, In ceea ce priveste statutul personaiului CDI, buna conduitd in
activitatea CDI §i reglementarea cadrului general privind organismele consultative ale MCID,
in vederea alinierii la bunele practici comunitare si pentru indeplinirea asumdrilor Romaéniei
in relatie cu Comisia Europeana.

De asemenea, reglementirile propuse prin proiectul de act normativ sunt de naturd si
incurajeze performanta in CDI prin dezvoltarea, mentinerea si atragerea de cercetdtori pentru
a crea masa criticd necesard unei sustenabilitati stiintifice integrate economic la nivelul

societdtii roménesti.

3.2. Impactul social

Se estimeaza c& proiectul de act normativ va genera o crestere a atractivititii sistemului
national CD] si a carierei de cercetitor, urmati de atragerea de resurse umane inalt calificate
pentru cercetare din tard si strainitate.
De asemenea, va fi incurajata adoptarea Cartei europene a cercetitorilor si a Codului de
recrutare a cercetdtorilor, pentru stimularea performantei in carierd, in acord cu practicile
comunitare in domeniu. Alinierea si adoptarea strategiei de resurse umane pentru cercetitori
(HRS4R) va contribui Ia cresterea gradului de internationalizare a sistemului CDI prin
proceduri echitabile si transparente de recrutare si evaluare a personalului CDI stimul4nd
mobilitatea cercetitorilor la nivel european.
Reglementarea statutului personalului de cercetare, dezvoltare sl inovare va conduce la:
- cregterea numarului gi imbunatatirea structurii calitative a personalului de cercetare;
- stimularea st imbunatétirea performantelor la nivelul cercetitorilor st al colectivelor
de cercetare;
- dezvoltarea si consolidarea competentelor stiintifice si tehnice de importanta pentru
dezvoltarea economici si sociala.
Impactul realizat va fi evaluat in principal pe baza urmitorilor indicatori urmariti la nivelul
SNCISI:
- numar de cercetatori (echivalent normi intreaga);

- numdr de doctoranzi/postdoctoranzi;




- numdr contracte individuale de muncd noi semnate pe perioadd nedeterminati
(echivalent norma intreagd), din care in: sectorul guvernamental, institutii de
invatamant superior, sector privat;

- numar de mobilitati in institutii de prestigiu din strainatate;

- atragerea si mentinerea resurselor umane calificate si specializate pentru activitii de
cercetare-dezvoltare;

- dezvoltarea si consolidarea competentelor stiintifice st tehnice de importantd pentru

dezvoltarea economici si sociala.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Nu este cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ poate avea un impact macroeconomic pozitiv asupra industriei,
precum si a productiei de bunuri si servicii prin colaborarea dintre organizatiile de cercetare
si mediul privat, asupra agriculturii prin activitdtile desfasurate de catre organizatiile de

cercetare in domeniul agriculturii, contribuind la dezvoltarea activitafii acestora.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Nu este cazul.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Romaénia s-a situat in mod repetat, potrivit Tabloului de bord european privind inovarea

(hitps:/iresearch-and-innovation.ec.europa, ew/ statistics/performance-indicators/european-

materie de inovare din Uniunea Europeana.

Se estimeazi ca reglementirile propuse prin proiectul de act normativ vor genera o crestere a
capacitéii de inovare si a competitivitatii Intreprinderilor inovatoare, prin corectarea trendului
descendent al proportiei resurselor umane angajate in sistemul CDI public si privat, in prezent
mult sub media europeani, si vor reduce semnificativ exodul creierelor prin cresterea
atractivitdtii carierei de cercetitor in Romania.

Proiectul de act normativ creeaza premisele in vederea asigurdrii cadrului necesar participarii
la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii CDI pentru o dezvoltare durabili a societatii,

inclusiv prin stimularea participarii cercetitorilor la Infiintarea de spin-off-uri si start-up-uri,
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Prin stimularea parteneriatelor dintre institutele nationale de cercetare-dezvoltare, actorii
publici si institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat in vederea implicarii
studentilor doctoranzi in activitati de cercetare aplicativd, dezvoltare experimentald, inovare
sau transfer tehnologic se creeazd prerogativele necesare cresterii competitivititii prin
transferul rezultatelor cercetarii ciitre piatd. Aceste masuri vor avea un efect pozitiv asupra
mediului de afaceri, inclusiv prin stimularea st dezvoltarea sistemului public de CDI (institute
nationale de cercetare-dezvoltare, institute ale Academiei Roméne, universitati) de a se adapta

mai ugor cererii de inovare venite din piata.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu este cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii

Nu este cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Nu este cazul,

3.9. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli

si venituri

- in mii lei (RON) -
Anul Media pe
Indicaton Urmdtorii 4 ani L
curent cinel ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor | - - - - - -
bugetare, plus/minus, din

care,

a) buget de stat, din acesta; - - - - - -

(i) impozit pe profit - - - - - -

{11) impozit pe venit - - - - - -

b) bugete locale: - - - - - .




(i) impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale

de stat;

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(1} cheltuieli de personal

(11) bunuri si servicii

¢) bugetul asiguririlor sociale

de stat:

(1) cheltuieli de personal

(it) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

4.3. Impact  financiar,

plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea

veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificirilor




veniturilor si/sau cheltuielilor | - - - - - -

bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiard prevézuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;
Nu este cazul,

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiali respectivd este compatibili cu obiectivele
si prioritétile strategice specificate in strategia fiscal-bu getard, cu legea bugetard anuali si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii

Prezentul proiect de act normativ nu atrage dupa sine o suplimentare a bugetului total aprobat

prin legea bugetului de stat.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in
vigoare a proiectului de act normativ
- Seabrogi Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completirile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 530 din 23 tulie 2003;
- Se abrogd Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiingifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea

I, nr. 505 din 4 iunie 2004,

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii
- In vederea aplicérii prevederilor art. 12 alin. (6) din proiectul de lege, normele
metodologice pentru echivalarea gradelor profesionale IDT I, IDT IL, IDT 111 si IDT cu

gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se aprobd prin ordin al ministrului




cercetdrii, inovarii §i digitalizarii in termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare
a prezentet legi,

in vederea aplicarii prevederilor art. 13 alin. (1) din proiectul de lege, standardele
minimale pentru dobandirea gradului de CS 1T si CS 1 se elaboreazi de catre de catre
CCCDI, prin consultarea CNCS, a CNATDCU, a CNR si a Prezidiului Academiei
Roméne i se aproba prin ordin comun al ministrului cercetiirii, inovarii si digitalizarii
si al ministrului educatiei, in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi;

in vederea aplicarii prevederilor art. 14 alin. (7) din proiectul de lege, procedura de
verificare a sesizarii cu privire la nerespectarea standardelor minimale si/sau a normelor
metodologice prevdzute la art. 21 alin. (4) sau art. 22 alin. (4), se aproba prin ordin al
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii in termen de 180 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi;

in vederea aplicarii prevederilor art. 17 alin. (6) din proiectul de lege, ordonatorii de
credite in subordonarea/coordonarea/autoritatea cirora functioneaza organizatii de
cercetare aproba prin ordin metodologii proprii pentru evaluarea performantelor
manageriale ale directorilor generali sau directorilor, previzuti la art. 16 alin. (1) lit. a),
in termen de 180 de zile de la data intréirii in vigoare a prezentei legi;

in vederea aplicarii prevederilor art. 20 alin. (1) din proiectul de lege, CCCDI propune
metodologia de verificare i evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente
concursului, respectiv examenului, pentru conferirea gradului profesional de CS I si
CS I, care se aproba prin ordin al ministrului cercetarii, inovérii si digitalizarii in termen
de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legj;

In vederea aplic@rii prevederilor art. 21 alin. (4) din proiectul de lege, normele
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de ACS,
CS, CS 11, CS H i CS 1 se aproba prin Hotarare a Guvernului in termen de 180 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentei legi;

In vederea aplicarii prevederilor art. 22 alin. (4) din proiectul de lege, normele
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de CS III, CS 11 si CS I se aprobi prin Hotérare a Guvernului in termen de
180 de zile de Ia intrarea in vigoare a prezentei legi;

in vederea aplicérii prevederilor art. 45 alin. (5) din proiectul de lege, regulamentele de

organizare si functionare, precum si structura si componenta organismelor consultative




prevazute la art. 45 alin. (1) se aproba prin ordin al ministrului cercetirii, inovarii s
digitalizarii in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi;

- In vederea aplicarii prevederilor art. 57 lit. a) din proiectul de lege, CNECSDTI
elaboreaza Codul de cticd si deontologie profesionals al personalului CDI, care se
aprobd prin ordin al ministrului cercetirii, inovarii si digitalizarii in termen de 180 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi;

- In vederea aplicarii prevederilor art. 57 lit. b) din proiectul de lege, CNECSDTI
elaboreaza codurile de eticd pe domenii ale cercetarii, care se aprobé prin ordin al
ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii in termen de 180 de zile de la intrarea in

vigoare a prezentei legi.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

Nu este cazul.,

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

3.3.2. Misuri normative necesare apliciirii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.

3.3. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

asumate

Nu este cazul.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul,

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Nu este cazul.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute

de cercetare si alte organisme implicate




Proiectul de act normativ a fost supus consultirilor publice in perioada 22.11.2023 —
01.12.2023, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicati, si ale Hotardrii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publici.

Ca urmare a acestor consultari a rezultat cadrul strategic consolidat al actului normativ.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale

Nu este cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Forma consolidatd a proiectului de act normativ este rezultatul consultirilor cu organisme
consultative si organizatii, dupi cum urmeazi:

- Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS);

- Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI);

- Academia Roméni;

- Consiliul National al Rectorilor (CNR);

- Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare din RomaAnia (CINCDR),

precum gi institute nationale de cercetare-dezvoltare.

6.5 Informatii privind avizarea de ciitre:
a) Consiliul Legislativ: Se soliciti avizul.
b) Consiliul Suprem de Apiarare a Tirii: Nu este cazul.
¢) Consiliul Economic si Social: Se soficitd avizul.
d) Consiliul Concurentei: Nu este cazul.

¢) Curtea de Conturi: Nu este cazul.

6.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ




7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din regulamentul privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea $i prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si demersurile
previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici,
republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetirii, Inovirii si
Digitalizarii, la adresa }gtps:f"mww.mcid.azg)v.m-"f:raﬂ313&1‘{-3111‘:1—6.@91’;f,ie_s;_wiahlf', in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societitii civile cu privire Ia eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de aect normativ, precam si efectele asupra sindtitii si
securititii cetitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Ministerul Cercetarii, Inovarij si Digitalizarii, denumit in continuare MCID. este autoritatea de
stat cu rol de reglementare, reprezentare, coordonare, sintezi st control in domeniul cercetarii,
dezvoltarii si inovarii si cu atributii n asigurarea implementarii prezentului proiect de lege, cu

toate implicatiile legale care decurg din acesta.

De asemenea, proiectul de act normativ prevede la Titlul 1] Organisme consuitative ale
Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii, urmitoarele organisme consultative la nivel
nafional, fard personalitate juridica, alcatuite pe criterit de prestigiu profesional si moral:
Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice (CNCS), Colegiul Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI) si Consiliul National de Etici a Cercetirii Stiintifice,

Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), care au rolul de a sprijint activitatea MCID,




Avénd in vedere cé reglementarea CNCS se ficea anterior prin Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, lege care a fost abrogatd prin Legea nr.
198/2023 privind invatiméntul preuniversitar si prin Legea nr. 199/2023 privind invitimantul
superior, reglementarea legald a Consiliului National al Cercetérii Stiintifice a fost preluata in
actualul proiect de act normativ privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare.

Conform prevederilor art. 45 alin. (5) din proiectul de act normativ, regulamentele de
organizare si funcfionare, precum $i structura si componenta organismelor consuitative ale
MCID se aprobé prin ordin al ministrului cercetarii, inovérii si digitalizarii, in termen de 180
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Atributiile CNCS sunt reglementate prin art. 46, atributiile CCCDI sunt reglementate prin art.
47, 1ar atributiile CNECSDTI sunt reglementate prin art. 57.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Roméniei.

énigiator:

MINISTRUL CERCETAR®L.INOVARII $I DIGITALIZARII,
L g
‘Boddan-Gruia IVAN

VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU

MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Angei TILVAR

MINISTRUL ECONOMIEI,
ANTREPRENORIATULUI $I
TURISMULUI,
Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EUROPENE,
Adrian CACIU

SECRETARUL GENERAL AL
GUVERNULUIL,
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE,
Luminita-Teodora ODOBESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE,
foan-Aure} POP

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,
Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL EDUCATIEIL,
Ligia DECA

MINISTERUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE,
Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AGRICULTURII $i
DEZVOLTARII RURALE,
Florin-Ionut BARBU

MINISTRUL SANATATII,
Alexandru RAFILA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII,

Rizvan IONESCU

MINISTRUL JUSTITIEI,
Alina-Stefania GORGHIU



Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaniei.

Initiator:
MINISTRUL CERCETARIL, INOVARH SYBIGITALIZARIL,
Bogdan-Gruia TVAN_

CAVIZAM FAVORABIL:

U

MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Angel TILVAR

MINISTRUL ECONOMIEI,
ANTREPRENORIATULUI §1
TURISMULUI,
Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR S$I
PROIECTELOR EUROPENE,
Adrian CACIU

SECRETARUL GENERAIL AL
GUVERNULVI,
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE,
Luminita-Teodora ODOBESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ‘ROMANE,
loan-Aurel POP

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR 11;11"7{&@;
Marian-CiitilinPREDOIU

MINISTRUL EDUCATIEI,
Ligia DECA

MINISTERUL MUNCII $1
SOLIDARITATII SOCIALE,
Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AGRICULTURII ST
DEZVOLTARII RURALE,
Florin-lonut BARBU

MINISTRUL SAN A’I‘ATII,
Alexandru RAFILA
SERVICIUL ROMAN DE INF ORMATII,

Riazvan IONESCU

MINISTRUL JUSTITIEL,
Alina-Stefania GORGHIU



Activitiiti de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobirii, aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previizute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicaté.

-Pfﬁzépml proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovérii §i

Digifalizarii, la adresa hitps;/www.meid.gov.yo/transparenta-decizionala-7/, In data de

122.11,2023.

-7.2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatitii si
securititii cetiitenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul,
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[
Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaniei.

Initiator:
MINISTRUL CERCETARIIL, INGVARI

Bogdan-Gryig IVA

FDIGITALIZARIL,

AVIZAM FAVORABHLY

VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU

MINISTRUL/APARARII NATIONALE,
Angel TILVAR

MINISTRUL-ECONOMIEI,
ANTREPRENORIATULUI §1
TURISMULUI,
Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EUROPENE,
Adrian CACIU

SECRETARUL GENERAL AL
GUVERNULUI,
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE,
Luminita-Teodora ODOBESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE,
Ioan-Aurel POP

|
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4 VAN
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laSGTLX o

BTy A g 61919 / 12.07. 909

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,
Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL EDUCATIEI,
Ligia DECA

MINISTERUL MUNCII §1
SOLIDARITATII SOCIALE,
Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AGRICULTURII $1
DEZVOLTARII RURALE,
Florin-Ionut BARBU

MINISTRUL SANATATII,
Alexandru RAFILA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII,

Riazvan IONESCU

MINISTRUL JUSTITIEL
Alina-Stefagia GORGHIU



Activititi de informare publici privind elaborarea st implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr, 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovirii si
Digitalizirii, la adresa https://www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sianatatii si
securititii cetitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul
personalului de cercetare, deivoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Roméniei.

JI S DIGITALIZARIL,

MINISTRUL CERCETAK] \
fuja IVAN: -

ns
2

- VICEPRIM-MINISTRU, VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,
’ Marian-Catilin PREDOIU

MINISTRUL APARARII NATIONALE, MINISTRUL EDUGATIEL,
Angel TILVAR [Ligia DECA:
MINISTRUL ECONOMIEI, MINISTERUL MUNGIESI;
ANTREPRENORIATULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE,
TURISMULUI, Simona BUCURA-OPRESCU

Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR SI MINISTRUL AGRICULTURII SI
PROIECTELOR EUROPENE, | DEZVOLTARII RURALE,
Adrian CACIU Florin-Ionut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL MINISTRUL SANATATII,
GUVERNULUI, Alexandru RAFILA
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE, SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII,
Luminita-Teodora ODOBESCU Rizvan IONESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE, MINISTRUL JUSTITIEI,
Ioan-Aurel POP Alina-Stefania GORGHIU
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Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte nonmative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovérii 1

Digitalizarii, la adresa hitps:/www.meid.gov ro/transparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatatii si
securititii cetiitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaéaniei.

MINISTRUL CERCETRRIE;, RILSI DIGITALIZARII,
BogdabsGruif AVAN

AVIZAM FAVORABIE:
VICEPRIM-MINISTRU, VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,

Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL APARARII NATIONALE, MINISTRUL EDUCATIEI,
Angel TILVAR Ligia DECA
MINISERUL AL ONOMIEL, MINISTERUL MUNCII $I

ANTERY PRENORIAPINLUI SI SOLIDARITATII SOCIALE,
#iLoL Simona BUCURA-OPRESCU

TURSVEULUY.
BlefankRAMHOPREA
\
MINISTREL/INVESTITIILOR SI MINISTRUL AGRICULTURII $1
PROIECTELOR EUROPENE, DEZVOLTARI RURALE,
Adrian CACIU Florin-lonut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL MINISTRUL SANATATII,
GUVERNULUI, Alexandru RAFILA
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE, SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII,
Luminita-Teodora ODOBESCU Rizvan IONESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE, MINISTRUL JUSTITIEI,
Ioan-Aurel POP Alina-Stefania GORGHIU
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Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proicctului de

act normativ

7.1. Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptdrii/aprobarii, aprobat prin Hotdrrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovirii si

gl

Digitalizarii, la adresa hiips:/www.ncid.gov.ro/ransparenta-deciziongla-2/, In data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanitifii si
securititii cetitenilor sau diversitiitii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act npormativ

Nu este cazul.

8.2, Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul
personalului de cercetare, degvoltare §i inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaniei.

MINISTRUL CERCETARMINOVARII S1 DIGITALIZARII,
Bogddyt-firuig IVAN

AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU, VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,

Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL APARARII NATIONALE, MINISTRUL EDUCATIEIL,
Angel TILVAR Ligia DECA
MINISTRUL ECONOMIEY, MINISTERUL MUNCII SI
ANTREPRENORIATULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE,
TURISMULUJ, Simona BUCURA-OPRESCU

Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR SI MINISTREE. AGRICULTURII §I
PROIECTELOR EUROPENE, DLEZV()LTARII RURALE,
Adrian CACIU Florin-Ionut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL MINISTRUL SANATATII,
GUVERNULUI, Alexandru RAFILA
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE, SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII,
Luminita-Teodora GDOBESCU Riizvan IONESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE, MINISTRUL JUSTITIEL
{oan-Aurel POP Alina-Stefania GORGHIU



Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobirii, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicé, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetarii, Inovani si
Digitalizarii, la adresa https;//www.mcid.gov.ro/trensparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in arma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinidtitii si
securititii cetitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaniei.

MINISTRUL CERCETARIL, IOVARIL ST DIGITALIZARIL,

BogdaiGruia ¥V AN

AVIZAM FAV) RA.BIL'

VICEPRIM-MINISTRU, VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,

Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL APARARII NATIONALE, MINISTRUL EDUCATIEI,
Angel TILVAR Ligia DECA
MINISTRUL ECONOMIEIL, MINISTERUL MUNCII $I
ANTREPRENORIATULUI §I SOLIDARITATI SOCIALE,
TURISMULUIL, Simona BUCURA-OPRESCU

Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL AGRICULTURII S¥
DEZVOLTARII RURALE,
Florin-Ionut BARBU

SECRETARUL GENERALAL MINISTRUL SANATATI,
GUVERNULUI, Alexandru RAFILA
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE, SERVICIUL ROMAN DE INFORMATI],
Luminita-Teodora ODOBESCU Rizvan IONESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE, MINISTRUL JUSTITIEL
ioan-Aurel POP Alina-Stefania GORGHIU
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Activititi de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de

act noermativ

7.1. Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 alin. (1} din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvemnului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobdrii, aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici, republicaté.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si
Digitalizdrii, la adresa hitpg://www.meid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si
securititii cetitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaniei.

MINISTRUL CERCETARIL/INOVARII S1 DIGITALIZARII,
Bogdin{Gryi IVAN

AVIZAM FAVORABIL: -

VICEPRIM-MINISTRU, T VICEPRIM-MINISTRY,
Marian NEACSU MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,

Marian-Citilin PREDOTU

MINISTRUL APARARII NATIONALE, MINISTRUL EDUCATIE],
Angel TILVAR Ligia DECA
MINISTRUL ECONOMIE], MINISTERUL MUNCII SI
ANTREPRENORIATULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE,
TURISMULUI, Simona BUCURA-OPRESCU

Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITHILOR $I

PROIECTELOR EUROPENE,
Adrian CACIU
SECRETARUL GENERAL AL MINISTRUL SANATATII,
GUVERNULUI, Alexandru RAFILA
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE, SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII,
Luminita-Teodora ODOBESCU Réizvan IONESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE, MINISTRUL JUSTITIEL
loan-Aurel POP Alina-Stefania GORGHIU
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Activitiiti de informare publici privind clabeorarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, a nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum st a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobirii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicé, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetdrii, Inovirii i
Digitalizarii, la adresa hitps:/www.mcid.gov.ro/gansparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act nermativ, precum si efectele asupra sanititii si
securititii cetitenilor sau diversitiitii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.




Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaniei.

Initigtor:

MINISTRUL CERCETARIL JINOVARYLSI DIGITALIZARIIL,
Bogdan-Giuia/IVAN

AVIZAM FAVORABIEL?

VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU

MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Angel TILVAR

MINISTRUL ECONOMIEIL,
ANTREPRENORIATULUI $I
TURISMULUI,
Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR §1
PROIECTELOR EUROPENE,

=

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE,
Luminita-Teodora ODOBESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE,
Toan-Aurel POP
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VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,
Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL EDUCATIEI,
Ligia DECA

MINISTERUL MUNCII $1
SOLIDARITATII SOCIALE,
Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AGRICULTURII SI
DEZVOLTARII RURALE,
Florin-lonut BARBU

MINISTRUL SANATATIL,
Alexandru RAFILA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII,

Riizvan IONESCU

MINISTRUL JUSTITIEL,
Alina-Stefania GORGHIU



Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act nermativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevézute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, n
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publicd, republicati,

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovarii si
Digitalizarii, la adresa hitps://www.neid. gov.ro/irsnsparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatatii si
securitiitii cetitenilor sau diversitiitii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaniei.

MINISTRUL CERCETARIL N

Bogdu{huif IVAN

VICEPRIM-MINISTRU, VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,
Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL APARARII NATIONALE, MINISTRUL EDUCATIE]L,
Angel TILVAR Ligia DECA
MINISTRUL ECONOMIEIL, MINISTERUL MUNCH SI
ANTREPRENORIATULUI S1 SOLIDARITATII SOCIALE,
TURISMULUI, Simona BUCURA-OPRESCU

Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR $I MINISTRUL AGRICULTURII §1
PROIECTELOR EUROPENE, DEZVOLTARII RURALE,
Adrian CACIU Florin-lonut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL :',:tﬁINISTRUL; ngATATH,
GUVERNULUIL, " Alexandiu RAFILA
Mircea ABRUDEAN E

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE,  SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII,

Luminita-Teodora ODOBESCU Rizvan IONESCU
PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE, MINISTRUL JUSTITIEIL
Toan-Aurel POP Alina-Stefania GORGHIU

24



Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la claborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptérii/aprobarii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional# in administratia
publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetarii, Inovirii si
Digitalizarii, la adresa htipsy//www.ncid.gov.rodvansparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si
securititii cetatenilor sau diversitiitii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Maisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Roméniei.

Initiator:
MINISTRUL CERCETARIL INOVARKSI DIGITALIZARII,
Bogdard GrifimAYAN

AVIZAM FAV@RA@E i

VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU

MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Angel TILVAR

MINISTRUL ECONOMIE],
ANTREPRENORIATULUI $I
TURISMULUI,
Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EUROPENE,
Adrian CACIU

SECRETARUL GENERAL AL
GUVERNULUI,
Mirceg ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE,
Luminifa-Teodoya ODOBESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE,
Ioan-Aurel POP
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VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,
Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL EDUCATIEI,
Ligia DECA

MINISTERUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE,
Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AGRICULTURI S
DEZVOLTARII RURALE,
Florin-lonut BARBU

MINISTRUL SANATATII,
Alexandru RAFILA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATI],

Rizvan IONESCU

MINISTRUL JUSTITIEL,
Alina-Stefania GORGHIU



Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobarii, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalz in administratia
publici, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetérii, Inovarii si

Digitalizarii, la adresa hitps.//www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sdnititit si
securitiitii cetitenilor sau diversitittii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul,
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaéniei.

MINISTRUL CERCETARII, INQ)L RIFSELDIGITALIZARI,
Bogdan-Grtja IVAN_

VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU

MINISTRUL APARARII NATIONALE,
Angel TILVAR

MINISTRUL ECONOMIE]L,
ANTREPRENORIATULUI SI
TURISMULUI,
Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR $I
PROIECTELOR EUROPENE,
Adrian CACIU

SECRETARUL GENERAL AL
GUVERNULUI,
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE,
Luminita-Teodora ODOBESCU

PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMKNE,
foan-Aurel POP

24

AVIZAM FAVIORABILY

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,
Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL EDUCATIEI,
Ligia DECA

MINISTERUL MUNCII $I
SOLIDARITATII SOCIALE,
Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AGRICULTURII $I
DEZVOLTARII RURALE,
Florin-Ionut BARBU

MINISTRUL SANATATI,
Alexandru RAFILA

SERVICIUL ROVIANDEAFRORMATII,
Rizvin IS CY)

MINISTlé(UL JUSTITIEL
Alina-Stefania GORGHIU



Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea gi prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobérii, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia
publicd, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetarii, Inovirii si
Digitalizdrii, la adresa hitps.//www. meid, gov.ro/transparenta-decizionala-2/, in data de

22.11.2023.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediuiui in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si
securititii cetitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a §-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proicctului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare, pe care il supunem spre adoptare

Guvernului Romaniei.
Inigiator:
MINISTRUL CERCETARIY, INGVARIES ALIZARIL,
Bogdan-Gryty 1Ay
AVIZAM FAVORABIL
VICEPRIM-MINISTRU, VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,
Marian-Ciitilin PREDOIU
MINISTRUL APARARII NATIONALE, MINISTRUL EDUCATIE],
Angel TILVAR Ligia DECA
MINISTRUL ECONOMIEI, MINISTERUL MUNCIHI $1
ANTREPRENORIATULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE,
TURISMULUI, Simona BUCURA-OPRESCU

Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR $I MINISTRUL AGRICULTURII §1
PROIECTELOR EUROPENE, DEZVOLTARII RURALE,
Adrian CACIU Florin-lonui BARBU
SECRETARUL GENERAL AL MINISTRUL SANATATH,
GUVERNULUIL, Alexandru RAFILA
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE, SERVICIUL ROMAN DE INFORMATI],
Luminita-Teodora ODOBESCU Razvan IONESCU

// PRESEDINTELE ACADEMIEI ROMANE, MINISTRUL JUSTITIEL
" “loan-Aurel POP Alina-Stefania GORGHIU

24



Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

7.1. Informarea societitit civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 alin. (1) din regulamentul privind |
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobiirii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009, precum si

demersurile previizute de Legea nr. 52/2003 privind transparen{a decizionald in administratia

publici, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetarii, Inovirii §i
Digitalizarii, la adresa bilps/Awveve mekd goy o ranspargnia-desizionale-2, in data de
22.11.2023.

%.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sindtifii yi
securitdtii cetatenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1, Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul,

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.

23




PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

TITLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta lege reglementeazi statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
stabileste drepturile gi obligatiile specifice, modalitatile de angajare si promovare si buna
conduitd in cercetarea stiintifica, sfera de aplicare incluzand creafia artisticd si performanta
sportivé.

(2) Prezenta lege constituie cadrul prin care se organizeazi regimul general privind formarea
continudi, dezvoltarea si motivarea resursei umane in vederea asigurdrii competentei, bunei
conduite $i deontologiei profesionale in activititile de cercetare, dezvoltare si inovare, a
libertatii cercetarii stiinfifice si pentru participarea personalului din domeniu la promovarea si

evaluarea activititilor ce ii revin.



Art. 2

(1) Resursa umana din domeniul cercetirii, dezvoltarii si inovarii cuprinde persoanele din
sistemul national de cercetare-dezvoltare, denumit in continuare sistem national CD, asa cum
este reglementat de Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologici, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 324/2003 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologicd, cu modificarile si completdrile ulterioare, care indeplinesc condifiile de studii
prevazute de lege si au capacitatea i competenta de exercitare deplind a atributiilor si a
drepturilor incredintate $i asumate si care au obligatia respectarii bunei conduite si deontologiei
profesionale,

2) in sensul prezentei legi, organizatiile de cercetare reprezinta entitiitile reglementate de art.
7, 8 si 8' din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul in care o organizatie de cercetare nu are personalitate juridics, atributiile si
responsabilititile acesteia derivate din prezenta lege, pentru indeplinirea cérora este necesari
existenta calitafii de persoana juridicd, precum incheierea contractelor de munca si a actelor
adifionale la acestea, aprobarea statelor de functii, organizarea de concursuri de incadrare in
sistemul national CD sau de examene de promovare pe grade profesionale de cercetare-
dezvoltare superioare, elaborarea unor regulamente/proceduri/metodologii, evaluarea
periodicd a performantei stiintifice a cercetatorilor, aplicarea prevederilor privind etica in
cercetarea stiintificd, sunt indeplinite prin intermediul persoanei juridice in cadrul cireia este
constituitd organizatia de cercetare fiird personalitate juridica.

(4) Aderarea organizatiilor de cercetare la Carta Europeand a Cercetitorilor adoptatd prin
Recomandarea Consiliului din 18 decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragereca
st pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovirii si antreprenoriatului
publicatd in Jurnalul Oficial nr. C/2023/1640 din data de 29 decembrie 2023 si respectarea
principiilor prezentate in aceasta reprezintd un criteriu de eligibilitate pentru competitiile de
proiecte de cercetare finantate din fonduri publice si este luatd In considerare de Ministerul
Cercetarii, Inovdrii si Digitalizirii, denumit in continuare MCID, la elaborarea pachetelor de
informatii aferente acestor competitii.

Art. 3

MCID este autoritatea de stat cu rol de reglementare, reprezentare, coordonare, sintezi si
control in domeniul cercetdrii, dezvoltarii si inovarii si cu atributii in asigurarea implementirii

prezentei legi.



TITLUL 11
Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
CAPITOLUL I Categorii de personal, functii si grade profesionale
Art. 4
(1) Personalul de cercetare, dezvoltare gi inovare, denumit in continuare personal CD], include
toate persoanele din sistemul national CD care desfagoara activitate de cercetare, dezvoltare si
inovare, denumitd in continuare activitate CDI, intr-o organizatie de cercetare din cadrul
sistemului national CD, care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege si care au
capacitatea §i competenta de exercitare deplind a atributiilor i a drepturilor incredintate si
asumate.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), din personalul CDI fac parte si persoanele care
desfasoara activitate de cercetare, dezvoltare si inovare in cadrul unor nuclee de cercetare
alcatuite la nivelul institutiilor cu atributii in domeniul securitifii nationale stabilite de Legea
ar. 51/1991 privind securitatea nationald a Romdniei, republicatid, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care nu fac parte din sistemul national CD. Nucleul de cercetare
reprezintd structura organizatoric-functionald infiintata prin ordin al conducatorului institutiei
cu atributii in domeniul securitatii nationale, al cirei scop principal este de a desfisura activitati
de cercetare fundamentala, cercetare aplicativa si dezvoltare tehnologica.
Art. 5
(1) MCID are urmitoarele responsabilititi directe:

a) in acordarea gradelor profesionale si elaborarea de reglementdri aplicabile tuturor
organizatiilor de cercetare, privind functiile si gradele profesionale, precum si de norme
si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei in domeniu;

b) in identificarea si implementarea mésurilor privind atragerea, dezvoltarea si atestarea
personalului CDI, in conformitate cu dispozitiile legale, in vederea consolidarii
perspectivelor carierei de cercetdtor si a stabilitafii acesteia;

¢) ininstaurarea unei piete a muncii deschise pentru cercetétori, bazatd pe profesionalism,
transparentd si eficienté;

d) in asigurarea resursei umane calificate in activitatea CDI, in scopul obtinerii avansulu
cunoasterii stiintifice si a progresului tehnologic, pentru ameliorarea calitatii vietis,

e) in monitorizarea aplicdrii prevederilor nationale si europene privind recrutarea,

incadrarea si promovarea personalului CDI, inclusiv prin intermediul Observatorului

3



de cercetare si inovare care raspunde recomandarilor privind monitorizarea carierelor
de cercetare prevazute In Carta Europeand a Cercetatorilor.
(2) MCID dezvoltd si implementeazi politici publice, astfel incat:

a) si asigure un mediu adecvat si stimulativ de cercetare si de formare pentru activitatea
CDI;

b) sa asigure si sa faciliteze accesul cercetitorilor la echipamente, instalatii, baze de date,
precum si conditiile adecvate pentru colaborarea la distantd prin intermediul retelelor
de cercetare;

¢} sa dezvolte instrumente administrative pentru asigurarea mobilitatii personalului CDI,
inclusiv pentru transferabilitatea granturilor de cercetare-dezvoltare si inovare si
respectarea dispozitiilor in materie de securitate sociald, conform reglementirilor legale
in vigoare;

d) sa respecte si si se ghideze dupa principiile generale si conditiile la care fac referire
Carta Europeana a Cercetitorilor;

€) s& respecte §i sa se ghideze dupa principiile libertatii academice si libertatii cercetirii
stiinfifice la care face referire Declaratia de la Bonn privind libertatea cercetirii
stiintifice din 20 octombrie 2020.

Art. 6

(1) Personatul CDI este constituit din specialisti care lucreazi la conceperea sau la crearea de
cunogtinte, produse, procedee, soiuri/hibrizi/rase, tehnologii si/sau secvente tehnologice,
metode si sisteme noi, precum si la administrarea proiectelor aferente.

(2) Personalul CDI:

a) asimileazd, utilizeaza §i genereazi noi cunostinte si aplica cele mai bune practici in
domeniul specific de activitate;

b) respectd misiunea cercetarii, buna conduiti si deontologia profesionald in domeniul
CDI;

¢) isi desfasoard activitatea cu responsabilitate si profesionalism in toate etapele carierei
stiintifice, inclusiv in rolul multiplu de lideri, coordonatori de proiecte, mentori,
consilieri de carierd, specialisti in comunicarea si diseminarea rezultatelor stiintifice.

Art.7
Activitatea personalului CDI este de interes national si cuprinde:
a} dezvoltarea cunostintelor stiintifice;
b) initierea si/sau participarea la activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare experinientali

si inovare;



¢) participarea la transferul cunostinfelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii
economice si sociale;
d) participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitatii CDI pentru dezvoltarea
durabild a societaii, inclusiv prin participarea la infiintarea de spin-off-uri/start-up-uri;
e) diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatii de cercetare stiintificd prin:
publicarea de cérti si capitole de carte, de studii, de articole in reviste stiintifice sau in
volumele unor manifestari stiintifice, brevetare;
f) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competitii nationale $i internationale de
proiecte de cercetare;
g) editarea unor publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor manifestari
stiintifice;
h) participarea la programele de pregatire a studentilor doctoranzi sau la alte activitati
didactice in invatdmantul superior;
i) alte activitai specifice, inclusiv creatia artistica si performanta sportiva.
Art. 8
Activitatea din sistemul national CD se desfisoara de cétre urmitoarele categorii de personal:
a) Personal CDI care cuprinde:

. cercetdtori stiintifici: profesionisti implicafi in conceperea sau crearea de noi

-

cunostinte stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale. Acestia destasoara
activitdti de cercetare i imbunititesc sau dezvoltd concepte, teorii, modele,
tehnici, instrumente, software sau metode operationale. Cercetétorii identifica
optiuni pentru noi activititi de cercetare si dezvoltare, pe care le planifica si le
gestioneazd utilizdnd competente si cunostinte de nivel inalt dobéandite prin
educatie si formare profesionald sau in urma experientei practice acumulate in
urma desfasurarii de activititi de cercetare;
il.  cadre didactice universitare;

iii.  personalul institutiilor cu atributii in domeniul securitétii nationale ce desfisoara
activititi similare celor prevdzute la pct. i} in scopul asigurdrii securitdtii
nationale;

b) Personal suport pentru activitatile CDI cu studn medii sau supertoare.
Art. 9
(1) Personalul prevazut la art. 8 lit. a) pet. 1), cu studit superioare, care desfisoard activitati

CDI, se diferentiazd pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrind



echivalenia cu gradele profesionale previzute in Carta Europeand a Cercetatorilor, dupa cum
urmeaza:
a) cercetdtori seniort, detinind titlul de doctor:
i.  Cercetitor principal (R4): cercetator stiinfific gradul I - CS I;
ii.  Cercetdtor consacrat (R3): cercetitor stiintific gradul IT - CS 1I;
b) cercetitor recunoscut (R2), detindnd titlul de doctor: cercetator stiintific gradul IH - CS
1
¢) cercetdtor debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau avind calitatea de student
doctorand: cercetitor stiintific - CS;
d) asistent In activitatea de cercetare stiintificd, licentiat: asistent de cercetare stiintifics -
ACS.
(2) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare cu
functiile didactice universitare opereazi in ambele sensuri numai cu aprobarea senatului
universitar, in baza regulamentului propriu, respectiv a consiliutui stiingific al organizatiei de
cercetare, §i este urmétoarea;
a) cercetator stiintific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru personalul CDI care
detine o diploma de doctor;
b) cercetator stiintific gradul Il se echivaleazi cu lector universitar/sef de lucriri;
¢) cercetdtor stiintific gradul Il se echivaleazi cu conferentiar universitar:
d) cercetdtor stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.
(3) Functiile si gradele profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare dobandite anterior
intrdrit in vigoare a prezentei legi se echivaleazi la data intrarii in vigoare a prezentei legi cu
functiile corespunzitoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare respective, stabilite
prin prezenta lege, astfel:
a) Cercetditor stiintific principal gradul I/cercetdtor stiintific gradul I se echivaleazi cu
gradul profesional de cercetare dezvoltare prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a) pet. i),
b) Cercetator stiintific principal gradul I¥/cercetitor stiintific gradul II se echivaleazi cu
gradul profesional de cercetare dezvoltare prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a) pet. ii);
¢) Cercetditor stiintific principal gradul Hl/cercetator stiintific gradul Il se echivaleazi cu
gradul profesional de cercetare dezvoltare previzut la art. 9 alin. (1) lit. b);
d) Cercetitor stiinfific se echivaleazd cu gradul profesional de cercetare-dezvoltare
prevdzut la art. 9 alin. (1) lit. ¢);
e) Asistent de cercetare stiintifica se echivaleazi cu gradul profesional de cercetare-

dezvoltare prevazut la art. 9 alin, (1) lit. d).
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(4) Echivalarea prevazuti la alin. (2) se face la solicitarea persoanei interesate.
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile si gradele profesionale din cercetare,
dezvoltare si inovare dobéandite prin ordin sau decizie a conducatorului unei autontdfi a
administratiei publice centrale anterior intririi in vigoare a prezentei legi sunt echivalate de
drept la momentul intririi in vigoare a prezentei legi, fird a fi necesare alte formalitafi, cu
functii didactice universitare, astfel:

a) cercetitor stiintific gradul 11 se echivaleazi cu conferenfiar universitar;

b) cercetitor stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile didactice universitare dobandite prin
ordin sau decizie a conducitorului unei autorititi a administragiei publice centrale anterior
intrarti in vigoare a prezentei legi, sunt echivalate de drept la momentul intririi in vigoare a
prezentei legi, fird a fi necesare alte formalitdti, cu functiile si gradele profesionale din
cercetare, dezvoltare si inovare, astfel:

a) conferentiar universitar se echivaleazi cu cercetétor stiintific gradul 1;

b) profesor universitar se echivaleazi cu cercetitor stiinfific gradul I
(7) Personalul previizut la art. 8 lit. a) pct. iii) desfisoard activititi CDI conform functiilor
previzute in actele de organizare ale institutiilor cu atributii in domeniul securitatii nationale.
Art. 10
(1) Cercetatorii stiintifici, cu exceptia asistentului de cercetare stiintificd, pot activa ca
personal didactic in institutiile de invatamant superior, cu aprobarea senatului universitar,
conform metodologiei proprii, pe functii echivalente conform art. 9 alin. (2), alin. (5) si alin.
(6), beneficiind de toate drepturile aferente functiilor echivalente, cu respectarea prevedertilor
prezentei legi.
(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS III sunt acordate prin
decizia conducidtorului organizatiei de cercetare, iar gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare de CS II si CS 1 sunt acordate prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si
digitalizarii, in baza avizului conform al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si
Inovare, denumit in continuare CCCDI.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de
ACS, C8, CS I, CS H si CS I ale personalului din institutiile de Invafdmant superior sunt
acordate prin decizie a rectorului institutiei de invatamént superior, in urma aprobdrii
rezultatelor concursului de Incadrare prevazut la art. 13 alin. (5), respectiv a examenulut de

promovare prevazut la art. 13 alin. (10) de catre senatul universitar.



(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de
ACS, CS, CS III, CS 11 si CS I ale personalului din institutele/filiale Academiei Roméne sunt
acordate prin decizie a Presedintelui Academiei Romane, in urma aprobirii rezultatelor
concursului de incadrare prevazut la art. 13 alin. (5), respectiv a examenului de promovare
prevézut la art. 13 alin. (10) de citre Prezidiul Academiei Roméane.

(5) Pentru acordarea gradelor profesionale de CS U si CS I ale personalului dintr-o organizatie
de cercetare aflatd in coordonarea/subordonarea/autoritatea unei academii de ramuri,
suplimentar fatd de avizul conform al CCCDI prevazut la alin. (2), este necesar si avizul
conform al academiei de ramura.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 35 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, cercetatorii stiintifici in domeniul
stiintelor medicale angajafi ai organizatiilor de cercetare ce au ca obiect de activitate si
cercetarca-dezvoltarea in domeniul stiinjelor medicale desfisoara activitatea de cercetare in
unitifi sanitare, cu suprapunerea programului de munca.

(7) Functiile de sef de sectie, sef de laborator i sef de serviciu medical, asa cum sunt previzute
de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt compatibile cu functiile de cercetare prevazute la art. 9 alin. (1) si
cu functiile de conducere prevazute la art. 16 alin. (1).

Art. 11

(1) Personalul suport pentru activitatile CDI previzut la art. 8 lit. b), cu studii medii sau
superioare, care contribuie la indeplinirea unor sarcini stiintifice si tehnice care implici
aplicarea de concepte §i metode operationale si utilizarea de echipamente de cercetare si
participd pe langd cercetitorii stiintifici la desfasurarea activitagii CDI prin realizarea de
programe experimentale si tehnologii, respectiv efectuarea de masuriri, analize, operatii de
executie a unor elemente, operatii de intretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor de
cercetare, precum si la alte activitati aseménitoare, cuprinde:

a) personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale
conform necesitatilor organizatiei de cercetare, atestat in activitatea de dezvoltare
experimentald si transfer tehnologic: ingineri de cercetare care realizeaza proiectarea
produselor, serviciilor, sistemelor sau a proiectelor tehnologice inovatoare; de
asemenca, creeaza prototipuri sau modele ale produselor sau sistemelor in vederea
testarii si evaludrii functionalitdfii si sunt responsabili de implementarea i

personalizarea solutiilor tehnice dezvoltate in functie de ceringele beneficiarilor.



Personalul mentionat la aceastd literd se diferentiaza pe functii si trepte profesionale,
dupa cum urmeaza:
i. inginer de cercetare senior — ICS;
ii. inginer de cercetare recunoscut — ICR;
iti. inginer de cercetare debutant — ICD.
b) alte categorii de personal fata de cele prevazute la lit. a), cu studii superioare;
¢) personal cu studii medii, care se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum
urmeaza:
i. tehnician senior - TS;
ii. tehnician recunoscut — TR;
iti, tehnician debutant — TD.
(2) Personalul suport pentru activitatile CDI se incadreazi pe functii si trepte profesionale
stabilite de prevederile legislatiei In vigoare.
(3) Fiecare organizatie de cercetare elaboreazi standarde minimale pentru Incadrarea pe
functiile prevazute 1a alin. (1) lit. a), cu avizul conform al MCID.
Art. 12
(1) Personalul incadrat la data intrarii in vigoare a prezentei legi cu gradul profesional de
inginer de dezvoltare tehnologica gradul I — IDT [, inginer de dezvoltare tehnologica gradul 11
— IDT 1I, inginer de dezvoltare tehnologicd gradul II — IDT III si inginer de dezvoltare
tehnologica — IDT poate fi mentinut pe postul respectiv pina la pensionare, cu respectarea
tuturor drepturilor dobandite.
(2) incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, nu se mai incadreazi personal pe
gradele profesionale mentionate la alin. (1).
(3) Gradele profesionale IDT I, IDT II, IDT HI st IDT pot i echivalate cu gradele profesionale
previazute la art. 9 alin. (1), in conditiile indeplinirii standardelor minimale prevézute la art. 13
alin. (1) si a standardelor suplimentare impuse de organizatia de cercetare conform art. 13 alin.
(3), daca este cazul, la solicitarea persoanelor interesate, in termen de cel mulf cinci ani de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi.
(4) Incadrarea personalului prevazut la alin. (1) pe noile posturi echivalate se face fara concurs
sau examen, in urma verificiirii administrative de citre organizatia de cercetare a indeplinirii
standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) si, daca este cazul, 1a art. 13 alin. (3), prin
transformarea postului ocupat in postul aferent gradului profesional dobandit prin echivalare.
(3) In cazul in care personalul incadrat la data intrarii in vigoare a prezentei legi cu gradul

profesional de IDT 1, IDT 11, IDT III si IDT nu obtine echivalarea gradului profesional cu un
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grad profesional de cercetare-dezvoltare in conditiile alin. (3) si alin. (4), acesta poate solicita
incadrarea cu prioritate, fard concurs, pe unul dintre posturile previzute la art. 11 alin. (1) lit.
a), in situatia indeplinirii standardelor minimale necesare ocuparii postului.

(6) In vederea aplicarii alin. (3) si alin. (4), MCID elaboreazd si aproba prin ordin al
ministrului cercetirii, inovarii si digitalizarii, in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentei legi, normele metodologice pentru echivalarea gradelor profesionale IDT L, IDT I,
IDT IIT 51 IDT cu gradele profesionale de cercetare-dezvoltare.

(7) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, personalul incadrat cu gradul profesional de
tehnician treapta I sau tehnician treapta II obtine de drept echivalarea gradului profesional cu
cel de tehnician senior prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. ¢) pet. i), personalul incadrat cu gradul
profesional de tehnician treapta I11 obtine de drept echivalarea gradului profesional cu cel de
tehnician recunoscut prevazuta la art. 11 alin, (1) lit. ¢) pet. ii) si personalul incadrat cu gradul
profesional de tehnician stagiar obtine de drept echivalarea gradului profesional cu cel de
tehnician debutant prevazutd la art. 11 alin. (1) lit. ¢ pet. iii).

Art. 13

(1) Incadrarea pe posturi si promovarea in carierd pe posturi corespunzitoare functiilor si
gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeaza conform principiului meritului
profesional, in baza unor standarde minimale specifice. Standardele minimale pentru acordarea
gradelor profesionale de ACS, CS si CS I sunt elaborate de catre fiecare organizatie de
cercetare. Standardele minimale pentru dobandirea gradului de CS 11 5i CS I se elaboreaza de
cdtre de citre CCCDI, prin consultarea Prezidiului Academiei Roméne, a Consiliului National
al Cercetdrii §tiintifice, denumit in continuare CNCS, a Comisiei Nationale de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU,
conform prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, a
Consiliului National al Rectorilor i a academiilor de ramuri si se aproba prin ordin comun al
ministrului cercetdrii, inovarii §i digitalizrii si al ministrului educatiei, in termen de 180 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) CCCD! urmireste ca standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale CDI s3
fie similare celor aferente functiilor didactice universitare echivalente previzute de Legea nr.
199/2023 a invatimantului superior, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Organizatiile de cercetare pot impune, in functie de specificul activititii, standarde
suplimentare celor prevéizute la alin. (1) pentru gradele profesionale de CS I si CS 1, cu

respectarea criteriilor generale prevazute la art. 23 alin. (3).
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(4) In stabilirea si elaborarea standardelor de incadrare pe posturi i promovare in cariers pe
posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se iau in
considerare, de asemenea, principiile generale si conditiile prevazute de Carta Europeand a
Cercetétorilor.

(5) Incadrarea pe posturi a personalului CDI previzut la art. 9 alin. (1), precum si a
personaluiui suport pentru activitatile CDI prevazut la art. 8 lit. b) se realizeazi prin concurs
public. Incadrarea pe posturi a personalului CDI prevazut la art. 8 lit. a) pet. iii se realizeaza
conform actelor normative aplicabile in domeniul securititii nationale.

(6) Promovarea in carierd pe grad profesional de CS III, CS II, CS 1 a personalului CDI deja
incadrat pe posturi in organizatii de cercetare se face prin examen pentru obtinerea gradului
profesional imediat superior celui ocupat, in conditiile prevederilor alin. (10), urmat de
transformarea postului ocupat intr-un post corespunzitor gradului profesional obtinut prin
examen, cu respectarea prevederilor art. 19 alin. (2).

(7) La concurs pot participa toate persoanele care indeplinesc standardele minimale prevéazute
la alin. (1) si standardele suplimentare previzute la alin. (3), dupa caz, fie cd sunt sau nu sunt
deja incadrate in sistemul nafional CD, fird nicio discriminare, in conditiile legii.

(8) incadrarea pe posturi si promovarea in cariera sunt in responsabilitatea organizatiei de
cercetare.

(9) Persoanele selectate in urma concursului incheie cu organizatiile de cercetare, dupé caz,
contracte individuale de muncé pe perioadd nedeterminati sau determinatd.

(10) Personalul CDI cu contract de munca pe perioadd nedeterminati, care depiseste cu cel
putin 50% fiecare prag minimal cantitativ prevazut la alin. (1) pentru gradul profesional imediat
superior, stabilit de organizatia de cercetare in cazul gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS 1lI, respectiv de CCCDI in cazul gradelor profesionale de CS I i CS 1, si
indeplineste celelalte standarde minimale prevdzute la alin. (1) pentru gradul profesional
imediat superior, poate susfine examen pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior si se incadreazd pe postul aferent acestuia, in cazul promovdrii examenului, prin
incheierea unui act aditional la contractul de munca existent.

(11)in cazul in care organizatiile de cercetare impun standarde suplimentare celor prevazute la
alin. (1), personalui CDI cu contract de munci pe perioada nedeterminat poate sustine examen
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior in conditiile alin. (10) doar in situatia
in care indeplineste si standardele suplimentare prevazute la alin. (3).

(12) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei si

formdrii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, se
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poate face pe perioadi cel mult egala cu durata derularii proiectului respectiv, fard parcurgerea
altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele
de personal, ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul organizatiei de
cercetare. In cazul personalului din organizafia de cercetare, angajarea in cadrul unui proiect
se realizeazd in baza deciziei conducitorului respectivei organizafii, prin incheierea unui
contract individual de muncd si, in cazul institutiilor de invataméant superior, angajarea se
realizeaza fard sa fie suplimentatd norma de bazi a angajatului. Salariul este acordat In limita
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor
finantatorului.

Art. 14

(1} Dosarul ce confine documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II
sau CS 1, respectiv examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS 11
sau CS [, desfasurate in organizatii de cercetare, altele decat institutiile de nvatimant superior
st decit institutele/filialele Academiei Roméne, se transmite citre MCID in vederea analizei
administrative, dupa finalizarea concursului si dupa obtinerea avizului conform previizut la art.
10 alin. (5), daci este cazul.

(2) CCCDI verifica si avizeaza conform indeplinirea standardelor minimale pentru concursul
pentru ocuparea postului de CS 1l sau CS I, respectiv pentru examenul de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de CS Il sau CS I, desfisurate In organizatii de cercetare, altele
decat instituiile de Invatimant superior si decat institutele/filialele Academiei Romane.

(3) Inurma verificarii prevazute la alin. (2), in termen de cel mult 45 de zile, CCCDI emite un
aviz conform in baza ciruia MCID confirma prin ordin de ministru gradul profesional de CS
Il sau CS L

@ In institutiile de invatadmant superior, dosarul ce contine documentele aferente concursului
pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, respectiv examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de CS Il sau CS 1, se analizeazi si se verifica administrativ la
nivelul institutiei, iar indeplinirea standardelor minimale se aprobi de catre senatul universitar,
(8) Dosarul ce contine documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS 11
sau CS I, respectiv examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS 11
sau CS I, desfasurate in institutele/filialele Academiei Romaéne, se analizeazi si se verifica
administrativ la nivelul Academiei Romdne, iar indeplinirea standardelor minimale se aproba
de cidtre Prezidiul Academiei Roméne.

(6) Numele i prenumele persoanelor care ocupi una din functiile previzute la art. 9 alin. (1)

sunt publice. Documentele prin care o persoand dovedeste indeplinirea standardelor minimale
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previazute la art. 13 alin. (1), respectiv la art. 13 alin. (10) pentru dobéndirea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de CS 111, CS 11 sau CS 1, in urma susjinerii unui concurs
de incadrare conform art. 13 alin (1), respectiv a unui examen de promovare conform art, 13
alin. (10), sunt publice. Organizatiile de cercetare au obligatia postarii acestor documente pe
site-ul web propriu pentru o perioadi de cel putin 3 ani, in termen de 30 de zile de la data Ia
care persoanei i-a fost acordat gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CSIII, CSlI sau
CSI in urma sustinerii concursului previzut la art. 13 alin. (5), respectiv a examenului previzut
fa art. 13 alin. (10).

{(7) MCID verificd, pe baza unei sesizari care indeplineste prevederile legale in vigoare,
respectarea standardelor minimale i a normelor metodologice prevazute la art. 21 alin. (4) sau
art. 22 alin. (4), dupa caz, pentru concursurile pentru ocuparea posturilor sau examenele de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale finalizate cu cel muit 3 ani Inainte de data
primirii sesizérii. Procedura de verificare a sesizdrii se aprobd prin ordin al ministrului
cercetdrii, inovérii si digitalizérii in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi.

(8) In vederea efectuirii verificarii prevazute la alin. (7), MCID solicitd punctul de vedere al
CCCDI si al Consiliului National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltini Tehnologice si
Inovirii, denumit in continuare CNECSDTI, cu privire la sesizarea primiti.

9 In cazul in care se constatd nerespectarea prevederilor legale pentru acordarea gradelor
profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare, MCID sesizeazi instanfa competenti in
vederea anularii ordinului ministrului cercetdrii, inovirii si digitalizérii sau deciziei
conducétorului organizatiei de cercetare de acordare a gradului profesional de cercetare,
dezvoltare si inovare si in vederea anuldrii rezultatelor concursului de ocupare a postului sau a
examenului de promovare.

Art. 15

(1) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv
pentru tot restul vietii si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile
care implicd imaginea sau drepturile personale.

(2) Pentru CS 11, respectiv CS I in domeniul de specialitate al cercetdrii stiintifice, gradele
profesionale care au fost dobindite sunt recunoscute in orice organizatie de cercetare, in
domeniile respective.

Art. 16

(1) Functiile de conducere din organizatiile de cercetare, altele decat institutiile de invatdmant

superior, care sunt indeplinite de cdtre personalut CDI, pot fi:
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a) director general sau director;

b) director stiintific;

¢) director tehnic;

d) secretar stiintific;

e) sef compartiment cercetare, dezvoltare si inovare (precum, dar fird a se limita la;
laborator de cercetare, departament, centru de cercetare), in conditiile existentei unui
numdr de minimum § posturi de executie aprobate in respectivul compartiment.

(2) in cadrul compartimentului de cercetare pot fi constituite grupuri de cercetare, cu tematici
si obiective specifice.

Art, 17

(1) Functia de conducere de director general sau director in organizatiile de cercetare, altele
decét institutiile de invatamant superior, se ocupa prin concurs public, la care pot participa
cetdteni romani sau cetafeni striini, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Functiile de conducere in institutele nationale de cercetare-dezvoltare care sunt indeplinite
de cétre personalul CDI, altele decat cele de director general sau director, se ocupd, respectiv
se vacanteazd, la propunerea directorului general sau a directorului, cu avizul conform al
consiliului stiintific si aprobarea consiliului de administratie.

(3) Functiile specifice de conducere din organizatiile de cercetare, altele decét institutiile de
invatamant superior, se ocupa, in conditiile legii, de personalul care indeplineste urmatoarele
condifii minime:

a) pentru director general sau director - gradul profesional CS 1I;

b) pentru director stiintific — gradul profesional CS 1I;

¢} pentru director tehnic ~ gradul profesional CS II/IDT IF/inginer de cercetare senior;

d) pentru secretar stiintific — gradul profesional CS 1I la nivelul institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare sau CS III la nivelul statiunilor sau al altor categorii de organizatii
de cercetare;

e) pentru sef compartiment cercetare, dezvoltare si inovare — gradul profesional CS Iil/
IDT IVinginer de cercetare senior;

f) conditiile previzute de reglementirile in vigoare, in sensul asiguririi independentei
actulul managerial.

(4) Exercitarea uneia dintre functiile de conducere prevazute la alin. (3) lit. b) — e) inceteaza
de drept la terminarea contractului individual de munc# sau a contractului de management al

directorului general sau al directorului.
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(5) Cu 3 luni Inainte de expirarea mandatului directorului general sau directorului previzut la
art. 16 alin. (1) lit. a), ordonatorul de credite in subordonarea/coordonarea/autoritatea caruia
functioneazi organizatia de cercetare evalueaza performantele manageriale ale directorului
general sau directorului pe durata mandatului.
(6) Ordonatorul de credite In subordonarea/coordonarea/autoritatea céruia functioneazi
organizatia de cercetare elaboreazd si aproba o metodologie proprie pentru evaluarea
performantele manageriale ale directorului general sau directorului, prevdzut la art. 16 alin. (1)
lit. a), in termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, si acorda unul din
urmdtoarele calificative:

a) foarte bine;

b) bine;

¢) suficient;

d) insuficient.
(7 Calificativele ,foarte bine” sau ,bine” nu pot fi acordate directorului general sau
directorului unei organizatili de cercetare incadratd in clasa a Ill-a de performantd pentru
integrare, conform prevederilor Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor
de cercetare, dezvoltare si inovare din Romaénia in Spatiul European de Cercetare, precum $i
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfificd si
dezvoltarea tehnologica, in situagia In care acesta a condus respectiva organizatie de cercetare
mai mult de 3 ani din perioada supusa evaluarii performantei pentru integrare.
(8) Calificativele ,suficient” sau ,insuficient™ nu pot fi acordate directorului general sau
directorului unei organizatii de cercetare incadrata in clasa I de performantd pentru integrare,
conform prevederilor Legii nr. 25/2023, in sitvatia in care acesta a condus respectiva
organizatie de cercetare mai mult de 3 ani din perioada supusd evaludrii performantei pentru
integrare.
(9) Mandatul pentru functia de director general sau director este de 5 ani.
(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), o persoand care indeplineste functia de director
general sau director poate fi numit pentru un nou mandat consecutiv de 5 ani de director general
sau director, fara concurs, doar in situatia primirii calificativalui . foarte bine®, in urma
evaludrii previzute la alin. (6) pentru perioada/pericadele in care a exercitat functia de director
general sau director.
(11) Durata mandatujui consecutiv acordat fard concurs de cétre ordonatorul de credite in
subordonarea/coordonarea/autoritatea ciruia functioneazd organizatia de cercetare este cel

mult egald cu pericada/perioadele in care a exercitat functia de director general sau director,
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dar nu mai mare de 5 ani. La finalizarea mandatului consecutiv functia de director general sau
director se scoate la concurs.

(12)In termen de 6 Tuni de la incetarea mandatului/vacantarea functiei de director general sau
director al unei organizatii de cercetare, respectiv filiale, ordonatorul de credite in
subordonarea/coordonarea/autoritatea caruia se afld organizatia de cercetare organizeazi
concurs de ocupare a functiei.

(13) Exercitarea interimard a functiei de director general sau director intr-o organizatie de
cercetare, se realizeazd prin desemnarea de citre ordonatorul de credite in
subordonarea/coordonarea/autoritatea ciruia se afld organizatia de cercetare a unei persoane
care indeplineste conditiile de ocupare a functiei, pina la ocuparea prin concurs a acesteia, dar
nu mai mult de 6 luni.

(14) In situatia in care functia de director general sau director intr-o organizatie de cercetare,
mu  este ocupatd in urma organizdrii concursului, ordonatorul de credite in
subordonarea/coordonarea/autoritatea caruia se afli organizatia de cercetare poate desemna
directori generali sau directori interimari pe perioade succesive de maximum 6 luni, pana la
ocuparea prin concurs a funcfiei. Aceeasi persoani nu poate beneficia de mai mult de 4

desemndri ca director general interimar sau director interimar.

CAPITOLUL II Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii
Art. 18
(1) incadrarea $i promovarea in carierd pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor
profesionale ale personalului CDI se realizeazi in baza unor proceduri transparente si echitabile
care respecta principiile generale si conditiile previzute de Carta Europeand a Cercetitorilor.
(2) Organizatia de cercetare emite si aprobd metodologia de incadrare si promovare pe functii
$1 trepte profesionale a personalului suport pentru activitatile CDI, conform prevederilor legale
in vigoare, in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, cu avizul prealabil
al ordonatorul de credite in subordonarea/coordonarea/autoritatea ciruia se afli organizafia de
cercetare, in cazul organizatiilor de cercetare de drept public.
(3) incadrarea §i promovarea pe posturi a personalului CDI se realizeaza prin concurs,
respectiv examen, pe baza evaluirii performantelor profesionale. Incadrarea si promovarea pe
posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeaza
in baza unui regulament propus de citre consiliul stiintific si aprobat de consiliul de

administratie sau de catre organele de conducere echivalente ale organizatiei de cercetare,
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respectiv in baza unui regulament propus de consiliul de administratie si aprobat de catre
senatul universitar in cazul institutiilor de invatamant superior.

(4) Concursul se anuntd public, prin afisare la sediul si pe site-ul organizatiei de cercetare si
se desfisoari In conformitate cu prevederile prezentei legi.

(5) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicérii
armuntului.

(6) Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizeaza la solicitarea
persoanei care indeplineste conditiile previzute la art. 13 alin. (10) si alin. (11), dupi caz, cu
aprobarea conducerii organizatiei de cercetare, conform prevederilor art. 19 alin. (2).

(7) Comisiile de concurs, respectiv examen sunt formate din personal CIM sau didactic
universitar din organizatia de cercetare respectiva sau din afara acesteia, care are un grad
profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal cu cel al postului scos la concurs,
respectiv cu gradul profesional pentru care se organizeazi examen.

(8) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul stiintific sau senatul
universitar, dupa caz, al organizatiei de cercetare.

(9) Incadrarea si promovarea in cariera ale personalului CDI previizut Ia art. 8 lit. a) pet. iii)
s¢ realizeazd conform regulamentelor stabilite prin ordin al conducitorului institutiei cu
atributii in domeniul securitatii nationale.

Art. 19

(1) Numdrul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de cétre consiliul stiinfific
al organizatiei de cercetare gi se aprobi de catre consiliul de administratie sau de ciire organele
de conducere echivalente, in concordanti cu necesitatile si resursele financiare ale acesteia.
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se aprobd de cétre consiliul de
administratie sau de citre organele de conducere echivalente.

(2) Organizatiile de cercetare decid organizarea examenelor de promovare in functie de
resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele
aprobate si respectarea prevederilor legale. Organizarea examenelor de promovare se aprobi
de catre consiliul de administratie sau de cétre organele de conducere echivalente.

(3) In situatia in care o persoana promoveazi intr-un grad profesional superior prin examen,
in acord cu prevederile alin. (2), in urma indeplinirii standardelor minimale prevéizute la art. 13
alin. (10) si alin. (11), daci este cazul, postul aferent gradului de cercetare supertor rezultat din
transformarea postului pe care il ocupa persoana inainte de promovare este bugetat cel tarziu

incepand cu anul urmitor celui in care s-a realizat promovarea, tar actul aditional la contractul
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de muncd previzut la art. 13 alin. (10), respectiv art. 13 alin. (11) se incheie incepénd cel thrziu
cu data de 1 tanuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 20

(1) CCCDI propune metodologia de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele
aferente concursului, respectiv examenului, pentru acordarea gradului profesional de CS II si
CS 1, cu exceptia gradelor profesionale de CS I si CS I ale personalului din mstitutiile de
invatdmént superior i ale personalului din institutele/filialele Academiei Romane.
Metodologia se aproba prin ordin al ministrului cercetarii, inovirii si digitalizarii in termen de
180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului este de 15 zile de la data incheierii
inscrierii la concurs, respectiv examen, la nivelul comisiei de concurs, respectiv examen, si de
45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs, respectiv examen, si a dosarului ce
contine documentele aferente concursului, respectiv examenului, citre MCID, catre Prezidiul
Academiei Romane sau ciitre senatul universitar, dupi caz.

Art. 21

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeaza dupa cum urmeazi:

a) Concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in probe scrise, orale si/sau
practice si de dosar, specifice postului;

b) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS I1I, CS I si CS I consta in analiza dosarului
de inscriere la concurs, verificarea Indeplinirii conditiilor previizute de lege si acordarea
punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului si a performantelor sale. Concursul poate include §i o proba de interviu,
stabilita prin regulamentul de concurs aprobat la nivelul organizatiei de cercetare.

(2} Consiliul stiintific sau senatul universitar, dup# caz, analizeazi respectarea procedurilor
stabilite prin metodologia proprie si aprobi raportul asupra concursului prin vot nominal
deschis. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul
stintific sau senatul universitar, dupi caz.

(3) Comisia de concurs este formatd din 5 membri cercetitori stiintifici sau cadre didactice
universitare, dintre care cel putin 3 membri din afara organizatiei de cercetare respective, avand
gradul profesional sau titlu] didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.
(4) Normele metodologice privind organizarea concursurilor previizute la alin. (1) se aproba

prin hotérare a guvernului in termen de 180 de zile de la intrarea in vi goare a prezentei legi.
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Art, 22

(1) Examenul de promovare pentru obfinerea gradului profesional se organizeaza dupa cum
urmeazi: pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS I si CS I examenul constd in
analiza dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege
si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitétii locuiui de munci a
candidatului si a performantelor sale.

(2) Comisia de examen este formata din 5 membri cercetitori stiinfifici sau cadre didactice
universitare, dintre care cel pufin 3 membri din afara organizatiei de cercetare respective, avind
gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la examen.
(3) Consiliul stiintific sau senatul universitar, dupi caz, analizeazi respectarea procedurilor
stabilite prin metodologia proprie si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal
deschis.

(4) Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obfinerea
gradului profesional se aproba prin hotdrare a guvernului in termen de 180 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei legi.

Art, 23

(1) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa
la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv examenul de promovare pentru obtinerea
gradului profesional sunt urmétoarele:

a) peniru ACS: s fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma a studiilor in
invatdmaéntul universitar de lungé durata si sa indeplineasci conditiile prevazute la art.
13 alin. (1);

b) pentru CS: sd fie absolvent cu examen de licentd sau de diplomd a studiilor in
invagaméantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploméd de master in
spectalitate sau domenii conexe si sa fie inscris la scoala doctorald sau si detina titlul de
doctor, si sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 13 alin. (1);

¢) pentru CS 11I: sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) si sd indeplineasca
conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) pentru concurs, respectiv la art. 13 alin. (10) pentru
examen;

d) pentru CS 11, respectiv CS § si detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) si sé
indeplineasca conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) si alin. (3), dupi caz, pentru concurs,
respectiv la art. 13 alin. (10) st alin. (11), dupé caz, pentru examen.

(2) Organizatiile de cercetare pot impune si standarde suplimentare, cu respectarea

prevederilor legale.
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(3) in elaborarea standardelor minimale se au in vedere urmatoarele criterii generale:

a) rezultatele activititii de cercetare si/sau inovare;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice

si/sau private de cercetare;

d) prestigiul profesional;

¢€) capacitate organizatorica.
(4) Pentru verificarea conditiilor minime pentru ocuparea functiei de CS I sau CS I prin
concurs, respectiv obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I prin examen, MCID
transmite CCCDI dosarele ce contin documentele aferente concursului, respectiv la
examenului, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 10 alin. (3) si la art. 10 alin. (4).
(5) CCCDI transmite, In urma analizei dosarelor ce contin documentele aferente concursulu,
respecttv la examenului, avizul conform prin care confirmi sau infirma motivat rezultatele
concursului, respectiv examenului, i informeaza ministrul cercetérii, inovarii si digitalizarii in
vederea emiterii ordinului previzut la art. 14 alin. (3), cu exceptia situatiilor reglementate la
art. 10 alin. (3) si la art. 10 alin. (4).
(6) Candidatii nemultumifi de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor concursului,
respectiv examenului, pot depune contestatie la MCID in termen de 15 zile, MCID urméand a
analiza si inainta raspunsul in termen de 60 de zile.
(7) Candidatii se pot adresa instantelor de contencios administrativ in termenele previzute de
lege, in cazul in care rezolvarea contestatiei nu este favorabila.
(8) in cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, respectiv examenului, acesta se
poate relua in conditiile specificate In metodologia proprie de concurs.
Art. 24
(1) Salariile de bazi pentru functiile prevazute la art. 9 alin. (1) se stabilesc in anexele legilor
de salarizare prin corelare cu salariile de bazi pentru functiile echivalente din invatimantul
superior conform art. 9 alin. (2), alin. (5) si alin. (6).
(2) Salarizarea si stimularea personalului previzut la art. 8 se realizeaza in baza prevederilor
legale in vederea recunoasterii si recompensdrii performantelor profesionale, ludnd in
considerare rezultatele evaluarii periodice a performantei stiintifice a acestora previazuti la art.
25.
(3) Salarizarea personalului prevazut la art. 11 alin. (1) lit. a) se coreleazd cu salarizarea
personalului ce ocupi posturile aferente gradelor profesionale de IDT, IDT 111, IDT 11, IDT I,
astfel:
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a) pentru functia de ICS nivelul maxim de salarizare corespunde nivelului maxim de

salarizare aferent gradului profesional de 1DT I prevazut de actele normative in vigoare;

b) pentru functia de ICR nivelul maxim de salarizare corespunde nivelului maxim de

salarizare aferent gradului profesional de IDT 111 prevazut de actele normative in vigoare;

¢) pentru functia de ICD nivelul maxim de salarizare corespunde nivelului maxim de
salarizare aferent gradului profesional de IDT prevazut de actele normative in vigoare.

(4) Persoanele care sunt membri ai echipei de implementare a unui proiect de cercetare intern

nefinantat din fonduri publice sau a unui proiect de cercetare international pot beneficia de un

salariu neplafonat stabilit cu incadrarea in cuantumul cheltuielilor salariale prevazute in bugetul

total al proiectului.

CAPITOLUL III Evaluarea periodicii a performantei stiintifice a cercetiitorilor
Art. 25

(1) Evaluarea periodici a performantei stiintifice a cercetétorilor se efectueazi la intervale de
timp stabilite de organizatia de cercetare in cadrul céreia acestia sunt angajati, prin
regulamentul prevazut la art. 26.

(2) Intervalele de timp previzute la alin. (1) nu pot fi mai mici de 3 ani $i mai mari de 5 ani.
(3) Contractele individuale de muncd ale cercetitorilor includ asumarea unor standarde
minimale ale rezultatelor activitatilor CDI aprobate de organizatia de cercetare si clauze privind
sanctionarea angajatului, in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Evaluarea rezultatelor obtinute si a meritelor individuale in activitatea stiintifica se bazeaza
pe aspectele calitative si cantitative ale parcursului carierei stiintifice, In functie de domeniul
de activitate. Evaluarea rezultatelor obtinute se face in corelare cu obiectivele individuale si
standardele minimale ale rezultatelor activitdtilor de cercetare, dezvoltare si inovare care au
fost asumate de cétre cercetdtori.

Art. 26

(1) In termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, fiecare organizatie
de cercetare adopta regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetétorilor, In
baza criteriilor necumulative previizute la art. 27 detaliate si adaptate in functie de specificul
activititii de cercetare stiintificd desfdsuratd, respectiv de misiunea proprie si strategia
organizatiei de cercetare.

(2) Organizatiile de cercetare pot include si alte criterii de evaluare fata de cele previzute la

art. 27, in functie de specificititile domeniilor de activitate.
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(3) Inainte de aprobare de citre organizatia de cercetare, regulamentul previzut la alin. (1)

este trimis in vederea avizdrii consultative de citre CCCDI.

Art. 27
Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor are in vedere criterii de evaluare

necumulative, adaptate specificului $i misiunii organizatiei de cercetare, acordindu-se
intdietate evaludrii calitative, sustinutd de utilizarea responsabila a indicatorilor cantitativi,
precum:
a} rezultatele obtinute in cadrul activitdtii de cercetare si impactul acestora, luandu-se in
considerare, fira a se limita la, indicatori necumulativi precum;
i.  lucrdri stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science — Science Citation
Index Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, SCOPUS,
IEEE, ERIH+ sau in alte baze de date relevante pentru diverse domenii de activitate;
ii.  lucrédri stiintifice publicate in regim open access, in masurd n care este sustinuti
financiar publicarea de cdtre organizatia de cercetare;
Hi.  lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in domeniul de activitate al
organizatiei de cercetare;
iv.  cirti/capitole de carte editate/publicate la edituri nationale/internationale;
v.  brevete acordate;
vi,  citlri In carti/capitole de carte sau n lucriri publicate in jurnale indexate in baze de
date internationale;
b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitdti de cercetare, ludndu-se in
considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:
i.  proiecte/programe de cercetare cistigate prin competitie sau coordonate:
ii. management organizational;
iii. calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date
internationale;
iv.  programe/proiecte CDI evaluate.
¢) activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obfinute, ludndu-se in considerare, fiira a se limita la,
indicatori necumulativi precum:
i.  servicii, tehnologii, produse dezvoltate:

. transfer tehnologic al rezultatelor CD:;

-,
=

jiil.  parteneriate cu companii inovative, in limitele legii;
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iv.  spin-off-uri/start-up-uri infiintate sau gestionate.
d) activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cerceltdrii, ludndu-se in considerare,
fard a se limita la, indicatori necumulativi precum:
i.  parteneriate cu cercetdtori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare nationale
sau internalionale;
ii.  calitatea de cercetitor/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;
fii. calitatea de conducitor de doctorat si numirul de studenti doctoranzi indrumati;
iv.  calitatea de membru intr-o comisie de susfinere a unei teze de doctorat.
v.  cursuri universitare elaborate si publicate in format letric sau electronic.
e) formarea profesionald continud, ludndu-se in considerare, fard a se limita la, indicatori
necumulativi precum:
i.  studii doctorale, post-doctorale;
ii. participarea la programe de mobilitati.
) contributii la stiinta si cultura mondiald, luandu-se in considerare, fard a se limita la,
indicatori necumulativi precum:
i.  evenimente stiintifice organizate;
ii.  evenimente de popularizare a stiintei organizate;
iii.  prezentdri invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;
iv.  lucrdri stiintifice de referintdi pentru domeniul de activitate publicate la editun
internationale de prestigiu;
v.  premii de prestigiu castigate din partea unei autoritédti sau institutii publice.
g) servicii aduse societdyii, ludndu-se in considerare, fard a se limita la, indicatori
necumulativi precum:
i. calitatea de membru/conducitor/coordonator al unei organizatii profesionale
nationale/internationale din domeniul CDI;
ii. calitatea de membrw/conducitor/coordonator al unui organism consultativ/grup de
lucru in domeniul CDI1 la nivel sectorial, regional, national sau international;
iii.  ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei autorititi
publice in domeniul CDI;
iv.  politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritdti sau institutii publice.
Art. 28
(1) In urma procesului de evaluare periodica a performantei stiintifice a cercetitorilor se

acordi urmditoarele calificative:
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a) foarte bine;

b) bine;

¢) satisfacitor;

d) nesatisfacator,
(2) In cazul acordarii calificativului .nesatisfacitor®, dupé o perioadd cuprinsé intre 12 si 24
de luni scursa de la ultima evaluare, cercetatorii sunt reevaluati, in baza deciziei conducitorului
organizatiei de cercetare.
(3) Pentru cercetdtorii care primesc in urma a doud evaluiri consecutive calificativul
.hesatisticator organizatia de cercetare poate dispune diminuarea salariului de bazi cu maxim
20% péand la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor
sporurilor salariale si indemnizatiilor percepute pana la urmétoarea evaluare a performantei
stiintifice sau incetarea contractului de munca, in conditiile legii.
Art. 29
(1) Rezultatele evaludrilor performantei stiintifice a cercetitorilor sunt analizate si validate la
nivelul consiliului stiintific si aprobate de conducatorul organizatiei de cercetare.
(2) in cazul in care persoana evaluatd este Incadratd in cadrul unei facultiti dintr-o institutie
de Tnvatdmant superior, rezultatele evaluarii performantei stiintifice a acesteia sunt analizate si
validate la nivelul consiliului facultatii s aprobate de decanul facultitii.
Art, 30
(1) La cerere, personalul prevazut fa art. 8 lit. a) pet. i), poate fi mentinut in continuare in
functii de cercetare-dezvoltare, dup# implinirea vérstei de pensionare doar dacd la ultima
evaluare periodica a performantei stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine*.
(2) Pentru cercetétorit mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare, dupid implinirea véarstei de
pensionare, evaluarea periodica a performantet stiingifice se face anual.
Art. 31
Personalul previzut la art. 8 lit. a) pct. 1) are dreptul si conteste rezultatul evaludrii in termen

de 10 zile de Ia comunicarea rezultatului evaluarii.

CAPITOLUL 1V Drepturi si obligatii
Art. 32

(1) Categoriile de personal previizute la art. 8 beneficiaza. pe langa drepturile prevazute de

dreptul muncii, 1 de urmétoarele drepturi:
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a)

b)

c)

d)

g)
h)

k)

)

de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de
cercetare, dezvoltare si inovare la care participd, cu respectarea normelor de folosire
si publicare;

de a putea participa la elaborarea strategiei nationale a cercetdrii stiintifice si
dezvoltarii tehnologice;

de a participa la manifestdri stiintifice specifice activitatii CDI cu comunicari din
rezultatele activitatii CDI si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu
sprijinul organizatiei de cercetare, in limita resurselor financiare;

de a breveta rezultatele cercetirii cu sprijinul organizatiei de cercetare, in limita
resurselor financiare;

de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific, conform legislatiei
din domeniu;

de a fi sprijinite de organizatia de cercetare in vederea perfectiondrii pregitirii lor
profesionale, conform legii si in limita resurselor financiare;

de a beneficia de consiliere si sprijin In cariera de cercetétor;

de a beneficia de oportunitatile de mobilitate interinstitutionald, in special intre diferite
profiluri ale organizatiilor de cercetare;

de a face parte din asociatii profesionale, societafi i organizatii stiintifice nationale i
internationale, fard ca prin activitatea desfisuratd in aceste organisme s intre in
conflict de interese cu organizatia de cercetare unde presteaza activitatea de bazi;

de a le fi recunoscutd si stimulatd performanta In domeniul CDI prin: premii,
gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitéti;

de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice din fonduri bugetare
sau private;

de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant §i altele
asemenea, la solicitarea altor institutii sau operatori economici, fard a intra in conflict
de interese cu organizatia de cercetare unde presteaza activitatea de baza si de a fi

remunerate pentru activitatea depusa;

m) de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daci in acelasi timp cu executia temelor

n)

finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleazi si proiecte tinantate din programe
internationale Ia care Romaénia plateste cotizatie, precum si dacd proiectul conduce, in
timpul executiei si dupi finalizare, la transferuri tehnologice sau valorificari;

de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne

nefinantate din fonduri publice sau din executia de proiecte internationale;
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p)
q)

t)

de a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau valorificarea
cercetdrii in conformitate cu prevederile legale; aceste activititi se pot exercita in
interiorul sau in afara organizatiei de cercetare in care sunt incadrate, fir a genera
conflicte de interese sau concurenti neloiali;

de a beneficia de sporuri la salariul de bazi si de indemnizatiile prevazute de lege;

de a refuza motivat, din considerente morale si etice, s participe la cercetiri stiintifice
care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

de a solicita si de a obfine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad
inferior celui dobandit:

de a beneficia de un cadru stabil de munci care s asigure un program de lucru flexibil
si adecvat desfasurarii activitatilor specifice fird a afecta termenele si obiectivele
lucrérilor de cercetare, cu respectarea prevederilor legale si a contractelor colective
nafionale sau sectoriale;

de a beneficia, in cadrul Spatiului European de Cercetare, de asigurarea unei mobilititi
geografice, intersectoriale, interinstitutionale, inter- si transdisciplinare si virtuale, ca
mijloc important de crestere a nivelului stiintific si de dezvoltare profesionala in toate
etapele carierei unui cercetéitor;

de a beneficia, in mod regulat si transparent, in vederea avansirii in carierd si
promovdrii unei cariere durabile in cercetare, de un sistem de evaluare a
performantelor profesionale, in baza unor criterii clare si cuantificabile, conform unor
proceduri specifice realizate la nivelul organizatiilor de cercetare sau la nivel national,
care s {ind cont de creativitatea cercetdtorilor, dar si de rezultatele acestora in
cercetare, cum ar fi: publicatii, brevete, instruire si conferinie, supervizare, mentorat,
colaborare nationala sau internationali si altele asemenea;

de a fi reprezentali in organele corespunzitoare de informare, de consultare si de
decizie din organizatiile de cercetare in cadrul cdrora isi desfisoara activitatea, in
scopul protejérii si promovarii intereselor individuale si colective in calitate de
profesionisti si de a contribui activ la functionarea acestora;

de a obfine un grad profesional superior prin examen in conditiile indeplinirii
standardelor minimale stabilite conform prevederilor art. 13 alin. (10) si alin. (11),
dupa caz.

de a beneficia anual de dreptul la concediu de odihni cu o durati de cel putin 40 de

zile lucritoare, pentru personalul prevazut la art. 9 alin. (1);
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul CDI prevazut la art. 8 lit. a) punctul
1i1) beneficiaza de drepturile prevazute la alin. (1) doar in mésura in care acestea nu intra in
contradiciie cu drepturile si obligatiile ce decurg din statutul specific personalului din
institutiile cu atributii in domeniul securitdtii nationale.

Art. 33

(1) Categoriile de personal prevazute la art. 8§ au, in plus fatd de cele previzute de dreptul
muncii, urméitoarele obligafin:

a) sarespecte buna conduita si deontologia activitdfii CDI;

b) si respecte drepturile de proprietate intelectuald, precum si clauzele de
confidentialitate convenite cu colaboratorii §i cu finantatorii cercetarii;

¢) sid nu creeze conflicte de interese sau concurentd neloiald in cazul cumulului de
activititi CDI, efectuat in conditiile legii;

d) si participe la formarea cercetitorilor tineri §i sd transmita cunostintele si experienta
proprie in activitatea CDI;

e) sa utilizeze infrastructura de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si alte resurse ale
organizatiet de cercetare exclusiv pentru activitdti profesionale in interesul
organizatiet de cercetare angajatoare;

f) sa participe la evaluarea activititii CDI, precum si a rezultatelor proprii;

g) sa participe la competitii in cadrul programelor nationale si internationale;

h) si desfisoare activitatea CDI far3 a incélca drepturile si libertatile fundamentale ale
omului;

i) sd-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si profesionale si sd contribuie la
diseminarea informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea
publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

j) si participe la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitétii
proprii de cercetare-dezvoltare §i inovare;

k) si disemineze si sd promoveze rezultatele activitdtii de CDI;

I) sa destisoare activititi pentru promovarea intereselor organizatiei de cercetare;

m) si colaboreze la furnizarea de informatii privind rezultatele CDI si, dupé caz, la
detalierea datelor necesare examindrii interne §i externe, cu exceptia celor cu regim
de confidentialitate, ori de cite ori este necesar si la cererea autoritatilor competente,
in baza unor metode de colectare si analizi a datelor.

(2) Personalul prevazut la art. 8 platit din fonduri publice este responsabil de utilizarea

eficientd a resurselor financiare puse la dispozitie pentru obtinerea rezultatelor activitafii CDI.
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(3) Prin exceplie de la prevederile alin. (1). personalul CDI prevazut la art. 8 lit. a) punctul
1ii) are obligatiile prevazute la alin. (1) doar in mésura in care acestea nu intrd in contradictie
cu drepturile i obligatiile ce decurg din statutul specific personalului din institutiile cu atributii
in domeniul securititii nationale.
Art. 34
La incetarea activitatii in organizatia de cercetare, personalul CDI nu poate folosi rezultatele
stiinfifice si tehnice care au fost obtinute in organizatia de cercetare in cadrul unor lucriri
finantate din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, fird acordul organizatiei de
cercetare,
Art. 35
(1) Perfectionarea profesionala a personalului previzut la art. 8 urmareste:
a) dezvoltarea competentelor transversale alturi de competenele solide in materie de
cercetare;
b) promovarea interactiunii §i cooperdrii dintre mediul academic, mediul de afaceri,
administratia publica si sectorul non-profit;
¢) asigurarea circulafiei intersectoriale si interoperabilitatea locurilor de munci din
sistemul national CD intre sectoare.
(2) Perfectionarea profesionald a personalului previzut la art. 8 se realizeazi in principal prin
urmatoarele forme:
a) studii doctorale;
b) studii post-doctorale. efectuate la cel mult 8 ani dupi acordarea titlului de doctor;
¢) programe de formare formala si non-formali;
d) programe de documentare si schimburi de experientd la nivel national si
international;
e) programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national si
international;
f) invatamant postuniversitar organizat potrivit legii;
g) stagii de practicd §i pregatire realizate in tard sau in striinatate;
h) manifestari stiintifice din tard sau din striinétate;
i)  stagii/activitdti in calitate de cadru didactic asociat sau de cercetitor asociat.
Art. 36
MCID poate organiza stagii de pregatire si perfectionare in domeniul managementului pentru

CDI pentru personalul cu functii de conducere.
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Art, 37

Finantarea activitatilor de formare profesionald continud se asigurd in limita fondurilor
previizute cu aceasti destinajie in bugetele de venituri si cheltuieli ale organizatiilor de
cercetare, precum si in programele de formare profesionala finantate din surse intermne $i
internationale.

Art. 38

(1) Personatul CDI care urmeazi o formi de specializare in tard sau in strdinitate, susfinuta
financiar de organizatia de cercetare, este obligat s& se angajeze in scris ¢d va continua
activitatea in cadrul acesteia, dupa incheierea specializarii pentru perioada specificatd in
conventia de sprijin financiar de cétre organizatia de cercetare.

(2) Personalul CDI returneazi contravaloarea sprijinului financiar acordat in cazul
nerespectirii angajamentului asumat,

Art. 39

(1) Cetitenilor romani care au lucrat in striindtate in cercetare-dezvoltare si inovare li se
echivaleazi integral, la cerere, vechimea in specialitate, pe baza documentelor care atestd acest
lucru, conform unei metodologii elaborate de citre organizatia de cercetare.

(2) Personalul didactic universitar poate functiona ca personal CDI asociat in institufiile,
unitifile sau structurile de cercetare-dezvoltare ale acestora, cu participare la executia
programelor si a proiectelor de cercetare-dezvoltare i inovare, precum si la valorificarea
rezultatelor acestora.

(3) Personalul previzut la art. 9 alin. (1) poate activa in unitatile de invatimént superior, in
conditiile legii, ca personal didactic de predare asociat sau personal de cercetare, inclusiv prin
participare la executia programelor i a proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare, precum

si la valorificarea rezultatelor acestora.

CAPITOLUL V Mobilitatea personalului CDI
Art. 40
MCID si ordonatorii de credite care finanteaza activititi CDI asigura cadrul de reglementare
compatibil cu spatiul european al cercetdrii si la nivel international, pentru accesul
cercetitorilor la patrimoniul tehnic si stiintific, in conditiile legii, si pentru asigurarea unor
conditii atractive de munca.

Art. 41
(1) Tn organizatiile de cercetare pot fi cooptati studenti, masteranzi si doctoranzi, care sa

lucreze in colectivele de specialisti, in conditiile conventiei interinstitutionale de stagiu.
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(2) Organizatiile de cercetare pot incheia acorduri de partenenat/colaborare cu institutiile
organizatoare de studii universitare de doctorat in vederea participérii la formarea doctorala
prin implicarea studentilor doctoranzi in activitati de cercetare stiintificd, dezvoltare
experimentald, inovare sau transfer tehnologic.

(3) Doctoranzii pot beneficia de acces la infrastructura de cercetare din organizatiile de
cercetare care incheie acordurile de parteneriat/colaborare previzute la alin. (2), de burse, stagii
de practica sau internship.

(4) Ordonatorii de credite care finanteaza activitagi CDI pot asigura costuri de operare ale
infrastructurii de cercetare utilizati in cadrul acordurilor de parteneriat/colaborare Incheiate
intre organizatiile de cercetare aflate in subordonarea/coordonarea/autoritatea lor si institutiile
organizatoare de studii de doctorat.

Art. 42

(1) Academia Romana si institutele acesteia, academiile de ramura, institutiile de invatdmant
superior st institutele nationale de cercetare-dezvoltare pot propune MCID constituirea, pe
perioade determinate, de centre sau colective mixte de specialisti pentru realizarea unor
strategil de ramurd sau sectoriale pani la finalizarea acestora. Modalitatea de constituire s
functionare a centrelor si colectivelor mixte de specialisti se stabileste prin ordin al ministrului
cercetdrii, inovarii si digitalizarii.

(2) Centrele sau colectivele mixte prevdzute la alin. (1) utilizeazi in comun mijloacele
financiare si materiale de care dispun, in scopul gestionarii rationale a potentialului uman de
cercetare.

Art. 43

Pentru completarea si dezvoltarea potentialului uman angrenat in activitati CDI, in programele
stitutiilor de invatdmént superior sunt cuprinse activitifi pentru pregitirea si stimularea
angajarii tinerilor in organizatii de cercetare.

Art. 44

(1) Personalul CDI mentionat la art. 8 lit. a) pet. 1), care revine in activitatea CDI dupi
parasirea acesteia pentru motive care nu ii sunt imputabile, se poate incadra prin concurs numai
pe posturi aferente gradelor stiinifice dobandite sau superioare, conform legii.

(2) Personalul CDI poate exercita prin cumul de functii activitiifi CDI, de management, in
invatamant si/sau productie, in conditiile previzute de lege.

(3) Presedintele Romdniei, perscanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care
indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei

Prezidentiale, al Guvernului, in Ministerul Educatiei si Ministerul Cercetarii, Inovirii si
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Digitalizarii, precam si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului, care ocupa
unu! dintre posturile prevazute la art. 9 alin. (1), au drept de rezervare a postului si pot exercita
cumulat activititi CDI la gradul profesional dobéandit, pe perioada in care indeplinesc aceste
funetii.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si personalului CDI care indeplineste functia de prefect sau
subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar. De aceleasi
drepturi beneficiaza si personalul CDI numit ca personal de conducere sau in functii de
specialitate specifice din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si
agentillor din subordinea Administrafiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului,

Ministerului Educatiei si Ministerului Cercetarii, Inovirii i Digitalizérii.

TITLUL 111

Organisme consultative ale Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii
Art. 45
(1) Pentru exercitarea atributiilor sale in domeniul cercetéirii stiintifice, MCID este sprijinit si
de urmitoarele organisme consultative la nivel national, fard personalitate juridica, alcituite pe
criterii de prestigiu profesional si moral: Consiliul National al Cercetérii $tiintifice, Colegiul
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare si Consiliul National de Etica a Cercetdrii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii.
(2) Organismele prevazute la alin. (1) beneficiaza de un secretariat tehnic care se constituie la
nivelul MCID.
(3) Fiecare organism consultativ este constituit dintr-un numar de cel mult 50 de membri,
dintre care un presedinte si doi vicepresedinti. Pentru exercitarea atribufiilor care le revin,
organismele consultative pot apela si la experti externi.
(4) Selectia membrilor fiecdrui organism consultativ este bazatd pe criterii de performanta
profesionald si integritate, astfel incét cel putin 20% din numérul total al membrilor si fie
angajati in institutete/filialele Academiei Roméne sau in institutele academiilor de ramura, cel
putin 20% din numairul total al membrilor sa fie angajati ai unor institute nationale de cercetare
dezvoltare si cel putin 20% din numarul total al membrilor sa fie angajati ai unor institutii de
invatamant superior propusi de citre Consiliul National al Rectorilor. O persoand care are
calitatea de membru al unui organism consultativ prevazut la alin. (1) nu poate face parte din

alt organism consultativ previzut la alin. (1).
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(5) Regulamentele de organizare si functionare, precum si structura si componenta
organismelor consultative prevazute la alin. (1) se aproba prin ordin al ministrului cercetarii,
inovirii si digitalizarii, in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
(6) Pentru activitatea desfasuratd, membrii organismelor consultative si expertii cooptati in
cadrul comisiilor sau grupurilor de lucru sunt remunerati, in afard activitatii de baza, la nivelul
functiei si gradului profesional de CS I, in functie de numirul orelor efectiv lucrate.
Indemnizatiile presedintilor si ale vicepresedintilor organismelor consultative se majoreaza cu
50%.
(7) Indemnizagiile membrilor organismelor consultative si ale expertilor externi si celelalte
cheltuieli aferente functiondrii organismelor consultative se asigura din bugetul MCID.
(8) Bugetele organismelor prevazute la alin. (1) sunt gestionate de céitre MCID prin aparatul
propriu sau pot fi atribuite, pe baza de criterii de capabilitate, in sistem competitional sau in
mod direct, potrivit legii.
Art. 46
CNCS are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste standarde, criterii si indicatori de calitate pentru cercetarea stiintifici;
b) auditeazi periodic, la solicitarea MCID sau din proprie initiativa, cercetarea stiintifica
din organizatiile de cercetare din Romania;
¢) participd la elaborarea pachetelor de informatii pentru competitii de proiecte de
cercetare $i ia parte la procesul de evaluare al proiectelor in conditiile stabilite in
Regulamentul de organizare si functionare;
d) prezintd anual conducerii MCID un raport privind cercetarea stiintifica in invataméantul
superior, precum si performantele organizatiilor de cercetare;
e) sprijind MCID in indeplinirea atributiilor de autoritate de stat pentru cercetare-
dezvoltare, in coordonarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea activititilor de cercetare
stiintifici din Romdnia, in conformitate cu Strategia nationald de cercetare-dezvoltare si
inovare.
Art. 47
CCCDI are urmitoarele atributii principale:
a) elaboreazi rapoarte cuprinzand studii §i recomandari privind problemele specifice
sistemului national CD, cum ar fi:

i. analiza stadiului si tendintelor, pe plan national si mondial, in domeniul CDI;



ii. consultanta pentru elaborarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare,
denumit in continuare PNCDI, si pentru procesul de analiza periodici a desfagurarii
si a stadiului de indeplinire a obiectivelor acestuia;

iii. identificarea vulnerabilitatilor sistemului national CD;

iv. evidentierea zonelor cu potential de dezvoltare si de impact socioeconomic pentru
domeniul CDIL

v. analiza oportunititii reglementarilor/actelor normative existente in domeniul CDI
si propunerea unor noi proiecte de acte normative.

b) asigurd coordonarea stiinifici a programelor/subprogramelor atribuite prin acte

administrative de ciitre MCID, avénd in vedere urmatoarele actiuni:

i. propune instrumente de finanare necesare atingerii scopului si obiectivelor
programelor, defineste obiectivele specifice fiecarui instrument de finantare,
indicatorii de performant asociati si standardele de calitate;

ii. avizeaza pachetele de informatii care se aprobid de MCID;

iii. elaboreazi criteriile de evaluare a propunerilor de proiecte, criteriile de selectie a
corpului de evaluatori pentru competitiile de proiecte si valideaza registrul
evaluatorilor constituit in acest scop;

iv. asisti conducatorii de programe in procesul de negociere a contractelor pentru
proiectele propuse spre finanfare, prin desemnarea unui observator;

v. coordoneazi elaborarea procedurilor, propuse de conduci#torii de programe
PNCDI, pentru monitorizarea stiintifica a proiectelor finantate in cadrul
programelor, pentru evaluarea indeplinirii indicatorilor de performanté contractati,
inclusiv pentru identificarea si certificarea situatiilor care intrd sub incidenta
riscului cercetarii;

¢) elaboreazd rapoartele de analizi asupra oportunitatii si necesitétii participarii Romaéniei

la programele-cadru si inifiative paneurcpene;

d) evalueazd cererile de autorizare a organizatiilor de cercetare referitoare la ,viza

stiintifica”, facAnd propuneri de aprobare/refuzare a autorizirii acestora, conform

prevederiior legale;

e} evalueazi propunerile de proiecte de cercetare in conditii stabilite prin Regulamentul

de organizare si functionare;

f) stabileste standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale cu respectarea

prevederilor art. 13 alin. (1) si avizeazi dosarele ce contin documentele aferente

concursului, respectiv la examenului ale candidatilor:
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i. elaboreaza standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale de CS 11 §i
CSIL

ii. verificd indeplinirea standardelor minimale pentru acordarea gradelor profesionale
de CS II si CS I in organizatiile de cercetare, altele decat institutiile de invatdmant
superior si institutele/filialele Academiei Roméne, in vederea emiterii avizului

conform prevazut la art. 14 alin. (2).

TITLUL IV
Etica in cercetarea stiintifici
CAPITOLUL I Normele de buni conduitii in activitatea CDI
Art. 48
(1) Buna conduita in activitatea de cercetare stiintifici, dezvoltare tehnologici si inovare se
bazeazd pe un ansamblu de norme de buna conduitd si de proceduri destinate respectirii
acestora,
(2) Normele de buna conduita sunt previizute In prezenta lege si sunt completate si detaliate
in cuprinsul Codului de etici si deontologie profesionald al personalului CDI, denumit in
continuare Codul de eticd, precum si in codurile de etici pe domenii.
(3) Procedurile destinate respectdrii acestor norme sunt previizute in Codul de etica, cu
respectarea prevederilor prezentei legi, ale Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i ale legilor care reglementeazi functionarea Academiei Romdne 1 a academiilor
de ramura.
(4) Respectarea acestor norme de ctre categoriile de personal ce desfisoard activitati CDI,
prevézute prin prezenta lege, precum si de citre alte categorii de personal din mediul public
sau privat, ce beneficiazi de fonduri publice de cercetare, dezvoltare sl inovare, reprezinti buna
conduita in activitatea CDI.
(5) Prin exceptie de Ia prevederile prezentei legi, normele de bun# conduiti in activitatea CDI
aplicabile personalului angajat in institutiile de invatamant superior, inclusiv in activitatea CDI,
sunt reprezentate de normele de etici si deontologie universitard, asa cum sunt ele reglementate
de Legea nr. 199/2023, cu modificérile cu modificirile si completarile ulterioare. Personalul
angajat in institutiile de invataméant superior ce desfisoard activititi de CDI se supune
prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificérile cu modificarile si completérile ulterioare, cu
privire la normele de etic# si deontologie universitara.
Art. 49

In sensul prezentei legi, urmétorii termeni sunt definiti dupa cum urmeaza:
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a) coautor al unei publicatii - orice persoan nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati CDI;

¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentérilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite féra a raporta alterdnle efectuate,
in scopul denaturdrii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifici pretins personald intr-o
opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiinfifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

¢) autoplagiatul - republicarea unor pérfi substantiale din propriile publicatii anterioare,

inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 50

Buna conduiti in activitatea CDI se circumscrie urmatoarelor:

a) normelor de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare;

b) normelor de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competifiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

¢) normelor de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetdrii, dezvoltirit si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare,
dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, tithuri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI;

d) normelor de buni conduita in functiile de conducere in activitatea CDI;

e) normelor de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitdfii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

f) normelor de buna conduita in desfdsurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor

de cercetare.

Art. 51

La elaborarea normelor referitoare la buna conduitd, precum si in derularea efectivd a

activititilor CDI se respecti reglementdrile internationale la care Romaénia este parte.
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CAPITOLUL I Abaterile de Ia normele de buni conduiti in activitatea CDI

Art. 52

(1) Abaterile de la normele de buni conduitd prevazute la art. 50 lit. a), in mésura in care nu

constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obfinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator sau ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive:

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rafionamente
deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare sl
inovare, prin avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activititilor CDI;

d) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI
din subordine;

¢) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de buni
conduitd In activitatea CDI previzute de prezenta lege, in Legea nr. 199/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare, in Codul de eticd, in codurile de etici pe domenii,
in regulamentele de organizare si functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in
cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
catre comisiile de etica sau de ciitre CNECSDTI.

(2) Abaterile de Ia normele de buni conduitd previzute la art. 50 lit. b), in masura in care nu
constitute infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fird acordul

acesteia;
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e) publicarea sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
sau metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in solicitdrile de granturi
sau de finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare, sau in dosarele de inscriere
la concurs sau examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

(3) Abaterile de la normele de buni conduitd prevazute la art. 50 lit. ¢), in méisura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitafi sau incilcarea
regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau
participarea la evaludri;

b) fraudarea evaluérii;

¢) nerespectarea confidentialititii in evaluare;

d) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociala,
orientare politici sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevézute de lege.

(4) Abaterile de la normele de buni conduitd prevazute la art. 50 lit. d), in misura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor san coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din
subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini sau rude pana la gradul al 11-lea inclusiv,

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitifii unei comisii de etici, a unei comisii de analizd sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI
din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de buna
conduitd in activitatea CDI prevazute in prezenta lege, in Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in Codul de eticd, n codurile de eticd pe domenii,

in regulamentele de organizare si functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in
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cartele universitare, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
cétre comistile de etica sau de citre CNECSDTI,
(5) Abaterile de la normele de buna conduiti previzute la art. 50 lit. ¢) sunt detaliate in Codul
de etica sau in codurile de etica pe domeni.
(6) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, si atraga raspunderea eticd prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in activitatea CDI:

a) cunoasterea abaterilor savérsite de alfii si nesesizarea comisiei de eticii sau a CNECSDTI;

b) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;

¢) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de
coordonare a activititilor CDI.

(7) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 50 lit. f), in mé#sura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ neindeplinirea obligatiilor legale de catre
comisia de etica de la nivelul organizatiei de cercetare.

(8) Abaterile grave de la buna conduiti in activitatea CDI sunt urmitoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive:

¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare.

Art. 53

Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretici, experimentald sau de practica, erorile
materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori
specifici cercetdrii, dezvoltirii si inovarii si nu constituie abateri de la buna conduita.

Art. 54

(1) In sensul prezentei legi reprezintd conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de citre persoanele care se afli in relatie de soti, afini
si rude pand la gradul al HI-lea inclusiv, astfel incat fiecare si se afle fafd de celalalt intr-
o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionali la orice nivel
In aceeasi organizatie de cercetare;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al
[1l-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au

calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;
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d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale MCID,
la analizarea unei situalii care are legiiturd cu organizatia de cercetare din care face parte
ca membru al comunititii de cercetare;

e) alte situatii specifice stabilite in acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare,
inclusiv in pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea
reglementérilor legale in vigoare.

(2) O persoani nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea
de decizii nominale de selectie directd sau excludere a expertilor evaluatori insdrcinati cu
evaluarea unei organizatii de cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, dacé
respectiva persoané face parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului sau
a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finanfare in cadrul aceleiasi linii
de finantare, licitatli sau cereri de ofertd sau dacd se afli in urmatoarea relatie cu candidatul
sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare
evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv.

(3) In sensul prezentei legi, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este constituiti
din persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau in oferta supusé evaludrii, inclusiv
directorul de proiect si, in cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe organizatii

de cercetare, din responsabilii de proiect.

CAPITOLUL III Analizarea sesiziirilor sau a contestatiilor
Art. 55
(1) Sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduita In activitatea CDI sunt analizate
in doud etape detaliate in Codul de etica:

a) analiza la nivelul organizatiei de cercetare in cadrul ciireia presupusele abateri s-au
produs, denumitd prima etapa, care se desfisoard conform art. 62 din prezenta lege si
prevederilor Codului de etici;

b) analiza la nivelul CNECSDTI, denumiti etapa a doua.

(2) CNECSDT! are obligatia si analizeze sesizari sau contestatii in oricare dintre urmatoarele
cazuri:

a) dacd prima etapi a produs un raport in termenul prevazut la art. 62 din prezenta lege
si dacd la sesizare sau contestatic este anexatd o copie simpld, in format scris sau
electronic, dupa raportul elaborat in cadrul primei etape;

b) daca prima etapd nu a produs un raport in termenul previzut la art. 62 din prezenta
lege.
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(3) Se excepteaza de la prevederile alin. (2) lit. a) sesizdrile sau contestatiile care vizeaza
personal cu functii de conducere in organizatii de cercetare sau in alte institutii publice, membri
at consilillor de administratie, ai comitetelor de directie, ai consiliilor stiintifice sau ai
comisiilor de etici ale organizatiilor de cercetare sau persoane cu functii de demnitate publica,
care sunt analizate direct de CNECSDTI.

(4) Pentru contestatiile ce se incadreaza in situatia prevazutd la alin. (2) [it. a), CNECSDTI
informeazd in scris sau pe cai electronice organizatia de cercetare vizatd de contestatie, in
termen de 10 zile lucritoare de la primirea contestatiei.

(5) CNECSDTI poate analiza abateri de 1a normele de buni conduita st in urma autosesizarii.
(6) Pe perioada analizei CNECSDTI organizafia/organizatiile de cercetare vizati/vizate de
sesizare sau de contestatie pune/pun la dispozitia CNECSDTI orice date, documente sau probe
materiale cerute de acesta.

(7) CNECSDTI elaboreazi un raport in termen de maximum 90 de zile lucratoare de la data
primirii sesizdrii sau a contestatiei prevazute la alin. (2) sau de la data autosesizirii, Raportul
contine hotérarea argumentata privind existenta uneia sau unor abateri de la buna conduit in
activitatea CDI, precum i identificarea persoanelor vinovate s sanctiunile propuse, daci este
cazul. Raportul se face public pe site-ul web al CNECSDTI. Raportul riméane postat pe site-ul
web al organizatiei de cercetare pe o durata maxima egala cu durata cea mai mare a sanctiunilor
adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

(8) Termenul de la alin. (7) se suspendi pe perioada in care se asteapt primirea de puncte de

vedere/raspunsuri/documente de la partile implicate in sesizare/contestatie.

CAPITOLUL 1V Consiliul National de Etici 2 Cercetirii Stiintifice, Dezvoltirii
Tehnologice si Inovirii

Art. 56
(1) In vederea coordondrii si monitorizdrii aplicdrii normelor de conduitdi morali §1
profesionala in activititile CDI, functioneazi CNECSDTI, organism consultativ fara
personalitate juridicd, pe langd MCID, in conditiile prezentei legi.
(2) CNECSDTI fsi poate constitui grupuri de lucru pe domenii de stiintd si tehnologie, cu
statut permanent sau temporar, potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare al CNECSDTL
(3) Membrii CNECSDTI trebuie si fie persoane cu activitate recunoscutd in domeniul
cercetdrii, dezvoltarii §i inovarii si/sau specialisti in domeniul juridic si in domeniul eticii
cercetdrii si stiintei.
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(4) Nu pot fi membri CNECSDTI urmitoarele categorii de persoane:

a) persoanele sanctionate definitiv pentru abateri de la etica cercetarii sau universitaré;

b) persoanele care au calitatea de demnitari si membri ai structurilor de conducere ale

partidelor politice, la toate nivelurile, pe durata exercitérii mandatului;

¢} persoanele care au suferit condamnari penale definitive pentru sdvérsirea cu intentie a

unei infractivni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d) persoanele care au avut calitatea de lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia,

constatd prin hotérare judecitoreasci definitiva;
Art. 57
CNECSDTI are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi Codul de eticd care se aprobd prin ordin al ministrului cercetarii, inovérii si
digitalizarii in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi;

b) elaboreazi codurile de eticd pe domenii ale cercetiirii, care se aproba prin ordin al
ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizérii in termen de 180 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi;

¢) urméreste aplicarea si respectarea de catre organizatiile de cercetare, precum si de cétre
personalul CDI, a dispozitiilor legale referitoare la normele de conduitd morald si
profesionalé;

d) formuleazi opinii si recomandari in legiturd cu problemele de naturd etica ridicate de
evolufia stiintei si a cunoasterii;

e} analizeazd cazurile referitoare la incalcarea normelor de bund conduitd, in urma
sesizarilor sau contestatitlor primite sau prin autosesizare si intocmeste rapoarte;

f) monitorizeaz3 si verifica activitatea comisiilor de eticd ale organizatiilor de cercetare din
sistemul national CD, cu exceptia celor din institutiile de invatimant superior, pentru a
céror monitorizare si verificare competenta apartine Comisiei Nationale de Etica a
Managementului Universitar, conform prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificérile
si completérile ulterioare;

g) indeplineste si alte atributii stabilite de MCID.

Art, 58

(1) CNECSDTI analizeazi cazurile referitoare la incilcarea regulilor de bunad conduitd in
activitatea CDI, in urma sesizérilor primite sau prin autosesizare, $i emite hotéréari prin care se
stabileste vinovitia sau nevinovatia persoanei sau persoanelor in cauza. in cazurile hotararilor
privind vinovitia, hotérérile stabilesc si sanctiunile ce urmeazi a fi aplicate, conform legii.

(2) CNECSDTI pastreazd confidentiala identitatea persoanei care a facut sesizarea.
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(3) Hotéardrile CNECSDTI sunt avizate pentru legalitate de citre Directia Juridica si Relatia
cu Parlamentu! din cadrul MCID.

(4} Réspunderea juridica pentru hotiirdrile CNECSDTI revine MCID.

Art. 59

(1) Pentru abaterile de la buna conduiti in activitatea CDI ale personalului CD, prevazute in
prezenta lege, precum si de citre alte categorii de personal din mediul public sau privat, ce
beneficiazd de fonduri publice de cercetare-dezvoltare, constatate si dovedite, CNECSDTI
propune, in functic de aplicarea uneia sau mai multora din urmitoarele sanctiuni, in functie de
gravitatea faptelor si de sivérsirea anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitivd si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incilcarea
normelor de buni conduita;

¢) retragerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare obtinut in urma incilcirii
normelor de bund conduitd, constatati de instanta de contencios administrativ
competentd, in urma sesizarii acesteia in vederea anuldrii actului administrativ prin care
a fost acordat gradul profesional de cercetare-dezvoltare;

d) destituirea din functia de conducere/calitatea de membru al comisiei de etici din
organizafia de cercetare;

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munci, in cazul comiterii unei noi abateri
disciplinare inainte de implinirea termenului de prescriptie al sanctiunit anterioare;

f) interzicerea, pentru o perioadi determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
destinate activititii CDI;

) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de a se
inscrie la un examen pentru obtinerea unui grad profesional superior sau la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare sau a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de examen sau de concurs sau ca membru in
organisme consultative ale MCID;

h) excluderea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

i) oprirea finan{drii proiectului;

J) oprirea finantérii proiectului, cu obligativitatea returnirii fondurilor.

(2) In vederea aplicarii prevederilor alin. 1 lit. ¢), ordonatorul de credite in
subordonarea/coordonarea/autoritatea ciruia se afla organizatia de cercetare in care este
angajatd persoana care a sivarsit abaterea de la buna conduiti in activitatea de CDI, in termen

de maximum 30 de zile de la primirea propunerii din partea CNECSDTI, formuleazi actiune
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in contencios administrativ, in vederea anuldrii ordinului ministrului cercetérii, inovirii si
digitalizarii sau a deciziei conducitorului organizatiei de cercetare de acordare a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare, daci ordinul, respectiv decizia, a intrat in circuitul civil i
a ndiscut drepturi subiective garantate de lege.
(3) In termen de maximum 30 de zile, ministrul cercetarii, inovirii si digitalizarii dispune
revocarea ordinului ministrului de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare,
respectiv conducitorul organizatiei de cercetare dispune prin decizie revocarea deciziei de
acordare a gradului profesional de cercetare dezvoltare, daca nu a intrat in circuitul civil si nu
a nascut drepturi subiective garantate de lege.
(4) Sanctiunile propuse la alin. (1) sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data
emiterii hotararii, dupé caz, de catre; MCID, conducétorii autoritatilor contractante care asiguré
finantarea din fonduri publice destinati cercetarii-dezvoltarii, conduciétorii organizatiilor de
cercetare sau alte organisme sau persoane indreptétite legal pentru aceasta.
(5) Este interzisd inscrierea la concurs sau examen pentru ocuparea unor posturi
corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI de cétre persoane cu
privire la care s-a dovedit ¢ au sdvarsit una dintre abaterile grave de la buna conduit in
activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8), stabilite in ultimii 3 ani anterion inscrierii la
concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de promovare pe un grad
profesional superior.
(6) Sanctionarea abaterilor de la buna conduita in activitatea CDI este supusé termenelor de
prescriptie extinctiva sau de decidere previzute de legislatia in vigoare.
(7) Pentru abaterile de la buna conduitd in activitatea CDI se aplici sanctiunile disciplinare
previzute in Codul de eticd, precum si sanctiunile previzute de Legea nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie, republicatd, de Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si
modelelor industriale, republicatd si de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, republicatd, cu modificarile 1 completarile ulterioare.

CAPITOLUL V Functionarea comisiilor de eticd in cadrul organizatiilor de cercetare
Art. 60
(1) Organizatiile de cercetare sunt responsabile pentru respectarea normelor si a valorilor etice
in cercetare, dezvoltare si inovare.
(2) In cadrul organizatiilor de cercetare se infiinteazi comisii de eticd, pe langd consiliile
stiintifice sau, dupd caz, pe langd consiliile de administratie. Comisiile de eticd desemneazi

membri proprii in comisiile de analiza pentru cazurile sesizate.

43



(3} Componenta comisiilor de eticd este propusi de consiliile stiintifice si se aprobi de citre
conducerea organizatiei de cercetare.
Art. 61
Atributiile comisiilor de eficd sunt urmitoarele:

a) urmiresc respectarea codurilor de etici specifice domeniului;

b) numesc comisii de analizi pentru examinarea sesizérilor referitoare la abaterile de la buna

conduitd in activitatea CDI aduse in atentia lor prin sesizari sau prin autosesizare.

Art. 62
(1) Procedurile pe care comisia de etica, respectiv comisia de analiza le desfdsoara in cazul
sesizérilor scrise, initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, sau in urma autosesizirii
sunt detaliate in Codul de etici, cu respectarea prevederilor prezentei legi.
(2) Comisia de etica §i comisia de analiza pastreazi confidentiald identitatea autorului
sesizérii, conform procedurilor detaliate in Codul de etica.
(3) Comisia de analizd claboreazd un raport care se aprobi de citre comisia de eticd, se
comunic# autorului sesizarii in scris si se face public pe site-ul web al organizatiei de cercetare
in termen de 60 zile calendaristice de la data riménerii definitive a hotirarii comisiei de etics
prin necontestare la CNECSDTI sau de la data raiméanerii definitive a hotirarii CNECSDTI,
prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etici sau de la data
ramanerii definitive a hotardrii instantei de judecats, prin care s-a solutionat cererea de chemare
in judecat in contencios administrativ, avind ca obiect anularea raportului aprobat de comisia
de eticd si/sau hotdrarii CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia }a raportul aprobat de
comisia de eticd, dupi caz.
(4) Termenul prevazut la alin. (3) se suspendi pe perioada in care se asteaptd primirea de
puncte de vedere/raspunsuri/documente de la partile implicate in sesizare.
(3) Raportul rdméne postat pe site-ul web al organizatiei de cercetare pe o duratd maximi
egala cu durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.
(6) In cazul constatarii unor abateri de la normele de buni conduita in activitatea CDI, raportul
mentioneazd persoanele vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la
art. 63. Persoanele vinovate pot fi si altele in afara de cele mentionate in textul sesizarii.
(7) Raportul comisiei de analizi este avizat de catre consilierul juridic al organizatiei de
cercetare. Raspunderea juridicd pentru hotirdrile si activitatea comisiei de analizi revine

organizatiei de cercetare.
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(8) Raportul comisiei de analizd poate fi contestat la CNECSDTI de cétre persoana sau
persoanele gisite vinovate sau de céatre autorul sesizarii. Contestatia contine obligatoriu o copie
simpla a sesizirii initiale si a raportului comisiei de analiza.

(9) In cazul in care o contestatic nu a fost inaintatd ciitre CNECSDTI in termen de 20 zile
lucratoare de la data comunicirii previzute la alin. (3), sanctiunile stabilite de comisia de
analiza sunt puse in aplicare de catre conducitorul organizatiei de cercetare, dupé caz, in termen
de 60 zile calendaristice de la data comunicérii raportului.

Art, 63

Pentru abaterile constatate de la buna conduiti in activitatea CDI, conducerea organizatici de
cercetare aplicd personalului CDI una sau mai multe dintre urmdtoarele sanctiuni, cu
respectarea prevederilor art. 62, in functie de gravitatea faptelor si de sivargirea anterioard a
unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitivd sifsau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incalcarea
normelor de buni conduita;

¢) diminuarea salariului de bazi cu cel mult 20%, pe o perioadd de maximum 6 luni,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si
sporurile aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre 1 an si 5 ani, a dreptului de Inscriere
la un examen sau la un concurs pentru obfinerea unui grad profesional superior sau a unei
functii de conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau
concurs;

¢) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

TITLULV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 64

In cazul organizatiilor de cercetare aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea Ministerului
Apadrarii Nationale, modul de organizare si functionare a acestora, precum $i ocuparea
functiilor de conducere, se face in conditiile actelor normative specifice domeniului militar.
Art. 65

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea 1.
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(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:
a) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 530 din 23 iulie 2003 cu completirile ulterioare;
b} Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologic si inovare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 505 din 4 iunie
2004, cu modificarile i completarile ultericare.
(3) Prevederile art. 56 alin. (4) se aplici pentru numirile de noi membri ai CNECSDTL
(4) In termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, MCID si organele
administratiei publice centrale in subordinea sau coordonarea ciruia functioneazi organizatia
de cercetare de drept public elaboreaza toate actele normative corespunzatoare in domeniu.
(3) Péand la data intrarii in vigoare a actelor normative subsecvente emise in executarea

prezentei legi se aplicd prevederile actelor normative in vigoare.
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