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NOTA DE FUNDAMENTARE
Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru consolidarea capacitdtii institutionale a Aut_drit_étii Vamale Rbméne,: |

rearganizarea activitdtit acesteia, precum si pentru modificarea §i completarea unor. acte normative

Sectiunecaa2-a
Motivul emiterii actului normatw

2.1 Sursa proiectului de act normativ: ' :
Autoritatea Vamalad Romand (AVR), organ de specialitate al administratiei publice centrale in

domeniul vamal, institutie publici cu personalitate juridica, a fost infiintata prin Legea nr. 26872021
pentru infiintarea Autoritdtii Vamale Romdéne §i pentru modificarea unor acte normative, in
subordinea Ministerului Finangelor, fiind stabilite domeniul de competente, structura, sediul §i-cadrul
general. S L
AVR a preluat de la Agentia Nationald de Administrare Fiscala §i unitatile ‘subordonate acesteia .
activitatea, posturile si personalul structurilor vamale, respectiv Directia Generald a Vamilor din-
cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, directiile regionale vamale §i
birourile vamale de interior §i de frontiera din cadrul directiilor generale regmnale ate ﬁnani;elor.
publice. : _
Cadrul juridic general in materia administratiei publice, care asigura stabilitatea ;i eficienta .
autoritatilor atdt la nivel central cat §i la nivel local, este stabilit, in prezent, prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 'si completdrile
ulterioare. Astfel, unul dintre domeniile care fac obiectul de reglementare al Codului administrativ
este Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile si personalului contractual din admlms_trana
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice. '
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10/2004 privind Statutul personalului. vamul, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 243/2004, cu modificdrile ulterioare, stabileste la nivelul’
AVR functii de executie si de conducere specifice cu statut special. Prin art. Xl alin. (3} din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Iil
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se instituie pentru institutiile
publice in cadrul carora sunt stabilite functii publice specifice care beneficiazd de statute speciale,

aobligativitatea reglementarii prin lege a modalitatii de recrutare in vederea ocupdrii acestara, pana
{a data de 30 iunie 2024.

Potrivit art. LVIl, alin.(5) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri. fiscal- bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtil financiare a Romdniei pe termen lung cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sistemul national RO e-Sigiliu este utilizat si gestionat de catre Ministerul Finantelor prin
Agentia Nationald de Administrare Fiscald, Autoritatea Vamald Romand §i Centrul National pentru
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Informatii Financiare.
Pentru implementarea Sistemului naf;aonal RO e-Sigiliu au fost aprobate prin Memorandum
necesititile . si domeniile prioritare, precum si activitdile §i termenele de realizare. Acestea
cuprind: achizitia de sigilii inteligente, dezvoltarea aplicatiilor informatice necesare care sa permita
monitorizarea in. timp real a mijloacelor de transport si semnalarea evenimentelor de abatere,
editarea, inregistrarea si listarea documentelor care se intocmesc {a sigilarea-desigilarea mijloculu
~de transport, reprezentarea geograficd a sigiliilor active i vizualizarea echipelor mobile din cadru
autoritatilor care asrgura procedura, suplimentarea numarulul de inspectori vamali pentru
indeplinirea actmta!;ilor operationale in teren, asigurarea instruirii acestora,  organizarea
structurilor de analizd de risc i dispecerat, precum si asigurarea de autospeciale si autoturisme
echipate cu aparatura necesara pentru indeplinirea tuturor operatiunilor impuse.
Astfel, in.conformitate cu art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.23 din 14.03.2024 privind
unele mdsuri pentru consolidarea capacitdtii institutionale a Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, reorganizarea activitdfii acesteia precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, ONAC a fost desemnat sa realizeze achizitia autoturismelor dotate corespunzator pentru
desfasurarea autoritatilor din subordinea Ministerului Finantelor cu atributii de prevenire si
combatere a evaziunii fiscale si a fraudei fiscale §i vamale, respectiv Agentia Nationald de
Administrare Fiscala {ANAF) si Autoritatea Vamala Romana (AVR).
in conformitate cu art. 5 alin. (1), lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.46 din 31 mai
2018 privind  infiinfarea, organizarea §i functionarea Oficiului National pentru Achizitii
~ Centralizate, cu modificarile si completirile ulterioare, ONAC poate desfasura i activitati de
achizitie auxiliard pentru utilizatorii/beneficiarii s&, asa cum sunt acestea definite la art.3 alin.(1)
- lit. d) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
astfel incdt ONAC este in misurd sd contribuie la realizarea achizitiei sigiliilor inteligente si a
companentelor suport necesare operationalizarii sistemului RO e-Sigiliu conform etapelor prevazute
prin Memorandum.
Prin Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.103/2022 privind unele mdsuri pentru cresterea
capacitdtii de control la frontierd a Autoritdtii Vamale Romdne, aprobatd prin Legea nr. 1/2024,
numarul maxim de posturi pentru aparatul central al AVR si structurile teritoriale stabilit prin
Hotirdrea Guvernului nr. 237/2022 se suplimenteazi cu 324 de posturi pe o perioadd determinatd
pani la incetarea situatiei care genereaza un aflux masiv de marfuri si persoane la frontiera
Romaniei.cu Ucraina si Republica Moldova, precum si in porturile de la Marea Neagrd, dar nu mai
mult de 3 ani, de la data intrdrii in vigoare a actului normativ.
Prin art. XVIll alin. (6) si art. XX alin. (7} din Legea nr. 296/2023, s-a instituit pentru institutiile
publice; obligatia de a se reorganiza pana la data de 30 iunie 2024, in vederea punerii in aplicare a
masurilor.dispuse prin acest act normativ.

2.2, Descrierea situatiei actuale:
AVR a fost infiintatd prin Legea nr. 268/2021 pentru infiintarea Autoritatii Vamale Romane §i pentru
modificarea unor acte normative $i este organizatd si functioneaza in baza Hotdrdrii de Guvern nr.
237/2022, privind organizarea §i functionarea Autoritdtii Vamale Romdne si pentru modificarea
pet. 1 de la lit. € din cadrul anexei nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile
pentru certificarea aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in subordinea Ministerului Finantelor, ca organ de
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specialitate al administratiei publice centrale, in domeniul vamal, institutie publica cu personalitate

juridic3, a cérei misiune in principal este de a aplica politica si legislatia vamal3, respectiv fiscald in-
domeniul supravegherii produselor accizabile, prevenirea, descopenrea 5i combaterea oricdror acte

51 fapte care au ca efect frauda vamala §i fiscala. :

Tn urma infiintarii AVR, s-a constatat ci marea majoritate a mfrastructum preluate si a facﬂataptor.
de control, prezintd uzurd avansatd, ca urmare a neefectuarii la timp a lucririlor de. mtervem;!e

necesare (reparagli curente §i modernizari ale imobilelor si a facilitatilor de control). S -
Procesul de vamuire se desfisoard in 91 de birouri vamale, care se confruntd cu l‘spsa facmtat;ﬂor de
control, respectiv a spatiilor de depozitare, halelor de control, dotéri cu echipamente specifice.

Spatiile in care personalul vamal isi desfasoara activitatea prezintd grade difente de uzura ale
cladirilor, ale instalatiilor sanitare, electrice si de climatizare.

in vederea cresterii gradului de securizare a frontierei externe a UE si consolidarea capaatal;n de -
prevenire si combatere a criminalititii transfrontaliere si a fraudelor vamale si fiscale, in contextul

instaldrii sistemelor de scanare de ultimd generatie, este necesard dezvoltarea infrastructurii

specifice activitatii vamale, in principal pentru partea de constructii civile si instalatii aferente,

sisteme rutiere si piste de control vamal, depozite, hale de control, dotéri cu echipamente specifice,

etc. ;
AVR joaca un rol cheie in asigurarea colectirii veniturilor la bugetul general consolidat, acest fapt fiind.
posibil prin luarea tuturor masurilor inclusiv a celor punitive din sfera codului penal.

Tn acest context evidentiem consecintele negative produse in cazul neadoptarii la timp a masurilor

propuse pentru combaterea activititilor ilicite de subevaluare a valorii in vama a marfurilor importate,

prin mentinerea riscului de pierderi financiare atdt la bugetul Roméniei cat si'la bugetul Uniunii
Europene. In acest sens mentiondm hotdrdrea Curtii de Justitie a Uniunii Europene pronuntatd in

cauza C-213/2019 - Comisia Furopeand impotriva Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
pentru recuperarea sumelor constdnd in pierderi de resurse proprii tradigionale ca urmare a
acceptarii a unor preturi subevaluate pentru marfurile de tip textile si inciltdminte importate din

China. Judecitorii CJUE Tn cauza €-213/2019 au analizat fenomenul importurilor de produse textile

si de inciltiminte din China cu valoare subevaluatd, concluziondnd ca, prin faptul ca nu au

contabilizat cuantumurile corecte ale taxelor vamale si nu au pus la dispozitie cuantumul corect al

resurselor proprii traditionale referitoare la anumite importuri de produse textile si de incaltéminte

din China, statul membru nu si-a indeplinit obligatiile care 1i reveneau in temeiul legislatiei unionale.

Fati de aceste aspecte, trebuie avut in vedere ci acceptarea unor valori in vama suspect de midi,

poate constitui o vulnerabilitate pentru AVR, in situatii similare Comisia Europe'ané considerand ca

statul membru nu si-a indeplinit obligatiile (neludnd masuri pentru combaterea subevaludrii -
mirfurilor in vama §i implicit necolectand resursele proprii traditionale in mod corespunzator) §i

solicitand statelor membre punerea la dispozitiei a resurselor proprii traditicnale estimate a se fi

pierdut,

in acest context, tindnd cont de dispozitiile articolului 2 alin. (2) din Regulamentul {UE, Euratam) _
2021/768 al Consiliului din 30 aprilie 2021 de stabilire a mdsurilor de punere ‘in aplicare a
sistemului de resurse proprii ale Uniunii Europene si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom)
nr. 608/2014 si ale articolutui 13 alin. (1) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 609/2014 al
Consiliului, privind metodele si procedura de punere la dispozitie a resurselor proprii traditionale i
a resurselor proprii bazate pe TVA si pe VNB si privind mdsurile pentru a rdspunde necesitdtilor
trezoreriei, potrivit cdrora statele membre iau toate masurile necesare pentru a se asigura cad
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sumele reprezentdnd resurse proprii traditionate sunt puse la dispozitia Comisiei n conditiile
- prevazute in regulamentele unionale, este necesard adoptarea de urgenta a unor prevederi pentru
. combaterea activititilor ilicite de subevaluare a vatorii in vamad a marfurilor importate, inclusiv a
unor masuri sanctionatorii.

Prin Legea nr. 268/2021, se stabileste faptut cd, "pentru Autoritate, serviciile de specialitate in
~domeniut tehnologiei informatiei i comunicatiilor se asigurd, cu titlu gratuit, de catre Ministerut
Finantelor, prin Centrul National pentru Informatii Financiare.”

Potrivit Strategiei Nafionale de Apdrare a Tdrii pentru perioada 2020-2024, aprobatd prin Hotdrdrea
Parlamentului Romdniei nr. 22/2020, una dintre directiile de actiune pentru asigurarea securitatii
nationale este reprezentati de realizarea infrastructurii necesare pentru digitalizarea Roméniei,
context in care, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/29.11.2023 privind infiintarea,
dezvoltarea si administrarea unui hub financiar la nivelul Ministerului Finantelor, au fost instituite
‘masuri pentru implementarea proiectelor de digitalizare, AVR, prin ,S5.LLV. - Sistemul informatic
integrat vamal® fiind parte a acestui sistem informatic,

Tn reforma 2 din Pilonut I, componenta (8 din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd
(PNRR) se abordeaza nevoia urgentd de modernizare a sistemului vamal si implementarea vamii
electronice. Reforma imbunétiteste functionarea AVR prin promovarea modificaritor aduse cadrului
juridic existent, prin modificarea competentelor si a procedurilor interne si prin investitii in
echipamentele necesare pentru activitatea de control pe teritoriul national i la frontiera externd a
UE. Obiectivul acestei reforme este de a imbunitati capacitatea administrativa si operationald a AVR
si de a promova tranzitia activitdtii de vdmuire citre un mediu complet electronic. Schimbul de
informatii intre operatorii economici §i autoritatile vamale, precum si intre autoritatile vamale din
statele membre se va desfasura exclusiv prin modalitati electronice de prelucrare si diseminare a
datelor.

Tindnd cont de existenta riscului ca jaloanele privind modernizarea sistemutui vamal si
implementarea vamii electronice sa nu fie atinse in anul 2024, ceea ce va afecta indeplinirea tintelor
finale stabilite prin PNRR si' abosorbtia sumelor alocate Roméniei din acest program, cu consecinta
neindeplinirii dezideratelor privind consolidarea institutionala si a veniturilor colectate la bugetul de
stat, avind in vedere dimensiunile si complexitatea activitdtii AVR, in vederea eficientizarii
procesului aferent si a asigurdrii unui circuit informational decizional care sa asigure o mai mare
coerentd decizionald, dar §i pentru diminuarea efortului depus pentru atingerea obiectivelor,
respectiv a costurilor operationale, raportat la Tntarzierea atingerii jaloanelor asumate prin PNRR,
obiectivele principale pe linia digitalizarii neputdnd fi reatizate fard o sustinere consistentd si
performanti din partea unui-management dedicat, in vederea respectdrii inifiativelor strategice ale
AVR este nevole sa fie adoptate in regim de urgentd toate masurile necesare pentru consolidarea
capacitatii autoritatii vamale de a combate fenomenele infractionale complexe si de a creste
colectarea taxelor la bugetul general consolidate, In mod special prin digitalizare.

Totodata, avand in vedere adresa Ministerului de Finante - Cabinet Ministru nr. 420934/04.05.2023,
prin care a fost transmis acordul in rezolutie a Prim - Ministrului Guvernului Romaniei privind
documentul ,Mdsuri pentru eficientizarea proceselor de digitalizare in punctele de trecere a
frontierei” asumat de citre Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul de Finante, pentru
consolidarea cooperdrii interinstitutionale MAI - MF si imbundtatirea fluxurilor operationale existente
in punctele de trecere a frontierei potrivit competentelor Politiei de Frontiera Romane, Autoritatii
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Vamale Romane si Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, este necesara interoperabilitatea
sistemelor informatice, precum §i facilitarea accesului la bazele de date utilizate -de citre cele 3
institutii, :

Gradul ridicat de mobilitate a personalului ¥ in cadrul AVR, determinat atat de masunle de prevemre a
coruptiei cdt si de nevoia de operationalizare a unor structuri vamale, prin raportare la contextul
international generat si de agresiunea militard a Rusiei in Ucraina, impune cu celeritate
operationalizarea AVR, dezvoltarea sistemelor informatice in conformitate cu cerintele Codului
vamal al Uniunii, reorientarea activitatii de vamuire cétre mediul electronic ;;1 reducerea barierelor
birocratice, SImphflcarea formalitatilor vamate s nu n: ultimul rand, dotarea, in regim de urgenl;a, )
personalului vamal cu statii de lucru si alte echipamente auxiliare necesare desfasurarii activitatii
vamale. _ R SRR
Avand in vedere cele de mai sus a aparut de strictd necesitate organizarea in cadrul Autoritii a -
unei structuri organizatorice in domeniul tehnologiei informatiei §i- comunicatiilor, precum §i--
infiintarea a inca unui post de vicepresedinte al AVR, care s prefa coordonarea directd a activitatii
de digitalizare a institutiei si a celei de simplificare a procedurilor vamale §i care sa contribuie:
astfel, de o manierd dedicat3, la realizarea obiectivelor strategice asumate de Autoritate.

in aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 103/2022, numarul maxim de posturi pentru -
aparatul central al AVR si structurile teritoriale stabilit prin Hotérdrea Guvernultui nr. 237/2022 se
suplimenteazi cu 324 de posturi pe o pericadd determinatd pdnd la incetarea situafiei care
genereazi un aflux masiv de mdrfuri si persoane la frontiera Romaniei cu: Ucraina si Republica
Moldova, precum si in porturile de la Marea Neagrd, dar nu mai mult de 3 ani, de la data intrarii
vigoare a actului normativ, au fost organizate concursuri de recrutare cu respectarea procedurilor -
aplicabile, in urma acestora fiind ocupate un numar de 310 de posturi. ' S
AVR a asigurat pregitirea profesionald a personalului angajat pe pericadd determinatd, in vederea
desfasurarii de citre acesta a activititii la un standard care sa asigure astfel intdrirea capacitatii
administrative a autoritdtii vamale in conformitate cu standardele ‘europene si internationale,
precum si cresterea gradului de securizare a fronterei externe a UE. fn acest moment, personalul
astfel angajat, asiguri o pondere importantd a activitatii de supraveghere si control vamal
desfasuratd in cadrul birourilor vamale de frontierd, iar desfiin{area celor 324 de posturi va crea
vulnerabilititi in ceea ce priveste securizarea frontierei externe a UE §i combaterea fenomenului de
contrabandd. ' :

In acest moment, la nivel global se manifesta o sene de fenomene infractionale . complexe
{contrabanda, frauda vamal3 si fiscald) care constituie o amenintare permanentd pentru mediul
concurential al pietei legale, interne si europene, de natura sa afecteze substantial bugetul de stat
consolidat al Romaniei si implicit interesele financiare ale Uniunii Europene. Aceste fenomene
infractionale cauzeaza pierderi financiare importante, care se datoreazi sustragerii de la controtul-
vamal, neachitirii taxelor vamale, a altor taxe datorate la import, inclusiv a taxei pe valoarea
adadugata (TVA) si a accizelor. i acest sens s-a identificat nevoia urgenta de punere in aplicare a unei
politici de respingere a coruptiei si de gestionare eficientd a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate a personalului vamal, prin instituirea unor masuri ferme de prevenire §i
descurajare a faptelor de coruptie si a abaterilor de la codul de conduitd, precum si conferirea unor
competente specifice structurii de integritate din cadrul autorititii vamale in vederea verificarii
modului de respectare de catre personatul vamal a masurilor instituite.

Potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, beneficiaza de statute specaale doar persenalul
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AVR care desfasoara activitate specificd in cadrul structurilor vamale. Prin OUG nr. 10/2004 privind
statutul personatului vamal, personalul vamal are calitatea de functionar public cu statut special si
cuprinde persoanele numite in functii publice generale si specifice de conducere si de executie.
Constatand disonanta dintre cele doud reglementdri, se impune corelarea prevederilor celor doua
acte normative. Tindnd cont cd activitatea specifica desfasurata de catre personalul vamal este
“similard cu cea a personalului incadrat in institutiile din sistemul de ordine publica si securitate
nationald, personalul vamal beneficiind, potrivit Codului vamal al Romaniei, inclusiv de ocrotirea
speciald previzutd de lege pentru ofiterii de politie in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si
de dreptut de a purta si a face uz de armd, n conformitate cu normele legale privind regimul
armelor si -al munitiilor, se impune stabilirea unui cadru legal special al raporturilor de serviciu §i un
managerment al carierei corespunzator.
Avéand in vedere atat obligatia instituitd pentru institutiile publice in cadrul cdrora sunt stabilite
functif publice specifice care beneficiazd de statute speciale, prin art. XIl alin. (3) din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 privind reglementarea prin lege a modalitatii de recrutare in vederea ocuparii
acestora, pana la data de 30 iunie 2024, cat §i Memorandumul-ul cu tema Realizarea si
implementarea Sistemului national RO e-Sigiliu, aprobat in sedinta Guvernului din data de 29
noiembrie 2023, in vederea asiguririi respectirii trasabilitatii transporturilor rutiere de bunuri pe
teritoriul Romaniei, prin carea fost suptimentat numarul de personal al AR cu 215 inspectori vamali,
care urmeazd si desfisoare activitdti specifice RO e-Sigiliu, iar potrivit etapelor stabilite prin
Memorandum, termenul prevdzut pentru operationalizarea profectului, inclusiv instruirea
-personalului; este de 30.09.2024, este imperios necesara aprobarea procedurii de recrutare a
~ personalului vamal cu statut special, neadoptarea acesteia ducand la imposibilitatea indeplinirii de
ciatre AVR a résponsabilitét_;ilor si misiunii stabilite prin Sistemul national RO e-Sigiliu.

_ Totodatd, in vederera achizitiondrii sigiliilor inteligente §i a componentelor suport necesare
operationalizarii sistemului RO e-Sigiliu conform etapelor prevazute prin Memorandum, este
necesari modificarea art.LVIl din Legea nr.296 / 2023 privind unele masuri pentru sigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.
Tinand seama de faptul ci la nivelul AVR se implementeaza un proiect care are ca obiect dotarea

~ birouritor vamale de frontierd cu 26 sisteme de scanare cu raze X pentru controlul autovehiculelor si
containerelor, in vederea integrarii scanirilor transmise de la sistemele de scanare autovehicule si
containere instalate in cadrut Birourilor Vamale de Frontierd, monitorizarii si supervizarii in timp real
a analizei imagistice a radiografiilor generate de sistemele de scanare, este necesara infiintarea
Centrului National de Analizd Imagistica Yamala.

2.3. Schimbari preconizate:

Autoritatea Vamald Romani este institutia abilitatd s elaboreze reglementarile vamale care sunt in
competenia Romaniei in calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene, asigura administrarea
impozitelor, taxelor si attor venituri bugetare date prin lege in competenta sa, aplica politica si
legislatia vamald, respectiv fiscald, in domeniut supravegherii produselor accizabile, exercita
atributiile. de autoritate vamald $i controlul operativ si inopinat privind prevenirea, descoperirea si
combaterea oriciror acte si fapte care au ca efect frauda vamala §i fiscald, precum si a altor fapte
date prin lege in competenta sa.

ntarzierea punerii in aplicare a propunerilor prezentate n acest proiect de act normativ nu ar
permite o utilizare eficientd a resurselor umane §i materiale alocate, cu efecte negative directe
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asupra activitatii AVR.

. In vederea asigurdrii colectarii veniturilor la bugetul general consohdat si- pentru combaterea
actmtatlior ilicite de subevaluare a valorii in vama a marfuritor importate, este necesara adoptarea de
urgentd a unor masuri, astfel incit sumele reprezentand resurse proprii tradlponale sa fte puse la
dispozitia Comisiei in conditiile previzute in regutamentele umonale . :

. Modernizarea infrastructurii informatice a AVR nu poate avea loc fara dezvoltarea serviciilor de
suport, identificarea de solutii pentru administrarea centralizatd a utitizatorilor, modernizarea
statiilor de lucru, si dotarea personalului vamal cu astfet de statii in timp operativ, desfasurarea -
activititilor de help-desk in utilizarea aplicatiilor informatice, astfel cd atingerea acestor obiective
depinde intr-o mare mésuré de asigurarea de catre AVR a achizitiilor de echipamente i dotdri de
tehnicd de calcut. in acelasi context este imperios necesara asigurarea digitalizarii structurilor care;
desfisoard activititi generale la nivelul AVR, prin analizarea, prolectarea, dezvoltarea,
implementarea si exploatarea aplicatiilor specifice acestor activititi, de catre personalul propriu, in
colaborare cu structurile organizatorice beneficiare.

Astfel, avdnd in vedere dimensiunile §i complexitatea activitatii AVR in vederea eficientizirii
procesului aferent si asigurarii unui circuit informational decizional care si asigure o mai mare
coerenta decizionald, dar si pentru o diminuare a efortului depus pentru atingerea obiectivelor (a
costurilor operationale) raportat la rezuttatele obtinute, obiectivele principale pe linia digitalizarii
neputand fi realizate fard o sustinere consistentd si performantd din partea unui management
dedicat, la nivelul AR se infiinteazd un nou post de vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat, -
numit prin decizie a prim-ministrului, care va coordona activitatea de digitalizare a institutiei §i cea
de simplificare a procedurilor vamale §i care va exercita atributiile delegate de presedintele AVR,
In acelasi sens, pentru eficientizarea procesului de achizitii publice necesare activitatilor proprii, se-
impune achizitia de cdtre AVR ‘a programelor informatice pentru. structunle ‘suport ;1 a
echipamentelor si dotarilor de tehnica de calcul,

fll, in vederea combaterii fraudelor vamale si/sau fiscale §i imbunatatirii ﬂuxunlor operatzonate :
existente in punctele de trecere a frontierei potrivit competentelor Politiet de Frontierd Roméne, .
Autoritdtii Vamale Roméne si Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, este necesard asigurarea.
interoperabilitatii sistemelor informatice, precum si facilitarea accesului la bazele de date utilizate
de catre cele 3 institutii. _
IV. Avand in vedere faptul c& motivul care a generat adoptarea OUG nr. 103!2022 aprobata prin
Legea nr. 1/2024, respectiv situatia de conflict armat generata de agresiunea militard a Rusiei
impotriva Ucrainei, al blocdrii porturilor ucrainene de la Marea Neagrd si Marea Azov si al inchiderii
navigatiei pe Canalul Bastroe si implicit afluxul masiv de marfuri §i persoane la frontiera Romaniei cu
Ucraina si Republica Moldova, precum si in porturile de la Marea Neagra, nu a incét’at precum si
faptul ca incetarea motivului care a stat la baza adoptarii QUG 103/2022 nu va genera imediat ;s
obligatoriu revenirea fluxurilor de marfuri la nivelul anterior confhctulm armat, este necesara
modificarea regimului juridic al celor 324 de posturi infiintate potrivit acestui act normativ, dln_'
posturi pe perioadd determinatd, in posturi pe pericada nedeterminata. : :

Tindnd cont de faptul cd numirea in functiile publice specifice cu statut Spemai aferente postunlor
astfel infiintate, a avut loc ca urmare a unui concurs de recrutare organizat in conditiile legii, iar
raportul de serviciu al titularilor posturilor urmeaza sa inceteze in anul 2025, se impune definitivarea
personalului vamal astfel angajat $i numirea pe perioada nedeterminatd, prin ordin al presedmte[ur
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AVR, deoarece ncetarea raporturilor de serviciu ale acestora va conduce la dezechilibre majore in
activitatea birourilor vamale de frontieri.
V. In vedersa formarii §i consolidarii unui corp profesional profesionist si integru, cu constiint civica
si vocatie europeand, care s& fie apreciat §i respectat de cetdterd, AVR intentioneaza incheierea
unor protocoale cu institutii de invatamant superior cu experienta in domeniu, in vederea organizarii
unor programe de studii universitare in domeniul vamal. Prin incadrarea in cadrul AVR a absolventilor
- studiilor universitare de licent3 organizate in cadrul acestor institutii, se urmareste cresterea
~ treptatd a nivelului de performantd §i a credibilitatii institutiei, Tmbunatatirea realizirilor si
| aplicarea fermi a legii. Credibilitatea ascendentd a sistemutui vamal este importanta atdt prin
~ prisma pozitiei institutiei ca autoritate a statului, cit si de misiunea AVR ca serviciu public.
Pornind de la principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, AVR urmdreste s3 dezvolte si si implementeze proceduri adaptate si proportionale in
raport ‘cu riscurile si vulnerabilititile specifice activitatii. Astfel, se are in vedere luarea de misuri
cu efect de descurajare a fraudelor si a oriciror alte activitati ilegale care pot aduce atingere
intereselor Romaniei si ale UE, concomitent cu cresterea credibilitatii institutiilor implicate in
prevenirea si controlul acestui fenomen. Totodata, se urméreste punerea in aplicare a unei politici
de respingere a coruptiei, prin identificarea timpurie si inliturarea ferma, in timp util a premiselor
aparitiel faptelor de coruptie,
VI. Tn vederea stabilirii unui.statut clar al personalutui vamal, precum si punerii in acord cu cadrul
juridic general privind functia publici, se impune completarea Codului administrativ in ceea ce
priveste reglementarea speciald a raporturitor de serviciu, a regimului raspunderii administrative,
precum si a attor aspecte ce vizeazi activitatea specifica. '
Totodatd, pentru punerea in aplicare a dispozitiilor OUG 121/2023 referitoare la obligatia
institutiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite functii publice care beneficiazd de statute
speciale, de 2 reglementa prin lege modalitatea de recrutare pentru ocuparea acestora, este
necesard modificarea QUG nr. 10/2004 privind ‘Statutul personalului vamal, in sensul introducerii
anexei nr 1 - Procedura de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
cu statut special din cadrul Autoritatii Vamale Roméne.
Vil. In vederea integrarii imaginilor transmise de la sistemele de scanare autovehicule si containere
instalate in cadrul Birourilor Vamale de Frontiera, monitorizirii $i supervizarii in timp real a analizei
imagistice a radiografiilor generate de sistemele de scanare, este necesara infiintarea Centrului
National de Analizd lmagisticd Vamala.
VIl Pentru a permite Autoritdtii Vamale Romdne si continue si isi indeplineasci obiectivele
strategice inc'l_use n reforma ambitioasa care vizeazi adaptarea organizarii si realocarea resurselor
intr-o manierd competenti §i eficientd, modernizarea metodelor de lucru si dezvoltarea
- competentelor profesionale ale angajatilor, pentru a permite administratiei vamale s evolueze in
paralel cu dezvoltarea comertului international si pentru a asigura protectia pentru cetdtenti,
operatori economici §i guverne, este necesari clasificarea birourilor/ punctelor vamale din punctele
de trecere a frontierei cu tarile non-UE n functie de riscul vamal si/sau fiscal, precum si realizarea
unui program multianual privind investitfile Tn infrastrucura vamal3, prin raportare la nivelul de risc
vamal si/sau fiscal.
Programul Multianual de Modernizare st Dezvoltare a Infrastructurii Vamale (P.M.M.D.1.V) se va
derulara in perioada 2025-2030, finantarea acestuia fiind de la bugetul de stat prin credite bugetare
si de angajament prevdzute prin legea bugetului de stat, prin bugetul ordonatorului principal de
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credite, Ministerul Finantelor, Fondurile asigurate pentru implementarea P.M.M.D.LV, vor fi
destinate finant3rii documentatiitor tehnico-economice specifice investitiilor- publice, ~executiei
lucraritor si dotarea cu echipamente specifice, care se aproba potrivit prevederilor legale in vigoare.
IX, Modificarea si completarea art.LVil din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri
pentru sigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung in sensul stabilirii ONAC ca
institutie publicd in misurd si contribuie la realizarea achizitiei sigiliilor inteligente s a
componentelor suport necesare operationalizarii sistemulyi RO e-Sigiliv conform etapelor prevazute
prin Memorandum. :
Concluzionand cele de mai sus, prin prezentul proiect de ordonanta de urgenta se propune: _
1. organizarea activitdtii de control specific pentru stabilirea valorii in.vamd a marfurilor

importate, precum si stabilirea de obligatii §i sanctiuni specifice, _

2. infiintarea celui de-al doilea post de vicepresedinte al AVR, R S

3. desfasurarea de citre AVR a procedurilor de achizitii pentru programele informatice necesare
structurilor suport si a echipamentelor si dotarilor de tehnici de calcul, _ : A

4. asigurarea cadrului legal in vederea interoperabilitdtii sistemelor informatice,  precum i
facilitarea accesului la bazele de date utilizate de citre Politia de Frontiera Romana, Autoritatea
Vamald Romana si Agentia National3 de Administrare Fiscala, T '
5. modificarea regimului juridic al posturilor infiintate pe perioadd determinati, in posturi pe
pericada nedeterminatd, precum si definitivarea personalului vamal angajat in urma concursurilor de
recrutare organizate, .

6. stabilirea unui cadru legal special al raporturilor de serviciu, -a unui management al carieref
specific functfilor publice cu statut special, precum si a unor abligatii si unor interdictii specifice, -

7. stabilirea Procedurii de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
cu statut special din cadrul Autoritdtii Vamale Romane, : S :
8. infiintarea Centrului National de Analizi Imagistica Vamala, : - -
9. clasificarea birourilor/punctelor vamale din punctele de trecere a frontierei cu tarile. non-UE in
functie de riscul vamal si/sau fiscal, . ' '

10. reglementarea Programului Multianual de Modernizare si Dezvoltare a Infrastructurii Vamale,

11. modificarea si completarea art.LVIl din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
pentru sigurarea sustenabilittii financiare a Romaniei . pe termen lung in sensul stabilirii ONAC ca
institutie publicd in masurd si contribuie la realizarea achizitiei sigiliilor inteligente si a
componentelor suport necesare operationalizirii sistemului RO e-Sigiliu conform etapelor previzute
prin Memorandum. o

4. Alte informatii - Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconormic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca Urmare a Intrani in vigoare a actului
normativ

3.2 Impactul social

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.3 Impactul asupra drepturitor si libertatilor fundamentale ale omului

Nu este cazul




3.4 Impactul macroeconomic

Accelerarea reformei aparatuluj fiscal

3.4.1 Impactut asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomic
Proiectul de act normativ.nu se referi la acest subiect

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul -

3.5 Impactul asupra mediului de afaceri

Nu este cazut '

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu este cazul

3.7 Evaluarea costurilor 5i beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
AVR institutie eficientd i transparenta

3.8 Evaluarea costuritor i beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.9 Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului generat consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent, cét si

pe termen lung {pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli $i venituri

- mii. lei -
' Anul curent :
Indicatori Urmatorii patru ani Ned!a e
2024 cinci ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acestea:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b} bugete locale:

{i} impozit pe profit

) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari
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d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2 Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acestea:

(i) cheltuieli de personal

(i1} bunuri si servicii

b} bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(1i) bunur si servicii

) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri §i servicii

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, din care:

&) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcute detaliate privind fundamentarea
modificaritor veniturilor si/sau cheltuielilod
bugetare

4.7 Prezentarea, n cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:
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~a) fisa: financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metedologia de calcul utilizatd;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu obiectivele si
. prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuald si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii:

Masurile de reorganizare propuse prin prezenta ordonantd pun in aplicare modificarile legislative
intervenite, - '

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actul normativ elaborat implica
modificarea:

- Legii nr. 26872021 pentru infiintarea Autoritdtii Vamale Roméne si pentru medificarea unor acte
normative;. ' . .

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 10/2004 privind Statutul personaluli vamal, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 103/2022 privind unele masuri pentru cresterea capacitatii de control la
frontiera a Autoritdtii Vamale Rorndne, cu modificarile 5i completérile ulterioare, aprobata prin
Legea nr.1/2024 _

- Hotdrarea Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii Vamale Romane
si pentru modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrut anexei nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 79172009
privind conditiile pentru certificarea aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului
aerian international

5.2 Impactul asupra legislatiet in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legistative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.6 Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

Nu este cazul

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate
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Nu este cazul

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Nu este cazul

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative

Nu este cazul

6.5 Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

Proiectul de act normativ se supune avizului Consiliului Legislativ

b)Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii

Nu este cazul

¢) Consiliul Economic si Social

Obtienerea avizului CES

d) Consiliul Concurentei

Nu este cazul

e) Curtea de Conturi

Nu este cazul

6.6 Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea profectului de act normativ '

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ:

Au fost respectate dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in admm;strai;la
publica, republicata.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediutui in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatdtii si securitatii cetdtenilor sau
diversitatii biologice

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a o
Misuri de implementare, monitorizarea §i evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul

8.2 Alte informatii

Nu este cazul

Avénd in vedere cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind

unele masuri pentru consolidarea capacitatii institutionale a Autoritatii Vamale Roméane, reorganizarea

activitdtii acesteia precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

MINBSIROL EINANTELOR
MARRELHOAN, BOLOS
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Anexa
Regulament privind desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice cu statut special din cadrul Autoritatii Vamale Romane (AVR)

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 1 Concursul pentru ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul Autoritdtii
Vamale Romane (AVR), se desfasoard pe baza normelor procedurale instituite prin prezentul
regulament, Tn conformitate cu prevederile art. Xl alin. (3) din OUG nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ.

Art. 2 Functiile publice cu statut special din cadrul AVR sunt stabitite potrivit art. 2 din OUG nr.
10/2004 privind Statutul personalului vamal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Principiile ce stau la baza organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor
publice cu statut special din cadrul AVR sunt:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sd acceada sau s& promoveze
intr-o functie publicd trebuie s& detina si s& confirme cunostintele §i aptitudinile necesare
exercitarii functiei publice respective;

b) integritatea, principiu conform céaruia personalului cu statut special din cadrul AVR ii este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

c) competitia, principiu potrivit cdruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare
exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

d) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscutd vocatia la cariera in functia
publica a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

e) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se face prin
indeplinirea In mod eficient a atributiilor care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publica, in limitele prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

f) transparenta, principiu potrivit caruia AVR are obligatia de a pune la dispozitie tuturor celor
interesati informatiile de interes public referitoare la concurs;

g) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei functionarilor publici, AVR

are obligatia sa identifice §i sa aplice, in conditiile legii, instrumente de motivare financiara si
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nonfinanciara a personalului, precum si sa sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionala
individuala a acestora.

Art. 4 (1) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor publice cu statut special din
cadrul AVR, persoana care:

- Indeplineste conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din QUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- este apt psihologic pentru ocuparea functiei publice cu statut special, respectiv, a obtinut cele
doud avize psihologice ca urmare a evaluarii psihologice complexe si de integritate.

(2) Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice cu statut special se stabilesc, pe baza fisei postului, de catre presedintele AVR.

Art, 5 Desfasurarea concursului de ocupare a unei functii publice cu statut special din cadrul
AVR consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor si formularea propunerilor

de numire a candidatilor declarati admis.

Sectiunea 2 - Procedura de concurs

Capitolul 1 - Publicitatea

Art. 6 (1) Publicitatea concursului consta in:

a) publicarea anuntului de concurs intr-un cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabilitd pentru proba scrisa;

b) afisarea pe pagina de internet a AVR, la sectiunea special creatd in acest scop, la sediul
Autoritatii, precum i la sediul structurii organizatorice in cadrul careia existd postul, cu cel
putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisd, a anuntului de concurs.

(2) Anuntul de concurs va cuprinde, in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

- denumirea structurii, respectiv a directiei regionale vamale, dupa caz;

- functia publicd cu statut special pentru care se organizeaza concursul, identificata prin
denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum §i compartimentul din care face parte;

- locul de desfasurare a activitatii;

- perioada de ocupare a functiei publice cu statut special, respectiv perioadad determinatd sau
nedeterminata;

- precizarea expresd a duratei timpului de muncd, respectiv duratd normald a timpului de
muncd sau duratd redusd a timpului de munca la jumatate de norma, precum si modul de
organizare a programului de lucry;

- data, ora si locul sau tocatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul;
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- data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;
- conditiile de participare potrivit art. 4 din prezentul Regulament;
- perioada si modalitatea de inscriere;
- continutul dosarului de concurs;
- atributiile postului prevazute in fisa postului;
- bibliografia si tematica stabilite pentru concurs;
- alte date necesare desfasurarii concursului, inclusiv datele de contact ale Autoritdtii i
persoana de contact pentru obtinerea de relatii suplimentare.
(3} Informatiile prevazute la alin. (2) se mentin la locul de afisare pana la finalizarea

concursului.
Capitotul 2 - Comisii de concurs

Art. 7 (1) In vederea desfasurarii concursurilor pentru ocuparea unei functii publice cu statut
special din cadrul AVR, cu cet putin 30 de zile inaintea datei probei scrise, se constituie comisii
de concurs, respectiv comisii de solufionare a contestatiilor, prin ordin al presedintelui AVR.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin ordinul presedintelui AVR de constituire a
comisiilor de concurs, respectiv a comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit
prin ordinul presedintelui AVR de constituire a comisiilor de concurs, respectiv a comisiilor de
solutionare a contestatiilor

(4) Secretarul comisiei de concurs, respectiv, al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneaza, de reguld, dintre functionari publici din cadrul structurii de resurse umane.

Art. 8 (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiitor sunt compuse fiecare din
cate 3 membri, care indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

- sunt functionari publici definitivi;

- au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul sau cunostinte generate temeinice in administratia publica;

- au pregatire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazd concursul, managementut resurselor umane sau Tn administratia publica;

- au o probitate morald recunoscuta;

- detin o functie publicd cel putin din aceeasi clasa cu functia sau functiite publice pentru

ocuparea carora se organizeaza concursul;
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- nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de prezentul
regulament.
(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la art. 7 alin. (1) se desemneaza un membru
supleant care poate sa il inlocuiasci de drept pe acel membru care, din motive intemeiate, nu
isi poate exercita atributiile. Membrii supleanti sunt desemnati prin actul administrativ de
constituire a comisiilor,
(3) Membrilor supleanti le sunt aplicabile conditiile prevazute la alin. (1).
(4) Dispozitiile alin. (2), precum si prevederile art. 9 alin. (1) si (3) si art.10 alin. (1) - (3) si (5)
din prezentul regulament, se aplicd in mod corespunzator secretaritor comisiilor de concurs,
respectiv de solutionare a contestatiilor.
Art. 9 (1) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de concurs sau n
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.
(2) Calitatea de membru sau membru supleant Tn comisia de concurs este incompatibild cu
calitatea de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) Nu poate fi desemnat membru, sau membru supleant Tn comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de
interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pat afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau at comisiei de solutionare a contestatiilor, sau se afla
intr-o relatie, sau implicare de naturd personala, care ar putea afecta exercitarea
responsabilititilor profesionale, cu oricare dintre candidati sau ceilalti membri ai comisiei de
concurs sau ai comisiei de solutionare a contestattilor;
) este sau urmeazad a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat jerarhic al oricaruia dintre candidati;
d) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot
afecta integritatea, impartialitatea §i obiectivitatea evaluarii;
Art. 10 (1) Situatiile de incompatibilitate prevdzute ta art. 9 alin. (1) §i alin. (2), precum si
situatiile de conflict de interese prevazute la art. 9 alin. (3) se sesizeaza de persoana in cauza,
de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
desfasurarii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor, precum si

supleantii acestora au obligatia s3 informeze, in scris, cu celeritate, presedintele AVR despre
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orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si supleantii acestora, au obligatia sa se abtind de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul céaruia a intervenit situatia de
incompatibilitate sau de conflict de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
ordinut presedintelui de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel
mult doua zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei. in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin
doud treimi din numdrul membrilor comisiei, procedura de desfasurare a concursului se reia.

(5) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, sau
de cétre supleantii acestora, a obligatiilor prevazute de acest articol constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 11 (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative, un reprezentant al acestora va
fi desemnat observator, prin ordinul presedintelui AVR.

(2) Solicitarea se depune pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de
catre candidati.

(3) Persoanele desemnate potrivit alin. (1) si (2) au obligatia de a participa la derularea etapelor
de concurs, in calitate de observator. In situatia in care acestia constata incdlcari ale
prezentului regulament, sau a altor prevederi legale aplicabile, au obtigatia intocmirii unui
raport catre presedintele AVR, pana cel mai tarziu la data emiterii propunerilor de numire ale
candidatilor declarati "admis’, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

{4) Persoanele desemnate ca observator de catre organizatiile sindicale vor semna la data
desemnarii, dar nu mai tdrziu de data primei etape a concursului, declaratia de
confidentialitate, potrivit formularului A la prezentul regulament.

(5) Prevederile art. 9 alin. (1) si (3) si art.10 alin. (1) - (3) si (5) se aplica in mod corespunzator
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative desemnati ca observator.

Art. 12 Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
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¢) stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatilor
f) formuleaza propunerea de numire n functia publica a candidatului declarat admis.
Art. 13 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiite depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei dosarelor, pe
baza documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum si contestatiile depuse cu
privire la rezultatul probei scrise i al interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 14 Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
¢) intocmesc, redacteazd si semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
d) asigurd comunicarea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiilor
candidatilor;
e) verificd identitatea candidatilor prezenti la probele de concurs;
f) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii, in vederea
completarii dosarului de concurs constituit cu alte documente relevante;
g) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursutut.
Art. 15 In indeplinirea atributiilor de mai sus, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solugionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
Art. 16 Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiet de
solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baz3 minim brut pe tara, garantat in plata, in conditiile art. 87

din anexa 10 la Codul administrativ.

Capitolut 3 - Desfasurarea concursului

Art. 17 (1) Concursul constd in parcurgerea urmatoarelor etape:
- selectia dosarelor

- proba scrisa

- interviu,
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(2) Se pot prezenta la urmatoarea prob numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Art. 18 (1) Prin exceptie de la prevederile art.17 atin. 1, in cazul functiilor publice cu statut
special pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care nu pot fi
evaluate prin proba scrisd si interviu, se poate organiza o proba suplimentara.
(2) Proba suplimentard se desfisoard dupa selectia dosarelor. Pot participa la proba scrisa a
concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi la proba suplimentara.
(3) Proba suplimentara se desfasoara potrivit procedurii aprobate prin ordin al presedintelui AVR
si publicate pe pagina de internet a AVR.
(4) Procedura pentru organizarea si desfisurarea probei suplimentare trebuie s& contind cel
putin urmatoarele elemente:
a) descrierea probei suplimentare;
b} modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului ,,admis” sau ,respins*;
¢) termenul de contestare §i termenul de solutionare a contestatiei;
d) modalitatea de comunicare a rezultatului probei suplimentare.
(5) Proba suplimentard se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la proba de selectie a
dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba scrisa si se
gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in domeniu.
(6) Expertul este o persoana care are pregatire de specialitate atestatd, potrivit legii, in
domeniul in care se testeaza indeplinirea conditiilor specifice ale candidatului prin proba
suplimentara si care poate fi functionar public in cadrul institutiei, sau o persoana cu care AVR a
contractat servicii de consultanta.
(7) Expertul este desemnat prin ordinul de constituire a comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor, prevdzut la art. 7 alin. (1} din prezentul Regulament §i
nu este membru al acestora.
(8) Expertului desemnat potrivit alin. (7) i se aplica in mod corespunzéter prevederile art. 9,
art. 10, art. 15 si art 16 din prezentul Regulament.

Capitolul 4 - Dosarul de concurs
Art. 19 (1) Tn vederea participérii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data

publicarti anuntului, in conditiile prevazute la art.6 alin. (1), candidatii depun dosarul de
concurs care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul B de inscriere prevazut in prezentul regulament;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
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d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din codul administrativ, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atest# starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 tunt
anterior selectiei dosarelor, de citre medicul de familie al candidatului;
g) copii ale avizelor psihologice eliberate ca urmare a evaluarii psihologice complexe si de
integritate, emise cu cel mult 6 luni anterior datei de selectie dosarelor, potrivit formularului C
la prezentul Regulament;
h} copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor specifice, potrivit fisei postului;
i} cazierut judiciar;
j) formularul D de integritate, prevazut in prezentul regulament;
k) dectaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul D
de integritate sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica;
L) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul D
de integritate, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;
m) curriculum vitae, potrivit modelului European.
(2) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2} din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de s&ndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.
(4) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
(5) Avizele psihologice vor fi emise de catre personal sau cabinete de specialitate autorizate in
conditiile legii, cu respectarea formatului standard din Anexa 2 la Hotararea Colegiului

psihotogilor nr. 1/2006.
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(6) Actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.
(7) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. n acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
pubticd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate ta nivel institutional.
(8) Modelut orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este
prevazut in formularul E la prezentul regulament. Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut in formular trebuie s& cuprindd elemente similare §i din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii:
-functia/functiile ocupata/ocupate,
-nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, precum si domeniul acestora,
dupa caz,
-temeiul legal al desfasurérii activitatii,
-vechimea in munca acumulata,
-vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului, acumulata.
Art. 20 (1) Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei de concurs, n termen de 20 de
zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs,
(2) La depunerea dosarului, fiecdrui candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului
de concurs, care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor din concurs.
(3) Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicata de AVR in anuntut de concurs.
{4) Dosarele de concurs depuse induntrul termenelor prevazute pentru depunerea dosarelor, la
oficiul postal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare, sunt
socotite a fi depuse in termen, atunci cand acestea sunt Tnaintate secretarului comisiei de
concurs pana cel tarziu la expirarea termenului prevdzut de art. 21 alin. (1) din prezentul
Regulament, pentru selectia dosarelor de concurs.
(5) Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de

concurs, in ultima zi de depunere a acestora, dupa terminarea programului de tucru al AVR, Ui se
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atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este

considerat ca fiind depus in termen.

(6) In cazul documentelor transmise potrivit alin. (3), n copie nelegalizatd, candidatii au
obligatia ca pani cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sa prezinte secretarului
comisiei de concurs documentele in original, pentru certificare, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(7) Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute la
art. 19 alin. (1), pana la termenut limita stabilit pentru depunerea dosarelor.

(8) Dosarul de concurs poate fi retras pe baza cererii scrise a candidatului. in acest caz,

secretarul comisiei de concurs va pastra o copie a acestuia.

Capitolul 5 - Selectie dosare

Art. 21 (1) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiitor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectdrii dosarelor de fnscriere identificate prin numarul de inregistrare, se
afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea “admis” sau “respins’, insotita de
motivud respingerii dosarului, pe pagina de internet a AVR, la sectiunea special creatd in acest
scop, la sediul autoritdtii, precum si la sediul structurii organizatorice in cadrul careia exista
postul, in termenul prevazut mai sus.

(3) Pand in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor, prin intermediut secretarului comisiei de concurs, informatii suplimentare
sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art.19 alin. (1}, in vederea
verificarii indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de ocupare a postului.

Capitolul 6 - Proba scrisa

Art. 22 (1) Tn vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisd, bibliografia §i tematica se
aprob3 de cétre presedintele AVR, la propunerea compartimentelor de specialitate.

(2) Bibtiografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia publicd pentru care se organizeaza
concursul.

(3) Tematica de specialitate reprezintd totalitatea temelor esentiale §i relevante pentru functia
publicd pentru care se organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate.

(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul t i Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
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modificarile si completirile ulterioare, precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23 (1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucréri scrise de sinteza, in rezolvarea unor
teste-grild, teste cu intrebdri deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii
practice, conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrish sunt verificate atit cunostintele generale ale candidatului in domeniul
administratiei publice, respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd §i discriminare, cat si
cunostintele de specialitate teoretice, precum si abilitatile specifice, practice, necesare
ocupdrii functiei publice cu statut special pentru care se organizeaza concursul, prin raportare
la bibliografia si tematica stabilite pentru concurs.

(3) Subiectele pentru proba scris se stabilesc pe baza bibliografiei §i a tematicii, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor si de intelegere a tematicii, in
concordanta cu nivelut si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(5) Comisiile de concurs stabilesc subiectele §i alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba
scrisd, precum si baremut de corectare aferent, in ziua in care se desfésoara aceasta proba.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odatd cu subiectele.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs propune, dupa caz, cel putin 3 subiecte de sinteza
sau cel putin 30 de intrebari tip grild. La proba scrisa la concursurile de recrutare sau promovare
pentru ocuparea unei functii publice de conducere cu statut special din cadrul AVR, subiectele
de tip grild nu pot reprezenta mai mult de 30% din totalul subiectelor. Astfel, pe baza
propunerilor membrilor comisiei de concurs vor fi intocmite minimum doud seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor.

(8) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs i se inchid n plicuri
sigilate purtand stampila autorit3tii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidenfialitatii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se
anexeaza la raportul final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a

propus subiectul/intrebarile tip grila.
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(10) La terminarea probei scrise, secretarul comisiei de concurs are obligatia de a afisa baremul
detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasurarii probei scrise.
Art. 24 (1) Tnainte de Tnceperea probei scrise, la tocul desfasurdrii acesteia, daca este cazul, se
afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.
(2) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitaii
candidatilor se face pe baza unui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricérui document care sa ateste identitatea
sunt considerati absenti.
(3) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probet scrise pentru o singurd functie publica.
in situatia in care un candidat a fost admis la selectia dosarelor [a concursul pentru doud sau
mai multe functii publice, programat a se desfasura in aceeasi zi §i la aceeasi ora, acesta are
obligatia de a opta pentru functia publicd pentru care doreste sd sustina proba scrisa la apelul
nominal al candidatilor.
(4) Dupd verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.
(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate i
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s& extragé un plic cu subiectele de concurs. Tn cazul in
care, din cauza numarului mare al candidatilor, proba scrisd se sustine in mai multe sali,
extragerea plicului cu subiecte se face Intr-o singurd sald, in prezenta a cel putin cate unui
candidat din celelalte sali.
(7) Tnainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire {a regulile de
redactare a lucrarilor in cadrul probei scrise, precum si la cazurile de anulare a lucrarilor, iar
acestia semneazd pentru luare la cunostinta. Informarea va cuprinde inclusiv descrierea
situatiilor care pot constitui insemndri in scopul identificarii candidatilor.
(8) Dupi inceperea comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricirei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
(9) Tn inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a

formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
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detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea dispozitiilor prevéazute ta alin. (9) atrage eliminarea candidatului din proba
de cancurs. Comisia de concurs, constatind inclcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sald, nscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazé cele intdmplate intr-un proces-
verbal.

(11) Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de
AVR, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupd inscrierea numelui si a
prenumelui Tn coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate
si se aplicd stampila, cu exceptia situatiei c&nd existd un singur candidat pentru functia publicd,
caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii, AVR, prin secretarul comisiei de concurs va
pune la dispozitia candidatilor, in afara seturilor de hartie pentru redactarea lucrarii scrise, §i
coli de hartie purtadnd stampila AVR, care pot fi utilizate drept ciorne.

(12) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia
de a preda lucrarea scrisd secretarului comisiei de concurs, respectiv persoanelor care asigura
supravegherea, semnand borderoul prevazut in formularul F la prezentul regulament.

(13) Borderoul de predare a lucrdrilor este gestionat exclusiv de catre secretarul comisiei de
concurs, care asigurd, potrivit prezentului Regulament, confidentialitatea datelor cuprinse in

acesta.

Capitolul 7 - Interviut

Art. 25 (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

(3) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs n ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planutui de interviu sunt, de regula, fara a se limita la acestea:

a} abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza §i sinteza;

c) abititatile impuse de functie;

d) motivatia candidatutui;

e) comportamentul in situatiile de criza.

{4) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
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b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.
(5) Interviul se sustine, de reguld, ntr-un termen de maximum 5 zile lucrtoare de la data
sustinerit probei scrise.
(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), cu acordul tuturor candidatitor sau la cererea scrisa
a acestora si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului previzut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa
a urmatoaretor conditii:
a) toti candidatii au luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;
b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.
(8) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa candidatului intrebari, astfel incat sa fie
evaluat nivelul de indeplinire a fiecrui criteriu stabilit pentru aceastd probd. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.
(9) Tntrebérile si raspunsurile la interviu se inregistreaza audio/video sau se consemneaza in
scris in anexa la raportut final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se
semneazi de membrii acestei comisii §i de catre candidat.
(10) Tnregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data

afisarii rezultatelor finale ale concursului.
Sectiunea 3 - Accesul persoanelor cu dizabilitati

Art. 26 (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la
dosarele de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) Tn situatia in care persoana cu dizabilitdti este declaratd «admis» la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa presedintele AVR despre acest fapt §i despre instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv: interpret in
limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatut comisiei
de concurs, suplimentarea numarului de séli de concurs ori alte instrumente sau masuri de
adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere,

despre aplicarea prevederilor referitoare la asigurarea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati.
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(3) Presedintele AVR are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele
necesare asigurérii accesibilitatii probetor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen
care sa asigure desfasurarea probelor de concurs.
(4) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:
a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de
prezenta hotarére;
b) posibilitatea de a sustine probele concursutui in altd sald de concurs fata de ceilalfi
candidati;
¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a
cel mult doua pauze de maximum 10 minute.
(5) Candidatii cu dizabilititi au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un
insotitor sau de catre asistentul personal.
(6) Regulile specifice aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate i nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:
a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implicd dificultdfi sau imposibilitatea citirii
subiectelor ta proba scrisd a concursului si a redactdrii unei lucréri scrise sau a rezolvarii unui
test-grild, proba scrisd a concursului consta in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat §i
datat, posibilitatea utilizirii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei
tablete, in functie de optiunea candidatului. Tn masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale
poate si citeascd subiectele la proba scrisd a concursului §i sd redacteze o lucrare scrisa,
respectiv poate si rezolve un test-grild, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen
printate intr-un format cu caractere marite;
b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret at limbajului mimico-gestual;
¢) pentru candidatii cu dizabilitati tocomotorii se asigura facilitdtile de acces in institutie i in
sala de examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale
ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implicd dificultati sau
imposibilitatea redactdrii unei lucrdri scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a
concursului constd in Tnregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul
comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.
(7} Prevederile de mai sus se aplicd in mod corespunzitor si pentru proba suplimentard a

concursultui, daca este cazul.
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Sectiunea 4 - Notarea §i comunicarea rezultatelor

Capitolul 1- Notarea

Art. 27 (1) Pentru probele de concurs, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi {a proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice
de executie cu statut special din cadrul AVR;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice
de conducere cu statut special din cadrul AVR.

Art. 28 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei
publice. Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice, se corecteaza sigilate.

(2) Notarea probei scrise si a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de ore de
{a finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrrile care prezinti insemnéri Tn scopul identificarii candidatilor, potrivit art. 24 alin. (7),
se anuleaza si nu se mai corecteaza. Men{iunea «anulat» se inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa
individuald, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteaza in fisa individuald prevazutd in formularul G, prevazut in prezentul
Regulament. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Tn situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectirii se efectueaza o singurd datd, iar in cazul mentinerii
acestei diferente si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a
acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe
baremul de corectare, in fisa individuala.

(6) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (3).

(7) Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
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(8) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea «admis» ori «respins» se
afiseaza pe pagind de internet a AVR, la sectiunea special creatd in acest scop, precum si la
sediul Autoritatii Vamale Romane sau, dupd caz, la sediul structurii organizatorice in cadrul
céreia existd postul sau la locul desfasurdrii concursului, in termen de 72 de ore de la finalizarea
probei scrise, astfel incit s& se asigure rdamanerea a cel putin 48 de ore péna la sustinerea
urmatoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.
Art. 29 (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu.
(2) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile stabitite prin
planul de interviu, Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.
(3} Punctajul final ta interviu al fiecdrui candidat se stabileste pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(4} In situatia in care pentru un candidat se Tnregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, fisa de interviu, anexa la raportul final al
concursului se reevalueaz de catre toti membrii acesteia. Reevaluarea se efectueaza o singura
datd, iar in cazul mentinerii acestei diferente, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica
a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a
acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveazad punctajul acordat, detaliat pe
criteriile stabilite prin planul de interviu, n fisa individuala
(5) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «<admis» ori «respins» se
afiseazd pe pagind de internet a AVR, la sectiunea special creatd in acest scop, precum si la
sediul Autoritdtii Vamale Roméane sau, dupd caz, la sediul structurii organizatorice in cadrul
careia existd postul sau la locul desfasurarii concursului, in termenul prevazut la art. 28 alin. (2)
Art. 30 Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisa i

interviu,

Capitolul 2 - Contestarea

Art. 31(1) Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data §i ora
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv a rezultatului probei scrise ori a interviului, la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, in timput programului normat de lucru, sau in
format electronic, la adresa de email indicatd, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor
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pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.

(3) Tn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat <admis» ori
«respins» in functie de opinia majoritara, consemnata conform fiselor individuale ale acestora.
Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separat, motivata, i 0 consemneaza in fisa individuala.

(4) in situatia contestatiitor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor ta interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificdnd rezultatul selectiei,
respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupd caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd,
respectiv la interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarete situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv 1a interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina de internet a
AVR, la sectiunea special creatd in acest scop, precum i la sediul Autoritatii Vamale Roméane
sau, dupd caz, la sediut structurii organizatorice in cadrul céreia existd postul sau ta locul
desfasurarii concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(8) Dupa afisarea rezultatului solutionarii contestatiei, candidatul nemultumit se poate adresa

instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul 3 - Rezultate finale

Art. 32 (1) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor
finate ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat §i a
sintégmei «admis» sau «respins», respectiv «neprezentat», prin afisare pe pagina de internet a
AVR, la sectiunea special creatd in acest scop, precum si la sediul Autoritatii Vamale Roméane

18



Anexa
sau, dupd caz, la sediul structurii organizatorice in cadrul cdreia existd postul sau la locul
desfasurarii concursului.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face n termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar pentru promovarea probei.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu in termen de maxim 48 ore de la data si ora afisarii rezultatelor finale, cu
respectarea corespunzitoare a prevederilor alin. (1) - (3), precum si a art. 25 - 27, art. 28 alin.
(2) si art. 29 - 31 din prezentul Regulament.

(5) Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finate ale concursului se realizeazd
folosindu-se numirul de nregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

Art. 33 La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in formularul H, din prezentul regutament, care contine modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de

secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.
Sectiunea 5 - Dispozitii finale

Art. 34 (1) AVR pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
{3) Orice candidat Tsi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupd afisarea rezultatetor la proba scrisa.

Art. 35 In termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului,
structura de resurse umane are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului
declarat admis presedintelui AVR. Propunerea de numire se comunica in copie, in mod

corespunzator, candidatului declarat admis, prin una dintre urmatoarele modalitati:
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a) personal, pe bazd de semnaturd;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;
¢) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.
Art. 36 (1) Emiterea ordinului de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
data comunicarii propunerii de numire. Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la
ordinul de numire, iar o copie a acestuia se inmaneaza functionarului public.
(2) Prin exceptie, la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, depusd in
termen de 5 zile lucratoare de la data primirii propunerii de numire, presedintele AVR poate
prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire la cel mult 31 de zile
calendaristice de la data comunicarii propunerii de numire.
Art. 37 (1) Neprezentarea candidatutui dectarat admis la data prevazutd in actul administrativ
de numire pentru inceperea activititii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majora sau de
caz fortuit, definite conform legislatiei in vigoare, atrage revocarea ordinutui de numire.
(2} Tn acest caz, Autoritatea Vamald Romand, prin structura de resurse umane, notifica
urméatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ate concursului, pentru a se prezenta
n vederea numirii in functia publica.
(3) Tn situatia n care in lista cuprinzénd punctajele finale ale concursului, urmatorul punctaj a
fost obtinut, la egalitate de mai multi candidati, va fi notificat, in urmatoarea ordine:
- candidatut care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa;
- candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu;
-candidatul cu cea mai mare vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;
- candidatul care a obtinut cea mai mare medie de absolvire a studiilor necesare exercitarii
functiei publice.
(4) Neprezentarea in vederea numirii determind reluarea procedurii prevazute la alin. (2) pana
la notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul minim promovarii concursului, iar daca
nici uttimul candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii,
postul riméne neocupat, urméand sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.
Art. 38 (1) AVR poate dispune améanarea desfasurdrii concursului sau examenului in cazul in
care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii etapei de concurs. Tn
aceastd situatie concursul se amand pentru o pericada de maximum 15 zile calendaristice,
calculate de la data initial stabilitd pentru desfasurarea etapei de concurs.
(2) Tn situatia constatérii necesitdtii amanarii concursului, secretarul comisiei de concurs are

obligatia:
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a) s& anunte amanarea prin publicarea pe pagina de internet a AVR a madificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;
b) s& informeze candidatii ale cror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
Art. 39 (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului i pana la afisarea rezulitatelor
finale ale acestuia, presedintele AVR este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. Tn cazul in care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cénd
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de

lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de cdtre presedintele AVR, cu avizul Directiei Organizare si Resurse
Umane, daca, dupd verificarea in regim de urgentd a situatiei sesizate, se constatd existen{a

unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare

a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

(4) Tn situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatda ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se

desfasoara in continuare.

(5) In situatia previzuti la alin. (2), procedura de organizare a concursului va fi reluatd in
conditiile legii.

Art. 40 (1) Prezentul regulament se aplicd in mod corespunzdtor §i pentru concursurile de
promovare in functiile publice de conducere cu statut special.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 4 alin. (1} din prezentul Regulament, pentru a participa
la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere cu statut special, functionari
publici trebuie sa indeplineascad cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b} s& indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2)
din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) s& indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice conform fisei postutui;

d) sa fie absolventi cu diplom& ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diplomi echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
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e) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prevazute de Codul administrativ;
f) s fie apt psihologic pentru ocuparea functiei publice cu statut special, respectiv, sa fi
obtinut cele doud avize psihologice ca urmare a evaluarii psihologice complexe si de integritate.
(3) Prin exceptie de la prevederile art. 19 alin. (1), dosarul de concurs contine in mod
obligatoriu urmatoarele:
a) formutarul B de inscriere prevazut in prezentul Regulament;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, In cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;
e) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
fucratd, care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, potrivit prevederilor din codul administrativ, dupa caz;
f) copia diptomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) adeverintd emisi de autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este numit functionarul
public candidat, din care rezulta calitatea acestuia de functionar public clasa I;
h) cazierul administrativ;
i} copii ale avizelor psihologice eliberate ca urmare a evaluarii psihologice complexe si de
integritate, emise cu cel mult 6 luni anterior datei de selectie dosarelor, potrivit formutarutui C
la prezentul Regulament;
j} copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor specifice, potrivit fisei postului;
k} formutarul D de integritate, prevazuta in prezentul regulament.
Art. 41 (1) Prezentul regulament se aplicd in mod corespunzator §i pentru concursul sau
examenul de promovare n grad profesional al functionarilor publici cu statut special, cu
exceptia prevederilor art. 6 atin. (1) lit a), art. 19, art. 35 - 37 din prezentul Regulament.
(2) Emiterea ordinului de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor finate. Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la ordinul de
numire, iar o copie a acestuia se inméaneaza functionarutui public.
(3) Prin exceptie de la prevederile art. 4 alin. (1), pentru a participa la concursul sau examenul
de promovare in grad profesional, functionarii publici cu statut special trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
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b} s& fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienté sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau s& fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
uitimit 3 ani de activitate;
c) sa fi obtinut cel putin calificativut ,, foarte bine” la evaluarea performantetor individuale din
ultimii 2 ani calendaristici; prin exceptie, pentru functionarii publici cu statut special aflati in
situatiile prevazute de art. 513 alin. (1} lit. a) - ¢) §i art. 514 alin. (1) lit a) - e) si ) din Codul
administrativ, va fi avutd in vedere evaluarea performantelor individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd n conditiile prevazute de Codul administrativ.
(4) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum §i
cea prevazutd la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art.
527 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Dosarul de concurs sau de examen contine n mod obligatoriu urmatoarele:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
calendaristici, sau, de activitate, dupa caz;
c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarutui public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate.
e) formularul B de inscriere prevazut de prezentut regulament;
(6) Conditia prevazuta la alin. (3) lit. b) se aplica pentru candidatii la concursurile §i examenele
de promovare in grad profesional a ciror organizare este demaratd dupé intrarea in vigoare a
art. 479 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 42 (1) Prezentul regulament se aplicd in mod corespunzator §i pentru examenul de
promovare Tn clasd al functionarilor publici cu statut special, cu excepia prevederilor art. 6
alin, (1} lit a), art. 19, art. 35 - 37 din prezentul Regulament.
(2) Emiterea ordinului de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data
comunicarii rezultatelor finale. Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la ordinut de

numire, iar o copie a acestuia se Inmaneaza functionarului public.
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(3) Prin exceptie de la prevederile art. 4 alin. (1), pentru a participa la examenul de promovare
in clasé, functionarii publici cu statut special trebuie s& indeplineascd cumulativ urmdtoarele
conditii:
a) s& dobandeascd, ulterior intrarii in corpul functionaritor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea n care Tsi desfdsoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfisurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
b) s& nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata n conditiile prevdzute de Codul administrativ.
{4) Dosarul de concurs sau de examen contine in mod obligatoriu urmatoarele:
a) formularul B de inscriere prevazut de prezentul regulament;
b) diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoard activitatea sau intr-
un domeniu considerat utit pentru desfisurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;
¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatie
disciplinare a functionarutui public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata.
Art. 43 (1)Termenele previzute in prezenta procedurd se calculeaza avindu-se in vedere
inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit.
(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afigarii.
(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legala se considerd c& incepe
in prima zi de lucru urmatoare.
(4) Termenul pe zile care se sfirseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legala se va
pretungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.
(5} Termenul pe ore care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sdrbatoare legala se va
prelungi pand la ora corespunzitoare afisarii din prima zile de lucru urmatoare.
Art. 44 Prezentul regulament se completeaza cu Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile ulterioare, cu Legea nr. 53/2003 privind Codut muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum s§i cu alte reglementdri de drept comun

aplicabile in materie.
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Formularul A

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata, s
CNP , membru de sindicat in cadrul organizatiei sindicale
, in calitate de observator

desemnat din partea aceste organizatii la concursul de recrutare organizat de Autoritatea
Vamala Roméana in data de (proba scrisd), confom adresei inregistrate in
cadrul Autoritatii Vamale Romane cu nr. , M3 angajez sa pastrez deplind

confidentialitate asupra informatiilor la care voi avea acces pe perioada desfasurarii concursului

si s& nu divulg aceste informatii. Declar pe propria rdspundere ca am luat la cunostinta de
prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal §i consimt s& pastrez
confidentialitatea datelor cu caracter personal a céror prelucrare o pot efectua doar in
conditiile legii, in virtutea atributiilor primite, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare
a acestor date. Cunosc faptul ¢a incalcarea normelor legale stabilite prin Regulamentut (UE)
2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) atrage raspunderea administrativd, civild ori penald, in raport cu gravitatea

faptei, potrivit legii.

Data Semnatura
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea Vamaid Roméana

Y £ 200t 11| - LS

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele st prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:

Telefon:

Studii generale §i de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Studii superioare de scurtd durata (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Studii superioare de lunga durata (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):

Alte tipuri de studii (Institutia/ Perioada/ Diploma obtinuta):
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Limbi straine:

Limba

Scris

Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator:

Cariera profesionald Perioada/ Institutia/Firma/ Functia/ Principalele responsabilitati

Detalii despre ultirnul loc de munca:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nume si prenume

Institutia

Functia

Numar de telefon
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Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datetor cu caracter personal, declar urmatoarele:

-imi exprim consimtamantul

-nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter persenal necesare
indeplinirii atributiilor, membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiet de solutionare a contestatiilor,
secretarului i expertului desemnat pentru evaluarea probei suplimentare, dupa caz, in format electronic.

-imi exprim consimtamantut

-nu Tmi exprim consim{amantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ¢a pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta,

Limi exprim consimtamantul

L nu Tmi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

L imi exprim consimtamantul

-nu imi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal Tn scopuri statistice §i de cercetare.
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In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare,
ca persoand cu dizabilitati:

- solicit

L nu solicit

adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitatii probelor de concurs:

------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data Semnatura
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Formularul €

TIMBRU
PROFESIONAL
AVIZ PSIHOLOGIC
Dna./Dh. veveiiineenannen. LJONP , a fost examinat la data de: .......... , In baza
contractului de prestari servicii psihologice/contractului individual de munca nr. ..... loo... ,n

vederea: .....iviiniiannns .
Concluziile examinarii psihologice:

[1 Apt psihologic PENLIU: Lovviiireciiii i
[] Inapt psihologic PENtru: .uvvvvevveeviriann i,
[J Alte concluziiz ....ocoivneiiiiiriieee e
Observatii: .....cooviiiiiiii

---------------------------------------------------------------------

= Ta o 11 1=V 110 -1 1 D

Examinator,
Forma de exercitare a profesiei de (semnatura i

parafd) psiholog cu drept de liberéd practica/

structura de psihologie (semndtura si stampila)
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Formularul D - de integritate

DECLARATIE DE INTEGRITATE

SUBSEMNALL(@) e et i evriieieeir st rrers e cr v legitimat(@) cu Ci/Bl, seria
........................ . numarul.................,eliberat(@d) de.................. la data de
................ , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere ca:
1. -mi-afost |__|
- nu mi-a fost |__|
aplicata o sanctiune disciptinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

2. - este in curs de desfasurare |__|
- nu este in curs de desfasurare |__|

fatd de persoana mea o cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile
legii;
3. -s-adispus  [__|

- nu s-a dispus |__|

fatd de perscana mea inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei;
4. -maaflu ]__|
-numaaflu (__I

intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile

legii;
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5. Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost |__|
- nu am fost {__|

condamnat pentru fapte de natura celor celor prevazute la art. 465 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei, in conditiite tegii.

6. Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe
proprie rdspundere ca:

- mi-a fost |__|
- nu mi-a fost |__|

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecitoreascd definitiva, Tn conditiile legii.

7. Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii
3 ani:

- am fost |__|
- nu am fost |__}
destituit/a dintr-o functie publicd si/sau

- mi-aincetat |__|

- numi-a Incetat il
contractul individual de munca pentru motive disciptinare.

8.Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

-am fost |__|
-nu am fost |__|

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
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SEMNALUNa covvveeecieinnen,

Formular E - adeverintd de vechime

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/ Data Tnregistrérii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ......c.ccceeeeeeens , posesor/posesoare al/a C.l.
... seria ...... 1] SO , CNP ... , a fost/este angajatul ............... veveeery 1N baza
actului administrativ de numire nr. .......... /contractului individual de muncd, cu norma
intreagd/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinatad /nedeterminata,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariafilor cu nr. ........ /....., In functia/meseria
/ocupatia de' ............... .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2 .................., in
specialitatea ................. .

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna
.............. a dobandit;

- vechime in munca: ....... ani ....... lni....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ...... ani .......... funi ...... zile,

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, Iincetarea contractului individual de

munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data | Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr, si data actului pe baza céruia

crt. | intervenita indicarea clasei /gradatiei se face nscrierea si temeiul
profesionale legal

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior)
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Tn perioada lucratd a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fara plata.
Tn perioada lucratd, dlui/dnei ......... errenens nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a

aplicat sanctiunea disciptinard .............. .

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratit, certificdm ca datele

cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®, o...ivivivvirinieicr e
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului .........ooooieiii .

i Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii
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Formular F -borderou cu lucrarile predate la proba scrisa

BORDEROU cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de ...........

pentru ocuparea functiei/functiilor publice de ....... (numele functiei/functiilor publice cu statut
special)...... din cadrul Autoritatii Vamale Roméane
Nr. | Nr. Predat lucrare | Nr, pagini Semnatura olografa candidat (fara
crt, | inregistrare Da/Nu scrise nume i prenume candidat)
dosar
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pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor

FISA INDIVIDUALA

Functia publica sau functiile publice cu statut special pentru care se organizeaza concursul':

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor %

Numele si prenumele

candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor ¥

Motivul respingerii
dosarului ¥

Semnatura membrului comisiei:

1) Se vor mentiona denumirea functiei publice, gradul profesional §i compartimentut din cadrul

autoritatii in care este prevazut postul.
2) Se va completa la data prevazuta conform legii pentru realizarea selectiei dosarelor

candidatilor.

3) Se va completa cu "admis”, respectiv "respins”.

4) Se va completa, dacé este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a
articolului din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsa din dosarut de concurs, documentele intocmite necorespunzator, documentete
care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele
depuse, precum si orice alte informatii similare relevante,

Informatii privind proba scrisa *

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul lucrarii {Punctaj la [Punctaj la [Punctaj la  [Punctaj la Punctaj la  [Total
subiectul |subiectul |subiectul subiectul subiectul
nr. 1 ar. 2 nr, 3 nr. 4 nr. 5

1.

Numele si prenumele candidatului*):

Numarul lucrarii |Punctaj la |Punctaj ta [Punctaj la Punctaj la Punctaj la |Total
subiectul |subiectul |subiectul subiectut subiectul
nr. 1 nr. 2 nr. 3 nr.4 nr. 5

2.

Numele si prenumele candidatului*):

Semnatura membrului comisiei:
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Anexa

Informatii privind interviul .

Data desfasurarii interviului:

Numele si Planul interviului(*) Punctaj Punctaj Total;
prenumele maxim acordat
candidatului:

.................

-----------------

Semnatura membrului
comisieti:

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisiei”

Selectia
dosarelor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului
comisiei:

|

concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.
aceleiasi functii publice;

idosarelor, proba scrisa, interviu, contestatie).

5) Se va completa la data desfasurfirii probei scrise, respectiv la data corectdrii lucrérilor.

6) Se va completa la data desfasurarii interviutui.

(*) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de

(**) se va stabili potrivit art. 25 alin. (3) si (4) si va fi acelasi pentru to{i candidatii la ocuparea

7) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (selectia
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Anexa

Formutarul H

AUTORITATEA VAMALA ROMANA
nr. /

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea functiilor publice cu statut special de conducere/executie din cadrul
Autoritatii Vamale Romane

1.1

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii
dosarului

------------

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisd

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatut™*)

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul***)

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Rezultatul final al concursului

Functia publica:

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al concursului ] Rezultatul***)
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Anexa

Comisia de concurs:

Semnatura

1.

2.

3

Secretarul comisiei:
Semnatura:

Comisia de solutionare contestatii;
AU fost depuse contestatii: nr.
probei scrise

S JS—

, cu referire la rezultatul

Semnatura

Secretarul comisiei:
Semnatura:

Observatii

Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care este prevézut postul.
***) Se va completa cu mentiunea "admis”, respectiv "respins’.
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v FIF

o

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru consolidarea capacitdtii institufionale a Autoritatii Vamale Romane,

reorganizarea activitatii acesteia precum si pentru modificarea 5i completarea unor acte normative

Avand in vedere necesitatea asigurarii securizarii frontierei externe a Romaniei, respectiv a
Uniunii Europene si pentru combaterea eficientd a comertului ilegal, asigurand totodatd facilitarea
activitatilor economice legitime,

Tinand cont de fenomenele infractionale complexe (contrabanda, frauda vamala si fiscald) care
se manifesta la nivel global si care constituie o amenintare permanentd pentru mediul concurential at
pietei legale, interne si europene, de natura sa afecteze substantial bugetut de stat consolidat al Romaniei
si implicit interesele financiare ale Uniunii Europene dar si de faptul ca aceste fenomene infractionale
cauzeaza pierderi financiare importante, care se datoreaza sustragerii de la controlul vamal, neachitarii
taxelor vamale, a altor taxe datorate la import, inclusiv a taxei pe valoarea adaugata (TVA) si a accizelor,

Retinand faptul ca una dintre directiile de actiune pentru asigurarea securitatii nationale
prevazute in Strategia Nationald de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024, aprobata prin Hotarérea
Partamentului Romaéniei nr. 22/2020, este reprezentatd de realizarea infrastructurii necesare pentru
digitalizarea Romaniei, context in care, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/29.11.2023 privind
infiintarea, dezvoltarea si administrarea unui hub financiar la nivelul Ministerului Finantelor, au fost
instituite masuri pentru implementarea proiectelor de digitalizare, Autoritatea Yamald Romana, prin
w311V, - Sistemul informatic integrat vamal” fiind parte a acestui sistem informatic si totodata, prin
reforma 2 din Pilonul lii, componenta C8 din cadrul Planului national de redresare si rezilienta se abordeaza
nevoia urgentd de modernizare a sistemului vamal si implementare a vamii etectronice,

Tinand cont de existenta riscului ca jaloanele privind modernizarea sistemului vamal si
implementarea vamii electronice s& nu fie atinse In anul 2024, ceea ce va afecta indeplinirea tintelor
finale stabilite prin PNRR si abosorbtia sumelor alocate Romaniei din acest program, cu consecinia
neindeplinirii dezideratelor privind consolidarea institutionala si a veniturilor colectate la bugetul de stat,

Tinand cont ca dezvoltarea si operationalizarea sistemelor informatice ale autoritatii vamale in
conformitate cu cerintele Codului vamal al Uniunii, coroborate cu reorientarea activitatii de vamuire cétre
mediul electronic si reducerea barierelor birocratice, concomitent cu simplificarea formalitatitor vamale,
necesitd imbundtatirea coordonarii implementdrii proiectelor de digitalizare in vederea accelerarii
finalizarii acestora,

intrucdt nevoia de operationalizare a unor structuri vamale, prin raportare la contextul
international generat de agresiunea militard a Rusiei in Ucraina, impune suplimentarea de personal si
dotarea acestuia, in regim de urgentd, cu statii de lucru §i alte echipamente auxiliare necesare desfasurarii
activitatii vamale,



Deoarece incetarea motivului care a stat la baza adoptérii Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 103/2022 privind unele masuri pentru cresterea capacitatii de control la frontiera a Autoritatii Vamale
Romane, aprobaté prin Legea nr. 1/2024 si, implicit, a suplimentarii cu un numar de 324 de posturi pe
perioada determinatd, nu va genera imediat §i obligatoriu revenirea fluxurilor de marfuri la nivetul anterior
conflictului armat, iar desfiintarea celor 324 de posturi va crea vulnerabilitati in ceea ce priveste
securizarea frontierei externe a UE si combaterea fenomenului de contrabanda,

Tindnd cont c& activitatea specifica desfasuratd de catre personalul vamal este similara cu cea a
personatului incadrat in institutiile din sistemul de ordine publica si securitate nationald, personalul vamal
beneficiind, potrivit Codului vamal al Romaniei, inclusiv de ocrotirea speciala prevdzuta de lege pentru
ofiterii de politie in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si de dreptul de a purta si a face uz de
arma, in conformitate cu normele legale privind regimul armelor §i al munitiilor, se impune stabilirea unui
cadru legal special al raporturilor de serviciu i un management al carieref corespunzator,

Vizand obligatia instituitd prin art. Xil alin, (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. |I} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, este necesara reglementarea urgentd a normelor care s& permita organizarea si dezvoltarea
carierei personalului cu statut special, lipsa unei asemenea reglementari ducdnd la imposibilitatea
recrutirii personalului vamal, implicit crearea de vulnerabilitdti suplimentare in ceea ce priveste
securizarea frontierei externe a UE, combaterea fenomenului de contrabanda si indeplinirea
responsabilitatilor si misiunii stabilite prin Sistemul national RO e-Sigiliu.

Tinand cont c3 activitatea specifici desfisurati de catre personalul vamal este similara cu cea a
personalului incadrat in institutiile din sistemul de ordine pubtica si securitate nationala, personalul vamal
beneficiind, potrivit Codului vamat al Roméniei, inclusiv de ocrotirea speciald prevazuta de lege pentru
ofiterii de politie in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si de dreptul de a purta si a face uz de
armi, in conformitate cu normele legale privind regimut armelor si al munitiilor, se impune stabilirea unui
cadru legal special al raporturitor de serviciu si un management al carierei corespunzator.

Avand in vedere c& punerea in apticare a unei politici de respingere a coruptiei si de gestionare
eficientd a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate a personalului vamal, necesita
instituirea unor masuri ferme de prevenire si descurajare a faptelor de coruptie si a abaterilor de la codul
de conduitd, precum si conferirea unor competente specifice structurii de integritate din cadrul autoritati
vamale in vederea verificirii modului de respectare de citre personalul vamal a masurilor instituite,

n contextut instaldrii sistemelor de scanare de ultimd generatie si vazénd lipsa facilitatilor de
control cu care se confruntd birourile vamate in care se desfasoara procesul de vamuire, in vederea
cresterii gradului de securizare a frontierei externe a UE §i consolidarea capacitatii de prevenire si
combatere a criminalititii transfrontaliere si a fraudelor vamale si fiscale, este esentiald clasificarea
birourilor/punctelor vamate din punctele de trecere a frontierei cu tarile non-UE in functie de riscul vamal
si/sau fiscal precum si dezvoltarea infrastructurii specifice activitatii vamale, in principal pentru partea
de constructii civile si instalatii aferente, sisteme rutiere si piste de control vamal, depozite, hale de
control, dotdri cu echipamente specifice.

in considerarea faptului c& toate aceste elemente constituie o situatie de urgenta §i vizeaza un
interes public si strategic si constituie premisele unei situatii extraordinare a cdrei reglementare nu poate
fi amanata si care impune adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ adecvat si
ci neadoptarea acestor misuri ar avea consecinte negative asupra gradului de securizare a frontierei
externe a UE si a capacitatii de prevenire si combatere a criminalitatii transfrontatiere si fraudelor vamale
si fiscale



in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméaniei, republicat3,
Guvernul Romaniei adopté prezenta Ordonanta de Urgenta:

Art. | Legea nr. 268/2021 pentru infiintarea Autoritdtii Vamale Romane si pentru modificarea
unor acte normative, publicaté in Monitorut Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1077 din 10 noiembrie 2021,

se modifica si se completeaza dupad cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (2) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

»(2) Autoritatea este condusa de un presedinte, cu rang de secretar de stat, numit si
eliberat din functie prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului finantelor,
ajutat de doi vicepresedinti, cu rang de subsecretar de stat, numiti si eliberati din
functie  prin decizie a prim-ministrului, la propunerea  ministrului finantelor.”

2. La articotul 6, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»{2) Achizitiile de echipamente, bunuri si servicii din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor necesare Autoritatii, se realizeaza de catre Ministerul Finantelor, punindu-se la dispozitia
acesteia cu tittu gratuit, in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2017 privind nfiintarea
Centrului National pentru Informatii Financiare, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 99/2018, cu
completarile ulterioare, cu exceptia programelor informatice pentru structurile suport si a echipamentelor
si dotdrilar de tehnica de calcul.

Art. I (1) Organizarea, modul de functionare, numarul de posturi al Autoritatii Vamale Romane,
denumitd in continuare Autoritatea, precum si alte aspecte determinate de aplicarea masurilor de
reorganizare prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se reglementeaza prin hotarare a Guvernului in
termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Tncadrarea personalului Autorititii in numdrul maxim de posturi aprobat i in noua structurd
organizatorica se face in termenele si cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare.,

Art. HI  Ordonanta de urgent8 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza, dupd cum urmeaza:

1. La articolul 380, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1}, in cadrul structurilor prevazute la alin, (1) lit. e) §i
f) pot beneficia de statute speciale si functionarii publici care indeplinesc activitdtile prevazute la art.
370 alin. (2).”

2. La articolul 380, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(5) In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice si consulare, institutiilor din
sistemul de ordine publicd si securitate nationald si structurilor vamale, dispozitiile speciale pot
reglementa, pe langa aspectele prevazute la alin. (4), si:

a) cadrul legal special al raporturitor de serviciu;

b} managementul carierei;

¢) regimul raspunderii administrative si mecanismele institutionale specifice de aplicare;

d) gestiunea functiilor publice;

e} mecanismele specifice care s3 asigure participarea functionarilor publici ta procesul
decizional, prin aplicarea dispozitiilor privind constituirea comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective.”

Art. IV Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal,
publicat’ Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 256 din 23 martie 2004, aprobaté cu modificari §i
completdri prin Legea nr. 243/2004, cu modificarile si completdrile ultericare, se modifica i se



completeaza, dupd cum urmeaza:

1. Dupa articolul 3, se introduc doud noi articole, articolul 3'si articolul 3%, cu urmatorul cuprins:

LArt. 3" Ocuparea prin concurs a functiilor publice cu statut special din cadrul Autoritatii Vamale
Roméne, aparat central si structuri teritoriale, se face potrivit Regulamentului prevazut in Anexa care face
parte integranta din prezenta ordonantd de urgenta.

Art. 3% (1) Prin exceptie de la art. 3', ocuparea functiilor publice cu statut special se poate face
prin incadrarea absolventilor studiilor universitare de licenta in domeniul vamal, organizate de institutii
de Invatamant superior.

(2) Normele privind stabilirea conditiilor de inscriere la concursul pentru admiterea la programul
de studii universitare de licenta in domeniut vamal, drepturile si obligatiile candidatilor admisi in program,
precum si incadrarea absolventilor, se aproba prin hotarare a Guvernului Romaniei in termen de 6 luni de
la intrarea in vigoare a prezentului act normativ.”

Art. V (1) Posturile infiintate la nivelul Autoritatii, potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernutui
nr. 103/2022 privind unele mésuri pentru cresterea capacittii de control la frontierd a Autoritatii Vamale
Romane, aprobatd prin Legea nr. 1/2024, se stabilesc ca posturi pe pericada nedeterminata.

(2) Titularii posturilor previzute la alin. (1) vor fi numiti in functia publica cu statut special, pe
pericada nedeterminatd, prin ordin al presedintelui Autoritatii.

Art. VI (1) Personalul vamal cu atributii In domeniul supravegherii si controlutui vamal are
obligatia de a declara, la inceperea activitatii, sumele si valorile avute asupra sa, in bagajele, sau in
vehiculul utilizat de acesta.

(2) Structura de integritate din cadrul Autoritdtii are dreptul de a verifica
realitatea/conformitatea declaratiei prevazute la alin. (1) cu sumele si valorile avute asupra sa, de catre
personalul vamal, precum si in bagajele, sau in vehiculul utilizat de acesta.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 493 alin. (1) si alin. (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, refuzul sau
sustragerea personalului vamal previzut ta alin. (1) de la efectuarea controtului, constituie abatere
disciplinara grava si se sanctioneazd cu destituirea din functia publica. in cazul in care existd indicii pentru
fapte de coruptie, sunt sesizate de indata organele de urmarire penala.

(4) Procedura de declarare, de control, de sanctionare, precum si personalut vamal cdruia i se
adreseazi, se stabilesc prin ordin al presedintelui Autoritétii in termen de 45 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. VIl {1) Pentru personalul Autoritatii, constituie abatere disciplinard consumul de alcool sau
de substante stupefiante sau psihotrope in timpul programului de lucru sau prezenta la locul de munca in
stare de ebrietate sau sub influenta substantelor stupefiante sau psihotrope.

(2) Personalul Autoritdtii cu atributii in domeniul verificarilor de integritate sau in domemut
securitdtii si sandtatii in munca are dreptul de a verifica respectarea obligatiei prevazute ta alin. (1). |
exercitarea acestor atributii pot fi folosite aparate pentru testarea concentratiei de alcool si a substantelor
psihotrope.

(3) Refuzul sau sustragerea personalutui de la efectuarea verificdrii prevazute la alin. (2)
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ - disciplinara a acestora, in conditiile
Codului administrativ.

(4) Procedura de verificare se stabileste prin ordin al presedintelui Autoritatii in termen de 45 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. VIl (1) In vederea aplicérii dispozitiilor art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
10/2004 aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 243/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, testarea psihologica are loc in conditiile prevézute de anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.



355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificarile si completéarile ulterioare §i const&
in doua tipuri de evaluari:

a) evaluarea psihologicd complexa: care vizeaza nivelul cognitiv si nivelul de maturitate socio-
afectiva/stabilitate emotionald, constiinciozitatea si rezistenta ia stres;

b) evaluarea psihologicd a integritatii: care vizeaza tendinta cadtre comportamente care pot
afecta integritatea.

(2) Evaluarea psihologicd in vederea ocupérii functiilor publice cu statut special din cadrul
Autoritatii se finalizeazad prin emiterea, in mod distinct, a doud avize psihologice: unul care priveste
evaluarea psihologica complexa a persoanei, cel de-al doilea cu privire la aprecierea nivelului de
integritate al acesteia.

Art. IX (1) Se aproba Programul Multianual de Modernizare si Dezvoltare a Infrastructurii Vamale,
denumit in continuare PM.M.D.I.V., program derulat in perioada 2025-2030, cu o valoare de maxim
1.000.000 mii lei, finantat de la bugetul de stat prin bugetul Ministerutui Finantelor.
{2) Creditele de angajament si creditele bugetare aferente PM.M.D.I.V. se prevad distinct in fisa
programului, anexa la bugetul Ministerului Finantelor.

(3) Obiectivul PM.M.D.LV. este de modernizare i dezvoltare a infrastructurii specifice aflate in
administrarea Autoritdtii pentru consolidarea capacitatii institutionale in combaterea fraudelor vamale,
evaziunii fiscale, contrabandei, traficului de droguri si/sau de substante stupefiante.

{(4) Pentru implementarea PM.M.D.I.V., Autoritatea beneficiazd de fonduri din bugetul de stat
prin bugetul Ministerului Finantelor pentru finantarea documentatiilor tehnico-economice specifice
investitiilor publice care se aproba potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(5) PM.M.D.LV. cuprinde informatii referitoare la:

a) datele de identificare ale infrastructurii: cladiri si terenuri, dupa caz,
b) valoarea estimata a investitiilor, inclusiv TVA,

c) perioada de implementare a investitiilor si

d) alte informatii specifice necesare realiz&rii investitiilor.

{6) Prin PM.M.D.L.V. se implementeaza trei categorii de investitii:

a) modernizarea/reabilitarea/dezvoltarea bazetor materiale ale birourilor/punctelor vamale si dotarea
acestora cu echipamente specifice;

b} spatii de control amenajate pentru activitatile specifice birourilor/punctetor vamale;

¢) depozite pentru marfurile/bunurile retinute in vederea confiscarii.

(7} PM.M.D.L.V. se aprobé prin hotarare a Guvernului Romaniei in termen de 60 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. X Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se organizeaza in
cadrul Autoritatii, Centrut National de Analizd Imagistica Vamala, structura fard personalitate juridica,
avand incadrat personal de specialitate, care are drept obiectiv analizarea imaginilor scanate obtinute cu
ajutorul echipamentelor specifice de scanare, transmise de birourile vamale in vederea asigurarii
adecvate a activitatilor specifice de combatere a fraudelor vamale, evaziunii fiscale, contrabandei,
traficului de droguri, substante stupefiante precum si a altor activitati si evenimente specifice.

Art. Xi (1) Pentru combaterea activitatilor ilicite de subevaluare a valorii in vama a marfurilor
importate, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, in cadrul Autoritatii se
organizeaza prin structurile de specialitate, activitatea de control specific pentru stabilirea vatorii in vama
a marfurilor importate, desfasurata de inspectorii vamali in exercitarea atributiilor de serviciu specifice.

(2) Activitatea de control specific pentru stabilirea valorii in vama a méarfurilor la import este o
activitate de control permanenta, strategicd care are drept scop stabilirea valorii reale de piatd a



marfurilor importate, in baza céreia se vor stabili taxete vamale la import, precumn si alte impozite si taxe
datorate bugetului public Tn conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Fapta inspectorutui vamal de a stabili cu intentie valori in vamé subevaluate a marfurilor la
import, urmatd de fapte de evaziune fiscald desfasurate ulterior de catre contribuabili, constituie
infractiune si se pedepseste in conditiile prevdzute de Codul Penal.

(4) Autoritatea prezintd Ministerului Finantelor pana la data de 25 februarie a fiecarui an pentru
anul precedent un Raport Anual de Activitate privind activitatea de control specific a stabilirii valorii in
vama a mirfurilor la import in care sunt prezentate principalele activititi de control desfasurate,
constatarile si recomandari pentru imbunatétirea acestei activitati de control specifice.

(5) Autoritatea este obligata s& comunice Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, saptamanal,
pe baza unei proceduri specifice aprobate prin ordin comun al presedintelui Autoritatii si al presedintetui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, constatdrile privind riscul de subevaluare a valorii in vama a marfuritor importate.

Art. XIt (1) In vederea combaterii fraudelor vamale si/sau fiscale, Autoritatea acceseaza, in mod
operativ, datele si informatiile detinute de Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere,
Politiei de Frontierd Roméane si Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

(2) Pentru eficientizarea proceselor de digitalizare Tn punctele de trecere a frontierei se asigura
interoperabilitatea sistemelor vamale cu sistemele informatice specifice Companiei Nationale de
Administrare a Infrastructurii Rutiere si Politiei de Frontierd Romane, privind mijloacele de transport §i
calatorii.

(3) Modalitatea de accesare a datelor si informatiilor prevazute la alin. (1), precum si realizarea
interoperabilitatii sistemelor se stabilesc pe baza de protocol n termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. XIl (1) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Autoritatea
clasifica birourile/punctele vamale din punctele de trecere a frontierei cu tarile non-UE Tn urmatoarete
categorii de birouri/puncte vamale de frontiera:

a) Birouri/puncte vamale de frontiera cu risc vamal si/sau fiscal ridicat;
b} Birouri/puncte vamale de frontiera cu risc vamal si/sau fiscal moderat;
¢) Birouri/puncte vamale de frontiera cu risc vamal si/sau fiscal mic.

(2) Criteriile de clasificare a birouritor/punctelor vamale de frontierd potrivit alin. (1) se face
prin hotarare a Guvernului Romaniei in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordenante de urgenta.

(3) Birourile/punctele vamale de frontierd cu risc vamal si/sau fiscal ridicat beneficiaza de
urmatoarele dotari specifice:

a) scannere cu raze X pentru camioane, si daca este cazul, pentru autoturisme;

b) spatii destinate pentru activitatea de control specifica;

c) spatii de depozitare a marfurilor/bunurilor retinute in vederea confiscarii;

d} echipamente de cantarire specifice a marfurilor;

e) camere de supraveghere si camere pentru recunoasterea numerelor de inmatricutare;
f) alte dotari specifice stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii.

Art. XIV Articolul LVIl, sectiunea 2 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen {ung, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr.977 din 27 octombrie 2023, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1. Alineatul (10) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(10) Tn aplicarea alin. (5), achizitia Sistemului national RO e-Sigiliu se realizeaza in comun de
citre Ministerul Finantelor, Agentia Nationald de Administrare Fiscald si Autoritatea Vamala Romana, cu



respectarea prevederilor art. 44 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
comptetarile ulterioare. Finantarea achizitiei se asigurd prin bugetele Ministerului Finantelor, Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald si, respectiv, Autoritatii Vamale Roméane, in corelare cu partea de
contract care revine spre implementare fiecareia dintre aceste institutii.”

2. Dupd alineatut (10) se introduc doud alineate noi, numerotate (10") si (10%) cu urmétorul
cuprins:

»(10") La solicitarea Ministerului Finantelor, Oficiul Nationat pentru Achizitii Centralizate
organizeaza si finalizeaza procedura de atribuire, in numele si pentru institutiile prevazute {a alin. (10},
desfasurand in acest sens, activitati de achizitie auxiliare, asa cum sunt definite acestea din urma la art.3
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(10%) Serviciul de Telecomunicatii Speciale asigurd, conform competentelor, sprijin tehnic de
specialitate in procesul de elaborare a specificatiilor tehnice, la solicitarea autoritatii contractante care
achizitioneaza Sistemul national RO e-Sigiliu.”
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