NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ
Ordonanti de urgent3 pentru stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministeraui Apérarii Nationale si
a unor cheltuieli determinate de pregitirea §i executarea unor misiuni in afara terjtoriului national, in vederea
realizirii §i mentinerii capabilitifii aferente achizitiei Sistemelor de acronave fira echipaj uman la bord
Bayraktar TB2 §i a altor programe de inzestare, pentru modificarea §i completarea unor acte normative n
domeniul apérarii, ordinii publice si securitifii nationale, precum si pentru adoptarea unor masuri privind
retentia si atragerea personalului in aceste domenii

Secfiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1, Sursa proiectulvi | Initiativa Ministerulu Apiririi Nationale

de act normativ
2.2, Descrierea 1. Pentru inzestrarea Armatei Romaniei ou capabilitdti noi, in scopul
situatiei actuale operationalizirii §i modernizérii unor structuri, Consiliul Suprem de Apérare a Tirii
a aprobat achizifionarea de sisteme de aeronave firi pilot la bord Bayraktar TB2,
precum §i alte programe de Inzestare similare.

Pentru realizarea si mentinerea capabilititilor aferente acestor achizitii,
Ministerul Aparérii Nafionale trimite personal militar In vederea indeplinirii unor
misiuni In afara teritoriujui national pentru executarea activitdfilor de instruire
pentru operare §i mentenants §i activitati de sprijin in derularea programelor de
inzestrare, in conformitate cu prevederile contractelor de achizifie incheiate,

Actualul mediu de securitate regional si global, cu accent pe evolutia situatiei
din regiunea Mirii Negre, in conjunctura razboiului din Ucraina st eforturile NATO
pentru intdrirea posturii aliate de pe flancul estic, inclusiv decizia aliatilor la
Summitul de la Vilnius, din 11-12 julie 2023, de a adopta Planurile de Apiérare
Regionald, impun intérirea capacitafii de luptd a structurilor din Ministerul Apérdrii
Nationale si fortelor subordonate acestora, ceea ce conduce la intensificarea
activitatii personalului fncadrat,

Exercitarea prerogativelor constitutionale de aplirare se caracterizeazi prin
continuitate si pregitire continus pe teritoriul national, conform misiunilor
incredintate.

2. In conformitate cu prevederile art. 16 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 2 alin, (1) din anexa la
Hotarirea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor i institutiilor publice pe perioada delegérii si detagirii Tn alta localitate,
precum gi in cazul deplasirii in interesul serviciului, personalul din institutiile
publice de apérare, ordine publics s1 securitate nationalj care participd la misiuni de
instructie, exercitii militare, trageri si aplicatii, in tabere, in poligoane, pe teritoriul
Roméniei, la o distanfi mai mare de 5 km de localitatea in care isi au locul
permanent de muncd, pentru care specificul activitdfilor nu permite inapoierea la
sfargitul zilei de lueru in Jocalitatea in care isi au locul permanent de munci,
beneficiazii pe perioada executiirii acestor tipuri de misiuni de indemnizatie de
delegare.

Cresterea nivelului de pregatire, atingerea standardelor de performanti specifice
realizarii interoperabilititii cu armatele celorlalte state membre NATO necesitii ca
actiunile §i activitatile militare la care participd personalul Armatei Roméniei si se
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desfasoare in conditii ¢4t mai apropiate de cele ale spatiului de luptd modern si
mediului hibrid, cu indeplinirea misiunilor in conditii nefavorabile si des
schimbatoare, cu eforturi prelungite, in medii degradate si condifii meteo deosebite,

Pregitirea continui a personalului Armatei Rominiei este asiguratd prin
operafiunile la care participi pe teritoriul Roméniei, pe timp de pace, atét prin cele
desfagurate la nivel national, ct si in cadru internafional, astfel cum sunt previazute
de Legea apdririi nationale nr, 45/1994, Legea nr. 122/2011 privind regimul
armelor, dispozitivelor militare §i munififlor definute de Ministerul Apiérarii
Nationale 5i de forfele armate striine pe teritoriul Roméniei, cu modificirile si
completdrile wulterioare si Legea nr. 291/2007 privind intrarea, stationarea,
desfagurarea de operafiuni sau tranzitul forfelor armate striine pe teritoriul
Roméniei, republicats, cn modificirile §i completdrile ulterioare, Operatiunile
cuprind actiuni si activitdti militare de instructie, exercitii militare complexe, trageri
reale, inclusiv pe durata pregitirii si desfisurinii misiunilor si operatiilor nationale si
internationale pe teritoriul national,

Astfel, personalul participant la exercitii militare, trageri si aplicatii in
poligoane, precum i la activititile desfisurate in taberele de instructie este supus
unor eforturi prelungite in conditiile expuse mai sus, precum §i efectudrii unor
cheltuieli suplimentare necesare asigurarii condifiilor minimale pe durata instruirii.

3. Potrivit prevederilor art. 57 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completirile ulterioare, cadrele militare, politistii si polijistii de
penitenciare care urmeazi cursuri de zi in cadrul institutiilor de invifimant superior
beneficiazi de drepturile salariale avute la data inceperii cursurilor cu exceptia
soldei de comandi/salariului de comand spre deosebire de cei care urmeazi cursuri
de carierd si nivel, precum si alte activitai de perfectionare sau formare continui
care beneficiazi de toate drepturile avute.

4. Asigurarea cu personal de specialitate, inalt calificat, constituie o permanentd
provocare, care frebuie si creeze mecanisme eficiente de atragere, recrutare,
selecfionare §i formare a potentialilor candidafi, dar si de crestere a gradului de
retenie in sistem a personalului activ.

Astfel, se impun a fi lvate misuri de retentie, inclusiv de naturd salariali, in
scopul diminuirii numérului de demisii i a numérului personalului ce opteazi si
treacd in rezervd, in caz contrar existdnd riscul nelndeplinirii sarcinilor asumate, cu
impact asupra indeplinirii misiunii §i obiectivelor structurilor.

5. Potrivit art. 14 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile §i completirile ulterioare, cadrele militare in activitate au dreptul la
concediu de odihnd, concediu de odihni suplimentar si la concediu de studii,
Regulile privind durata si acordarea concediului de odihni, concedivlui de odihn
suplimentar i a concediului de studii, precum si compensarea in bani a concediului
de odihn# neefectuat se stabilesc prin hotirdre a Guvernului.

Soldatii §i gradafii profesionisti participi nemijlocit la procesul de instructie
individuald §i colectivdi din cadrul unitatilor militare, asigurd exploatarea si
functionarea tehnicii si armamentului din dotare §$i executd paza si apirarea
obiectivelor militare §i in consecintd este necesar un tratament similar cadrelor
militare fn activitate si din punct de vedere al concediului de odihna.

In prezent, potrivit prevederilor art. 14 din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor §i gradafilor profesionisti, cu modificarile gi completirile ulterioare se
reglementeazii doar acordarea concediului de odihni, iar compensarea in bani a
concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetiiri; raportului de
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serviciu,
6. In prezent, potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile §i

completirile wulterioare, pentru personalul trimis In misiune permanentd in
stréindtate, cu exceptia celui asimilat misiunijor diplomatice, contributia de asiguriri
sociale de si#ndtate se suportd de citre angajat. Astfel, In conformitate cu
reglementarile fiscale in vigoare, respectiv prevederile art. 157 alin. (1) lit. a) din
Legii nr. 227/2015, co modificirile si completirile ulterioare, personalul romén
trimis In misfune permanents in stréinatate datoreazi contribufia de asigurari sociale
de sndtate la o baz de calcul reprezentati de salariile de bazi sau, dupj caz, soldele
finctiilor de bazi corespunzitoare functiilor in care persoanele respective sunt
Incadrate in tard, la care se adaugs, dupd caz, sporurile si adaosurile care se acords
potrivit legii,

Pentru exemplificare, majorarea cu 5% a cuantumului brut al salariilor de
bazi/soldelor de functie, incepénd cu data de 1 ianuarie 2024, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificirile §i completérile ulterioare, au drept
consecin{i cresterea bazei de caleul §i a cuantumului contributiei sociale de sinitate,
generdnd astfel diminuarea indemnizatiei nete fn valutd primite de categoria de
personal mentionati.

7. in ceea ce priveste situafia cuantumului soldelor de grad/salariilor gradelor
profesionale definute de personalul militar, politisti si politistii de penitenciare,
incepand cu 01.01.2010, in legislatia-cadru de salarizare, soldele de grad/salariile
gradelor profesionale ale personalului militar, polifigtilor si polifigtilor de
penitenciare au fost previzute in cuantumurile stabilite in conformitate cu legislatia
fn vigoare la data de 31.12.2009, pentru care se realizase o ultimi actualizare a
acestor cuantumuri in anul 2008,

Limitarea acestor cuantumuri s-a realizat de la 01.01.2010 pénd in prezent, prin
masurile fiscal-bugetare adoptate, in situafia in care, prin masurile respective,
soldele de grad/salariile gradelor profesionale au fost tratate potrivit regulilor
aplicabile sporurilor/indemnizatiilor/ compensatiilor/primelor salariale,

La 1 iulie 2017, cuantumurile soldele de grad/salariile gradelor profesionale
prevazute la art. 7 alin. (2) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile $i completirile ulterioare, sunt aceleasi (cu mici diferente de cativa lei)
cu cele reglementate Ia art. 7 alin. (2) din anexa VII la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Incepand cu 1 januarie 201 8, in conformitate cu prevederile art. 38 alin, (3) it
a} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
cuantumul brut al soldelor de funetie/salariilor de bazi, soldelor de grad, gradatiilor,
soldelor de comands, dupd caz, indemnizatiile de incadrare, precum si cuantumul
brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensafiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din solda lunars bruti/salariul
lunar brut, indemnizafia brutd de incadrare de care beneficiaza personalul militar,
polifistii si politistii de penitenciare se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, in misura in care personalul respectiv isi desfigoars
activitatea In aceleagi conditii.

In contextul in care, la aceeasi datd, au fost modificate modalitatile de stabilire
a_contributiilor sociale individuale {contribufia individuala la bugetul de stat,
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contributia de asigursiri sociale de sdndtate) si a impozitului pe venit, majorarea
cuantumurilor soldelor de grad/salariilor gradelor profesionale cu 25% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 201 7, a acoperit In fapt procentele mai mari
ale contribufiilor respective.

Potrivit anexei nr. VI la Legea-cadmu nr. 15372017, cu modificirile si
completirile ulterioare, cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional
definut se actualizeaz proportional cu evolufia salariului de bazii minim brut pe far3
garantat in plati.

Astfel, prin Hotiirdrea Guvernului nr. 28/2023 pentru actualizarea cuantumulyj
soldei de grad/salariului gradului profesional detinut de personatul militar, respectiv
de politistii st polifistii de penitenciare, cuantumul soldei de grad/salariului gradului
profesional definut de personalul militar, polifisti si politistii de penitenciare s-a
actualizat proportional cu evolutia salariului de bazi minim brut pe tar3 garantat in
platd, fard a atinge nivelul maxim prevazut de lege.

Astfel, in prezent, salarizarea personalului militar, respectiv a polifistilor §i a
politistilor de penitenciare se dovedeste a fi insuficientd pentrn asigurarea roluluj de
recompensare, fidelizare i, totodatd, de cregtere a atractivitétii liniei de munc,

8. Legislatia specificd aplicabild personalului din sistemul national de apérare,
ordine publicd si securitate nationala implica dreptul, in timp de pace, la echipare
gratuitd, institutiile publice angajatoare avénd obligatia de a asigura drepturile
instituite prin dispozitiile legale specifice pentru personahul propriu.

In acest context, potrivit art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 51/1994 privind
drepturile de echipament si materiale de resortul echipamentului, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publici si sigurania
nafionald, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 143/1994, cu modifcirile ulterioare,
valoarea financiar3 anuald a normelor de echipare, precum si valoarea financiars a
drepturilor de echipament se stabilesc de citre conducatorii institutiilor din sectorul
de apérare, ordine publics §i securitate nationald, in functie de prefurile la care se
aprovizioneazi articolele.

inss, raportat la politicile salariale promovate de Guvernul Roméniei,
subsumate necesititii pastririi echilibrelor bugetare prin adoptarea de masuri menite
sé limiteze cresterea cheltuielilor bugetare permanente, drepturile de hrani si de
echipament cuvenite personalului din sectorul de apdrare, ordine publici si
securitate nationald nu au mai fost acordate la valoarea actualizatd, potrivit normelor
legale in vigoare.

9. Pe de alta parte, aderarea Romaniei la spatiul Schengen presupune eliminarea
controalelor la frontierele interne, respectiv a verificirilor efectuate in punctele de
trecere a frontierei, devenind oportuni si necesar acceptarea de donatii consténd in
bunuri mobile cu caracteristici specifice domeniului de supraveghere si control al
trecerii frontierei de stat, precum si in combaterea migratiei ilegale si reducerii
migcarilor secundare, aspect de naturi a contribui la mentinerea climatului de ordine
$1 siguran{i publici in zona de competent.

Intrarea Romaniei in spatiul de libers circulafie, in conditiile unui mediu socio-
politic tensionat la nivel internafional, cu numeroase provociri de securitate in
imediata vecinitate a granitelor farii reclami necesitatea adaptirii cadrului normativ
actual, stabilit prin Ordonanta de urgenti 2 Guvernuluj nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare, pe problematica modalité{ii de acceptare a donatiilor 5ia
legatelor, de constituire a dreptului de administrare asupra bunurilor mobile
acceptate, precum si de indeplinire a formalitatilor necesare, in numele statuluj
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romén in privinfa unor bunuri pe care organizafii sau institutii internationale le pot
pune la dispozifie.

In acest context, precizdm ci prin Programul de Prevenire a Proliferirii {PPP),
Biroul Regional al Agentiei pentru Reducerea Ameningarilor in Domeniul Aparari
(DTRA) si-a exprimat disponibilitatea de a ofer Statului Romén bunuri sub forma
unei donatii, in vederea securizirii frontierelor externe, insi Ministerul Afacerilor
Interne, prin Polifia de Frontiers Romani, se afld in imposibilitatea de a se alinia
cerinfelor previzute de Ordonanta de urgents a Guvermnuhs nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare, in ceea ce priveste documentatia necesars
determindrii valorii de piats, prin evaluarea bunurilor de ciitre un evaluator, Astfel,
DTRA desi poate comunica valoarea bunurilor care urmeazd sa facd obiectul
donatiei, regulile contabile sunt diferite fafa de cele pe care statul romén le aplica,
acest aspect fiind de naturd si nu corespund® cerinfelor solicitate, in prezent, de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Avénd in vedere caracteristicile specifice ale echipamentelor propuse pentru
donare, acestea fiind achizitionate de citre DTRA de la un operator economic de
specialitate din striinatate si luand in considerare probabilitatea de ofertare pentru
donarea de echipamente in viitorul context Schengen, apreciem cd se impune
exceptarea de la conditia stabilitd de art. 291 alin.(4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru bunurile
mobile necesare asiguririi regimului Juridic al frontierei de stat, valoarea de piafi a
bunurilor fiind asimilats valorii de inregistrare a bunurilor la donator.

10, In prezent, pe perioadele in care participi la instruire si la indeplinirea
misiunilor fn structurile militare, rezervigtii voluntari Ti pot desfisura activitatea in
conditii deosebite, speciale si alte condiii previizute in Legea nr. 223/2013 privind
pensiile militare de stat, cu modificirile si completirile ulterioare, neexistind
posibilitatea legald de valorificare a acesteia Ta stabilirea pensiei in sistemul public
de pensii.

2.3. Schimbdri
preconizate

. Astfel, pentru eliminarea riscurilor/dificultstilor privind identificarea,
selectionarea, instruirea i mentinerea in activitate a personalului de specialitate in
structorile care vor avea in dotare sistemele de avioane fara pilot la bord Bayraktar
TB2 este necesard reglementarea unor drepturi salariale specifice pentru acest tip de
personal, avand in vedere urmitoarele:

- realizarea sistemelor de avioane fir} pilot la bord Bayraktar TB2, reprezinta
un proces complex, ce necesitd expertiza deosebita §i care presupune o acfiune
conjugatd a diferitelor structuri din cadrul Ministerului Apiririi Nationale, pentru
dezvoltarea conceptelor, precum §i conducerea si coordonarea proceselor pentru
dezvoltarea unor capabilititi dotate cu sisteme de arm3 avansate;

- gradul ridicat de risc pe care il presupune instruirea pentru operarea si
mentenanta noului sistem de armd, caracterizat prin factori de risc, precum prezenta
radiafiilor electromagnetice in diverse spectre, lucrul cu elemente de munitii i
incarcituri explozive, lucrul cu echipamente §i documentatie cu nivel ridicat de
clasificare a informatiilor, expunerea la factori de mediu dificili, prezenta riscului de
lansare accidentald in cazul unor vicii de comunicare-coordonare;

- motivarea personalului In vedrea participérii {a acest tip de misiune care
necesitd instruirea $i intelegerea aspectelor tehnice i operationale, prezentate intr-o
limba stréing, pe durata instruirii si in documentaia de operare §i mentenants;

- Structurile din care personalul urmeazi a face parte sunt dislocate de regula
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In zone greu accesibile i neatractive, la distante mari fafi de orase §i executa
misiuni de lupti pe timp de pace pe teritoriul nafional sub comands nationala.

In scopul eliminarii dublei compensiri a cheltuielilor acordate de Ministerul
Apirarii Nafionale, drepturile de personal reglementate de prezenta ordonanti de
urgentd se acordd cu deducerea cheltuielilor suportate de citre partenerul extern in
conformitate cu prevederile contractului de achizitie incheiat.

In acelasi timp s-a creat un mecanism de recuperare a cheltuielilor individuale de
instruire pe timpul misiunii in situafia in care, Tnainte de expirarea duratei stabilite,
personalul va trece 1n rezerva din motive imputabile acestuia.

Luand in considerare necesitatea urgentarii reglementérii unor drepturi specifice
personalului de specialitate din structurile care vor avea in dotare sistemele de
avioane fard pilot la bord Bayraktar TB2, in mod aseminitor personalului care
exploateazi avioanele multirol ale Fortelor Aeriene, sistemele de rachete sol-aer cu
bataie mare (HSAM) ori sistemele de instalagii mobile de lansare rachete anti-navi
(SIML), prin proiectul de act normativ se aigur3 un mod echitabil de acordare a
drepturilor, similare celor acordate personalului fafi de care s-au recunoscut deja
astfel de drepturi financiare, in cadrul altor programe de inzestrare aflate in derulare
(tip ,,Guvern la Guvern™), ca de exemplu:

- »Avion multirol al Fortelor Aeriene” - Legea nr. 237/2019 pentru
continuarea dezvoltirii capabilitalii operationale aeriene cuprinse In Etapa de
tranzitie initiald a Conceptiei de realizare gradual a capabilitifii de apiirare aeriana
in cadrul programului "Avion multirol al Fortelor Aeriene", cn modificirile
ulterioare;

»Sistem de rachete sol-aer cu bitaie mare (HSAM)” - Legea nr. 222/20117
pentru realizarea "Capabilitatii de apirare aeriang cu baza la sol", aferents
programului de inzestrare esenfial "Sistem de rachete sol-aer cu bitaie mare
(HSAM)", cu modificirile ulterioare;

»Sistem de instalatii mobile de lansare rachete antinavi (SIMLY” - Legea nr,
37/2021 pentru realizarea "Capabilitatii de lupts Impotriva navelor de suprafafa",
aferentd programului de fnzestrare "Sistem de instalatii mobile de lansare rachete
antinavd" (SIML).

Avénd in vedere multitudinea de legi care reglementeazi programele de
Inzestrare mentionate, actualul proiect de act normativ propune reglementarea in
mod unitar a pregitirii personaluluj care va participa la viitoarele programe de
Inzestrare,

Astfel, drepturile specifice personalului Ministeruluj Apararii Nationale i
cheltuielile determinate de pregatirea §i executarea misiunii, reglementate prin
prezenta ordonanti de urgents, se aprob, pentru alte misiuni similare, prin hotirire
de Guvern.

Totodatd, inzestrarea Armatei Roméniei trebuie corelati cu o politicd activi
privind retentia personalului militar pentru obfinerea unei capacititi de aparare
credibild, de naturi sa descurajeze un potential agresor, intrucat dotarea cu
echipamente militare noi, sisteme de armament de ultimd generatie fnalt
tehnologizate precum si alte categorii de tehnicd de lupta modemd, presupune
deservirea acestora de citre personal specializat si inalt calificat, care s fie pregatit
din timp pentru utilizarea dotirii in conditii optime,

Astfel, considerim ca nepromovarea prezentului act normativ ar putea avea
consecinfe negative in ceea ce priveste pregitirea din timp a personalului de
specialitate pentru utilizarea dotarii in conditii optime, astfel neadoptarea acestor
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masuri legislative cauzeazi dificultifi privind identificarea, selectionarea, instruirea
§i mentinerea in activitate a personalului de specialitate, ceea ce determina intérzieri
in derularea programelor de inzestrare, cu consecinfe negative majore asupra
gradului de indeplinire a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie incheiate.

2. Prin proiectul de act normativ se propune reglementarea si acordarea
indemnizafiei de delegare/detasare in cuantum dublu fafd de cel stabilit potrivit
Hotarrii Guvernului nr. 714/2018, personalul din institutiile de apfirare, ordine
publici si securitate nationald care participd la misiuni de instructie, exercitii
militare si aplicatii, in tabere sau in poligoane, cu participare internationals, cu o
durati mai mare de 48 de ore, pe teritoriul Romdéniei, la o distanti mai mare de 5 km
de localitatea in care isi au locul permanent de muncd, pentru care specificul
activitdtilor nu permite tnapoierea la sfarsitul zilei de Iucru in localitatea in care {si
au locul permanent de munca.

3. In vederea instituirii unui tratament egal aplicat personalului care urmeazs
cursuri de carierd §i nivel, precum §i alte activititi de perfectionare sau formare
continud, cat si pentru cei care urmeazi cursuri de zi in cadryl institutiilor de
inviifimént superior, se impune crearea unui cadru legal unic pentru salarizarea
personalului pe perioada cursurilor de formare §i perfectionare.

4. In acest coniext, este necesard stabilirea unei majorari salariale pentru
personalul din institufiile de aparare, ordine publici gl securitate nationald care
participi la realizarea si mentinerea capacitdfii operationale a structurilor/unittilor,
astfel incédt sd se asigure motivarea, evolutia in cariers §i retenfia personalului, dar si
atragerea de personal nou care si acopere deficitul existent, in limita bugetului de
cheltuieli aprobat in acest sens, avand in vedere recentele obligatii asumate de
Romania la Summitul de la Vilnius, dar §i obligatiile asumate de statul roméan la
nivel international fn ceea ce priveste fenomenul migratiei, misurile prioritare de
combatere a criminalititii organizate $i a traficului de droguri, precum si masurile de
ordine public¥, securitate nationald si de colaborare transfrontalieri pentru
Indeplinirea actiunilor specifice aderarii la spatiul Schengen.

Astfel, prin intermediul proiectului de act normativ se propune acordarea unei
majordri salariale de pana la 30% din solda de functie/salariul de functie/salariul de
bazd pentru personalul din institutiile de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, structurile/unitafile se stabilesc prin hotirdre a Consiliului Suprem de
Apirare a Térii, jar perioada, categoriile de personal §i mérimea concrets a acestui
drept salarial fiind stabilite prin ordin al conducitorului institutiei.

5. De asemenea, se urmireste crearea cadrului legal care s permitd pentru
soldafii §i gradafii profesionigti posibilitatea acordirii concediului de odihna
suplimentar, concediului de studii, $1 compensarea in bani a concediului de odihni
neefectuat, in condifiile previzute de legislatia in vigoare pentru cadrele militare,
ceea ce va conduce la un tratament egal si la cresterea nivelului de coeziune a
structurilor, de retentie §i atragere a personalului,

6. Uniformizarea modului de suportare a contribufiilor sociale obligatorii
datorate de personalul trimis in misiune permanentd in stréiindtate si eliminarea
inechitafilor existente intre personatul reprezentantelor militare ale Roméniei si cel
incadrat in misiunile diplomatice, oficiile consulare sau institutele culturale
roménesti din striinatate, pentru care coniributia de asigurdri sociale de s#nitate se
suportd de citre unitdfile trimifitoare, in conformitate cu prevederile art. 61 din
Legea nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi bnesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Extene §i de la misiunile
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diplomatice, oficiile consulare §i institutele culturale roménesti din striinitate, oy
modificirile §i completirile ulterioare,

Astfel, prin lipsa reglementiirii unitare a modulyj de suportare a contributiilor
sociale obligatorii s-ar mentine suportarea diferentiatd a contributiilor sociale
obligatorii datorate de personalul trimis in misiune permanentd in striinitate, cu
impact negativ asupra veniturilor acestuia,

7. Prin prezentul act normativ se reglementeazi acordarea cuantumului
actualizat al soldelor de grad/salariilor gradelor profesionale, pe baza gradului
militar/profesional detinut, potrivit legii, de personatul militar, polifisti si polifistii de
penitenciare ca un important drept financiar al titularului, raportat la statutul in plan
social al beneficiaruluj,

Astfel, nepromovarea actului normativ ar putea avea consecinte negative, in
sensul ¢z ar determina posibilitatea migréii personaluluj specializat in alte domenii
de activitate,

8. Totodati, se propune ca toate mstitutiile publice de apirare, ordine publica si
securitate nationald s# acorde valoarea financiard anuald a normei de echipare i
valoarea financiari a drepturilor de echipament la nivelul actualizat al acestora,
potrivit prevederilor legale specifice.

Necesitatea acestui demers rezida in urmatoarele:

Prin Programul de Guvernare 2023-2024 - Viziune pentru natiune, din
15.06.2023, aprobat de Parlament, Parte integrantd din Hotirdrea Parlamentului nr,
22/2023 pentru acordarea increderii Guvemului, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr, 533 din 15.06.2023, Guvernul are stabilit ca obiectiv principal pe
dimensiunea de ordine gi sigurantd publics, intirirea capacitdfii de a actiona in
interesul cetdtenilor si comunitdfilor, astfel incat si devind un furnizor de Incredere
in institutiile statului, eforturile urmand a fi concentrate pe cregterea graduhii de
siguranfi si protectie a cetdjeanului, pe continuarea reformelor institufionale si
rezolvarea problemelor structurale care au vulnerabilizat sistemul si l-au expus unor
riscuri semnificative,

In acelasi registru se incadreazi $i proiectele de Securitate $i apdrare realizate
de Guvern pe baza orientarilor formulate de Strategia Nationala de Apérare a Tarii,
aceastea avind ca §i components esentiald, o resursid umani fnalt educats $i foarte
bine instruiti.

Astfel, in prezent, salarizarea personalului militar, respectiv a polifistilor si a
politistilor de penitenciare se dovedeste a fi insuficients pentru asigurarea rolului de
recompensare, fidelizare si, totodats, de cregtere a atractivitdtii liniei de munci care
sé diminueze posibilitatea migrédrii personalului specializat in alte domenii de
activitate.

Asta, in conditiile n care cuantumul soldelor de grad/salariilor gradeior
profesionale previzut la art. 7 alin, (2) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificirile i completirile ulterioare, se raporteazi la nivelul din anul 2008, iar
cuantumul efectiv aflat in platd este sub nivelul actualizat potrivit normelor in
vigoare.

Acest factor, cumulat cu un acut deficit de personal care, in prezent, nu poate fi
suplinit nici prin recrutare din institutiile de invatamant proprii, nici prin incadrare
din surs3 externd, genereazi o vulnerabilitate a sistemujui de apérare, ordine publica
§i securitate nationals, astfel incat principala sarcini institutionals legald, respectiv
asigurarea unui serviciy public specializat fn interesul persoanei, al comunitatii,
precum si in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza i in executarea legii,
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risca sd nu poatd fi indeplinits la standarde de performanti reale.

In acest context, tindnd seama de obligatiile legale care revin institutiilor din
sectorul de apirare nationald, ordine public si secwitate nationali de a asigura
drepturile instituite prin dispozitiile legale pentru personalul propriu, precum si de
evolutia ascendentd a prefurilor din ultimii ani, raportat inclusiv la faptul ci
desfigurarea anumitor actiuni §i misiuni specifice impiedica asigurarea echipirii,
neactualizarea valorii financiare anuale a normei de echipare i valorii financiare a
drepturilor de echipament find de naturd a afecta semnificativ desfisurarea n
conditii optime a misiunilor incredingate.

9. Proiectul de ordonanti de urgenta are ca scop reglementarea unei situafii care
necesiti adoptarea unor misuri imediate, prin intdrirea capacitéfilor operative §i
dotdrilor tehnice utilizate pentru securizarea frontierelor externe, indeosebi in
contextul aplicirii integrale a dispozitiilor acquis-ului Schengen de 1a data de 31
martie 2024, Astfel, se propune ca, prin exceptie de la prevederile art. 291 alin, 4
din Codul administrativ, pentru donatiile ficute citre stat pentru o institufie publics
si care au ca obiect bunuri mobile necesare asigurdrii bazei tehnico-materiale Ja
nivelul structurilor/unitatilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care intra in
proprietatea privati a statului, valoarea de Inregistrare a bunului la donator st fie
asimilatd valorii de piafd a bunului, cu conditia si fi fost acceptati pentru staty]
romén de citre institutia publica competentd dupi obiectul sau scopul donatiei,

10. Valorificarea in sistemul de pensii public, a condififlor de munca din
sisternul militar, pentru rezervistii voluntari, pe perioadele in care participd la
instruire si la indeplinirea misiunilor in structurile militare.

11, Misurile reglementate in cuprinsul actuli normativ, desi vizeazs personalul
militar, politistii, politistii de penitenciare i personalyl civil aflat tn situatii diferite,
se circumscriu vnui singur domeniu, domeniul aparirii, ordinii publice si securititii
nationale.

2.4. Alte informatii

Nu este cazul,

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generals a beneficiilor | —
§i costurilor estimate ca urmare a
intrérii in vigoare a actului normativ

3.2, Impactul social -

3.3. Impactul asupra drepturilor i [ —
Iibertdtilor fundamentale ale omutui

3.4. Impactul macroeconomic -

3.4.1. Impactul asupra economiei §i]—
asupra principalilor indicatori
macroeconomici

3.4.2. Impactul asupra mediului -
concurential si domeniul ajutoarelor
de stat

3.5. Impactul asupra mediului de -
afaceri

3.6. Impactul asupra medinly | —
Inconjuritor

3.7. Evaluarea costurilor §i -
beneficiilor din perspectiva inovirij si




digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si
beneficiilor din perspectiva
dezvoltirii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atst
inclusiv informatii cu privire la cheltuieli §i venituri

termen lung (pe 5 ani),

pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe

- in mii lei (RON) -

Indicatori

Anul
curent

Urmdtorii patru ani

pe cinci ani

Media

1

2

3

4

5

6

7

4.1, Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
{1) impozit pe profit
(1i) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale
de stat:
(1) contributii de asiguriri

d) alte tipuri de venituri

609.184
101.486

101.486

307.698

507.698

879.767
146.950

146.950

732.817

732.817

879.767
146.950

146.950

732.817

732,817

879.767
146.950

146.950

732.817

732.817

879.767
146.950¢

146.950

732817

732.817

825.650
137.857

137.857

687.793

687.793

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta;

(1) cheltuieli de personal

(i1} bunuri si servicii

(iii) transferuri ntre unitati ale
administratiei publice

b) bugete locale;
(1) cheltuieli de personal
(if) bunuri si servicii

¢) bugetul asiguririlor sociale
de stat:

(1) cheltuieli de personal

(i) bunuri i servicii

1.790.593

1.790.595
1.572.910

217.685

2.129.403

2.129.403
1.837.033

292.370

2,129.403

2.129.403
1,837.033

292.370

2.129.403

2.129.403
1.837.033

292.370

2.129.403

2.129.403
1.837.033

292.370

2.061.641

2.061.641
1.784.208

277.433

d) alte tipuri de cheltuieli

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugetul asiguririlor sociale
de stat

-1.181.411

-1.689.109

507.698

-1.249.636

-1.982.453

732.817

-1.249.636

-1.982.453

732.817

-1.249.636

-1.982.453

732.817

-1,249.636

-1.982.453

732.817

-1.235.991

-1.923.784

687.793

4.4, Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare
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4.6. Caleule detaliate privind
fundamentarea  modificirilor
veniturilor gifsau  cheltuislilor
bugetare

4.7, Prezentarea, in cazul
proiectelor de acte normative a

ciror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor
bugetare, a  wmatoarelor
documente:

a) figa financiard previzuty la
art. 15 din Legea nr. 500/2002
privind finanjele publice, ¢y
modificirile §i completarile
ulterioare, insotitd de ipotezele
§i metodologia de calcul Fisi financiari anexati.
utilizate;

b) declaratic conform cireia
majorarea  de  cheltuiald
respectivi este compatibila cu
cbiectivele g prioritifile
strategice  specificate  in
strategia fiscal-bugetara, cu
legea bugetari anualz §i cu
plafoanele de  cheltieli
prezentate in strategia fiscal-
bugetars,

4.8. Alte informatii Avénd in vedere ci demersu) propus prin proiectul ordonantei de urgentd
nu a fost avut in vedere la fundamentarea bugetului pe anul 2024, pentru
asigurarea fondurilor bugetare vor fi intreprinse mésurile necesare pentru
reconfigurarea corespunzitoare a bugetelor institutiilor publice de apirare,
ordine publici si securitate nationald, inclusiv cu ocazia rectificirilor

bugetare din anul! curent.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaiei in vigoare
5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ.

5.2. Impactul asupra legislatiei n  domenjul
achizitiilor publice

3.3, Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun saun | —
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii
directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicdrii actelor
legislative UE

5.4, Hotardri ale Curtii de Justiie a Uniunii
Europene
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3.5. Alte acte normative $i/sau  documente
internationale din care decurg angajamente asumate

1. Hotdrirea Parlamentului nr. 22/2020 privind
aprobarea Strategiei Nationale de Apérare a Tari
pentru perioada 2020 — 2024;

2. Hotdrirea Guvernului nr, 832/2021 pentru
aprobarea Strategiei militare a Roméaniei.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de
participare la elaborarea actelor normative

6.2, Informatii privind procesul de consultare cu
organizafii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu
autorititile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii
emise de organisme consultative constituite prin

acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii
¢} Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

a) Este necesar avizul Consiliului Legislativ;

b) Este necesar avizul Consiliului Suprem de Ap#rare
a Térii;

¢) Este necesar avizul Consiliului Economic si Social;
d) Nu este cazul:

€) Nu este cazul,

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitai de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

Prezentul act normativ a
fost elaborat cu aplicarea
prevederilor Legii nr, 52/2003

7.1. Informarea societatii civile cu privire Ia elaborarea proiectului de act privind transparenta decizionali

normativ

in administratia publics,
republicaty, cu modificirile
ulterioare, acesta incadrandu-se
in categoria actelor normative

7.2. .Infc?nnarea solmeta;u cmlﬁ cu Prlwrc'la eventualul 1T:npact asupra_z previzute la art. 7 alin. (13} din
mediului in wrma implementirii proiectului de act normativ, precum % | aceasi lege.
efectele asupra sanatatii i securitdlii cetdtenilor sau diversitatii biologice Proiectul de act normativ a

fost  publicat pe  site-ul
Ministerului Aparirii Nationale
la data de

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea $i evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantéi de urgentii a Guvernului
pentru stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apdrérii Nagionale si a unor
cheltuieli determinate de pregdtirea §i executarea unor misiuni in afara teritoriului nafional, tn vederea
realizdrii §i menfinerii capabilitdfii aferente achizitiei Sistemelor de aeronave Jard echipaj uman la
bord Bayraktar TB2 §i a altor programe de inzestare, pentru modificarea §i completarea unor acte
rormative in domeniul apdrdrii, ordinii publice §i securitdfii nationale, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri privind retentia §i atragerea personalului in aceste domenii.

P MINISTRUE APARARWENATIONALE

STRU,
OR INTERNE
NENEGERPITVAR MARIANSGARAFIN &m‘mm;l
DIRECTORUL_ DIRECTORUL
SERVICIULUI ROMAN DE SERVICIULUI DE INFORMATII EXTERNE
INFORMATII
PETRU GABRIEL VLASE
DIRECTORUL DIRECTORUL
SERVICIULUI DE PROTECTIE ST SERVICIULUI DE TELECOMUNICATII
PAZA SPECIALE
LUCIAN-SILVAN PAHONTU IONEL-SORIN BALAN

PRESEDINTELE ADMINISTRATIEI NATIONALE A
REZERVELOR DE STAT SI PROBLEME SPECIALE

GEORGIAN POP

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU

MARIAN NEACSU

N\INU% MUNCII SI MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATIISOCIATF &

SPIONEHBUCURA-OPRESCY MARCEL-IOAN BOLOS

MINISTRUL JUST} TIEY

ALINA-STEFANIA GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgent a Guvernului
pentru’stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apdrdrii Nafionale si a unor cheliuieli
determinate de pregdtirea §i executarea unor misiuni in afara teritoriului national, in vederea realizéirii
si menfinerii capabilitdfii aferente achizifiei Sistemelor de aeronave fiird echipaj uman la bord Bayraktar
TB2 g1 a altor programe de inzestare, pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul
apdrdrii, ordinii publice si securitdii nafionale, precum i pentru adoptarea unor mésuri privind retentia
§i atragerea personalului in aceste domeni,

MINISTRUL/ APARARHNASIONALE VICEPRIM-MINISTRU,
4 VRN MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
ARGER TILVAR/ MARIAN-CATALIN PREDOIU
DIRECTORUL DIRECTORUL
SERVICIULUI ROMAN DE SERVICIULUI DE INFORMATII EXTERNE
INFORMATII
PETRU GABRIEL VLASE
DIRECTORUL DIRECTORUL
SERVICIULUI DE PROTECTIE SI SERVICIULUI DE TELECOMUNICATII
PAZA SPECIALE
LUCIAN-SILVAN PAHONTU IONEL-SORIN BALAN

PRESEDINTELE ADMINISTRATIEI NATIONALE A
REZERVELOR DE STAT $I PROBLEME SPECIALE

GEORGLANFOR.
AVIZANEPAVORABHD,
VICEPRR-NIEE Ry |

MARIAN NEACSU

MINISTRUL MUNCII §I MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCU - MAMEEL 40 Al BOLOS'

_MINISTRUL JUST{ TIRD

ALINA-STEFANIA ‘GORGHIU
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului
pentru stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apdrérii Napionale st a unor
cheltuieli determinate de pregitirea si executarea unor misiuni in afara teritoriului nafional, in vederea
realizarii §i menginerii capabilitdtii aferente achizifiei Sistemelor de aeronave fird echipaj uman la
bord Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestare, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul apdrdrii, ordinii publice si securitdtii nafionale, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri privind retenfia §i atragerea personalului in aceste domenii,

MINISTRUL APARGRANATIONALE VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

ANGELTIL RS MARIAN-CATALIN PREDOIU

4 DIRECTORUL DIRECTORUL

SERVICIU OMAN DE SERVICIULUI DE INFORMATII EXTERNE
&ﬁﬁ‘&'ﬂ
PETRU GABRIEL VLASE
DIRECTORUL DIRECTORUL
SERVICIULUI DE PROTECTIE ST SERVICIULUI DE TELECOMUNICATII
PAZA SPECIALE
LUCIAN-SILVAN PAHONTU JONEL-SORIN BALAN

PRESEDINTELE ADMINISTRATIEI NATIONALE A
REZERVELOR DE STAT $I PROBLEME SPECIALE

GEORGIAN POP
AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU

MARIAN NEACSU

MINISTRUL MUNCII §1 MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATH SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCU MARCEL-IOAN BOLOS

MINISTRUL JUST¥'TIEI

ALINA-STEFANIA GORGHIU
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgenid a Guvernului
pentru stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apdrarii Najionale §i a unor
cheltuieli determinate de pregdtirea 5i executarea unor misiuni in afara teritoriului national, in vederea
realizarii §i menfinerii capabilitéifii aferente achizifiei Sistemelor de aeronave fird echipaj uman la
bord Bayraktar TB2 gi a altor programe de izestare, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul apdrdrii, ordinii publice §i securitdtii nagionale, precum §i pentru adoptarea
unor mdsuri privind retenfia §i atragerea personalului in aceste domenii.

MINISTRUL APARARIENATIONALE VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
ANGEDNFIDVAR: MARIAN-CATALIN PREDOIU
DIRECTORUL DIRECTORUL
SERVICIULUI ROMAN DE SERVICIULUI DE INRORVIAHI EXTERNE
INFORMATII

PETRU GABRIELRLASE

DIRECTORUL DIRECTORUL
SERVICIULUI DE PROTECTIE §1 SERVICIULUI DE TELECOMUNICATII
PAZA SPECIALE

LUCIAN-SILVAN PAHONTU IONEL-SORIN BALAN

PRESEDINTELE ADMINISTRATIEI NATIONALE A
REZERVELOR DE STAT $I PROBLEME SPECIALE

GEORGIAN POP

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU

MARIAN NEACSU

MINISTRUL MUNCII §I MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCU MARCEL-IOAN BOLOS

MINISTRUL JUST ¥ TIEI

ALINA-STEFANIA GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului
pentru stabilireq unor drepturi specifice personalului Ministerului Apdrdrii Nafionale si a unor
cheltuieli determinate de pregitirea §i executarea unor misiuni in afara teritoriului national, in vederea
realizdrii §i mentinerii capabilititii aferente achizifiei Sistemelor de aeronave fird echipaj uman la
bord Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestare, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul apdrdrii, ordinii publice §i securitéfii nafionale, precum §i peniru adoptarea
unor mdsuri privind retenfia §i atragerea personalului in aceste domenit.

MINISTRUI/A PARARI RATYONALE VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
ANSECHEV AR MARIAN-CATALIN PREDOIU
DIRECTORUL DIRECTORUL
SERVICIULUX ROMAN DE SERVICIULUI DE INFORMATII EXTERNE
INFORMATII
PETRU GABRIEL VLASE
DIRECTGRY1 DIRECTORUL
SERVICIULYI DY EHOTRESIE S)% SERVICIULUI DE TELECOMUNICATII
SPECIALE
LUEHIN-SILVAN PARORNFT” IONEL-SORIN BALAN

PRESEDINTELE ADMINISTRATIEI NATIONALE A
REZERVELOR DE STAT SI PROBLEME SPECIALE

GEORGIAN POP

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU

MARIAN NEACSU

MINISTRUL MUNCII $1 MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCU MARCEL-IOAN BOLOS

MINISTRUL JUST I TIEI

ALINA-STEFANIA GORGHIU
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Fafa de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului
pentru stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apdrarii Nafionale §i a unor
cheltuieli determinate de pregdtirea 5i executarea unor misiuni in afara teritoriului nafional, in vederea
realizdrii §i menfinerii capabilitdyii aferente achizifiei Sistemelor de aeronave fird echipaj uman la
bord Bayraktar TB2 §i a altor programe de inzestare, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul apdrdrii, ordinii publice §i securitdtii nafionale, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri privind retentia~si atragerea personalului in aceste domenti.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgenjd a Guvernului
’ pentru stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apdrdrii Nationale §i a unor

cheltuieli determinate de pregitirea §i executarea unor misiuni in afara teritoriului national, tn vederea
realizdrii §i meninerii capabilitdfii aferente achizitiei Sistemelor de aeronave fird echipaj uman la
bord Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestare, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul apdrdrii, ordinii publice si securitdyii nafionale, precum i pentru adoptarea
unor mdsuri privind retenfia §i atragerea personalului in aceste domenii,
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IMPACT FINANCIAR
BUGETUL DE STAT

BUGETUL ASIGURARILOR SOCIALE DE STAT

1982453}

-40,430 -40,430 40,430 -40,430 -190,117 -38,023

-229,800 -229,900 -229,900 -229500] 1,073,200 -214,640

-1,253,604 -1,372,515 ~1,372,515 -1,372,515 -1,372,515]  -5,743,664] -1,348,733
-23,256 32,196 -32,196 © 32,196 -32,196 -152,040 -30,408
32,867 -44,283 -14,283 -44,283 -44,283 -209;999 -42,000
-197,385 -263,129 -263,129 263,129 -263,129! ° -1,249,901|  -249,980
9t : 32 . 87,793

Q 0
10,619 15,301 15,301 15,301 15,301 71,823 14,365

. 58,100 81,900 21,300 81,500 81,500 385,700 77,140
365,168 531,154 531,154 531,154 531,154 2,489,784 497,957
8,061 11,622 11,622 11,622 11,622 54,549 10,910
4,009 5,676 5,676 5,676 5,676] 26,713 5,343
61,741 87,164 87,164 87,164 87,164 410,397 82,079




FCONSIL

ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministeralui Apiririi Nationale si a unor
cheltuieli determinate de pregatirea §i executarea unor misiuni fn afara teritoriului national, fn vederea
realizirii si mentinerii capabilititii aferente achizifiei Sistemelor de aeronave firj echipaj uman Iz bord
Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestrare, peatru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul apéririi, ordinii publice si securitatii nationale, precum si pentru adoptarea unor

misuri privind retentia i atragerea personalului in aceste domenij

Luénd in considerare conflictul tn desfagurare din proximitatea granitelor Romaniei si starea actuals a
inzestrarii Armatei Romaniei se impune adoptarea unor misuri urgente care sa asigure achizitia de echipamente
st tehnicA militare, destinate inzestriirii categoriilor de forte,

Intrucat pentru realizarea si menfinerea capabilitatilor aferente achizitiilor Ministerului Apararii Nationale
este necesard atdt instruirea personalului destinat exploatérii noilor mijloacelor tehnice intrate in dotare, cit si
executarea unor activititi de sprijin in derularea programelor de nzestrare,

finind cont de necesitatea urgentdirii reglementarii unor drepturi specifice personalului de specialitate din
structurile care vor avea in dotare sistemele de avioane fir pilot la Jbord Baytaktar TB2, in mod aseminator
personalului care exploateazi avioanele multirol ale Forfelor Aeriene, sistemele de rachete sol-aer cu bitaie mare
(HSAM) ori sistemele de instalatii mobile de lansare rachete anti-navi (SIML),

avénd in vedere timpul scurt a dispozitie pentru reglementarea executsirii activitatilor de sprijin in
derularea programului de Inzestrare, precum si de reglementare a acordirii unor astfel de drepturi specifice,

luénd in considerare necesitatea reglementarii executirii unor astfe] de activitati de sprijin si pentru alte
programe de Tnzestrare ce urmeazi a fi derulate,

avand In vedere faptul ¢ inzestrarea A rmatei Roméniei trebuie corelats cu o politicd activi privind retenia
personalului pentru asigurarea une; capacitdfi de apdrare credibili, de naturs si genereze descurajare strategica,

intrucét dotarea cu echipamente militare noi, sisteme de armament de ultima generatie inalt tehnologizate,
precum §i cu alte categorii de tehnici de luptd modernd, presupune deservirea acestora de ciitre personal
specializat si inalt calificat,

{indnd seama si de faptul ci nepromovarea prezentului act normativ ar avea consecinfe negative in ceea ce

priveste pregitirea din timp a personalului de specialitate pentru utilizarea dotiirij n conditii optime,




avind in vedere faptul ci neadoptarea acestor masuri legislative cauzeazi dificultéti privind identificarea,
selectionarea, instruirea si menfinerea in activitate a personalului de specialitate, ceea ce determind intirzieri in
derularea programelor de inzestrare, cu consecinge negative majore asupra gradului de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contractele de achizifie incheiate,

tindnd cont de necesitatea asigurdirii cu personal se impune crearea unor mecanisme eficiente de atragere,
recrutare, selectionare §i formare a potentialilor candidati, dar §i de crestere a gradului de retentie in sistem a
personalului activ,

avénd in vedere c# pentru configurarea gi realizarea pachetelor de forfe de lupti necesare pentru a rispunde
oportun, in caz de necesitate, riscurilor si amenintarilor manifestate in zona de interes strategic a Romdniei se
impune ca instruirea personalului prin exercitii militare, trageri i aplicatii in poligoane sau in tabere de instructie
s se desfigoare in conditii cit mai apropiate de cele ale spafiului de luptd modern $i mediul hibrid, cu eforturi
prelungite, in medii degradate si conditii meteo deosebite,

pentru crearea unui cadru legal unic privind salarizarea personalului militar, politistilor si politigtilor de
penitenciare pe perioada cursurilor de formare si perfectionare, precum si cu privire la acordarea concediului de
odihni, concediului de odihnd suplimentar §i a concediului de studii, precum §i compensarea in bani a
concediului de odihnd neefectuat, pentru toate corpurile de personal militar,

avind in vedere prevederile art. 27 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare,

tinand cont ¢ pentru motivarea, evolutia in carier’ si retentia personalului, dar §i atragerea de personal
nou in acest context, este necesara stabilirea unei majoriri salariale pentru personalul din institutiile publice de
apérare, ordine publica si securitate nationala care participa la realizarea §i menfinerea capacittii operationale
ale structurilor/unitailor, precum si a altor drepturi specifice,

tinand cont de necesitatea asigurarii soldailor §i gradatilor profesionisti unui tratament similar cadrelor
militare fn activitate gi din punct de vedere al concediului de odihna,

in vederea elimingrii inechitatilor existente Intre personalul reprezentantelor militare ale Romaniei i cel
tncadrat in misiunile diplomatice, oficiile consulare sau institutele culturale roménesti din striinétate este necesar
completarea prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, in
acest sens,

tindnd cont de faptul ci lipsa reglementdrii unitare a2 modului de suportare a contribufiilor sociale
obligatorii mentine suportarea diferentiati a contributiilor sociale obligatorii datorate de petsonalul trimis in
misiune permanents n striindtate, cu impact negativ asupra veniturilor acestuia,

luind in considerare faptul ci prin Programul de Guvernare 2023-2024 - Viziune pentru nafiune, aprobat
prin Hotirirea Parlamentului nr. 22/2023 pentru acordarea increderii Guvernului, Guvemul are stabilit ca

obiectiv principal pe dimensiunea de ordine §i sigurant public, intdrirea capacititii de a actiona in interesul
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cetatenilor si comunitatilor, astfel incat s& devina un furnizor de incredere in institutiile statului, eforturije
urmand a i concentrate pe cregterea gradului de siguranti si protectie a cetéteanului, pe continuarea reformelor
institutionale si rezolvarea problemelor structurale care au vulnerabilizat sistemul i l-ay eXpus unor riscuri
semnificative, '

avand in vedere c# projectele de Securitate si aparare realizate de Guvern pe baza orientirilor formulate de
Strategia Nationals de Apdrare & Tarii au ca si componentd esenfial, o resursi umand inalt educats §i foarte bine
instruita,

{indnd seama de faptul c&, In prezent, salarizarea personalului militar, respectiv a politistilor §i a politistilor
de penitenciare se dovedeste a fi insuficients pentru asigurarea rolalui de recompensare, fidelizare si, totodats,
de crestere a atractivititii liniei de munci,

ludnd in considerare ci nepromovarea actufui normativ ar avea consecinfe negative, In sensul ci ar
determina posibilitatea migrérii personalulu; specializat in alte domenii de activitate,

In considerarea faptului ca acest factor, cumulat cn un acut deficit de personal care, in prezent, nu poate fi
suplinit nici prin recrutare din institutiile de tnvigimant proprii, nici prin incadrare din surss externd, genereazi
o vulnerabilitate a sistemului de apirare, ordine publics si securitate nationald, astfel incat principala sarcini
institufionalX legals, respectiv asigurarea unui serviciu public specializat in interesul persoanei, al comunitaij,
precum si in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si In executarea legii, risci s& nu poats £ indepliniti
la standarde de performanti reale,

avand in vedere c3 legislatia specifica aplicabild personalului din sistemul de apirare, ordine publici si
securitate natjonalj implica dreptul, in timp de pace, la echipament gratuit,

avind in vedere faptul cj péni n prezent aceste drepturi nu au fost actualizate, aspect care, in contextul
evolutiei preturilor de consum, creeazi dificultati in echiparea corespunzétoare a efectivelor, iar nepromovarea
actului normativ conduce la disfunctionalititi in efectuarea misiunilor operative specifice,

tindnd cont de obligatiile legale care revin institutiilor din sistemul de aparare, ordine public si securitate
national3 de a asigura drepturile instituite prin dispozitiile legale pentra personalul propriy,

avénd in vedere faptu] ci desfdgurarea anumitor actiuni §i misiuni specifice Impiedici asigurarea echi périi,
Neactualizarea valorii financiare anuale a normei de echipare si a valorii financiare a drepturilor de echipament,
fiind de naturi a afecta semnificativ desfasurarea in conditii optime a misiunilor incredintate,

tindnd seama de faptul ca interoperationalizarea misiunifor comune, inclusiv a celor desfigurate pe
teritoriul Roméniei implici stabilirea unu;j raport optim intre resursele logistice si financiare alocate, in functie
de volumul si complexitatea activititii si reznltatele asteptate,

luand in considerare necesitatea armonizirii dispozitiilor legale referitoare Ja modul de acordare al unor
drepturi specifice, precum si necesitatea motivirii personalului in vederea indeplinirii in conditii optime a

atributiilor institutionale,




tindnd cont de faptul ci se impune recunoasterea principiului importantei sociale a muncii i principiul
stimulirii acestor categorii de personal bugetar, astfe] incat sa fie asigurat necesarul de personal calificat,

tindnd cont de necesitatea implementirii in legislafia aplicabild rezervigtilor voluntari a conditiilor de
munci prin valorificarea in sistemul public de pensii,

in considerarea cfectelor negative ale neadoptirii prezentei ordonante de urgents, respectiv diminuarea
capacitatii de reactie a forfelor i a celei operationale a structurilor din institutiile din sistemul de apérare, ordine
publicd si securitate nationala,

avand In vedere ci aspectele prezentate constituie o situatie de urgentd a ciirei reglementare nu poate fi

amanats, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonaniei de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaéniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopts prezenta ordonantd de urgenta.

Art. I - In vederea realizirii si mentinerii capabilititii aferente achizitiei sistemelor de avioane fird pilot
la bord Bayraktar TB2, Ministerul Apéririi Nagionale trimite personal militar pentru indeplinirea unor musiuni
in afara teritoriulni national pentru executarea activititilor de instruire pentra operare i mentenantd si activitati
de sprijin In derularea programului de inzestrare, in conformitate cu prevederile contractului de achizitie incheiat.

Art. II — (1) Personalul participant la misiunile previzute la art. I beneficiazé de drepturile salariale
previzute la art. 71 alin. (1) din anexa nr. VI 1a Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plafit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Compensatia lunari specifica previizutd la art. 71 alin. (1) lit. ¢) din anexa ar. VIla Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se acordi personalului participant la misiunile prevézute la
art. I in cuantum de 100% aplicat la solda de functie.

Art. III - (1) Pe durata misiunilor prevézute la art. I, personalul beneficiaz de drepturile de diuma in
valut, in cuantumurile stabilite la art. 1 alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 46/2020 pentru stabilirea
drepturilor de diurnd, cazare, hran, facilitarea legéturii cu familia, recreere si transport ale personalului militar
si civil participant la misiuni i operatii in afara teritoriului statului romén.

(2) Personalul prevazut la art. I beneficiaza de cazare, transport si hrand asigurate, In mod gratuit, conform
contractului de achizifie incheiat.

(3) In situatia in care nu i se poate asigura dreptul de cazare In conditiile previzute la alin. (2), personalul

beneficiaza de decontarea cheltuielilor de cazare, pe bazd de documente justificative, in limita cuantumurilor

previzute in anexa la Hotérdrea Guvernului nr. 46/2020.



(4) Pe durata indeplinirii misiunilor prevazute la art, I, in zilele cand personalului nu i se asigura hrana in
conditiile previizute 1a alin. (2), acesta beneficiaza de alocaiie valorica de hrani in Cuantumul stabilit la art. 2
alin. (3) din Hotérdrea Guvernului nr, 46/2020,

(5) Pe durata misiunilor prevazute la art. I, in zilele cand personalul participant se afli in tard sau fn
concediu de odihni, acesta nu beneficiazi de drepturile previzute Ia alin, (1)-(4).

Art, IV — (1) Fondurile necesare participdrii la misiunile prevazute la art. I se asigurd din bugetul

Ministerului Apararii Nationale, in limita fondurilor aprobate cu aceasti destinatie.

éxecutarea acesteia, generate de:

a) dislocarea personalului din garnizoanele de dispunere de pe teritortul statuluj romén in zona de
desfisurare a misiunii, precum gi repatrierea acestuja;

b) achizitiile de bunuri, Iueriri §i servicii solicitate de specificul misiunii;

¢) cheltuielile de operare $i sprijin logistic necesare bunei desfésuriri a misiunii;

d) selectionarea personalului, vizita medicals, testarea, pregitirea, Tncheierea asigurfirilor de sdndtate, in
conditiile stabilite de Ministeny Apirarii Nationale, precum $i in conformitate cy reglementarile specifice
fiechrei activitati; -

e) incheierea contractelor de asigurare pentra invaliditate §i deces ale personalului;

f) evacuarea medicali a personalului care nu poate fi tratat in unititile sanitare din zona de executare a
misiunii gi asigurarea transportului insofitorilor acestuja;

£) procurarea materialelor necesare, repatrierea, insotirea $i Inhumarea personalujuj decedat, precum si
indeplinirea formalititilor specifice;

h) suportarea altor costuri specifice, inclusiv a celor destinate activitatilor necesare dezvoltarii relatiilor
cu autoritatile militare sj civile locale, precum si cu populatia civils, asigurarea activititilor de protocol,

Art. V- (1) Participarea personalului din cadrul Ministerului Apéririi Nationale 1a misiunile previzute
la art. T este conditionats de semnarea in prealabii a unui angajament al ciruj mode} este cuprins in anexa care
face parte integrants din prezenta ordonantd de urgents,

(2) In situatiile fn care personalului militar 1i inceteazs raporturile de serviciu cu Ministeru] Apararii
Nationale inainte de expirarea duratei stabilite prin angajamentul prevazut la alin, (1), acesta este obligat s3
restituie cheltuielile individuale de instruire pe timpul misiunii, proporfional cu perioada de angajament rimass
neexecutata.

(3) Cheltuielile individuale de instruire se compun din:
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a) cheltuielile de instruire rezultate din contracte;

b) cheltuielile de diumn3 aferente perioadei de participare la misiuni;

c) cheltuielile determinate de alocatia valoricé de hrand;

d) cheltuielile de transport internafional.

(4) Prevederile alin. (2) nu se aplici personalului participant la misiune in situatia Incetdrii activitagii din
motive neimputabile acestuia.

Art. VI — Participarea personalului militar la misiuni in afara teritoriului national, pentru derularea unor
programe de inzestrare similare celui prevézut la art. I, se aprobé prin hotérdre a Guvernului, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 11 - V.

Art. VIX — Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificérile si
completirile ulterioare, se modific §i se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La capitolul II articolul 16, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2}, cu
urmitorul cuprins:

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul din institufiile publice de apérare, ordine
publici §i securitate nationals, indemnizatia de delegare sau de detagare se acordd In cuantum dublu fati de cel
stabilit potrivit Hotararii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligaiile personalufui autorititilor i
institufiilor publice pe perioada delegirii i detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului, pe durata participirii la misiuni de instructie, exercitii militare §i aplicatil, in tabere sau in poligoane,
cu participare internationals, cu o durata mai mare de 48 de ore, pe teritoriul Roméniei, la o distantd mai mare
de 5 km de localitatea in care isi au locul permanent de murcé, pentru care specificul activitagilor nu permite
Tnapoierea la sfarsitul zilei de lucru in [ocalitatea in care igi au locul permanent de munca.”

2. La capitolul II articolul 38 alineatul (1), litera ¢) se modificd 5i va avea urmitorul cuprins:

,C) pentrn personalul tehnic-ingineresc de aviatie care executd activitifi de pregitire pentru zbor,
exploateazi Ia sol §i in zbor sisteme de aeronave fara pilot la bord, exploateazd gi Intretin mijloace tehnice de
aerodrom, echipamente de altitudine si de prevenire a evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control
obiectiv, operatorii de aeronave fari pilot la bord gi operatorii la distan{d, prima de aterizare/lansare reprezintd
un cuantum in limitele a 5-40% din solda de functie, pentru fiecare lansare, diferentiat pe categorii §i tipuri de
aeronave fari pilot la bord;”

3, La capitolul Il articolul 38 alineatul (1), dupi litera j) se introduc douii noi litere, litera k) si l), en
urmitorul cuprins:

k) prima orari de zbar se acordi pilotului la distant3, difereniat in functie de categoria de aeronave gide

conditiile de zbor, in procente cuprinse intre 2-10% din 1/4 a soldei de functie prevézute in statul de organizare

pentru comandantul de escadrild/similar;



1) pentru operatorii sarcins utila aeronave firi pilot Ia bord cu masa maximé la decolare mai mare sau
egald cu 150 kg, prima orars de zbor, calculats in limitele a 50-85 % din prima orari de zbor a pilotului la distangs,
in raport cu categoriile si tipurile de aeronave firy pilot Ja bord, iar pentru operatorii sarcini utila acronave fira
pilot 12 bord cu masa maximi la decolare mai mici de 150 kg, prima de aterizare/lansare, calculats in limitele a
50-85% din prima de aterizareflansare 2 operatoruluj de aeronave firi pilot la bord/operatorului Ia distant3, fn
raport cu categoriile si tipurile de aeronave fird pilot la bord;”

4. La capitolul II articolu} 57, alineatul (1) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

»Art 57 — (1) Cadrele militare In activitate, politistii §1 politistii de benitenciare, pe timpul cAt urmeazs

gradului profesional definut $i de gradatii, precum si de celelalte drepturi aplicabile personalului din institugia de
inva{imant, in condiiile stabilite prin ordin al ordonatorulu; principal de credite.”

Art. VIII ~ (1) Personalul din institutiile publice de apérare, ordine publicit si securitate nationald, care
participd la realizarea i mentinerea capacitiifii operationale a structurilor/unititilor, pentru indeplinirea
misiunilor specifice, beneficiazi de o majorare salariald in cuantum de pané la 30% din solda de functie/salarjul
de functie/salariul de bazs.

2 Structurile/unitdile se stabilese prin hotarare a Consiljulyj Suprem de Apirare a Térii,

(3) Perioada, categoriile de personal si mirimea majordrii salariale se stabjlesc prin ordin al conducitorulu;
institutiei.

Art. IX — Articolul 14 ]a Legea nr. 384/2006 privind statutu] soldatilor si gradailor profesionigti, publicats
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 868 din 24 octombrie 2006, cu modificarile si completirile

ulterioare, se modificy st va avea urmatoruyl cuprins:

§i a concediului de studii, precum gi compensarea In bani a concediului de odihna neefectuat sunt cele care se

aplica, potrivit legii, cadrelor militare in activitate.”

1. La articolul 153 alineatul (1), dupi litera 5 se introduce 0 noui literd, litera f%, cy urmitorual
cuprins:
~1%) unitatile trimitatoare, pentry personalul trimis n misjune permanentd in striinitate.”

2. La articolul 157 alineatq) (1), litera a) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:




,,a) veniturile din salarii, In bani gi/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de muncd, a unui
raport de serviciu sau unui statut special prevazut de lege.”

3. Dupi articolul 1574 se introduce un nou articol, articolul 157°, cu urmatorul cuprins:

LArt, 1575 — Baza lunard de calcul al contributiei de asiguriiri sociale de sinitate datorate de
persoanele fizice previzute la art. 153 alin. (1) lit. %)

Pentru personalul romén trimis in misiune permanent In striindtate, baza lunard de calcul al contributiei
de asiguriiri sociale de sinitate o reprezinti castigui brut realizat din veniturile din salarii care cuprind salariile
de bazi sau, dupi caz, soldele de funciie corespunzitoare funciilor in care persoanele respective sunt incadrate
in tars, la care se adaugi, dupa caz, sporurile i adaosurile care se acordi potrivit legii.”

4. La articolul 168, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%, cu urmitorul
cuprins:

(1%} Persoanele previzute la art. 153 alin. (1) lit. 1% calculeazi §i platesc contribufia de asigurdri sociale
de sinditate pentru personalul roman trimis fn misiune permanenta in stréindtate.”

5. La articolul 168, alineatul (5) se modifica i va avea urm#torul cuprins:

(5 Calculul contributiei de asiguriri sociale de sinitate se realizeazi prin aplicarea cotei prevézute la art.
156 asupra bazei lunare de calcul mentionate la art. 157, 1571, 157%, 157" sau 157°, dupi caz.”

6. La articolul 169 alineatul (1), litera a') se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

,a!) plititorii de venit prevazuti la art. 153 alin. (1) lit. £9-15);"

Art. XI - Pentru personalul militar, politisti §i politistii de penitenciare, cuantumul actualizat al soldei de

grad/salariului gradului profesional deginut se acordd incepand cu data intriirii in vigoare a prezentei ordonanie

de urgent8, astfek:
Nr. Cuantumul actualizat al
crt. Grad militar/profesional soldei de grad/salariului
gradului profesional detinut
A. Ofiteri
1. | General, amiral, chestor general de politie 3135 lei
2. | General-locotenent, viceamiral, chestor-gef de politie 3069 lei
3. | General-maior, contraamiral, chestor principal de 3003 let
politie/penitenciare
4. | General de brigads, general de flotilz aeriand, contraamiral de 2937 lei
flotila, chestor de polifie/penitenciare
5. | Colonel, comandor, comisar-gef de politie/penitenciare 2838 lei
6. | Locotenent-colonel, ciipitan-comandor, comisar de 2706 lei
politie/penitenciare
7. | Maior, locotenent-comandor, subcormisar de politie/penitenciare 2607 lei
8. | Cipitan, inspector principal de politie/penitenciare 2508 lei
9. | Locotenent, inspector de polifie/penitenciare 2409 lei




10. ] Sublocotenent, aspirant, subinspector de politie/penitenciare 2310 lei
B. Maigtri militari _
L. | Maistru militar principal 2277 lei
2. | Maistru militar clasa 2211 lei
3. | Maistru militar clasa a II-a 2145 lei
4. | Maistru militar clasa a II-a 2079 lei
3. | Maistru militar clasa a IV-a 1980 lei
| 6. | Maistru militar clasa g V-a 1881 lej .
C. Subofiteri si agenti de politie/penitenciare
1. { Plutonier adjutant principal/sef, agent-gef principal de 2277 lei
politie/penitenciare
2. | Plutonier adjutant, agent-gef de politie/penitenciare 2211 lei
3. | Plutonier major, agent-sef adjunct de politie/penitenciare 2145 lei
4. | Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 2079 lei
S. | Sergent major, agent de politie/penitenciare 1980 lei ]
6. | Sergent 1881 lei
D. Soldati si gradati profesionisti

L. | Caporal clasa 1 1848 lei
2. | Caporal clasa a I1-a 1782 lei
3. | Caporal clasa 2 Il.a 1716 lei
4. | Fruntas 1650 lei
5. | Soldat 1584 lei

Art, XTI - Toate institutiile publice de apérare, ordine public si seouritate nationald acords, incepénd cu
data intrérii in vigoare a prezente; ordonante de urgen{d, valoarea financiari anuajs a normei de echipare si
valoarea financiari a drepturilor de echipament la nivelul actualizat al acestora, potrivit prevederilor legale
specifice, in vigoare.

Art. XTIF - In aplicarea art, XI si X1, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (3) din Legea
responsabilitifii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu modificarile $i completirile ulterioare, in anul 2024,
incepand cu data intrigii In vigoare a prezentei ordonante de urgentd, se autorizeaza Ministeru] Finantelor s3
aprobe modificarea prevederilor trimestriale ale ordonatorilor principali de credite ai bugetului de stat, 1a titiul
»Cheltuieli de personal®, fard indeplinirea conditionalititii previzute la alin. (4), (5) si (6) ale aceluiasi articol.

Art. XIV - La articolu] 3641 din Ordonania de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitory] Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 05 tulie 2019, cu modificarile $i
completérile ulterioare, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatu] (3 ), eu urméitorul cuprins:

»(31) Prin excepfie de la prevederile art, 291 alin. (4), pentru donatiile ficute citre stat pentru o institutie

publici §i care ay ca obiect bunuri mobile necesare asigurdrii bazei tehnico-materiale la nivelul




valoarea de inregistrare a bunului la donator este asimilatd valorii de piafd a bunului, cu condijia s& fi fost
acceptati pentru statul romén de cétre institutia public competentd dupi obiectul sau scopul donatiei.”

Art. XV — Articolul § din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervigtilor voluntari, republicati n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 603 din 17 iunie 2021, se modificd si se completeazi, dupd cum
urmeaza:

1. La alineatul (1), dupii litera j) se introduce un noua titerd, litera k), cu urmitorul cuprins:

_k) incadrarea in conditii deosebite, speciale §i alte conditii a activitatii pe care 0 desfdgoara sau a locului
de munci unde lucreazs, conform legislatiei aplicabile cadrelor militare in activitate sau soldafilor si gradatilor
profesionisti, dupi caz.”

2. Dupii alineatul {2) se introduce un nou alineat, alineatul (2'), cu urmétorul cuprins:

(21 Unititile militare vireaza contributiile de asigurdri sociale datorate de angajator in cotele prevazute
la art. 138 lit, b) §i ¢) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare,
aferente condifiilor de munci previzute in Legea nr, 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificrile
si completirile ulterioare. Cota procentuald pentru alte conditii este similard cu cea pentru conditii speciale.”

Art. XVI — Prevederile art. X se aplica incepand cu veniturile aferente lunii urmétoare publicirii in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a prezentei ordonante de urgentd.

PRIM-MINISTRU
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Anexi

- Model -
ROMANIA o
MINISTERUL APARARI] NATIONALE
(denumirea stracturii)
(ZZLL.AAAA)
NI v din s o
(localitatea)
ANGAJAMENT

Subsemnatul(a)! ............. verrreeerrr e > nascut(d) In anul ..., luna ..., ziua ..., domiciliat(d) Tn localitatea
crestoreennrannns FYSPOVTRIE 1 RO or. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul/sectorul creree st eany
incadrat(a) in functia de v.vevvvevvero la e s s e TRE OBl €A, dupd incheierea

misiunij in afara teritoriului national, in vederea realizirii 5i mentinerii capabilitatii aferente achizitiei sistemelor
de avioane fird pilot la bord Bayraktar TB2, s imi desfasor activitatea in cadrul Ministerului Apararii Nagionale
pe o perioadi de 5 ani, in specializarea/calificarea dobandits pe timpul misiunii de instruire, fird a depési virsta
prevézutd la art. 16 alin, (2) din Legea nr. 223/2015 prvind pensiile militare de stat, cu modificirile si
completirile ulterioare $i sd nu divulg, potrivit legii si regulamentelor interne, date sau informatii de care am hat
la cunostin{a pe perioada executirii misiunii,

Mz oblig si restitui cheltuielile individuale de instruire pe timpul misiunii, proportional cu perioada de
angajament rdmasi neexecutats, in situatia In care, inainte de expirarea duratei stabilite, voi Inceta prezentul
angajament prin trecerea in rezerva in oricare dintre situatiile previizute de art. 85 alin. 1 lit, ah), e, dac militarul
nu este de acord cu refnnoirea contractului, precum si alin. 1 lit, g), h), 1), i), 1), K, 1), m) si n) §i art. 87 alin. 2
si 3 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificérile si completérile ulterioare.

De asemenea, aceeasi obligatie de restituire a cheltujelilor individuale de instruire pe timpul misiunii imi

revine In situatia In care nu voi finaliza activitatea de instruire din motive ce Imi sunt imputabile,

Data ..o, SemNAtULa «.ovovecrrrseee e
C.L/B.L setia wcorecneress B o,
eliberatde ......ooovvvrveonoe,

la data de ............. ettt asarn bt e rnenanans

! Se inscriu gradul militar, numele gi prenumele, dupi caz.
? Se completeazi indicativul numeric al unitatii si gamizoana.
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