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Sectiunea 1
ORDONANTA DE URGENTA

privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Finantelor

2.2. Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din Invatamant si alte sectoare de activitate bugetara, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.1.197/29 decembrie 2023 au fost acordate majordri salariale in sistemul national de Invatdmant, respectiv
pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic. De asemenea s-a reglementat
stabilirea nivelului de salarizare a functionarilor publici si personalului contractual din serviciile publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea si sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale la
nivelul de salarizare a personalului din cadrul institutiilor in subordinea cérora functioneazd, respectiv Casa
Nationald de Pensii Publice, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé, Inspectia Muncii si Agentia
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald. Totodata s-a avut in vedere aceeasi masurd si pentru Ministerul
Sanatitii si directiile de sinitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, Ministerul Culturii si directiile
pentru culturd judetene si a municipiului Bucuresti, Agentia pentru Plati si Interventie pentru Agricultura si
structurile subordonate, Institutul National de Statistica si structurile subordonate. In ceea ce priveste institutiile
prefectului, pentru functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia serviciului public comunitar regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, serviciului public comunitar de pasapoarte si a functiilor
de demnitate publici, drepturile salariale au fost stabilite la nivelul celor prevézute pentru Secretariatul General
al Guvernului. Ca reguld generald s-a avut in vedere in aplicare ci acestea nu vor putea depdsi salariile din
structurile supraordonate.

In aceasta etapa se constatd incd diferente salariale manifestate intre functii din administratia publica centrala
si unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu, si prin raportare la complexitatea muncii exemplifica
prin agentiile judetene pentru protectia mediului si agentia pentru protectia mediului municipiul Bucuresti. De
asemenea a fost analizat nivelul de nivelul de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului
din unitatile administrative-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori, raportat la nivelul de salarizare din
administratia publicd locala. Din aceastd perspectivd se impune recunoagterea principiului importantei muncii
si a nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

2.3. Schimbari preconizate

Prezentul proiect de act normativ are in vedere acordarea unor cresteri salariale de 10 % raportate la nivelul
lunii decembrie 2023, in doud transe respectiv pentru luna iunie 2024 si luna septembrie 2024, pentru familiile
ocupationale de functii bugetare din Anexa nr.IIIl — Culturd, Anexa nr.IV — Diplomatie, Anexa V, Capitolul VI
- personalul cu functii de conducere si de executie din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului si al
oficiilor registrului comertului de pe 14nga tribunale, Anexa nr.VII - personalul din autoritétile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
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ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului, Anexa VIII —
Administratie, inclusiv pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului din unitatile administrativ-teritoriale de pana la 20.000 de locuitori, respectiv pozitiile 21-28 din lit.C
ale anexei nr.IX.

Totodata se prevede ca personalul agentiilor judetene pentru protectia mediului si agentiei pentru protectia
mediului municipiul Bucuresti si beneficieze de salarizare corespunzitoare functiilor publice de stat previzute
la nivelul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului.

Se va reglementa posibilitatea angajatorilor de a putea deconta lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un
echipament cu ecran de vizualizare pe o durati semnificativa a timpului normal de lucru, achizitia de dispozitive
de corectie speciale, 1n limita sumei de 500 lei/persoani.

Se va infiinta Comisia Centrald pentru Drepturi Salariale instituitd prin ordin comun al ministrului muncii si
solidaritdtii sociale, ministrului finantelor si ministrului justitiei, pentru solutionarea unor aspecte de natura
tehnicd In vederea corectei aplicari a situatiilor semnalate si pentru dezlegarea unor chestiuni privind drepturile
de naturd salariala.

Acoperirea cresterii cheltuielilor bugetare aferente va fi realizatd din procesele de reorganizare institutionals,
din cregterea gradului de ocupare a fortei de munca si a platii contributiilor la BASS si a impozitului pe venit,
din cresterea gradului de colectare, precum §i din reducerea unor cheltuieli cu bunurile si serviciile.

2.4. Alte informatii*)
Nu e cazul,

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social
Nu e cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Nu e cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu e cazul,

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu e cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Nu e cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii
Nu e cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Nu e cazul.

3.9. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -




Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1. 2023 2024 202 2026 | 2027
5

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

(iii) contributii de asigurdri

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i) contributii de asiguriri

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificiri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

1,127 mld. lei

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asiguririlor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

-Reorganizari
institutionale;
-Cresterea
gradului de
ocupare a
fortei de
munci si a
platii
contributiilor
laBASSsia
impozitului pe
venit;
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- Cresterea
gradului de
colectare;

- Reducerea
unor cheltuieli
cu bunurile si
serviciile.

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate  privind
fundamentarea modificirilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciiror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmétoarelor documente:

a) figa financiara previzuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, insotiti de ipotezele si metodologia de calcul utilizati;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiald respectivi este compatibili cu obiectivele si
prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea bugetari anuali si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu e cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul.

S5.4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu e cazul.

5.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicati.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate
Nu e cazul.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii




Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:
Nu e cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu e cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.

6.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu e cazul.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securititii cetitenilor sau diversitatii
biologice

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul.

8.2. Alte informatii
Nu e cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgenti a Guvernului privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetari precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice.

Ministrul Muncii si Solidarititii Sociale, Ministrul finantelor,

Simona BUCURA - OPRESCU Marcel — Ioan BOLOS

AVIZAM:

VICEPRIM - MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul Justitiei,

Alina — Stefania GORGHIU



Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgentidi a Guvernului privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetari precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice,

Ministrul Muncii si Solidarititii Sociale, Ministrul finantelor,
SimeFABUCHRA - OPRESCU Marcel — loan BOLOS
AVIZAM:

VICEPRIM — MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul Justitiei,

Alina — Stefania GORGHIU



ORDONANTA DE URGENTA
privind misuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice

In contextul diferentelor salariale manifestate intre functii din administratia publica centrald §i
unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu,

tindnd cont de nivelul de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului din
unititile administrative-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori,

avand in vedere ci se impune recunoasterea principiului importantei muncii §i a nivelului de
specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

tindnd seama de necesitatea asigurérii unei practici judiciare uniforme si unitare, care isi
rasfrange beneficiile atit pe planul infiptuirii justitiei in mod egal si al asigurdrii egalitatii in
fata legii, cat si asupra raporturilor socio-economice,

constatdndu-se existenta unui fenomen generalizat si cu tendinte de permanentizare de practica
judiciard neunitara la nivelul instantelor judec#toresti care solutioneaza procese privitoare la
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din
fonduri publice, precum si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie i alte
prestatii de asigurdri sociale,

avand in atentie necesitatea identificirii unor remedii procedurale eficiente care sd asigure
indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare in materia supusi reglementdrii, dar,
in acelasi timp, s nu impieteze asupra bunei functiondri a intregului sistem judiciar,

tinand cont de configuratia actuald a mecanismului hotérérii prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, si de efectul obligativitatii hotararii pe care o pronuntd Inalta Curte de
Casatie si Justitie, in deplin acord cu indatorirea sa constitutionald de asigurare a aplicérii si
interpretirii unitare a legii de cétre toate instantele judecatoresti din Roménia,

in considerarea necesitatii incorpordrii facile a solutiilor legislative anvizajate in angrenajul
procedurii si justitiei civile actuale, fird afectarea semnificativd a volumului de activitate al
instantei supreme,



avind 1n vedere faptul cé este imperios necesard acordarea prioritdtii cuvenite principiul
asigurdrii unei practici judiciare unitare — manifestare a principiilor infiptuirii justitiei in mod
unic, impartial si egal, si, In general, al egalititii in fata legii,

tindnd seama de faptul cd masurile legislative propuse pot influenta pozitiv activitatea
instanfelor judecdtoresti, in conditiile in care, incd Intr-o etapd incipientd, s-ar asigura
clarificarea unor chestiuni dificile de drept,

Intrucét solutiile pronuntate in aceste categorii de litigii au impact direct si considerabil asupra
bugetului general consolidat, efect augmentat prin necesitatea asiguririi egalititii de tratament
juridic, imperativ confirmat in practica Curtii Constitutionale din perspectiva principiului
egalitétii in fata legii,

data fiind ci necesitatea inlaturdrii si, dupd caz, a prevenirii producerii urmarilor negative
anterior expuse

in considerarea faptului ci aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie de
urgentd si extraordinard a carei reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicat3,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I - Nivelul salariului de baza pentru personalul cuprins in anexele nr. III, IV, VII,
VIII, precum si 1n capitolul VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, se majoreazi
cu 10%, fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doud transe, respectiv cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

Art. II - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) si art.16 alin. (2) din Legea-
cadrunr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile $i serviciile publice de interes local corespunzitoare Anexei nr.IX,
1it.C, pozitiile 21 - 28, pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de
bazi cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Art. IIT - (1) Personalului Agentiilor judetene pentru protectia mediului si Agentiei
pentru protectia mediului Bucuresti i se aplicd in mod corespunzitor prevederile din anexa nr.
VIII, capitolul I litera A punctul I, asteriscul "*)" si capitolul II litera A punctul I, asteriscul
H*)H-

(2) Diferentele salariale rezultate din aplicarea prevederilor alin. (1), se aplicd in doua
trange egale, prima incepand cu luna iunie 2024 si a doua incepand cu luna septembrie 2024,
la salariul de bazad aferent lunii decembrie 2023, fard a depdsi salariile aflate in plata la
structurile supraordonate.

Art. IV- (1) Incepand cu data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgentd, in
completdrile ulterioare, autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,



pot deconta lucritorilor care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare
pe o durati semnificativd a timpului normal de lucru, achizitia de dispozitive de corectie
speciale, In limita sumei de 500 lei/persoand.

(2) Lucratorii din cadrul autoritatilor si institutiilor publice beneficiaza de dreptul
previzut la alin. (1) in baza rezultatelor examenului oftalmologic, care atestd faptul ca pentru
desfasurarea activititii este necesard folosirea de dispozitive de corectie speciale, respectiv ca
este necesard modificarea celor utilizate la momentul examindrii.

Art.V — Ordonanta de urgentd a Guvernului 99/2023 privind unele masuri pentru
raportarea arieratelor de citre institutiile publice publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei
nr.1042/2023 se modifica si se completeazd dupd cum urmeazd:

1. Alineatul (2) al art.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“ (2) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, conducitorii
autoritatilor/institutiilor publice care au calitatea de ordonator de credite astfel cum sunt acestea
definite la art. 2 alin. (1) pct. 3! din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 4! din Legeanr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare, nu mai pot emite acte
administrative prin care si stabileasca drepturi salariale sau de naturd salariald suplimentare
fatd de cele stabilite prin legislatia specifica in vigoare si nici referitoare la inldturarea unor
cauze de discriminare in sistemul de salarizare sau alte situatii similare, cu exceptia situatiei in
care prin hotirare judecitoreasca sau prin acte normative cu putere de lege se dispune in acest
sens.”

2. Dupa alin.(2) se introduce alineatul (2') cu urmétorul continut:

“(2") Drepturile in bani sau in natura stabilite prin contractele colective de muncd incheiate de
autoritatile/institutiile publice care au calitatea de ordonator de credite astfel cum sunt acestea
definite la art. 2 alin. (1) pet. 3' din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificérile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 4! din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, altele decét drepturile
salariale sau de natura salariald stabilite prin legi speciale nu pot fi cuprinse si negociate in
contractele colective de munca Incheiate conform legii, iar autoritatile/institutiile publice nu le
pot plati din fondurile publice firs bazi legald specifica fiecarui categorii de drept acordat prin
contractul colectiv de munca.”

Art. VI - (1) Pentru punerea in aplicare a hotérarilor judecatoresti prin care s-au stabilit
drepturi salariale sau de naturd salariald suplimentare, pentru care sunt necesare clarificari
asupra modului de punere in aplicare, inclusiv ajustarea cu indicele prefului de consum, rata
dobanzii de referintd sau alte modalititi de ajustare/indexare/compensare, se constituie la
nivelul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Comisia Centrald pentru Drepturi Salariale,
denumitd in continuare comisia, constituiti din reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, ai Ministerului Finantelor si ai Ministerului Justitiei.

(2) Presedintele comisiei este reprezentantul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(3) Secretariatul comisiei se asigurd de citre Ministerului Muncii §i Solidaritatii
Sociale.

(4) Comisia are competenta de a se pronunta asupra sesizérilor autoritdfilor si
institutiilor publice cu privire la modul de aplicare a hotarérilor judecatoresti pentru care sunt



necesare lamuriri asupra modului de punere in aplicare a acestora, in situatia in care acestea nu
pot face obiectul procedurii previzute de art. 443 din Codul de proceduri civila.

(5) Sesizdrile prevazute la alin. (4) avand acelasi obiect sau al ciror obiect se afld in
stransd legdturd se conexeaza.

(6) Comisia ia decizii cu majoritate de voturi.

(7) Deciziile comisiei se motiveazi §i se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, Impreund cu eventualele opinii contrare sau concurente, in termen de 45 de zile de la
data emiterii deciziei.

(8) Deciziile comisiei nu produc efecte asupra actelor administrative prin care s-au pus
in executare hotédrdri judecitoresti emise anterior publicirii deciziei in Monitorul Oficial al
Roméniei.

(9) Deciziile pot fi contestate in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Deciziile comisiei sunt general obligatorii pentru toate autoritatile si institutiile
publice.

(11) Componenta si modul de organizare si functionare al comisiei se aprobi prin ordin
comun al ministrului muncii §i solidaritatii sociale, al ministrului finantelor si al ministrului
justitiet.

PRIM -MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU



