Ordenanta de urgenta

pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere faptul cd, Guvernul sustine imbunétatirea si modernizarea societatii romanesti
prin crearea unui sistem de prioritdti culturale, in functie de obiectivele Programului de guvernare
si de interesul nationalt,

Tindnd cont de importanta, complexitatea si diversitatea proiectelor destinate realizdrii,
extinderii, reabilitarii, modernizarii si punerii in valoare a obiectivelor culturale §i a obiectivelor de
investitii care sunt in curs de efectuare in cadrul Programului national «Timiscara - Capitald
Europeana a Culturii in anut 2023, data fiind durata de realizare in timp a acestora, precum si avand
in vedere faptul ca, aceste proiecte sunt gestionate de citre autoritdti ale administratiei publice
centrate si locale, cu regim de finantare diferit, se impune adoptarea unor masuri care sa permité
realizarea si finalizarea acestor obiective semnificative pentru domeniul culturii pand ta 31
decembrie 2024,

Extinderea pana la finalul anului 2024 a pericadei mecanismului de finantare, se impune a fi
realizatd in regim de urgenta, data fiind necesitatea finalizarii obiectivelor de investitii derulate de
catre autoritatile administratiei publice centrale si locale si care care odati finalizate vor genera un
impact pozitiv semnificativ asupra societatii in ansamblu, contribuind la dezvoltarea economica,
sociald, culturala si ta imbunatatirea calitatii vietii,

In contextul discrepantelor salariale semnificative intre functii similare sau responsabilititi
echivalente din administratia publica centrald si locald, al cresterii volumului de munc3, al
imposibilitatii atragerii de noi specialisti in domeniul culturii, atdt ta nivel central cat si local, este
necesara adoptarea unor masuri care sa reduca inechitatile salariale pentru personalul din cadrul
muzeelor si bibliotecilor, precum si pentru personalul din cadrul Institutului National pentru
Cercetare si Formare Culturald, Institutului National al Patrimoniului, Administratiei Fondului
Cultural National si Ministerului Cutturii §i sa contribuie la crearea unui mediu de lucru echitabil si
motivant,

Tinénd cont de faptul ca se impune recunoasterea principiului importantei muncii si a nivelutu
de specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

Dat fiind faptul cd aspectele indicate vizeaza interesul public si constituie o situatie
extraordinard, a carei reglementare nu poate fi amdnatd si care impune adoptarea de misuri
imediate prin ordonanta de urgenta.

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.

Art, |

La articolul 13, alineatele (1), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2019
privind stabilirea unor masuri financiare pentru sustinerea desfasurarii Programului national



“Timisoara - Capitald Europeand a Culturii in anul 2023", publicatd Th Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 492 din 18 iunie 2019, aprobati cu completari prin Legea nr. 198/2019,
cu modificarile i completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza;

HArt, 13

(1) Tn intelesul prezentei ordonante de urgentd sunt obiective eligibile acele obiective de
investitii si/sau mijloace fixe, dup3 caz, efectuate sau in curs de efectuare de citre autoritatile
executive ale administratiei publice locale si/sau de citre institutiile din subordinea/de sub
autoritatea acestora, conform dosarului de candidaturd actualizat, ale caror cheltuieli au fost
angajate intre 20 iunie 2019 si 31 decembrie 2024 st platite intre 22 junie 2022 si 31 decembrie 2024,
$i care pot fi puse in valoare prin intermediul Programutui cultural sau al proiectelor conexe acestuia,
cel tarziu pana {a data de 31 decembrie 2024.

---------

(3} Prin derogare de la prevederile art. 58 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sumele ramase neutilizate de citre municipiut Timisoara sau, dupa caz, de
catre judetul Timis pentru implementarea Programului de investitii se reporteazad si raman la
dispozitia acestora, urmand a fi utilizate cu aceeasi destinatie pana la finalizarea obiectivelor
eligibile, aprobate in conditiile alin. (2), dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2024.

(4) In aplicarea dispozitiilor art. 12 alin. (1) lit. ¢}, prin derogare de la prevederite art. 66 alin.
(1) din Legea nr. 500/2002, sumele alocate Teatrului National «Mihai Eminescu» din Timisoara
ramase neutilizate la sfarsitul anului financiar se reporteazi, urmand a fi utilizate cu aceeasi
destinatie pana la finalizarea obiectivului de investitii, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie
2024.”

Art. 1l

La art, il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din invdfamant §i alte sectoare de activitate bugetara,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea i, nr. 1197 din 29 decembrie 2023, dupa
alineatul (3), se introduce un nou alineat, alin. {(4) cu urmatorul cuprins:

»{4) Prin exceptie de la art. Vi din prezenta ordonantd de urgentd si prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin, (2) din Legea-cadru nr, 15372017, cu modificdrite si completdrile ulterioare,
salariile de baza ale personalului din cadrul muzeelor, bibtiotecilor, Institutului National pentru
Cercetare si Formare Culturald, Institutului National al Patrimoniului, Administratiei Fondutui
Cuttural Nationat si Ministerului Culturii, cu exceptia personalutui prevazut la art. | din prezenta
ordonanta de urgenta si la alin. (1) si (2) din prezentul articol, se majoreaza in doud transe egale, in
cuantum de 10% fiecare, incepand cu 1 mai 2024 si 1 iunie 2024, aplicate la salariul de bazi aferent
lunii decembrie 2023.”

PRIM - MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 Titlul proiectului de act normativ
Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a Motivul emiterii actutui normativ

2‘1'. Sur;a Prezentul proiect de act normativ reprezinta initiativa Ministerului
projectului de act o R , i ; .
normativ Culturii in contextul in care se impune modificarea pe calea ordonan{ei de-
urgenta a unor acte normative in vederea evitarii unor blocaje in
finalizarea unor obiective de investitii, precum si in activitatea muzeelor,

bibliotecilor, a Ministerului si a altor institutiilor publice de cultura.

2.2. Descrierea

. . Necesitatea emiterii actului normativ este determinatd, in principal de'
situatief actuale » N principal,

urmatoarele elemente obiective a caror reglementare nu poate fi
amanata:

I. Programul national «Timisoara - Capitala Europeand a Culturii in anut
2023», cu implementare multianuald, precum si modul de utilizare a
fondurilor alocate acestuia sunt reglementate si se deruleazd conform
prevederilor Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 42/2019, cu
‘modificarile si completdrile ulterioare. Ordonanta de urgentd sus-citatd
asigurd cadrul legal necesar bunei organizari §i desfasurari a Programului,
respectiv implementarea acestuia de catre autoritdtile administratiei
publice locale ale municipiului Timisoara, respectiv ale judetuiui Timis,
prin Centrul de Proiecte al Municipivlui Timisoara si Centrul de Culturd si
‘Artd al Judetului Timis.

~ Programul este alcatuit dintr-un portofoliu de proiecte, grupate in:
Programul cultural, si din obiective de investitii in infrastructura culturali,
reunite generic in Programul de investitii.

Prin Ordonanta Guvernului nr. 36/2023 a fost modificata si completata
‘Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor
misuri financiare pentru sustinerea desfasurarii Programului national
“Timisoara - Capitala Europeana a Culturii n anul 2023". Printre
modificdrile survenite, s-a numarat prorogarea unor termene de derulare a
programului de investitii, de la sfarsitul anului 2023 péna la data de
30.06.2024, in vederea asigurdrii cadrului legal necesar continuarii
investitiilor derulate de catre autoritdtile publice locale, pand tla
finalizarea obiectivelor respective, estimata in prima jumatate a anului
2024.

Cu toate acestea, data fiind complexitatea si amploarea demersurilor,
avizelor si aprobaritor necesare realizarii obiectivelor de investitii, precum
si rigorile prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor publice, s-au.
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inregistrat devansari in ceea ce priveste termenele initiale de finalizare a
obiectivelor de investitii aflate In derulare.

Avind in vedere importanta deosebitd a investitiilor si achizitiilor
derulate in cadrul Programului national «Timisoara - Capitala Europeana a
Culturii n anul 2023-, pentru comunitatile din municipiul Timisoara si
Judetut Timis, precum si pentru turistii/ vizitatorii acestora, se impune
modificarea prevederitor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 42/2019
referitoare la termenul limitd de realizare a Programuiui de investitii,
astfel incat obiectivele acestui program sa poatd fi finalizate si sa intre in:
circuitul cultural local, spre beneficiul comunitatitor respective. 5

Il. Implementarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr..
128/2023 pentru unele madsuri referitoare la salarizarea personalului din
invatdmant si alte sectoare de activitate bugetard, a condus fa
accentuarea diferentelor satariale in domeniul culturii, ajungindu-se la-
situatii nefiresti si discriminatorii in raport cu personalul din cadrul
institutiilor aflate in subordinea Ministerului Educatiei.

Potrivit dispozitiilor 0.U.G. nr. 128/2023 au fost operate majorari
salariale necesare §i justificate pentru Biblioteca Nationald a Romaniei,
institutie subordonatd Ministerului Culturii, precum si pentru serviciile
publice deconcentrate ale acestuia.

 Astfel, prin efectul O,U.G nr 128/2023, din sistemul national de.
biblioteci definit de Legea nr. 334/2002, beneficiazd de majorari doar
bibliotecile centrale universitare, personalul Bibliotecii Nationale a
Roméniei si Bibliotecii Academiei Romane, insé la nivel national sistemul
de biblioteci cuprinde si biblioteci specializate, biblioteci locate etc. care
asigura aceleasi servicii culturale si educative esentiale. Pentru evitarea
tratamentului discriminatoriu, se impune acordarea acelorasi majorari si
pentru celelalte biblioteci - care indeplinesc acelasi scop esential pentru
culturd precum si pentru muzee, altele decat cele care beneficiazi de.
dispozitiile art, | si art. If din 0.U.G. nr 128/2023.

- Totodata, in acelasi mod nediscriminatoriu, trebuie salarizat s
personalul altei categorii esentiale pentru cultura, cea a institutiilor
‘muzeale. Prin efectut 0.U.G. nr 128/2023, beneficiazi de majoriri doar
anumite categorii, respectiv muzeografi, resturatori, conservatori etc.
incadrati in sistemul didactic.

Atat Ministerul Culturii, precum si institutiite aflate in subordine,
inthmpind greutdti in atragerea de specialisti care si inlocuiasci
persoanele cu experientd-si vechime care parasesc sistemul. De asemenea,
nivelul scazut al satariilor impiedicd recrutarea tinerilor specialisti in
domenii cheie (arhitecti, istorici, filologi, arheologi, etnologi, muzeografi,
manageri, economisti, ingineri, juristi), care au oferte salariale mai bune:
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pe piata muncii.

Mai mult decat atdt, cresc sarcinile realizate de acelasi numar redus de

-angajati, care au deja atributii 5i responsabilitati complexe raportat la un.

nivel salarial complet disproportionat in sens negativ. Consecintele lipsei
de personal de specialitate de la nivelul Ministerul Cutturii sunt extrem de

grave, incepand de la exercitarea defectucasd a functijlor specifice

ministerului, pana la indeplinirea cu intérziere sau necorespunzitoare a
atributiilor, Prin comparatie cu nivelul de salarizare practicat in cadrul

celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale, nivelul de
salarizare Tn cadrul aparatului propriu al Ministerului, se situeaza la limita
infericard existentd la nivelul tuturor institutiile publice de la nivel
‘central.

in acest context, se impune majorarea salariilor personalului din cadrul.

Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturald, Institutului’
National al Patrimoniuiui, Administratia Fondului Cultural National si al.
épersonalului propriu al Ministerului Culturii, in scopul asigurarii derularii cu
profesionalism si eficientd a atributiilor specifice.

2.3, Schimbari
preconizate

I. Prezentul proiect de act normativ are ca chiect de reglementare

‘modificarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 42/2019,
referitoare la termenul limitd de realizare a Programului de investitii,
componentd a Programului national «Timisoara - Capitala Europeana a
Culturii in anul 2023».

Modificarea vizeaza prevederile articolului 13, in sensul prorogarii unor

termene de derutare a programului de investitit, de la data de 30.06.2024
ipdnd la 31.12.2024. Modificarea propusd are ca scop asigurarea cadrului
legal necesar continudrii investitiilor derulate de catre Ministerul Cutturii si
autorititile publice locale, pana la finalizarea obiectivelor respective,
iestimata in a doua jumétate a anului 2024.

i, Prezentul proiect de ordonanta de urgentd are in vedere completarea

art. il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele
misuri referitoare la salarizarea personalutui din Invatdmént si alte
isectoare de activitate bugetard, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,.
Partea |, nr. 1197 din 29 decembrie 2023.

Se urmareste adoptarea unor masuri care sa reduca inechitatile salariale

pentru personalul din cadrul muzeelor, bibliotecilor, precum §i pentru
personalul din cadrul Institututui National pentru Cercetare si Formare
‘Culturald, Institutului National al Patrimoniutui, Administratiet Fondului
‘Cultural National si Ministerului Culturii, si care va contribui la crearea
‘unui mediu de lucru echitabil si motivant.

Tn acest sens, se prevede faptul ¢&, prin exceptie de la art VI din prezenta




ordonantd de urgentd §i prin prin derogare de la dispozitiile art. 12 alin. (2):
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,:
satariile de bazi ale personalidui din cadrul muzeelor, bibliotecilor,
precum si ale personalului din cadrul Institutului National pentru Cercetare
551’ Formare Culturala, Institutului National al Patrimoniului, Administratiei’
Fondului Cultural National si Ministerului Culturii, cu exceptia personalutui’
§prevézut la art. 1 si la art. Il alin. (1) - (2) din O.U.G. nr. 128/2023, se.
majoreazs in doud transe egale, In cuantum de 10% fiecare, incepand cu 1
mai 2024 si 1 iunie 2024, aplicate la salariul de baza aferent lunit’
decembrie 2023.”

2.4,  Alte
informatii

Avand in vedere faptul ca, Guvernul sustine Tmbundtatirea si.
modernizarea societatii romanesti prin crearea unui sistem de prioritati:
‘culturale, in functie de obiectivele Programului de guvernare si de.
interesul national, :

Tindnd cont de importania, complexitatea §i diversitatea proiectetor:
destinate realizarii, extinderii, reabilitdrii, modernizarii si punerit in-
gvaloare a obiectivelor culturale si a obiectivelor de investitii care sunt n:
écurs de efectuare in cadrul Programului national «Timisoara - Capitalad.
Europeand a Culturii in anul 2023, daté fiind durata de realizare in timp a
acestora, precum si avind in vedere faptul cd, aceste proiecte sunt’
gestionate de cdtre autoritdti ale administratiei publice centrale si locale,
cu regim de finantare diferit, se impune adoptarea unor masuri care sa
permitd realizarea si finalizarea acestor obiective semnificative pentru
domeniul culturii pana la 31 decembrie 2024,

Extinderea pand la finalul anului 2024 a perioadei mecanismului de
finantare, se impune a fi realizatd in regim de urgenta, datd fiind
necesitatea finalizdrii obiectivelor de investitii derulate de catre
autoritatile administratiei publice centrale si locale si care odatd finalizate
vor genera un impact pozitiv semnificativ asupra societatii in ansamblu, .
contribuind  la  dezvoltarea economica, sociald, culturald si la
imbunitatirea calitatii vietii,

in contextul discrepantelor salariale semnificative intre functii similare
sau responsabilitati echivalente din administratia publicd centrald si
Elocalé, al cresterii volumului de munca, al imposibilitatii atragerii de noi
speciatisti in domeniul culturii, atdt la nivel central cat si local, este
necesara adoptarea unor masuri care sa reducd inechitdtile salariale
pentru personalut din cadrul muzeelor si bibliotecilor, precum si pentru
personalul din cadrut Institutului National pentru Cercetare si Formare
Culturala, Institutului National al Patrimoniutui, Administratiei Fondului
Cultural National si Ministerutui Culturii si s& contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si motivant,




Tindnd cont de faptul c& se impune recunoasterea principiului
importantei muncii si a nivelului de specializare dobandit de-a lungul

timpului de aceste categorii de personal bugetar,

Dat fiind faptul cd aspectele indicate vizeaza interesul public si
‘constituie o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi
-amanata si care impune adoptarea de masuri imediate prin ordonanta de:

urgenta.

‘Sectiunea a 3-a Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

3.1. Descrierea generald a beneficiilor si-
costurilor estimate ca urmare a intrarii n
vigoare a actului normativ '

3.2, Impactul social

3.3 Impactul asupra drepturilor i
tibertatilor fundamentale ale omului

3.4.  Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra:
principalilor indicatori macroeconomici :

3.4.2, impactul asupra mediului
concurential si domeniul ajutoarelor de stat’

3.5, impactul asupra mediului de afaceri @

R v B T A —
inconjurator

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor:
din perspectiva inovarii si digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor:
din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9.  Alte informatii

WNU au fost identificate, o

scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

“mii lei -

Indicatori Anul curent  Urmatorii 4 ani

4.1, Modificdri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} impozit pe profit

(i) impozit pe venit

__b) bugete loc.."f‘,lf:
{i} impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor.




'bugetare plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

18425 76434

compensa reducerea veniturilor
bugetare

(i} cheltuieli de personal 18.469  © 28.425 28 425  28.415 123 2
(i) bunuri si servicii ) S S
fb) bugete locale: N e
(i) cheltuieli de personal 40,659  59.124 59,124 59.124 © 59.124 55.431
(if) bunuri si servicii ‘ : ‘ : :
c} bugetul asigurarilor sociale de
stat:
(i) cheltuieli de personal N
(i) bunuri si servicii - o - )
d) alte tipuri de chelgmei 7 o i )
4.3, Impact financiar,
plus/minus, dincare:
a) buget de stat 18.469 28.425  28.425 28.415 28 425 + 26.434
b} bugete locale 40.659 | 5912j - 59.124 59, 124_M_§_?M_1 24 MSS 431
4.4. Propuneri pentru -Reorganizar . " |
acoperirea cresteriiinstitutionale;
cheltuielilor bugetare -Cresterea

gradului  de:

ocupare a-

fortei de:

munca si a

platii :

contributiilor

la BASS si a

impozitului

pe venit;

Reducerea

unor :

cheltuieli cu

bunurile  si.

serviciile.
4,5. Propuneri pentru a

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea

modificarilor:
veniturilor sifsau cheltuielilor

bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul
proiectelor de acte normative a
caror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor
documente: '

a) fisa financiard prevazutd la

art. 15 din Legea nr. 500/2002

privind finantele publice,

cu




modificarile st completarile
ulterioare, insotita de ipotezele
si  metodologia de  calcul
utilizata; :

b) declaratie conform careia
majorarea de cheltuialda
respectiva este compatibild cu
obiectivele si prioritatile:
strategice specificate in strategia
fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuald si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in
strategta fiscal- bugetara

4.8. Alte informagii “Nu au fost identificate.

Sectiunea a 5-a

Efectele prorectulm de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea:

prevederilor proiectului de act normativ: a) Se modificda 0.U.G. nr.
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau42/2019, cu modificarile si
abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului:completarile ulterioare

de act normativ; - Se completeza 0.U.G. nr.
b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea128/2023.

implementarii noitor dispozitii.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul:
achizitiilor publice
5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu.

legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau Nu e cazul,

asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii

Nu e cazul.

directivelor UE Nue cazut
5.3.2.Masuri normative necesare aplicarii actelor Nu o cazut
leglslatwe UE
5.4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Nu e cazul.
Europene
5.5. Alte acte normative si/sau documente

Nu e cazul.
internationale din care decurg angajamente asumate
5. 6. Alte mformatn "Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act
normativ

6.1. Informatii privind neaphcarea procedum de -
participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu. -
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare §i'
alte organisme implicate




6.3. Informatii despre consultdrile organizate cu:  Proiectul de act normativ a:
autoritatile administratiei publice locale fost transmis spre consultare.
structurilor  asociative  ale
autoritatilor administratiei:
publice locale n conditiile
Hotararii Guvernului nr..
635/2022. A fost primita o
prounere de completare a.
textului din partea UNCJR, care
nu a fost preluata, intrucat nu a
fost considerata necesara.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise -
de organisme consultative constituite prin acte

normative - 1 e B8 B 8 At B8 ot s RIS & L 4 S 1 BiER T SRS S s Ly 8 e
6.3, Informatii privind avizarea de catre: Necesita  avizul  Consiliului
a) Consiliul Legislativ legislativ. si al  Consiliului’
b) Consiliut Suprem de Aparare a Tarii Economic si Social. :

¢) Consiliut Economic si Social
d} Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi i o e e

6.6. Alte informatii “Nu au fost identificate.
Sectiunea a 7-a Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la Prezentul —act  normativ  respectd
necesitatea elaborarii proiectului de act prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.
normativ 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia pubtica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a
fost publicat pe pagina de internet a
Ministerului Culturii in data de

12.04.2024,

7.2. Informarea societdtii civile cu privire la -

eventualul impact asupra mediului in urma

implementarii proiectului de act normativ,

precum si efectele asupra sanatatii si

securitatii  cetatenilor sau  diversitatii

biologice :

7.3. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a Masuri de implementare
8.1. Masurile de punere in aplicare a -
proiectului  de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - infilntarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor
existente

8.2, Alte informatii

WNE_J au fost identificate.




In considerarea celor evocate, supunem Guvernului spre adoptare, prezentul proiect de
Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte
normative.
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ADRIAN-IOAN VESTEA,
MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBIICE MEMBMINIG IRATIE

MARIAN NEACSU,
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ALINA-STEFANIA GORGHIU,
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