Ordonantd de urgenta

pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere faptul c&, Guvernut susting imbunatitirea si modernizarea societdtii roménesti
prin crearea unui sistem de prioritati culturale, n functie de obiectivele Programului de guvernare
si de interesul naticnal,

Tindnd cont de importanta, complexitatea si diversitatea proiectelor destinate realizarii,
extinder#i, reabilitarii, madernizarii si punerii in valoare a obiectivelor culturale 5i a obiectivelor ge
investitii care sunt in curs de efectuare in cadrul Programului nationat «Timisoara - Capitald
Europeand a Culturii in anul 2023, data fiind durata de realizare in timp a acestora, precum si avind
in vedere faptul ca, aceste proiecte sunt gestionate de citre autorititi ale administratiei publice
centrate si locale, cu regim de finantare diferit, se impune adoptarea unor masuri care si permita
realizarea si finalizarea acestor obiective semnificative pentru domeniul culturii pénd [a 3t
decembrie 2024,

Extinderea pana la finalul anului 2024 a perioadei mecanismului de finantare, se impune a fi
realizatd in regim de urgenta, data fiind necesitatea finalizirii obiectivelor de investitii derutate de
catre autoritdtile administratiei publice centrale si locale si care care odatd finalizate vor genera un
impact pozitiv semnificativ asupra societdtii in ansamblu, contribuind la dezvoltarea economica,
sociald, culturald si la imbundtatirea calitatii vietii,

in contextul discrepantelor salariale semnificative intre functii similare sau responsabilitati
echivalente din administratia publicd centrald si locald, al cresterii volumului de munca, al
imposibilitatii atragerii de noi specialisti in domeniut culturii, atat ta nivel central cat 51 lecal, este
necesara adoptarea unor masuri care sa reducd inechititile salariale pentru persenalul din cadrul
muzeelor si bibliotecilor, precum si pentru personalul din cadrul Institutului Naticnal pentru
Cercetare §i Formare Culturald, Institutului National al Patrimoniului, Administratiei Fondulu
Cultural National si Ministerului Culturii si s3 contribuie la crearea unui mediu de lucru echitabil 51
motivant,

Tinénd cont de faptut ¢ se impune recunoasterea principiului importantei muncii si a nivelului
de specializare dobandit de-a tungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

Dat fiind faptul ca aspectele indicate vizeazi interesul public si constituie o situatie
extracrdinara, a carei reglementare nu poate fi amanatd si care impune adoptarea de masuri
imediate prin ordonantd de urgenta.

Tn temeiul art. 115 alin. (4} din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgent3.

Art, )

La articolul 13, alineatele (1), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2019
privind stabilirea unor masuri financiare pentru sustinerea desfagurarii Programului national



"Timisoara - Capitald Europeand a Culturii in anul 2023", publicatd Tn Monitorui Oficial al
Romaniet, Partea |, nr, 492 din 18 iunie 2019, aprobata cu completari prin Legea nr. 198/2019,
cu modificarile i completdrile ulterioare, se modifici dupd cum urmeaza:

#Art. 13

(1) Tn intelesul prezentei ordonante de urgentd sunt obiective eligibile acele obiective de
investitii si/sau mijloace fixe, dupd caz, efectuate sau Tn curs de efectuare de citre autorititile
executive ale administratiei publice locale si/sau de catre institutiile din subordinea/de sub
autoritatea acestora, conform dosarului de candidaturd actualizat, ale ciror cheltuieli au fost
angajate intre 20 iunie 2019 si 31 decembrie 2024 si platite intre 22 junie 2022 §i 31 decembrie 2024,
si care pat fi puse Tn vaioare prin intermediut Programului cuttural sau al proiectelor conexe acestuia,
cel tarziu pana la data de 31 decembrie 2024.

.........

{3) Prin derogare de la prevederile art. 58 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile si
completdrite utterioare, sumele rimase neutilizate de citre municipiul Timisoara sau, dupi caz, de
catre judetul Timis pentru implementarea Programuiui de investitii se reporteazd si riman la
dispozitia acestora, urmand a fi utilizate cu aceeasi destinatie pana la finalizarea obiectivelor
eligibile, aprobate Tn conditiite alin. (2), dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2024.

(4) In aplicarea dispozitiilor art. 12 alin. {1) lit. ¢), prin derogare de la prevederile art, 66 alin.
{1} din Legea nr. 500/2002, sumele alocate Teatrului National «Mihai Eminescu» din Timisoara
ramase neutilizate la sfarsitul anului financiar se reporteazd, urmand a fi utilizate cu aceeasi
destinatie pani la finalizarea obiectivului de investitii, dar nu mai tirziu de data de 31 decembrie
2024

Art. |

La art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele masuri
referitoare la salarizarea personatului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara,
publicatd n Monitorul Oficial al Romidniei, Partea |, nr. 1197 din 29 decembrie 2023, dupa
atineatul (3), se introduce un nou alineat, alin. (4) cu urmitorul cuprins:

»{4) Prin exceptie de la art. Vi din prezenta ordonanta de urgentd si prin derogare de la
dispozitiile art, 12 alin. {2} din Legea-cadru ar. 153/2017, cy modificirile si completérile ultericare,
salariile de bazd ale personalului din cadrul muzeelor, bibliotecilor, Institutului National pentry
Cercetare si Formare Cultural, Institutuiui National al Patrimoniului, Administratier Fondului
Cuttural National si Ministerulud Cuttueii, cu exceptia personalului prevazut la art. | din prezenta
ordonanta de urgentd si la alin. (1) si (2} din prezentul articol, se majoreaza in doui transe egale, in
cuantum de 10% fiecare, incepand cu 1 mai 2024 st 1 iunie 2024, aplicate la salariul de bazi aferent
tunii decembrie 2023.”

PRIM - MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
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Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor acte normative

210 Sursa

proiectului de act

normativ

NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 Titlul proiectului de act normativ

Sectiunea a 2-a Motivul emiterii actufui normativ

Prezentul proiect de act normativ reprezintd initiativa Ministerului
Culturii in contextut In care se impune modificarea pe calea ordanantei de
urgentd a unor acte normative in vederea evitdrii unor blocaje in
finalizarea unor obfective de investitii, precum si fn activitatea muzeelor,

bibliotecilar, a Ministerului si a altor institutiilor pubtice de cuitur.

2.2.  Descrierea
situatiei actuale

Necesitatea emiterif actului normativ este determinatd, in principal, de
urmdtoarele elemente obiective a clror reglementare nu poate fi
aménata:

i. Programul national «Timisoara - Capitald Europeani a Culturii in anul
2023», cu implementare muttianuald, precum si modul de utilizare a
fondurilor alocate acestuia sunt reglementate si se deruleazi conform
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 42/201%, cu
modificarile si completarile ulterioare. Ordonanta de urgentd sus-citatd
asigurd cadrut legal necesar bunei organizari si desfasuriri a Programului,
respectiv. implementarea acestuia de citre autoritatile administratiei
publice locale ale municipiului Timisoara, respectiv ale judetulu Timis,
prin Centrul de Prolecte al Municipiului Timisoara si Centrul de Cultura si
Arta al Judetului Timis.

Programul este alcdtuit dintr-un portofoliu de proiecte, grupate in
Programut cultural, si din obiective de investitii in infrastructura cutturalg,
reunite generic in Programul de investitii.

Prin Ordonanta Guvernului nr. 36/2023 a fost modificatd si completatd
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor
masuri financiare pentru sustinerea desfasurrii Programutui national
‘Timisoara - Capitald Europeand a Culturii in anul 2023". Printre
modificarile survenite, s-a numdrat prorogarea unor termene de derulare a
programului de investiti, de la sfarsitul anului 2023 pani la data de
30.06.2024, in vederea asigurdrii cadrului legal necesar continudrii
investitiilor derulate de cdtre autorititile publice locale, pand ta
finalizarea obiectivelor respective, estimatd in prima jumatate a anului
2024,

Cu toate acestea, datd fiind complexitatea si amploarea demersurilor,
avizelor si aprobarilor necesare realizarii obiectivelor de investitii, precum
si rigorile prevdzute de legislatia din domeniul achizitiilor publice, s-au
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fnregistrat devansari in ceea ce priveste termenele initiale de finalizare a
obiectivelor de investitii aflate in derulare.

Avand in vedere importanta deosebitd a investitiilor si achizitiitor
derulate in cadrut Programutui national «Timisoara - Capitald Europeani a
Culturii in anut 2023», pentru comunitdtile din municipiul Timisoara si
jucetul Timis, precum si pentru turistii/ vizitatorii acestora, se impune
modificarea prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 42/20619
referitoare la termenut limitd de realizare a Programuiui de investitii,
astfel Tncat obiectivele acestui program si poatd fi finalizate si s3 intre in
circuitul cultural tocal, spre beneficiul comunitdtilor respective.

Il. Implementarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant §i alte sectoare de activitate bugetard, a condus la
accentuarea diferentelor salariate Tn domeniul culturii, ajungandu-se la
situatii nefiresti si discriminatorii ¥n raport cu personalul din cadrul
institutiilor aftate in subordinea Ministerului Educatiei.

Potrivit dispezitiitor 0.U.G. nr. 128/2023 au fost operate majoriri
salariale necesare si justificate pentru Biblioteca Nationald a Romaniei,
institutie subordonatd Ministerului Culturfi, precum si pentru serviciile
publice deconcentrate ale acestuia.

Astfel, prin efectul O.U.G nr 128/2023, din sistemul national de
biblioteci definit de Legea nr. 334/2002, beneficiazi de majorari doar
bibliotecile centrale universitare, personalul Bibliotecii Nationaie a
Romaniei si Bibliotecti Academiei Romane, s la nivel national sistemul
de biblioteci cuprinde si hiblioteci specializate, biblioteci locale etc. care
asigurd aceleasi servicii culturale si educative esentiale. Pentru evitarea
tratamentului discriminatoriu, se impune acordarea acelorasi majorari si
pentru celelalte bibtioteci - care indeplinesc acelasi scop esential pentru
cultura precum si pentru muzee, altele decdt cele care beneficiazi de
dispozitiile art. | si art. |l din O.U.G. nr 128/2023.

Totodatd, n acelasi mod nediscriminatoriu, trebuie salarizat si
personalul altei categorii esentiale pentru culturd, cea a institutiilor
muzeale. Prin efectul 0.U.G. nr 128/2023, beneficiazd de majordri doar
anumite categorii, respectiv muzeografi, resturatori, conservatori etc.
ncadrati in sistemul didactic.

Atat Ministerut Culturii, precum st institutiile aflate in subordine,
intdmpind greutdti In atragerea de specialisti care si inlocuiascs
perscanele cu experientd §i vechime care parasesc sistemul. De asemenea,
nivelul scazut al salariilor impiedicd recrutarea tinerilor specialisti in
domenii cheie {arhitecti, istorici, fitologi, arheologi, etnclogi, muzeografi,
manageri, economisti, ingineri, juristi), care au oferte salariale mai bune



2.3, Schimbari

preconizate

pe piata muncii.

Mai mult decdt atat, cresc sarcinite realizate de acelasi numar redus de
angajati, care au deja atributil si responsabilitdti complexe raportat la un
nivel salarial complet disproportionat Jn sens negativ. Consecintele lipsei
de personal de specialitate de la nivelul Ministerul Culturii sunt extrem de
grave, Tncepdnd de la exercitarea defectuoasa a functiilor specifice
rministerului, pana la indeplinirea cu ntarziere sau necorespunzatoare a
atributiitor. Prin comparatie cu nivelul de salarizare practicat in cadrul
celorlalte autoritdti ale administratiei publice centrale, nivelul de
salarizare n cadrul aparatulti propriu al Ministerului, se situeazi la timita
infericard existenta la nivelul tuturor institutiile publice de ia nivel
central,

fn acest context, se impune majorarea satariilor personalului din cadrul
Institututul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Institutului
Nationat al Patrimoniului, Administratia Fondului Cultural National si al
personalului propriu al Ministerului Culturii, in scopul asigurarii derularii cu
profesionalism si eficientd a atributiilor specifice.

I. Prezemul proiect de act normativ are ca chiect de reglementare
modificarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 42/2019,
referitoare la termenul limitd de realizare a Programutui de investitii,
compenentd 2 Programului national «Timisoara - Capitald Europeand a
Culturii in anul 2023».

Modificarea vizeaza prevederile articolului 13, in sensul prorogarii unor
termene de derutare a programului de investitii, de la data de 30.06.2024
pénd la 31.12.2024. Modificarea propusa are ca scop asigurarea cadrului
legal necesar continuarii investitiilor derulate de catre Ministerul Culturii si
autoritdtite publice tocale, p@nd la finalizarea obiectivelor respective,
estimata n a doua jumatate a anului 2024,

If. Prezentul proiect de ordonanta de urgenta are in vedere completares
art. 1l din Ordonanta de urgenia a Guvernuiui nr. 128/2023 pentru unele
masuri referitoare la salarizarea personalului din fnvatamant si alte
sectoare de activitate bugetard, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 1197 din 29 decembrie 2023.

Se urmareste adoptarea unor masuri care sa reducd inechitatile salariale
pentru personalut din cadrut muzeelor, bibliotecilor, precum si pentru
personatul din cadrul Institutului National pentru Cercetare si Formare
Cutturald, Institutului National al Patrimoniului, Administratiei Fondului
Cultural National i Ministerului Culturii, si care va contribui la crearea
unui mediu de lucry echitabil si motivant,

In acest sens, se prevede faptul c&, prin exceptie de ta art VI din prezenta
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ordonantd de urgentd si prin prin derogare de la dispozitiile art. 12 alin. (2)
din Legea~cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,
salariile de bazd ale personalului din cadrut muzeelor, bibliotecilor,
precum si ale personalutui din cadrul [nstitutului National pentru Cercetare
§i Formare Culturald, Institutului National al Patrimoniului, Administratiei
Fondului Cultural National si ministerului Culturii, cu exceptia personalutui
prevazut la art. | si la art. Il alin. (1) - (2) din 0.U.G. nr. 128/2023, se
majoreaza n doud transe egale, in cuantum de 10% fiecare, Tncepand cu 1
mai 2024 s5i 1 junie 2024, aplicate la salariul de bazd aferent tunii
decembrie 2023."

2.4, Alte

informatii

Avand in vedere faptul c&, Guvernul sustine mbundtdtirea si
modernizarea societatii romanesti prin crearea unui sistem de prioritati
culturale, in functie de obiectivele Programului de guvernare si de
interesul national,

Tindnd cont de importanta, complexitatea si diversitatea proiectelor
destinate realizdrii, extinderii, reabilitdrli, moderniz3cii si punerii in
valoare a obiectivelor cuiturale si a obiectivelor de investitii care sunt in
curs de efectuare in cadrul Programului national «Timiscara - Capitald
Europeand a Culturii in anul 2023, data fiind durata de realizare in timp a
acestora, precum s avand Tn vedere faptul c&, aceste proiecte sunt
gestionate de catre autoritati ale administratiei publice centrale si focale,
cu regim de finantare diferit, se impune adoptarea unor masuri care si
permitd realizarea si finalizarea acestor obiective semnificative pentru
domeniul culturii pana ta 31 decembrie 2024,

Extinderea pand ta finalul anului 2024 a pericadei mecanismului de
finantare, se impune a fi realizatd in regim de urgentd, datia fiind
necesitatea finalizarii obiectivelor de investitii derulate de céitre
autoritatile administratiei publice centrale si locale si care odat3 finalizate
vor genera un impact pozitiv semnificativ asupra societdtii in ansamblu,
contribuind la dezvoltarea economicd, sociald, cutturald i fla
imbunétatirea calitatii vietii,

In contextul discrepantelor salariale semnificative intre functii similare
sau responsabilitati echivalente din administratia publicd centrald s
locald, al cresterii volumutui de munci, al imposibilitatii atragerii de noi
specialisti in domeniul culturii, atdt la nivel central cit si local, este
necesara adoptarea unor masuri care sd reducd inechititile salariale
pentru persenatul din cadrul muzeelor si bibliotecilor, precum si pentru
personalul din cadrul Institutului National pentru Cercetare si Formare
Culturald, Institutului National al Patrimoniutui, Administratiel Fondului
Cultural National si Ministerutui Culturii si s3 contribuie la crearea unui
mediu de tucru echitabil si motivant,



Tmand cont  de faptul ca se impune recunoasterea principiuiui
importantei muncii st a nivelulal de specializare dobdndit de-a lungul
timpului de aceste categorii de personal bugetar,

Dat fiind faptul cd@ aspectele indicate vizeaza interesut public si
constituie ¢ situatie extraordinard, a carei regiementare nu poate fi
amanata si care impune adoptarea de masuri imediate prin ordonanta de
urgenta,

Sec'punea a3a impactul socioeconomic al prmectulm de act normativ

3.1, Descrierea generald a beneficiilor si
costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2 irnpactul sooa{
3.3. impactul asupra drepturilor i
[1bertat1l0r fundamentale ale omulu:

3.4 lmpactul MAacroeconomic T

3.4.1. Impactul asupra economiel si asupra .
principalilor indicateri macroeconomici

3.4.2. Impactul asupra mediului -
concurential §i domemul a;utoarelor de stat

38 Timpactul ; asupra ed lUE de afaceri

3.6, Impactul  asupra  mediului
inconjurator

3.7, Evaluarea costurilor s beneficiitor
din perspectiva inovri si d1g1tahzam

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiitor
din perspectwa dezvoltarii duratnle

3.9, Alte informatii Nu au fost identificate.

‘Sectiunea a 4-a impactul financiar asupra bugetulu: general consolidat, atat pe termen
scurt, pentru anul curent, cdt §i pe termen lung (pe 5 am)

~ Media pe

Indicatori Anut curent  Urmatorii £ ani 5 am
T g e g ‘ .
4.1. Modificari ale venituriior o o " T
bugetare plus/mmus din care:

a) buget de stat, din acesta- T T Tmmmmmmmmm
E")Mfrhpozﬁ pe profit h
{u) impozit pe venit o

) b} bugete tocale: - ) S
{0 impozit pe profit R i )

} bugetuL hs?guranlor_soc{atede S
stat:

(i} contrib me aS?guran S . )
d) ate tip e vemtuﬂ ) s -
4 2 MOd]f}Can a e Che[tu]e[‘lor ettt e w4 e s e e e e )



bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta

(i) cheltuieli de personal 18,468 T 28,425 28425 28425 28.415 26,434
(i1) bunuri si servicii I T T _m -
b) bugete locale: ) ST

(i} cheltuieli de personal T 40, 659 59124 59124 59.174  59.124 55431 “
( ) buﬂur? S] Ser\ﬂCn T T T o T :
c) bugetul asiguranilor sociale de i

stat: ) )

(i} cheltuieti de personat o -
(if) bunuri si servicii ) ST o

d) alte tzpuri de cheltuxeh S T o

4.3, Impact " financiar, -

p!us/mmus din care:
)buget de stat T T T Wy L “2"?5‘25‘5"” 28.425 28.425 26'431{

b) buoete tocale ) 40.659 59.124  59.124 59 124 59.124 55, 431

4.4, Propuner; penfru -Reorgamzari

acoperirea cresterii institutionale;

cheltuielitor bugetare -Cresterea
gradului  de
ocupare &
fortei de
munca st a
platii
contributiilor
la BASS si a
impozitului
ne venit;

Reducerea

unor
cheltuieli cu
Bunurile  si
serviciile.

4.5, Propunert pentru a

compensa reducerea veniturilor

bugetare

4.6. Calcule detaliate prwmd

fundamentarea maodificarilor

veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul

proiectelor de acte normative a

caror adoptare atrage

majorarea cheltuieiilor

bugetare, a urmatoarelor

documente:

a} fisa financiard prevazuti la
art. 15 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu




modificarite  si  completérile
ulterioare, Insotita de ipotezele
si  metodologia  de  calcul
utilizatd;

b} declaratie conform careia
majorarez de cheltuiala
respectivd este compatibild cu
obiectivele $i prioritatile
strategice specificate in strategia
fiscal-bugetara, cu tegea
bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate 1in
strategia fiscal-bugetard.

4 8 Alte mforrnatu . Nu au fost. 1dentzﬁcate

Sec;mnea a5-a

- Efectele prmectulm de act normativ asupra 1eg1siatle1 1n V‘%Oare e

5.1. Masuri normative necesare pentru aphcarea

prevederilor proiectului de act normativ; a) Se modifica O.U.G. nr.
a) acte normative Tn vigeare ce vor fi modificate sau42/2019, cu modificarile i
abrogate, ca urmare a intrdrii in vigoare a proiectului completarile ulterioare

de act normativ; Se completeza Q.U.G. nr.
b} acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea 128/2023.

implement&rii neilor dispozitii.

5.2 Impactul asupra legislatiei Tn domeniul
achizitiilor publice

5.3. Conformitatea pro1ectulu1 de act normativ cu

tegislatla UE (in cazul proiectelor ce transpun sau Nu e cazul.
as1gura aphcarea unor prevederl de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunern

Nu e cazul.

directivelor UE Nu e cazul.
5.3.2.Masuri normative necesare aphcaru ‘actelor Nu e cazul.
iegislatwe UE
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii

; : Nu e cazul.
Europene i R
5.5. Alte acte normative sﬂsau documente Nu e cazut.

internationale din care decurg angajamente asumate
5 6 Alte 1nformatn Nu au fost 1dent1f1cate

Secpunea a 6-a Consultarile efectuate Tn vederea elaborarii ‘proiectului de act
normativ

6.1. Enfdf%éﬁi privind neaphcarea procedurn de -
part1c1pare {a elaborarea actelor normatwe

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu -
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate




Proiectul de act normativ a
fost transmis spre consultare
structurilor  asociative  ale
autoritatilor administratie
publice tocale 1in conditiile
Hotararii Guvernului nr.
635/2022. A fost primita o
prounere de completare a
textului din partea UNCJR, care
nu a fost pretuatd, Tntrucdt nu a
fost consxderata necesara
6.4. Enformatn pnvmd puncte de vedere/opmn emise -

de organisme consultative constituite prin acte
normatwe

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu
autoritatile administratiei publice tacale

6.5. 'ln?ormatn prwmd ‘avizarea de catre;
a) Consiliul Lemstatw
b} Consiliut Suprem de Aparare a Tarii

Necesitd

avizul  Consiliului
Legislativ.  si  al  Consiliuiui
Economic si Social.

¢) Consiliul Economic si Secial
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6 6 Altﬁ‘ mformatn [

‘ N‘d"é& '%'E)E‘t‘*u&'eﬁ‘tiﬁ'c‘a"{e'" o

proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la Prezentul act  normativ respecta

necesitatea elaborarii profectului de act prevederile art. 7 atin. (13) din Legea nr.

normativ 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si a
fost publicat pe pagina de internet a
Ministerului  Culturii  In data  de
12.04.2024.

7.2. Informarea soc1etatn civile cu prwwe la -
eventualul impact asupra mediului In urma
implementarii profectului de act normativ,
precum 51 efectele asupra sanatagi s
securitatit  cetdtenilor  sau  diversitatii
bloiomce
7 3 Alte nformatn Nu au fost identificate.

Secpunea a8-a Masun de lmplementaf -

8.1. Masurile de punere  in aphcare a -
proiectului  de act normativ de <catre
autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor noi organisme
sau  extinderea competentelor institutiilor
existente

8 2 Atte mformatn

B 7 Nuau fost identificate.



In considerarea celor evocate, supunem Guvernului spre adoptare, prezentul proiect de
Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

RALUCAYURCAN,
MEERRUElcuLToRN
AVIZAM:
MARCEL - 10AN BBLOS,

MINISTRUL FINANTELOR

SIMONA BUCURA-OPRESCU,
AWHRTSTRUL MUNCII ST SOLIDARITATI SOCIALE

ADRIAN-IOAN VESTEA,
MINISTRUL DEZVOLTARH, LUCRARILOR PUBLICE [BISHRMI RIS TRATIE]

MARIAN NEACSU,
VICEPRIM-MINISTRU

ALINA-STEFANIA GORGHIU,
MINISTRUL JUSTITIE!



