EXPUNERE DE MOTIVE
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

1. Descrierea situatiei actuale

Conform recensamantului din anul 2022, aproape 6 milioane de roméani locuiesc/muncesc
in strainatate, iar din datele neoficiale se estimeaza un numar si mai mare, aproximativ 9,7
milioane’. Conform unui raport al OECD din 2019, Romaénia se situa pe locul al V-lea la
nivel global in ce priveste dimensiunea diasporei2. Migratia din Roménia a fost intensa in
perioada 2005-2011, cei mai muiti mergand spre tarile europene pentru un loc de munca

mai bine platit decét in tara.

O buna parte dintre acestia s-ar intoarce in Romania — intr-un studiu recent, 1 din 4 romani
plecati in strainatate au rspuns ca planuiesc sa se intoarcd In tara3 - daca ar gasi un loc
de munca bine platit, servicii medicale adecvate, administratie eficienta. Se estimeaza ca

aproximativ 1 milion de romani s-au intors Tn tara ca urmare a pandemiei de Covid-19.

Totodatd, lipsa fortei de muncd In Romania este tot mai pregnanta. Angajatorii romani
recurg la fortd de munca din spatiul extracomunitar pentru a-si putea dezvolta/continua
afacerea. Piata muncii s-a adaptat noilor realitdti — dezvoltarea tehnologiei, aparitia
inteligentei artificiale, pandemia Covid-19 — prin flexibilizarea programului de munca,

sporirea muncii de la distanta, independenta angajatitor, dezvoltarea aptitudinilor.

! https:/fromania.europalibera.org/a/ministrul-pentru-diss pora-9-7-milioane-de-romani-traiesc-in-afara-granitelor-tarii-
iar-mai-mult-de-jumatate-sunt-in-diaspora/30073056.him!

2 https:/fwww.oecd-ilibrary.org/sites/27927b%6-en/index. himl Titemld=/content/component/27927b596-en

3 htips://romania.europalibera.org/a/migratia-dublata-avertisment-onu/31314544 . himi
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Date fiind acestea, Romania trebuie s aiba o preocupare majora in ce priveste stimutarea
intoarcerii roméanilor in tard, prin adoptarea unor politici concrete de sprijin, adaptate

nevoilor acestora.
2. Schimbari preconizate

Propunem introducerea unui mecanism de stimulare pentru roménii care au muncit in
diaspora si doresc sa revind in Romania si anume acoperirea, prin fonduri
nerambursabile/de la bugetul de stat, a 50% din salariul persoanelor care se angajeaza in
Romania dar nu mai mult de 3000 lei, in primul an de contract, respectiv a 25% din salariu
dar nu mai mult de 2000 lei, in al doilea an de coniract. Aceasta masura are rolul de a
facilita tranzitia persoanelor care doresc sa revind In Roménia, dupa ce au muncit in alte
state, asigurand forta de munca necésard in Romania, intens cautatd de cétre angajatorii

romani.

Totodatd, aceastd méasura inseamna si oferirea unei alternative profesionale demne de luat
in considerare de cétre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, facilitnd totodata
reintoarcerea persoanelor din striindtate, a caror experienta profesionala poate aduce plus

valoare angajatorilor romani.
3. Impactul socio-economic al modificarilor

Modificarile propuse au rolul de a stimula intoarcerea si raménerea romanilor in fara, prin
facilitarea obtinerii unui loc de munca. O astfel de politica de sprijin {inteste atat inspre
reducerea declinului demografic (generat si de migratia accentuatd a romanilor din ultimii
ani) cét si inspre dezvoltarea economiei, prin asigurarea fortei de munca atat de necesara
in acest moment. Sprijinul financiar acordat angajatorilor Ti va determina pe acestia sa

ocupe intr-un termen cét mai scurt locurile de munca vacante.

4. Impactul financiar asupra bugetului general consolidat



Impactul financiar este de aproximativ 108 milioane lei/primul an respectiv 72 milioane lei/al
doilea an - estimam un numar de 3000 de persoane care vor beneficia de aceastd masura,
urmand ca numarul acestora sé creasca pe masura ce masura va deveni tot mai cunoscuta.
Sursa de finantare —~ bugetul asigurarilor pentru somaj respectiv fonduri europene. '
5. Consultéri efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

Au fost organizate consultari cu sindicate si patronate din diverse domenii de activitate

precum si cu societatea civila.

Avand in vedere argumentele prezentate, supunem Parlamentului Romaniei spre dezbatere

si adoptare prezenta propunere legislativa.
Initiatori:
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pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Propunere legislativa
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PARLAMENTUL ROMANIE]

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Parlamentul Romaniei adopta prezenta Lege

Art. | - Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muneid, publicata in Monitorui Oficial al Romaniei, Partea | nr. 103
in data de 06 februarie 2002, se modificd si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Dup& art. 85", se introduce un nou articol, art. 852 cu urmatorul cuprins:

Art. 857

(1) Angajatorii care incadreazid in munci, pe perioadd nedeterminats, cu
norma intreagd, cetateni roméni carora le-au incetat raporturile de
muncad cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor state membre ale
Uniunii Europene, din motive neimputabile lor, prin concediere,
primesc lunar, pe o perioadi de 24 de luni, pentru fiecare persoanai
angajata din aceasta categorie:

a) 50% din salariul brut al angajatului, dar nu mai mult de 3000 lei, in
primele 12 luni;

b) 25% din salariul brut al angajatului, dar nu mai mult de 2000 lej, in
urritoarele 12 luni de la implinirea termenului previzut la litera a).

(2) Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o
perioadad de minimum 12 luni de la implinirea termenului de 24 luni
prevazut ia alin. (1).



(3) Angaijatorii au obligatia de a nu reduce salariul brut al angajatului in
cursul perioadei de 24 de luni prevazuta la alin. (1),

(4) Sumele prevazute la alin. (1) se acordd pentru plata salariului brut
proportional cu timpul efectiv lucrat de salariat si nu se cumuleazs,
pentru acelasi angajat, cu subventiile care se acorda angajatorilor care
au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti contracte sau conventii in temeiul
art. 80, 85 si 93”4 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurariior
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile i
completarile ulterioare.

{5) Sumele prevazute la alin. (1) se deconteazd din bugetul asigurarilor
pentru somaj si/sau din fonduri externe nerambursabile, dupa caz, la
cererea angajatorilor, depusa la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti in raza cérora
acestia isi au sediul social, dupa plata de cdtre angajator a drepturilor
salariale.

{6) Procedura de acordare a sumelor prevazute la alin. (1) se stabileste prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care se publicid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, in
termen de 5 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(7) Dovada incetarii raporturilor de muncd cu angajatorii strdini de pe
teritoriul altor state membre ale Uniunii Europene, din motive
neimputabile lor, prin concediere, se face cu orice inscris din care sa
rezulte indeplinirea acestor conditii.

(8) Angajatorii care inceteazid contracteie individuale de munca ale
persoanelor prevazute la alin. (1) anterior termenelor prevazute la alin.
(1) si (2) sunt obligati sa restituie in totalitate agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare persoani
pentru care a incetat raportul de munca anterior termenului mentionat,
plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la
data Tncetirii contractelor individuale de muncd, dacd incetarea
acestora a avut loc in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1)} lit. d) si e) si
art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

{9) Nu beneficiaza de sumele prevazute la alin. (1) urmatorii angajatori:

a) institutii si autoritati publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in situatia de
insolventa, in procedura de executare silitd, reorganizare judiciara, faliment,



dizolvare, lichidare ori administrare speciald, care au activitdtile suspendate
sau restrictii asupra acestora.

2. Art. 852 devine art. 85° si se modific3 dupa cum urmeaza:
Art, 85°

Masurile prevazute la art. 7372, 74, 75, 80, 85 si 85° se finanteaza, pe baza
principiului aditionalitatii, conform arnt. 95 din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al
Parlamentului si Consiliviui din 17 decembrie 2013, din fonduri externe
nerambursabile si din fondurile publice nationale aprobate in bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Aceastad lege a fost adoptald de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75, alin. (1) si ale art. 76, alin. (1) din Constitufia Romaniei,
republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,

Aifred - Robert Simonis Nicolae-lonel Ciuca



