EXPUNERE DE MOTIVE

Scopul prezentei propuneri legislative este de a pdstra n textul actualei legi doar
acele concepte si misuri care au drept scop crearea unui cadru legislativ prin care sa
se promoveze egalitatea de sanse intre femei si barbati in societatea romaneasca,

Acest demers are drept scop clarificarea notiunilor, evitarea confuziilor si
eliminarea acelor concepte si reglementdri care nu au legatura cu scopul legii, mai
exact - egalitatea de sanse intre femei si barbati, ci amesteca termenii i ii utilizeaza in
mod gresit, fapt care creeaza confuzii grave.

in esentd, in actualul text de lege se utilizeaza in mod eronat termenul de gen in
locul celui de sex, fapt care duce la reglementarea unor aspecte care {in de cu totul
alte concepte, cum ar fi orientarea sexuald sau alegerea arbitrard a unei identitati de
gen, iar nu de egalitatea de sanse intre femei gi barbati.

in terminologia legislativd si academicd internationald, sexul si genul sunt doua
notiuni distincte ce trebuie utiiizate in mod corespunzator. In legisiatie ele nu pot fi si
nu trebuie confundate sau considerate ca fiind echivalente. In continuare, vom clarifica
pe scurt anumiti termeni utilizati Tn domeniul egalitdii de sanse intre femei i barbati
si Tn domeniul orientérii sexuale,

Astfel, genul reprezintd un ansamblu de caracteristici comportamentale,
psihologice, culturale si sociale corelate cu faptul de a fi sau a se considera cineva ca
fiind barbat, femeie sau de a apartine unei alte identitdti de gen. Genul este considerat
ca flind un rol, un mod de exprimare, un construct social atribuit, in general, unui
anumit sex (ro! de gen) sau care nu poate fi atribuit unui anume sex.

in majoritatea covérsitoare a societdtilor si culturilor istorice au existat doar
notiunea de sex masculin sau feminin si notiunea corespunzatoare de b&iat sau de fata,
respectiv de b&rbat sau femeie. O persoand apartinea doar uneia dintre aceste
categorii in functie de sexul biologic.

in prezent, se pune accent pe situatii istorice atipice, care nu au fost exemple
pozitive si care nu au fost reprezentative pentru nicio societate. Cu titlu exemplificativ,
in societatea hindusd exista si incd existd o categorie de oameni, intr-un numar foarte
redus, care era compusé din homosexuali, eunuci, castrati ori cu patolegie genitald din
nastere.

Acestia trdiau izolati de restul societdtii, existand pentru ei o terminologie
specificd. Acesta este ,argumentul suprem” din perspectivd istoricd privind existenta
unor alte genuri - care, in fapt, nu reprezintd un argument si care nu vine decat sa
confirme ¢3 e vorba, in principal, de deviati sau patologii de naturd sexuala.

Majoritatea covérsitoare a hijra-silor sunt bérbati care se identifica ca fiind femaei,
adicd homosexuali. Chiar si in prezent, ei traiesc In comunitati separate, formate doar
din membrii hijra, condusi de un guru. Acestia tréiesc intr-o sdrdcie extreméa, multi
dintre ei practicand prostitutia.
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Utilizarea terminologiei moderne legate de gen a inceput de la mijlocul sec. al
XX-lea in cultura anglofond, in domeniile sexologiei, feminismului si psihologiei. Inainte
de aceastd perioada, termenul de gen era exclusiv un termen care definea o categorie
gramaticald proprie unor limbi, pe baza cdreia substantivele sunt grupate in clase
precum masculine, feminine sau neutre.

In Occident, miscarea feministd a promovat diferentierea sexului biologic de
conceptul de gen definit ca un construct social. In prezent, distinctia dintre sex si gen
este facutd in cadrul stiintelor sociale, stiintelor comportamentale, sistemelor
legislative si institutiilor guvernamentale din marea majoritate a tarilor.

Adoptarea unei terminologii privind egalitatea dintre femei si barbati raportate la
sexul biologic reprezintd o normalitate si o conditie de bazd care deriva din nsusgi
scopul si titiul legit.

Acest Jucru nu inseamna o discriminare a celor care aleg sa se identifice cu un rol
diferit de sexul biologic. Aceastd alegere este una strict personald, este o alegere
subiectivd si nu face obiectul prezentei legi. Egalitatea de sanse intre barbati si femel
rezolvd, In sine, orice fel de discriminare motivatd de apartenenta la un anumit sex.
Faptul ca un barbat se simte femeie, sau o femeie se simte bharbat sau o femeie sau un
birbat se declard ca apartindnd unui gen fiuid, nu inseamnd cé e, fiind biclogic femei
sau birbati, nu beneficiaza de drepturi egale, fard a fi discriminati in raport cu sexul de
care apartin.

fnsd, o asemenea anomalie nu trebuie privitd ca o normalitate si nu trebuie
confundatd cu scopul legii — egalitatea de sanse intre femei si bdrbati. Egalitatea de
gen inseamnd a pune semnul egalitdtii intre toate genurile, fiind zeci de genurl in acest
moment, nu doar intre bdrbati si femei, si a considera cd oricine se poate declara,
oricdnd, de orice gen, beneficiind chiar de o discriminare pozitiva.

Prin aceastd legislajie de nediscriminare intre barbati si femei, urmarim un
tratament egal intre sexe. Faptul c& unii aleg, in viata particulard sau chiar publicd, s&
aibd un comportament diferit este o chestiune care ii priveste pe ei personal, fard sa
fie un motiv de discriminare si de reglementare specificd. Legea asigurd sanse egale
intre oameni care apartin sexului masculin sau feminin, indiferent de cum aleg s3 se
comporte acei oameni din perspectiva orientadrii sexuale sau alegerii rolului de gen.

Egalitatea de gen este un concept foarte diferit de egalitatea de sanse intre
femei si barbati. In esentd, ea implicd o recunoastere a alegerii unui gen si a
schimb&rii unui gen dupd bunul plac al fiecdruia, cu toate implicatiile care decurg de
aici. Practic, acest fapt permite transformarea oricérui om in barbat, in femeie, intr-un
asa-numit gen neutru, in transsexual sau in orice alt gen inventat (deja sunt multe
zeci de genuri definite). Se merge chiar pénd Jla o egalitate matematicd de
reprezentare a acestor genuri in toate sectoarele profesionale si culturale, fara
legdturd cu meritocratia si fard nicio corespondentd cu sexul biologic al persoanelor
care se declard ca apartindnd unui anume gen,

Promovarea egalititi de gen nu inseamné incetarea discrimindrii in functie de
sexul biologic, ci promovarea unor drepturi ale minoritatilor sexuale non-binare Tn
detrimentul majoritatii binare.

Astfel, nu este promovatd egalitatea intre sexe, intre femei si barbati si intre fete
si baieti, ci promovarea prin cote a minoritatilor sexuale in functii de conducere, de
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management, in politicd, in educatie, in sport fard nicio legdturd cu capacitatite gi cu
expertiza celor se revendicd ca apartindnd unui anumit gen si fard a se lua in

considerare sexul cu care s-a ndscut o persoana.

Egalitatea de gen inseamna recunoasterea de citre lege in toate aspectele
reglementate a faptului cd o persoand care isl alege arbitrar un gen, fara legatura cu
sexul dobéandit la nastere, trebuie sd beneficieze de recunoasgterea legald a acestei
alegeri facute in raspar cu realitatea.

Acest lucru contribuie la recunoasterea situatilior in care o persoana poate fi
consideratd de un anumit gen in acte, indiferent de sexul biologic, se poate casatori
sau avea o form# de parteneriat recunoscutd de lege cu orice alt gen, sa beneficieze
de rezervarea unor anumite cote de gen pentru accederea in functii publice, pentru
accederea in functii remunerate de la bugetul de stat, pentru a ocupa functii de
conducere, pentru a beneficia in mod prioritar de educatie superioarad, de a putea
participa la competitii sportive specifice sexului asociat in mod normal genulut ales, s
aib3 acces In spatii rezervate unui anumit sex - practic in toate aspectele vietii sociale.

Singurul criteriu care este luat in considerare este genul pe care cineva si-
declard. Aceasti declaratie poate avea diferite cauze - probleme medicale precum
disforia de gen sau chiar un oportunism legat de dorinta de a beneficia de cotele si de
avantajele acordate unui anumit gen.

Avand in vedere cele expuse pand acum, considerdm absolut necesara
eliminarea din lege a oricirei reglementdri care nu are legaturd cu subiectul si
obiectivul legii.

Eliminand referirile la gen si pastrénd doar scopul elimindrii oricdror discriminari
bazate pe criteriul de sex, sunt eliminate si stereotipurile de gen, deocarece se asigura
o egalitate de sanse intre barbati si femei.

De asemenea, femeile si barbatii sunt diferiti din punct de vedere biologic si
fiziologic. Drept urmare, este normal ca, in anumite situatii, procentul reprezentat de
un sex si fie sensibil mai mare decdt cel reprezentat de celdlalt sex, acest lucru
nereprezentand un stereotip sau o discriminare bazat# pe criteriul de sex.

in plus, fatd de clarificirile prezentate anterior, propunerea legislativa propune
desfiintarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati din
subordinea Ministerului familiei, tineretului si egalitatii de sanse si pastrarea doar a
Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati din subordinea
aceluiasi minister,

Acest lucru este pe depiin justificat deoarece este suficientd activitatea CONES,
care colaboreazd cu toate celelalte institutii ale statului mentionate in lege pentru
atingerea scopului legii. In felul acesta s-ar putea imbundtatii functionarea
institutionald printr-un organism mai suplu si mai flexibil, obtinandu-se si importante
economii bugetare.

in prezent, in societatea roméneascs, proportia sexelor se autoregleaza destul
de bine nefiind necesard interventia brutald a legislativului prin introducerea unor cote
de sexe, lucru care ar diviza in mod artificial societatea si ar arunca la gunoi tocmai
meritocratia si libertatea de optiune, atdt de importante si atdt de mult mentionate.
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Intrucét aplicarea mdsurilor preconizate prin propunerea legisiativa are implicatii
asupra bugetului de stat, prin adresa de Tnaintare s-a solicitat Guvernului, in temeiul
art. 111 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, sd comunice punctul de vedere

asupra acesteia.

Date fiind aceste argumente, v3 rugdm respectuos sa sustineti adoptarea
prezentei propuneri legislative.

INITIATOR!:

Deputat AUR Ilie-Alin Colesa



LISTA

Sustinatorilor propunerii legislative - Lege pentru modificarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati

Nr. Numele si prenumele Grupul Semnitura
parlamentar
/ | cocBIM e puN MOR
) | protiitee  poronO | LN
2 @n q'_,cQLm QUNA Q—OOQJ/K M

Waowe PP

HUR

<3 4»{’5@ Aon/b( Soven

A¢/0

TAHASL DA

STOCA Ci@ﬂt'/’riurn’ﬂ'

¢ AUl
v | TRER byt TEINA AR

&
¢ W ‘j'u < g?o‘?u M ESEO M E _
T | IMiu GeoRael | ALR
[0

A.U.R.




LISTA
Sustin&torilor propunerii legislative - Lege pentru modificarea Legii nr. 202/2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Nr. Numele si prenumele Grupul Semnitura
parlamentar

I | FLOCEH— Dt s EZ Au

/L 'J\Q\Qwi\ %'&“&3\‘ T‘WQ

s | Jrands Geisfiay AUK
14 | plsteaun pdlalt | AR

) \5%/477 Grrtimk| AUP

K |[Tusetsed TETRE | AUR

N | HesAry  MiTeHt- AT




LISTA
Sustin&torilor propunerii legislative - Lege pentru modificarea Legii nr. 202/2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Nr. Numele si prenumele Grupul Semnditura
parlamentar

! i Y4
2 Cyolomse ¢ V~4<-o‘:7~}\:wo£f'f4 /# ¢(/2




PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT
LEGE

Lege pentru modificarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

Parlamentul Roméniei adoptad prezenta lege

Articol unic - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 326 din 5 iunie 2013,
cu modificdrile si completérile uiterioare, se modifica dupa cum urmeazé:

1. La articolul 2, alineatul (4) se modificd si va avea urmadtorul cuprins:

.(4) Institutiile si autorititile publice centrale si locale, civile si militare, cu un numar de
peste 300 de angajati, precum si companiile private cu un numdar de peste 300 de
angajati au posibilitatea s3 identifice un angafat cdruia sa Ii repartizeze, prin fisa
postului, atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament Intre femei si barbati.
In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru
angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse.”

2. La articolul 2, alineatul (5), literele a) si d) se meodifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»8) analizeazd contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare motivata
pe criteriul de sex, precurn si nerespectarea principiului egalititii de sanse intre femei
si bdrbati si recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

d) elaboreazd planuri de actiune privind implementarea principiului egalitétii de sanse
intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimingrii
directe si indirecte motivate pe criteriul de sex, mdsuri privind prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de muncd, mdésuri privind egalitatea de tratament in ceea
ce priveste politica de remunerare, promovare In functii si ocuparea functiilor de
decizie.”

3. La articolul 4, litera d” 3 se abroga.

4, La articolul 4, literele i~ 1), k) si 1) se modifica si vor avea urmatorul curpins:
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Li™1) prin stereotipuri comportamentale negative motivate de apartenenta de sex se
inteleg acele perceptii si prejudecdti care afecteazd negativ egalitatea de sanse intre
birbati si femei in domenii care includ, fird a fi limitate insé la acestea, dezvoltarea
talentelor naturale, a capacitdtilor, a experientelor si a oportunitatilor educationale sau
profesionale;

k) prin bugetare din perspectiva criteriului de egalitate de sanse intre femei si barbati
se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii impactului pe care il are
asupra vietii femeilor si bdrbatilor alocarea resurselor financiare in vederea respectarii
principiului egalitdtii de sanse intre fernei si barbati;”

1) prin violentd motivatd de apartenenta de sex se Intelege fapta de violentd
directionatd impotriva unei femei sau, dupd caz, a unui bdrbat, motivatéd de
apartenenta de sex. Violenta motivatd de apartenenta de sex impotriva femeilor este
violenta care afecteazd femeile in mod disproportionat. Violenta motivatd de
apartenenta de sex cuprinde, frd a se limita ins3 la acestes, urmatoarele fapte:
violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor, cdsatoria fortats,
avortul fortat si sterilizarea fortatd, hirtuirea sexuald, traficul de fiinte umane si
prostitutia fortatd.”

5. La articolul 19, alineatul (3) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

.(3) Firmele de publicitate au obligatia de a cunocaste si de a respecta principiul
egalititii de sanse si de tratament, precum si de a nu utiliza stereotipuri
comportamentale negative motivate de apartenenta de sex in productiile publicitare.”

6. Capitolu! V se abroga.

7. La capitolul V~1, titlul se modificd si va avea urmaétorul cuprins:
,Abordarea integratd a egalititii de sanse intre femei si bérbati in politicile nationale”

8. La articolul 24, alineatele (1), (2), (5), (7) si (9) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(1) Se infiinteazd Comisia nationald in domeniul egalitdtii de sanse intre femel si
barbati, denumitd in continuare CONES, care Isi desfisoard activitatea in coordonarea
Ministerului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse.

(2) CONES este condusd de citre un presedinte, cu rang de secretar de stat, numit
prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse, ajutat de un subsecretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrufui, la
propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse.

(...)

(5) Atributile CONES, inclusiv cele prevdzute de prezenta lege, sunt prevdzute in
regulamentul propriu de organizare §i functionare, elaborat de cdtre Ministerului
familiei, tineretului si egalitdtii de sanse, avizat de membrii CONES si aprobat prin
hotdrére a Guvernului,

()
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(7) Reuniunile CONES se desfdsoard semestrial la sediuf Ministerului familiei, tineretului
si egalititii de sanse. Secretariatul CONES este asigurat de un compartiment desemnat
in acest sens din cadrul Ministerului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse, prin
decizie a secretarului de stat.

(...)

(9) Ministerului familiei, tineretului si egalitatii de sanse prezintd, anual, comisiifor
parlamentare pentru egalitatea de sanse raportul privind activitatea desfdsuratd si
utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare, precum si planul anual de masuri
adoptat de fiecare institutie membr§ a CONES pentru promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati in domeniul sectorial de activitate.”

9. La articolul 25, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(5) Rapoartele COJES sunt inaintate de cdtre presedintele COJES secretarului de stat
al CONES pentru a fi dezbdtute si aprobate in sedintele CONES, urmand a fi date
publicitatii.”

10. La articolul 26, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

.(2) Institutiite prevdzute la alin. (1) pun la dispozitia CONES, trimestrial, informatiile
rezultate din exercitarea atributiilor lor In domeniul egalitdtii de sanse si de tratament
intre femel si bdrbati, precum si al elimindrii discrimindrii pe criteriul de sex.”

11. La articolul 27, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(1) Institutul National de Statisticd sprijind activitatea si colaboreazé cu CONES pentru
dezvoltarea statisticii pe criteriul de sex.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art,
75 si ale art. 76 alin. {2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului



