NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Hotirare de Guvern

privind extinderea aplicirii prevederilor contractului colectiv de munca inregistrat la nivelul
sectorului de negociere colectiva 42 - Activititi de Asigurare si Reasigurare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale

2.2. Descrierea situatiei actuale

in conformitate cu prevederile Legii 367/2022 privind dialogul social, art.110 alin, (4) - in situaia in care
numarul de angajati/lucritori din unitdtile membre ale organizatiilor patronale semnatare este mai mare
decédt 35% din numarul total al angajatilor/ lucratorilor din sectorul de negociere colectivd, aplicarea
contractului colectiv de munca inregistrat la nivelul unui sector de negociere colectiv poate fi extinsd la
nivelul tuturor unitétilor din sector cu avizul Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.
Federatiile reprezentative, respectiv, Patronatul Industriei Asigurarilor din Romania (PIAR) si Federatia
Sindicatelor din Industria Financiara, au negociat, incheiat si inregistrat Contractul Colectiv de Munci la
nivelul sectorului 42 - Activititi de Asigurare si Reasigurare inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si
Solidaritatii Sociale cu nr. 990/24.06.2025.

In luna octombrie 2025 Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national au solicitat convocarea
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social in conformitate cu prevederile art. 88. alin. (2) din
Legea 367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si completirile ulterioare, in vederea extinderii
Contractului Colectiv de Munca anterior mentionat.

in data de 29 octombrie 2025, s-a reunit Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social care, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare, a acordat avizul conform pentru extinderea
contractului colectiv de munca inregistrat la nivelul sectorului 42 - Activitti de Asigurare si Reasigurare.
Tinand cont de prevederile art. 4 al Conventiei OIM nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului
de organizare si negociere colectiva, ratificatd de Roménia, care incurajeazi statele membre sd adopte
misuri privind facilitarea negocierii colective corespunzatoare conditiilor nationale pentru a incuraja si a
promova dezvoltarea si folosirea pe scard largd a procedurilor de negociere voluntard in vederea
reglementdrii conditiilor de angajare.

Avand in vedere Recomandirile OIM din 2015, 2018, 2022, prin Memorandumurile de comentarii tehnice
fnaintate Romaéniei la proiectele de modificare a Legii dialogului social, in sensul consolidérii asocierii
sindicale, a exercitarii drepturilor sindicale si a facilitdrii negocierii colective, in special la nivel sectorial,
Date fiind Recomandirile Specifice de Tard 2016-2022 care vizeaza consolidarea dialogului social la nivel
national si adoptarea masurilor care si faciliteze negocierea colectivd la diferite niveluri de interes pentru
parti,

Intrucdt Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, are obligatia credrii unui cadru de
conditii favorabile negocierilor colective, prin evitarea impunerii unor constrdngeri juridice sau
administrative in Inregistrarea acordurilor colective, precum si obligatia de atingere a tintei de 80% a
lucrdtorilor acoperiti de negocieri colective prevazutd de Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile
minime adecvate in UE,

Se impune adoptarea de miasuri pentru facilitarea negocierii colective la niveluri superioare unitaii (grup
de unititi, sector de negociere colectiva), astfel incat si fie indeplinite Recomandarile Specifice de Tara si




Recomandarile OIM, respectiv obligatiile asumate de Roménia in transpunerea Directivei (UE) 2022/2041
privind salariile minime adecvate in UE.

2.3. Schimbéri preconizate
Prezentul act normativ susine cresterea acoperirii negocierilor colective in favoarea Imbunatatirii

conditiilor de munci si de trai ale salariatilor din sectorul 42 - Activitéti de Asigurare si Reasigurare.
Precizim c& in prezent, prevederile Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul sectorul de negociere
colectivd 42 — Activitati de Asigurare si Reasigurare — cod CAEN 66511 - Activitati de asiguréri de viafa,
cod CAEN 6512 -Alte activitati de asiguriri si cod CAEN 6520 - Activititi de reasigurare la Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale cu nr. 990/24.06.2025, se aplica celor 10 unitati
semnatare, respectiv, ABC INSURANCE S.A., ASIGURAREA ROMANEASCA - ASIROM VIENNA
INSURANCE GROUP S.A., BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP S.A, BCR
ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP S.A., BRD ASIGURARI DE VIATA S.A,
GRAWE ROMANIA ASIGURARE S.A., GROUPAMA ASIGURARI S.A., PAID - POOL-UL DE
ASIGURARE IMPOTRIVA DEZASTRELOR NATURALE SA, UNIQA ASIGURARI DE VIATA S.A.
si UNIQA ASIGURARI S.A, aplicabil pentru aproximativ 4.815 de salariati. Dupa extindere, acesta va fi
aplicabil tuturor unitatilor din sectorul de negociere colectiva, conform Ordinului MMSS nr.2311/2023
privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN in conformitate cu prevederile
Legii nr.367/2022, astfel, Contractul colectiv de munci va fi aplicabil pentru aproximativ 8.080 de salariati
conform informatiilor oferite de Institutul National de Statisticd privind numarul mediu de salariati
incadrati pe sectoare de negociere colectiva.

2.4. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a
actului normativ
Nu e cazul

3.2. Impactul social
Prin extinderea prevederilor Contractului colectiv de muncé inregistrat la nivelul sectorului 42 - Activitati

de Asigurare si Reasigurare, proiectul de Hotérére de Guvern imbunatéteste cadrul legislativ al dialogului
social, flexibilizeaza si incurajeazi negocierile colective la toate nivelurile prin o mai bund informare a
angajatorilor si lucratorilor asupra drepturilor si obligatiilor lor, prin diseminarea pe o scara cat mai larga
a unor informatii transparente si predictibile in vederea cresterii numarului de contracte colective munca,
cu un impact pozitiv asupra numirului de angajati acoperiti de un contract colectiv de munca si implicit,
asupra nivelului de trai si a picii sociale in general si in special in sectorul de negociere colectiva 40 -
Activitati de Asigurare si Reasigurare;

Prin modificarile aduse, proiectul de Hotirare armonizeazd cadrul legislativ al dialogului social,
flexibilizeaza si incurajeaza negocierile colective la toate nivelele.

Impactul estimat vizeaza cresterea numdrului de lucrtori acoperiti de un contract colectiv de munca si
implicit imbunititirea conditiilor de munci si asigurarea pécii sociale.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ respecti dreptul fundamental la conditii de munci juste si favorabile i recunoaste
exercitarea liberi a dreptului la negocieri colective a lucratorilor pentru ameliorarea conditiilor de munca

ale acestora.

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Nu e cazul




3.7. Evaluarea costurilor §i beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

Nu e cazul

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

Nu e cazul

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul curent,

cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Media
curent Urmatorii pe
patru ani cinci
ani
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2024 2025 2026 2027 | 2028 |2029

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(1) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare




4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor  veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiari previzuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu e cazul

b) declaratie conform ciireia majorarea de cheltuiald respectivi este compatibild cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetara anuald si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu e cazul

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu e cazul
5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul
5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)
5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE
5.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
Nu ¢ cazul
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu e cazul
5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu e cazul
5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect nu se referd la acest subiect.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Prezentul proiect normativ respectd prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati.

Nu e cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative

Nu e cazul

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii




¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de Consiliul Economic si Social si de Consiliul Legislativ.

6.6. Alte informatii

Tinand cont cd in data de 22 mai 2025 a fost semnat Contractul Colectiv de Munci la nivelul sectorului
de negociere colectiva 42 - Activititi de Asigurare si Reasigurare, inregistrat la Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale in data de 24 iunie 2025, iar in data de 29 octombrie 2025 a
fost acordat avizul conform al Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, pentru a nu se scurta si
mai mult termenul de aplicare erga omnes a acestui Contract colectiv de muncd, cu aplicabilitate de la
data intrdrii in vigoare a actului normativ pana la data de 01.07.2027 conform art.3,alin.(1) din Contract.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

fn procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd.Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7
din Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente,
in vederea adoptarii/aprobdrii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia public3, republicatd si a fost publicat pe pagina de internet a
MMEFTSS la data 21.11.2025 péana la data de 05.12.2025.

Propunerile, sugestiile si opiniile pot fi transmise in perioada 21.11-30.11.2025.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetidtenilor sau diversititii biologice

Nu e cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul

8.2. Alte informatii
Nu e cazul




Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirire de Guvern privind extinderea
aplicarii prevederilor contractului colectiv de munci inregistrat la nivelul sectorului de negociere
colectivii 42 - Activitiiti de Asigurare si Reasigurare, pe care il supunem aprobarii Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Petre-Florin MANOLE

AVIZAT:

VICEPRIM - MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul Justitiei,

Radu MARINESCU



Proiect

Hotirire de Guvern

privind extinderea aplicirii prevederilor Contractului colectiv de munca inregistrat la
nivelul sectorului de negociere colectivi 42 — Activititi de Asigurare si Reasigurare

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 110 alin. (4) ale Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile i completérile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1 (1) Se aprobi extinderea la nivelul tuturor unitatilor din sector a aplicarii prevederilor
Contractului colectiv de muncd incheiat la nivelul sectorului de negociere colectiva 42 - Activitai
Asigurare si Reasigurare, nregistrat la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii
Sociale cu nr.990/24.06.2025 si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a V-a,
nr.4/16.07.2025.

(2) Extinderea aplicirii de la alin.(1) se realizeaza incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei
hotarari si pana la data de 01.07.2027.

Art. 2 Unitatile previzute la art. 1 alin.(1) ale caror contracte colective de munca se afld in derulare
vor avea in vedere alinierea la masurile previzute in Contract colectiv de munca incheiat la nivelul
sectorului de negociere colectiva 42 - Activitdfi Asigurare si Reasigurare, in cadrul negocierii
ocazionate de expirarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

PRIM-MINISTRU,

Ilie-Gavril BOLOJAN



