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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Registrului National al Calificarilor

Secfiuneaa2—a
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ:

Prezentul act normativ a fost elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetirii i are ca scop punerea in
aplicare a prevederilor art. 194 alin. (2) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Legea Invitdmantului
superior nr. 199/2033, cu modificérile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial,

Partea I nr. 614 din 05 iulie 2023 si a art. 58 alin. (1) al Legii inva{imantului preuniversitar nr.

198/2023, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 613 din 05 iulie 2023, cu modificérile si

completirile ulterioare.

2.2 Descrierea situatiei actuale

In Roménia, calificarile se inregistreaz in prezent in:

- Registrul National al Calificdrilor Profesionale din Romdnia, denumit in continuare RNCP,
aprobat prin Hotéirrea Guvernului nr. 917/2018, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 988
din 22 noiembrie 2018;

- Registrul National al Calificdrilor din Invdtamadntul Superior, denumit in continuare RNCIS,
aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 4494/2023, publicat in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 611 din 04 iulie 2023.

- Nomenclatorul calificdrilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, aprobat prin ordinul comun al ministrului muncii, solidaritétii sociale si familiei si
al ministrului educatiei, cercetirii si tineretului nr. 35/3112/2004, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Odati cu intrarea in vigoare a prevederilor Legii invafiméantului preuniversitar nr. 198/2023,
Legii invitdmantului universitar nr. 199/2023, se impune trecerea la un sistem unitar, respectdnd
prevederile legislative in vigoare.

Conform Legii invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru a respecta principiul transparentei, Autoritatea Nationald pentru Calificiri este
Punct national de coordonare pentru Cadrul european al calificérilor.

Misiunea ANC este de a elabora, implementa, actualiza si gestiona Registrul national al
calificdrilor, pe baza coreldrii cu Cadrul european al calificérilor §i a standardelor internationale,
precum Clasificarea multilingvi a aptitudinilor, competentelor, calificérilor si ocupatiilor europene
(ESCO), Clasificarea internationald standard a ocupatiilor (ISCO-08), respectiv Clasificarea
internationald standard a educatiei (ISCED).

De asemenea, ANC propune Ministerului Educatiei si Cercetirii acte normative referitoare la




sistemul national al calificarilor i la dezvoltarea resurselor umane, inclusiv formarea profesionald

a adultilor.
Conform prevederilor Legii invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completirile ulterioare, respectiv ale Legii invafimantului universitar nr. 199/2023, cu modificarile
§i completérile ulterioare, Registrul national al calificirilor este o bazi de date nationali ce cuprinde
descrierea tuturor calificirilor din Roménia, formati din RNCP si RNCIS. Totodatd, programele
de calificare profesionald reprezinta oferta educationali care conduce la dobandirea unei calificiri
profesionale inscrise in Registrul national al calificirilor.

Dispozitiile art. 58 alin. (1) din Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 previd
faptul ca *Invatimantul postliceal se organizeaza pentru calificari profesionale inscrise in Registrul
nafional al calificérilor, stabilite de Ministerul Educatiei §i aprobate prin hotéirare a Guvernului”.

De asemenea, dispoziiile art. 52 alin. (7), art. 54 alin. (8), art. 55 alin. (3), art. 57 alin. (3),
art. 72 alin. (5) prevad faptul ci:

” - Un program de studii universitare de scurtd duratd poate viza obtinerea unor calificdri existente
in Registrul Nafional al Calificdrilor, denumit in continuare RNC, sau calificdri noi, care se inscriu
§i se inregistreazd in RNC, potrivit metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educafiei;

- Un program de studiu universitar de licentd poate viza obtinerea unor calificari existente in RNC
sau calificdri noi, care se inregistreazd in RNC potrivit metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului educatiei.

- Un program de studiu universitar de masterat poate viza obtinerea unei calificdri existente in
RNC sau a unei calificdri noi, care se inscrie §i se inregistreazd in RNC, potrivit metodologiei
stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

- Programele de studii postuniversitare previzute la alin. (4) se inregistreazd in RNC.”

Astfel, elaborarea §i implementarea RNC devine esentiald pentru corelarea activititilor din
aria de competente a Ministerului Educatiei si Cercetirii i a unititilor coordonate/subordonate
acestuia.

Totodatd, Ordonanta de Guvern nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, prevede la art. 14, ci programele de formare
profesionald se organizeazd de furnizorii de formare profesionald pentru ocupatii, meserii,
specializdri §i profesii, denumite in continuare ocupatii, cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din
Roménia — COR.

De asemenea, este prevazut la art. 14 alin. (3) din acelasi act normativ, faptul ci Autoritatea
Nationala pentru Calificari elaboreaza, actualizeazi si gestioneazi Registrul National al Calificarilor
Profesionale — RNCP din Roménia, iar acest registru se aprobi prin Hotiirdre a Guvernului.

Pentru a rdspunde actualelor cerinte legale, Autoritatea Nationald pentru Calificari, dupi
consultéri cu comitetele sectoriale §i Consiliul National al Calificdrilor, si pentru a rispunde
recomanddrilor Comisiei Europene in domeniul ocupirii fortei de munci si al educatiei si formarii
profesionale a elaborat structura Registrului National al Calificirilor (RNC) in cadrul ciruia sunt
inregistrate calificéirile care cuprind si informatii privind standardele internationale n vigoare
precum ISCO-08, ESCO si ISCED.

Legétura cu Cadrul National al Calificérilor, aprobat prin Hotiirdrea Guvernului ar. 513/2025
pentru aprobarea formatului §i confinutului Cadrului national al calificirilor, s-a realizat prin
identificarea si stabilirea nivelurilor de calificare (bazate pe rezultate ale invatirii) specifice acestor
calificdri §i ocupatii, in conformitate cu prevederile CNC.




In contextul dinamicii permanente a pietei muncii, se impune actualizarea periodica si
continud a RNC (in functie de introducerea/eliminarea unor noi ocupatii in COR si calificrilor
aferente).

Nivelul calificirii este stabilit impreuni cu partenerii sociali in functie de complexitatea
competentelor minime specifice ocupatiei/ocupatiilor cerute de piata muncii/rezultatele Tnvitirii
specifice calificdrii si descriptorii CNC.

In functie de dinamica si schimbrile tehnologice din piata muncii, nivelul de calificare aferent
unei calificdri/ocupatii se poate modifica cu avizul partenerilor sociali, Comitetelor Sectoriale,
institutiilor de reglementare stabilite prin lege sau a institutiilor europene din domeniu.

Tinand cont de prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) i lit. b) din Legea invitimantului superior
nr. 199/2023, unde este specificat ¢ ANC elaboreazi, implementeazd si actualizeazd Cadrul
national al calificdrilor, precum §i Registrul national al calificirilor, si avind in vedere aprobarea
Cadrului national al calificirilor prin Hotarirea Guvernului nr. 918/2013, cu modificirile si
completérile ulterioare precum si faptul cd RNCP este parte componentd a RNC, se impune
aprobarea structurii RNC prin prezenta Hotérare de Guvern.

2.3 Schimbiri preconizate

Prin prezentul act normativ propus se urméreste punerea in aplicare a prevederilor legale in
vigoare raportat la atributiile §i sarcinile pe care Autoritatea Nationald pentru Calificiri trebuie si
le indeplineasci, In calitate de institufie publici cu personalitate juridica in coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetiirii, cu atributii in materie de calificari.

Proiectul de act normativ va imbunititi transparenta, comparabilitatea si transferabilitatea
calificérilor cetitenilor care doresc si aibi acces pe piata muncii europeani.

De asemenea, va permite diferitelor asociatii profesionale/organizatii sectoriale nationale si-
§i raporteze calificérile specifice sectorului de activitate la cele cuprinse in registre. Un alt avantaj
major al Registrului National al Calificirilor va fi acela de a promova invitarea pe tot parcursul
vietii si cregterea sanselor de ocupare a unui loc de muncd, precum §i a integrarii sociale a
lucriétorilor $i persoanelor care studiaza sau detin un nivel scizut de calificare.

Prezentul act normativ va contribui la modernizarea sistemului national de educatie si formare
profesionald prin construirea si consolidarea legiturilor intre educatia formald, nonformald si
informald §i ocuparea fortei de munca, avand ca scop final validarea rezultatelor invatirii obtinute

din experienta.

RNC este elaborat, actualizat i gestionat de Autoritatea Nationald pentru Calific#ri, ca
instrument unitar de referin{d in domeniul educatiei si formérii profesionale asigurénd atit accesul
corect pe piafa nationald si europeand a muncii, cit gi armonizarea sistemului de educatie i formare
profesionald cu piata muncii. De asemenea, acest instrument va sprijini recunoasterea actelor de
studii, va contribui la imbunatifirea mobilitatii absolventilor pe piata muncii §i va stimula cregterea
angajabilitafii.

Aprobarea actualului proiect de act normativ va genera un grad de predictibilitate a nevoilor




de fortd de muncd calificatd §i inalt calificatid prin coreldri precise intre ocupatii, competente,
rezultate ale invatirii, programe de studii, curriculum si cerintele din piata muncii (sarcini si slujbe),
dar si precizarea asociatiilor profesionale/autoritifilor care reglementeazd §i recunosc o
ocupatie/calificare profesionali.

De asemenea, va permite folosirea unei terminologii comune agreatd de actorii implicagi
(ministere, parteneri sociali, agent{i economici) interesati in crearea unui climat de munci stabil, cu
beneficii atdt pentru angajati (forja de munci calificatd) si angajatori.

Totodats, implementarea Registrului National al Calificarilor:

- va rispunde actualelor recomandéri ale Comisiei Europene in privin{a sprijinirii si

asigurarea mobilititii, a transparentei §i a politicilor de antreprenoriat social, care vor fi transpuse
in practicd prin recunoagterea diplomelor si a certificatelor eliberate conform celor previzute in

RNC si CNC, atét in tard cit si in UE;

- va asigura o dinamicd eficientd, echilibrati si realisti a relafiilor dintre ANC,
comitetele sectoriale,  partenerii sociali, agentii economici, ministere si alte institutii
publice/persoane juridice, in vederea dezvoltérii unui parteneriat care si constituie baza construirii
unui climat de munci stabil i productiv;

- va raspunde nevoilor individului care doreste acces facil la un loc de munci sau la
formare profesionald, dar si adaptare a parcursului profesional al acestuia la cerintele pietei muncii;

- va promova corespondenta dintre programele de educatie §i formare profesionals si
competentele cerute de piata muncii, pe niveluri de calificare;

2.4 Alte informatii
Registrul National al Calificérilor, are urmétoarele caracteristici:
- este un instrument util in educatie, formare profesionald, muncd, asigurdnd o abordare
unitard a sistemului national de calificéri.
- reprezintd rezultatul monitorizdrii sistematice i actualizirii in timp real a modificérilor
apdrute in piaja muncii, In sensul mentinerii corelidrii dintre ocupatii §i calificdri, niveluri de
calificare;

- stabileste o corelatie intre calificare, ocupatiile de pe piata muncii, institutiile unde se pot
dobéndi competentele specifice ocupatiilor;

- permite transparenta §i recunoasterea oficiald a actelor de studii din sistemul de educatie si
formare profesionals;

- cuprinde descrierea tuturor calificdrilor din Roménia ce se pot obtine prin sistemul national
de educatie si formare profesionald, prin cursuri de calificare si de educatie §i formare profesionald
cu adresabilitate directd cétre piata muncii;

- este un sistem integrat de referintd pe piata muncii la nivel national, in educatie si in
domeniul formérii profesionale;

- permite implicarea partenerilor de la nivel sectorial si a principalilor actori sociali, din
domenii specifice de activitate, in implementarea CNC;

- asigurd imbunatitirea relatiei dintre calificdrile nationale si dezvoltirile sectoriale;




- permite armonizarea nivelurilor de competente specifice calificdrilor nationale cu cele de
nivel european;

- permite armonizarea schimbdrilor produse de implementarea CNC, aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si confinutului Cadrului national al
calificdrilor, si tranzitia spre noile modele promovate de Uniunea Europeani;

- asigurd 1Inscrierea gi Inregistrarea tuturor calificirilor recunoscute la nivel national, ce se
pot obtine prin sistemul national de educatie §i formare corespunzitoare nivelurilor de calificare
aferente, In corelare cu prevederile Cadrului national al calificarilor;

- este un instrument de identificare, Inregistrare, consultare permanentd §i actualizare a
calificérilor, respectiv a nivelurilor de calificare aferente;

- asigurd compatibilitatea cu Cadrul European al Calificdrilor (CEC), prin corelarea
transparenti a nivelurilor nationale de calificare cu cele stabilite la nivel european, in conformitate
cu legislatia i practicile nationale in vigoare;

- are la bazi nivelurile de calificare, competentele profesionale §i sistemul de credite
transferabile, corespunzitor cerintelor pietei muncii;

- la baza unei calificéri pentru o ocupatie se afld standardul ocupational (SO), standardul de
pregitire profesionala (SPP), standardul de calificare (SC) sau programele de studii care cuprind
planul §i programa de pregitire pentru formarea individului, in corelare cu competentele specifice
ocupatiei cerute de piaja muncii, ca urmare a sarcinilor pe care le are de indeplinit persoana
calificatd pentru ocupatia pentru care este angajati;

- nivelul de calificare este stabilit cu partenerii sociali, In functie de complexitatea
competentelor minime specifice ocupatiei cerute de piata muncii;

- in functie de schimbdérile tehnologice de pe piata muncii, nivelul de calificare se poate
modifica la solicitarea partenerilor sociali, Comitetelor Sectoriale, alte institutii abilitate;

- este un instrument util in educatie, formare profesionald, munci, asigurdnd o abordare
unitard a sistemului nafional de calificiri, avind in vedere ci pe piata muncii actuald existd
instrumente de lucru diferite;

- sprijind asigurarea calititii in domeniul educatiei si formérii profesionale;

- sprijind acreditarea/autorizarea furnizorilor de formare profesionald a adultilor §i a
institutiilor de invatdmant;

- sprijind mobilitatea pe piata europeand prin recunoasterea calificdrilor, diplomelor si
certificatelor eliberate in sistemul de educatie si formare profesionald si corelarea competentelor
cu cele continute in standardele europene (ESCO) si internationale (ISCO);

- stabilegte o ordine in traseul educational al individului si formarea profesionald a acestuia;

- clasificd, intr-un tablou unic, corelatia dintre educatie si piata muncii;

- se coreleazd cu ISCO-08, cu Europass si cu ISCED (International Standard Classification
Of Education);

- faciliteazd mobilitatea pe piata muncii §i transparentd in procesul de formare;

- sprijind tinerii 1n alegerea carierei, adultii in vederea recalificérii i formarea pe bazi de
competente si credite transferabile;

- ajutd la dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionald;

- asiguri corelarea nivelului de calificare specific unei calificiri cu ocupatiile aferente si cu
prevederile contractului de munci;

- aduce beneficii prin eficienta timpului necesar alegerii carierei §i ocupatiei dorite in
conformitate cu nevoile personale si cele ale angajatorilor.




Sectiunea a 3-a
Impactul
socioeconomic
3.1 Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a
actului normativ
Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect
3.2 Impact social

Implementarea RNC ajuta la cresterea angajabilititii tinerilor, persoanelor varstnice, a categoriilon
de persoane defavorizate si a celor cu un nivel sciizut de calificare prin recunoasterea calificarilor

dobéndite gi nivelului acestora.
3.3 Impactul asupra drepturilor si libertiitilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3.4.1 Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici
Implementarea RNC va produce efecte: )

- 1a nivelul sistemului national de educatie, institutiilor de invétimant preuniversitar §i universitar,
precum §i la nivelul furnizorilor de formare profesionald autorizati, avand un rol direct in
implementarea si respectarea prevederilor aprobat prin Hotsirdrea Guvernului nr. 513/2025 pentru
aprobarea formatului si continutului Cadrului national al calificirilor;

- la nivelul pietei forfei de munc# conducénd, printre altele, la cresterea gradului de transparenti al
modului de dobandire a calificirilor profesionale §i a nivelurilor de calificare aferente;

- asupra liberei circulafii a persoanelor prin facilitarea recunoagterii in statele membre ale UE a
calificdrilor dob4ndite in Roménia.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.5 Impact asupra mediunlui de afaceri

Implementarea RNC:

- va stabili o corelatie intre nivelul de calificare (conform CNC), ocupatiile de pe piata muncii
(conform COR), institutiile unde se pot dobandi competentele specifice calificdrilor, diplomele si
certificatele dobéndite, astfel incat sa se rispundi sarcinilor pe care angajatorii/mediul de afaceri
doresc si le detind o persoani calificatd, pentru o ocupatie cuprinsi in structura organizatorici a
unui agent economic, conform contractului de munci incheiat;

- Vva sprijini angajatorii in definirea sarcinilor specifice posturilor din structura organizatorici
proprie.

- va ajuta angajatorii in identificarea ciror competente sunt asociate fiecirei calificiri si ce institutii
Ie pot oferi.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuriitor

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizérii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect




3.9 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul curent,

cét si pe termen lung (pe S ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri.***)

Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

Indicatori Anul Urmdtorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2 4 5 7

4.1 Modificéri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit

b) bugete locale
i.  impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. - contributii de asigurari

4.2 Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

i.  cheltuieli de personal, bunuri si
servicii

b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
bunuri i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat




Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

In urma aprobarii prezentului proiect de Hotérare a Guvernului, va fi elaborat un Ordin al ministrului
educatiei si cercetirii pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, implementare, actualizare si
gestionare a RNCIS, in termen de maximum 60 de zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I a Hotérdrii Guvernului pentru aprobarea Registrului National al Calificirilor.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice 11. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE).

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE Proiectul

de act normativ nu se referi la acest subiect

5.3.2 Masuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

5.4 Hotirari ale Curtii de Justifie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare

si alte organisme implicate.

In vederea respectdrii prevederilor legale in vigoare cu privire la transparenta decizionala si
accesul la informatiile de interes public, proiectul de act normativ a fost pus in discutie si dezbatut
impreund cu reprezentanti ai Asociatiilor Profesionale si ai Comitetelor Sectoriale (Comitetul
Sectorial Textile-Confectii-COMITEX, Comitetul Sectorial Turism, Hoteluri si Restaurante,
Comitetul Sectorial Activitdfi Financiare, Bancare, de Asigurdri, Comitetul Sectorial Metalurgie
Feroasd, Neferoasd si Produse Refractare, Comitetul Sectorial din Ramura Culturd, Comitetul
Sectorial din Constructii de Magini, Comitetul Sectorial Administratie si Servicii Publice, Comitetul
Sectorial Sdndtate 5i Asistentd Sociald, Comitetul Sectorial Agriculturd, Pisciculturd si Pescuit din
Romdnia, Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionald in Domeniul Protectiei Mediului,
Comitetul Sectorial Transporturi, Comitetul Sectorial Silviculturd, Exploatarea si Prelucrarea
Lemnului, Industria Mobilei, Comitetul Sectorial Mass-Media, Comitetul Sectorial in Constructii,
Comitetul Sectorial Energie Electricd, Termicd, Petrol si Gaze, Comitetul Sectorial din Petrochimie
si Chimie), in calitate de institufii de dialog social de utilitate publici, organizate la nivelul
sectoarelor de activitate din economia nationali.

Potrivit prevederilor art. 4711 din Legea nr. 268/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti




a Guvernului nr. 28/2009 privind reglementarea unor misuri de protecfie sociald, principalele
atributii ale comitetelor sectoriale sunt urmétoarele:

- participd la elaborarea strategiilor nationale §i sectoriale in domeniul formdrii profesionale;

- participd la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea
competentelor;

- sustin promovarea sistemului de formare §i evaluare pe bazi de competente;

- colaboreazi, in scopul realizirii obiectului lor de activitate, cu ministere i alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritdti administrative autonome, cu
organizafii neguvernamentale nationale gi internationale, cu furnizorii de formare
profesionali §i cu alte institutii publice;

- oferd partenerilor sociali consultantd in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de
munci;

- acordi aviz consultativ solicitantilor in vederea actualizirii Clasificéirii ocupatiilor din
Roménia;

- propun furnizorilor de formare profesionald calificdrile §i competentele asociate acestora,
precum si corelarea calificirilor cu ocupatiile care pot fi practicate.

Totodat3, la redactarea actualei forme a proiectului de act normativ au fost luat in considerare
si punctele de vedere transmise de institutiile de Invitfimént superior.
6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale

Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin

acte normative

Pentru a raspunde actualelor cerinte legale, in vederea aprobdrii Registrului National al Calificérilor,
Autoritatea National3 pentru Calificiri a consultat §i Consiliul National al Calificérilor, infiintat §i
organizat prin prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 4.403/2022 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national al calificirilor, publicat in
Monitorul Oficial nr. 809 din 17 august 2022.

6.5 Informatii privind avizarea de citre:

a)Consiliul Legislativ

b)Consiliul Suprem de Apéarare a Tarii

¢)Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect de act normativ este supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic §i
Social.

6.6 Alte informatii Nu
este cazul

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind
elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ




7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ a fost afisat pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetiirii incepand cu
data de 23.06.2025.

Totodatd, proiectul de act normativ a fost aprobat in cadrul sedintei Comisiei de Dialog Social din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii din data de 21.07.2025.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementrii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitdfii cetitenilor sau diversititii
biologice.

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

7.3 Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Prevederile prezentului act normativ vor fi puse in aplicare, dupi aprobare, de citre Autoritatea
Nationalé pentru Calificari prin propunerea proiectului de Ordin al ministrului educatiei §i cercetarii
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, implementare, actualizare si gestionare a RNCIS.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirire pentru aprobarea
Registrului National al Calificirilor, pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

MINISTRUL EDUCA/HEI SI CERCETARII

Daniel-Ovidiy) DA VID
AVIZAM FAYORABIL:
MINISTRUL JUSTITIEL, MINISTRUL MUNCII,
Radu MARINESCU FAMILIEL TINERETULUI $I
SOLIDARITATII SOCIALE,

Petre-Florin MANOLE



GUVERNUL ROMANIEI

Hotirire
pentru aprobarea Registrului National al Calificirilor

Avénd n vedere prevederile art. 58 alin. (1) din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare si ale art. 194 alin. (2) lit. b) art. si art. 196 alin. (1)
lit. b) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare

Guvernul Romaniei adopti prezenta hotirére.

Art. 1.

(1) Se aproba Registrul National al Calificirilor, denumit in continuare RNC, care este o bazi de date
nationald ce cuprinde descrierea tuturor calificirilor din Romaénia, formata din Registrul National al
Calificdrilor Profesionale, denumit in continuare RNCP si Registrul National al Calificérilor in

Invitimantul Superior, denumit in continuare RNCIS.
(@) Structura RNC este prevazuti in anexa care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2.

(1) In RNC sunt cuprinse calificdrile din Romaénia corespunzitoare nivelurilor de calificare previzute in
Cadrul national al calificrilor, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 513/2025 pentru aprobarea
formatului i continutului Cadrului national al calificdrilor, denumit in continuare CNC, indiferent de
forma de educatie si formare profesionals prin care au fost dobandite.

(2) Calificérile inscrise in RNC, aprobate si recunoscute la nivel national, se pot obtine in baza

documentelor de certificare a calificirii/programelor de studii care atestd absolvirea programelor din
sistemul national de educatie si formare profesionals sau din sistemul de invitdmant superior, astfel:

a) in RNCP se inscriu calificirile obfinute in invitimantul preuniversitar, conform Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare si in formarea
profesionald a adultilor, conform Ordonantei Guvernului ar. 129/2000 privind formarea profesionali a
adultilor, cu modificarile si completirile ulterioare, de nivel 1-5 preuniversitar, conform CNC;

b) in RNCIS se inscriu calificdrile de nivel 5-7 de invatamant superior, conform CNC.

(3) Inscrierea in RNC a calificarilor prevdzute la alin. (2) se realizeaza cu respectarea prevederilor:



a) Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a Registrului national al calificarilor profesionale
din Roménia, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale si ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 3177/660/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru calificérile previzute la art.
2 alin. (2) lit. a);

b) Metodologiei pentru inregistrarea gi inscrierea calificarilor din invitdmantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Invatimantul Superior, care se aproba prin ordin al ministrului educatiei in
termen de maximum 60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I a
prezentei hotdrdri, pentru calificarile previzute la art. 2 alin. (2) lit. b).

Art. 4. (1) Prezenta hotérére intré in vigoare la data de 01.01.2026.

(2) La data intrérii in vigoare a prezentei hotdréri se abrogi Ordinul comun al ministrului muncii,
solidaritdtii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii §i tineretului nr. 35/3112/2004 pentru
aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, cu modificarile si completirile ulterioare.

PRIM - MINISTRU,
Ilie-Gavril BOLOJAN



