Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin.(1) si (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Art. V din Ordonanta de Urgenta nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

Potrivit prevederilor alin.(3) al art. V coroborat cu art. X din Ordonanta de Urgent& nr.53/2024, in termen
de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a respectivei ordonante de urgent, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si Ministerul Finantelor vor elabora norme metodologice de aplicare a prevederilor
articolului V, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

2.2, Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonanta de Urgenta nr.53/2024 s-a aprobat ca autoritdtile si institutiile pubtice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, i la art. 2 atin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, s&@ deconteze lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o duratd semnificativd a timpului normat de lucru, achizitia de dispozitive de corectie
speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana.

Lucrétorii din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice beneficiazi de dreptul de decontare in baza
rezultatelor examenului oftalmologic, care atesta faptul ca pentru desfasurarea activitatii este necesara
folosirea de dispozitive de corectie speciale, respectiv ci este necesard modificarea celor utilizate la
momentul examinarii.

Domeniul "echipamentelor cu ecran de vizualizare” este reglementat in prezent, la nivelul Uniunii
Europene, prin Directiva 90/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sanitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, care a fost transpusd in legislatia
nationald prin Hotarérea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

fn conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare, masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie
de riscurile privind securitatea si sanatatea in muncd se stabilesc potrivit reglementarilor legale,
supravegherea sanatatii lucratorilor fiind asiguratd prin medicii de medicind a muncii.

Prin Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor Ministerul Sanatatii,
ca autoritate cu atributii in supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, a reglementat modalitatea
prin care se efectueaza controalele medicale de catre medicii de medicina muncii.

Pe baza fisei de identificare a factorilor de risc profesional semnata de angajator, medicul de medicina
muncii stabileste tipurile de examinari medicale.

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.1028/2006, lucratorii trebuie sa beneficieze de un examen
corespunzator al ochilor/vederii, efectuat de o persoana care are competenta necesara:




- Tnainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;
- ulterior, la intervale regulate;
- ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Lucratorii beneficiaza de un examen oftalmologic, daca rezultatele examenului mai sus mentionat arata
ca acesta este necesar.

Daca rezultatele examenelor medicale stabilesc o legatura intre afectiunile/dificultdtile vizuale ale unui
lucrator §i activitatea la un post de lucru cu ecrane de vizualizare si este indicati necesitatea utilizarii
unor aparate de corectie a vederii, atunci, lucratorul trebuie sa beneficieze de un dispozitiv de corectie
special care este in raport cu activitatea desfasurata, specificd unui post de lucru cu ecrane de
vizualizare.

Tn data de 22 decembrie 2022 Curtea de Justitie a Uniunii Europene - CJUE a pronuntat Hot3rarea in
Cauza C-392/21, care a avut ca obiect interpretarea notiunii de ,aparate de corectie speciale” si
modalitatea de furnizare a acestora in conformitate cu articolului 9 din Directiva 90/270/CEE

Conform Hotararii Curtii de Justitie a Uniunii Europene - CJUE din data de 22 decembrie 2022, pronuntaté
in Cauza C-392/21;

“1. Articolul 9 alineatul (3) din Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditiile
minime de securitate si sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea directivd individuald in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE] trebuie interpretat in sensul ca, ,aparatele de
corectie speciale” prevazute de aceasta dispozitie, includ ochelarii de vedere care vizeaza in mod
specific corectarea i prevenirea dificultatilor vizuale care au legatura cu o activitate ce implica un
echipament cu monitor,

2. Articolul 9 alineatele (3) si (4) din Directiva 90/270 trebuie interpretat in sensul c3, obligatia de
a furniza lucratorilor in cauza un aparat de corectie special, prevazuta la aceastd dispozitie, care ii
revine angajatorului, poate fi indeplinitd fie prin furnizarea directd a aparatului respectiv de citre
acesta din urma, fie prin rambursarea cheltuielilor necesare efectuate de lucrétor, insd nu prin plata
unui spor general ta salariu lucratorului.”

in ceea ce priveste notiunea de ,dispozitive de corectie speciale” CJUE le defineste ca dispozitive
specifice lucrului la monitor, care servesc la corectarea sau la prevenirea unor dificultiti vizuale
specifice legate de ¢ astfel de munca si constatate in urma examenelor prevazute la articolul 9 alineatele
(1) si (2) din Directiva 90/270/CEE.

Avénd in vedere prevederile legislative mai sus mentionate si tindnd cont de interpretarea Curtii
Europene de Justitie pronuntatad n Cauza C - 392/21, prezentul act normativ reprezintd legislatia
secundard emisa pentru detalierea si reglementarea prevederilor pentru aplicarea Art. V din Ordonanta
de Urgenta nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

2.3. Schimbari preconizate

Prin propunerea de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art, V
alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, se reglementeaza urmatoarele:

- procedura privind decontarea achizitiei de dispozitive de corectie speciate, in limita sumei de
500 lei/persoana, de catre angajatori, care implicd parcurgerea etapelor prevazute la art.5 -
art.15 din Hotararea Guvernului nr.1028/2006, asigurarea de catre medicii de medicina muncii a
supravegherii starii de sanatate a lucratorilor in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 355/2007, efectuarea de catre lucratori a unui examen al ochilor si al vederii, un screening
vizual, cu ocazia controlului medical la angajare, periodic si ori de cate ori apar probleme ale
vederii care ar putea fi puse in legatura cu activitatea care implicd un echipament cu ecran de
vizualizare, si a unui examen oftalmologic, daca este cazul;

- definirea angajatorilor si lucratorilor in sensul prevederilor art. V din Ordonanta de Urgent3
nr.53/2024, precum si definirea sintagmei “dispozitiv de corectie special”;




- tipul de cheltuieli efectuate de catre lucrator care poate fi decontat de cétre angajator;

- suma maxima decontatd de angajator si situatia in care costul de achizitie a aparatului de
corectie special, dovedit de lucrator cu documente justificative de platd este mai mic de 500
lei/persoana;

- documentele justificative in baza carora se efectueaza decontarea.

2.4, Alte informatii*)
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul sociceconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor §i costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Reglementarile cuprinse in prezentul proiect de act normativ vizeazd protectia sanatatii si securitatii
tucratorilor din autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare

3.2, Impactul social

Prin masurile reglementate de prezentul proiect se are in vedere, in principal, asigurarea protectiei
sanatatii si securitatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea la posturile de lucru cu echipamente cu
ecrane de vizualizare.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Masurile reglementate de prezentul proiect au un impact pozitiv asupra lucritorilor fiind respectate
prevederite art.41 alin.(2) din Constitutia Roméaniei cu referire la dreptul la securitate si sanatate in
munca

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Praiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor §i beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul.




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atdt pe termen scurt, pentru anul curent,
cdt §i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

indicatori Anul Urmatorii patru ani Medi
curent a pe
cinci
ani
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b} bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4,2, Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri st servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

if) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
S5e va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din care:

a) buget de stat

b} bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5, Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a cdror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate n strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetari anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii




Nu este cazul,

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Mdsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3, Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legisiative UE

Nu este cazul.

5.4. Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Hotdrarea Curtii de Justitie a Uniunii Europene pronuntat in Cauza €-392/21.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.

5.6. Aite informatii

NU e cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
nu este cazul

6.2, Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate

Nu este cazul,

6.3. Informatii despre consultdrile organizate cu autorititile administratiei publice locale:

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, solicitandu-se punct de vedere de la Asociatia Comunelor din Romama

Asociatia Municipiilor din Romama Asoclapa Oraselor din Romania, respectiv de la Uniunea Nationala a
Consiliilor Judetene din Romania, prin adresa nr,72/CVB/23.01.2025.

Prin adresa nr. UNCJR528/29.01.2025, Uniunea National3 a Consiliilor Judetene din Romania a comunicat
c& nu formeaza observatii sau propuneri.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative

Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliut Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social




d) Consitiut Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Economic st Sociat si Consiliului Legislativ.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, proiectul fiind publicat pe site-ul MMFTSS
in data de 11.06.2024

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in perioada 11.06.2024, -20.06.2024 Au fost
intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum §i efectele asupra sandtdtii si securitdtii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea $i evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.

8.2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, pe care
il supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului Viceprim-ministru,
si Solidaritatii Sociale Ministrut Finantelor
Simona Bucura-Oprescu Tanczos Barna

AVIZAT:

Viceprim-ministru, Viceprim-ministru,

Ministrul Afacerilor Interne

Marian NEACSU Marian-Catalin Predoiu

Ministrul Sanatatii Ministrul Afacerilor Externe

Alexandru Rafila Emilian-Horatiu Hurezeanu

Ministrul Dezvoltirii, Ministrul Justitiei

Lucrarilor Publice si Administratiei

Cseke Attila - Zoltan Radu Marinescu
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AVIZAT:
Viceprimfi-ministy)
Marian ™ NEACYE

Ministrul Sanatatii ‘Ministrul Afacerilor Externe

Alexandru Rafila Emilian-Horatiu Hurezeanu

Ministrul Dezvgftarii, Ministrul Justitiei
Luckirilor Publice syAdministratiel
Csehe A¥Hla/ Zaltan Radu Marinescu



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirére a Guvernuiui pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevedenior art. V.alin.{1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum i reglementarea unor.aspecte organizatorice, pe care
il supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului Viceprim-ministru,
si Solidaritatii Sociale Ministrul Finantelor
Simdéa BYES@Oor&dcu ‘Tanczos Barna
AVIZAT;
Viceprim-ministru, YifenHmAahistru.
Mivsfyuliiiayeniof interne
Marian Neacsu REptamEataliaPredoiu
Ministrul Sanatatii Ministrul Afacerilor Externe
Alexandru Rafila ‘Emilian-Horatiu Hurezeanu
Ministrul Justitiei

Ministrul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice §i Administratiei

Cseke Attila - Zoltan Radu Marinescu



Fat3 de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotérdre a Guvernulm pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentéj
a Guvernului nr.53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetar, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, pe care
il supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului Viceprim-ministru,
si Solidaritatii Sociale Ministrul Finantelor
SimbnaBucurh-Oprescu TandrbsyHama

AVIZAT:

Viceprim-ministru,
Marian NEACSU

Ministrul Sanatatii Ministrul Afacerilor Externe

Alexandru Rafila Emilian-Horatiu Hurezeanu

Ministrul Dezygftérii, Ministrul Justitiei

Lucnirilor Publice siAdmifistcatiei

Csehe AlHa\] Zaan Radu Marinescu



Fat3 de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin.(1) si (2) din-Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, pe care
il supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului Viceprim-ministru,
si Solidaritatii Sociale Ministrul Finantelor
"Sinibna Bucurkh-Oprascu Tandzbs-Bama

AVIZAT:

Viceprim-ministru,
Marian NEACSU

Ministrul Sanatatii Ministrul Afacerilor Externe

Alexandru Rafila Emilian-Horatiu Hurezeanu

Ministrul Dezvoltarii, Ministrul Justitiei

Lucrérilor Publice §i Administratiei

Cseke Attila - Zoltan Radu Marinescu



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul profect de Hotdrdre a Guvernului pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin.(1) §i (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, pe care
il supunem spre adoptare Guvernului. :

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului Viceprim-ministru,
si Solidaritdtii Sociale Ministrul Finantelor
9im@ha Bdcurd-Oprescu Tanezbs BarnazN

AVIZAT:
Viceprim-ministru,

Marian NEACSU

Ministrul Sanatatii Ministrut Afacerilor Externe

Alexandiu Rafila Emilian-Horatiu Hurezeanu

Ministrul Dezvoltarii, Ministrul Justitiei

Lucrdrilor Publice si Administratiei

Cseke Attila - Zoltan Radu Marinescu






GUVERNUL ROMANIEI

/()ff ef

pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin.(1) si (2) din

Hotirare a Guvernului

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.53/2024 privind misuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetari, precum si

reglementarea unor aspecte organizatorice

In temeiul art.108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. V alin.(3) din Ordonanta de
Urgentil nr.53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de

activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotérare.

Articol unic - Se aprobi Normele de aplicare a prevederilor art. V alin.(1) i (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetars, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice,

previzute in anexa care face parte integrant din prezenta hotarére.

PRIM MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU



ANEXA

Norme de aplicare a prevederilor art. V alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele

sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Art.1 Prezentele Norme stabilesc procedura privind decontarea achizitiei de dispozitive de
corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoan3, de citre angajatori.

Art.2 Dispozitiile prezentelor Norme se aplica lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un
echipament cu ecran de vizualizare, pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru.

Art.3 Sintagmele »echipament cu ecran de vizualizare” si ,post de lucru” au semnificatia
prevazutd in Hotarérea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Art.4 Tn sensul prezentelor Norme, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa cum
urmeaza:

a) angajator - autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. V din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice,

b) lucrator - lucratorii, astfel cum sunt definiti la art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

¢} dispozitiv de corectie special - dispozitiv, inclusiv ochelarii de vedere, care vizeazi
corectarea optica pentru distantd intermediara sau prevenirea dificultatilor vizuale si care
serveste la corectarea sau la prevenirea unor dificultati vizuale specifice in raport cu o
activitate, la un post de lucru, care implicd un echipament cu ecran de vizualizare,
constatate in urma examenului prevazut la art.13 din Hotardrea Guvernului nr.1028/2006.

Art.5 Obligatia decontarii achizitiei de dispozitive de corectie speciale revine angajatorului,
in urma parcurgerii etapelor prevazute la art.5 -15 din Hotararea Guvernului nr.1028/2006.

Art.6 - (1) Lucratorii trebuie s beneficieze de o supraveghere adecvata a sdnatatii, care sa
aiba in vedere riscurile pe care le implica activitatea, la un post de lucru, cu un ech1pament
cu ecran de vizualizare.

(2) Supravegherea starii de sanatate a lucratorilor este asiguratd de angajator si se
efectueaza de catre medicii de medicina muncii, in conformitate cu prevederite Hotararii
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare,



Art.7 - (1} Medicii de medicina muncii, in baza fisei de identificare a factorilor de risc
profesional semnata de angajator, dispun efectuarea de catre lucritori a unui examen al
ochilor si al vederii, un screening vizual, cu ocazia controlului medical la angajare, periodic
siori de cate ori apar probleme vizuale care ar putea fi puse in legaturd cu activitatea care
1mphca un echipament cu ecran de vizualizare.

(2) In situatia in care medicul de medicina muncii constat, in urma examenului prevazut
la alin.(1), probleme vizuale care necesita un examen oftalmologic specializat, acesta
trimite lucratorii pentru realizarea examinarii respective,

(3) Medicul oftalmolog constata daca este necesara prevemrea unor dificultati vizuale sau
dacad exista dificultati vizuale care necesita corectie optica pentru vederea intermediara pe
parcursul activitatii ce implicd lucru cu un echapament cu ecran de vizualizare si
recomanda, atunci cand este cazul, folosirea unui dispozitiv de corectie special definit la
art.4 lit, d)

(4) Pe baza constatarii medicului oftalmolog a dificultétilor vizuale care necesitd corectie
optica pentru vederea intermediara pe parcursul activitatii, la un post de lucru, ce tmphca
tucru cu un echipament cu ecran de vizualizare, medicul de medicina muncii va consemna
in fisa de aptitudine profesionald recomandarea medicului oftalmolog privind utilizarea unui
dispozitiv de corectie special.

Art. 8 (1) Decontarea de catre angajator a dispozitivelor de corectie speciale are la baza
recomandarea medicului de medicina muncii, emisa pe baza rezultatelor examenului
oftalmologic care atesta faptul ca, pentru desfasurarea activitatii este necesara folosirea
de dispozitive de corectie speciale, si poate acoperi cheltuielile lucratorului ocazionate de:
a) necesitatea folosirii pentru prima oara de catre lucratori a dispozitivelor de corectie
speciale;
b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate
de lucratori;
¢) necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriorarii datorate uzurii
normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontarii anterioare;

(2) In conditiile prevézute la alin.(1), angajatorul deconteazi maximum 500 lei/persoana.

(3) Tn situatia in care costul de achizitie al dispozitivului de corectie special, dovedit de
lucrator cu documente justificative de platd este mai mic de 500 lei/persoand, angajatorul
va deconta acest cost.

Art.9 Documentele justificative in baza carora se efectueaza decontarea sunt urmatoarele:
a) recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului oftalmologic
prevazute la art.8;
b} factura fiscala;
¢} bon fiscal sau extras de cont pentru platile efectuate prin virament bancar.

Art.10 Angajatorii, asa cum sunt definiti la art.4 lit.a), pot emite acte administrative care
sa asigure punerea in aplicare a prevederilor prezentelor Norme.



