EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
LEGE
pentru completarea Legii nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Initiativa Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritdtii Sociale, ca urmare a ratificarii de citre Romania a Conventiei
nr.190/2019 privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii, adoptata la cea de-a 108-a
sesiune a Conferintei Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a Muncii, la Geneva la
21 iunie 2019, prin Legea nr.69/2024.

2.2. Descrierea situatiei actuale

In vederea adaptarii legislatiei nationale la rigorile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM),se impune completarea Legii nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.
Potrivit art.18 lit.c) din Legea nr.108/1999, inspectorii de munca sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea asupra identitatii persoane1 care semnaleaza nerespectarea prevedenlor legale
in domeniul reglementat de prezenta lege si sa nu dezvaluie angaJatorulm prepusilor sai sau altor
persoane faptul ca efectueaza controlul ca urmare a unei sesizari.

In acest sens, se propune extinderea competentelor mspectonlor de munca in ceea ce pnve§te
investigarea faptelor de violentd si hartuire in contextul asigurarii sanatatii si securitati in munca

a angajatilor.

2.3. Schimbari preconizate

Prezenta lege aduce o completare art.18 din Legea nr.108/1999, porivit careia, prin exceptie de la
prevederile lit.c) ale alineatului (1), in cazul in care sunt sesizate fapte de discriminare sau de
hartuire la locul de munca, in scopul realizarii verificarilor necesare constatarii situatiei existente
la locul de munci al persoanei care semnaleaza cé este victima unor asemenea fapte, si cu acordul
prealabil al acesteia, inspectorii de munca nu au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra
identitatii persoanei care a formulat sesizarea.

Aceste fapte presupun din partea inspectorilor investigatii complexe la locul de munca, care
vizeaza aspectele sociale ale activitatii angajatului supus hartuirii sau violentei si care nu pot f1
derulate fara a face cunoscuta identitatea persoanei vatamate. in aceste condltn de munca,
scopul constatérii starii de fapt, cu acordul prealabil al angajatului supus hartuirii sau v1olente1
inspectorilor de munca trebuie sd li se dea posibilitatea sa divulge identitatea sa.

2.4, Alte informatii*)

Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic
3.1. Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ
3.2. Impactul social
Nu e cazul.
3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu e cazul.

3.4. Impactul macroeconomic
3.4.1. Impactul asupra economiei §i asupra pr1nc1pahlor indicatori macroeconomici

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu e cazul.
3.5. Impactul asupra mediului de afaceri




Nu e cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu e cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu e cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltérii durabile
Nu e cazul.

3.9. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul

curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri
f - in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1. : 2025 2026 2027 202 | 2029
‘ 8

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

(iii) contributii de asigurari

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3, Impact financiar, plus/ minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale




c) bugetul asigurarilor sociale de
stat

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
4.6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor  si/sau  cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;
b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele
si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu e cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu e cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

Nu e cazul.

5.6. Alte informatii

Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata. ‘

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Nu e cazul.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritdtilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte

normativ:
Nu e cazul.




6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Nu e cazul.
6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d)
e)

Consiliul Concurentei

Curtea de Conturi |
Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.
6.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ
7.1. Informarea societdtii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Au fost respectate prevederile Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de
acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561/2009.
Proiectul de act normativ se initiazd cu respectarea procedurilor aplicabile pentru aSIgurarea
transparentei decizionale, prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare, fiind publicat pe site-
ul MMFTSS, in perioada 03.02 - 14.03.2025.
7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementérii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice
Nu e cazul.

i Sectiunea a 8-a
‘Masuri privind Implementarea monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu e cazul.

8.2. Alte informatii

Nu e cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege pentru completarea Legii
nr.108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii.

Ministrul Muncii. Familiei. TAneretului Seful Cancelariei Prim-Ministrutui

si Solidar{jtdtii Sociale

Petre-FloPth MANGEE MIbATAOURCA
AVIZAT:
VICEPRIM --MINISTRU
Marian-NEAGSY
Secretarul GergralzEGUVeltului SMtistrul Justitiei

Stefan\FAdL"BhTaZ B AR MARINESCU



PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru completarea Legii nr.108/1999 pentru Tnfiint;area; si organizarea
Inspectiei Muncii :

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic - Dupé alineatul (1) al articolului 18 din Legea nr.108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.290 din 03 mai 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, se introduce un nou alineat, alin.(2), cu urmatorul cuprins:

"(2) Prin exceptie de la prevederile lit. c¢) a alineatului (1), in cazul n care sunt
sesizate fapte de hartuire la locul de muncd, in scopul realizarii verificarilor
necesare constatarii situatiei existente la locul de munca al persoanei care
semnaleazi ci este victima unor asemenea fapte, inspectorii de munca nu au
obligatia de a pastra confidentialitatea asupra identitatii persoanei care a formulat
sesizarea, in cazul existentei acordului prealabil al acesteia”.
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