
 

 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

Secţiunea 1 

Titlul proiectului de act normativ 

 

ORDONANŢĂ DE URGENȚĂ 

pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul silviculturii 

 

Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ 

 

2.1. 
Sursa proiectului de act 

normativ 

Inițiativa Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor 

În temeiul art. 115 alin.(4) din Constituția României, republicată.  

2.2. 
Descrierea situaţiei 

actuale 

La data de 10.09.2025 a fost pus în transparență Proiectul de Hotărâre a 

Guvernului privind aprobarea Regulamentului de organizare și 

funcționare al Regiei Naționale a Pădurilor – Romsilva. 

Potrivit Legii nr. 331/2024 privind Codul Silvic, cu modificările și 

completările ulterioare, ocuparea posturilor de conducere ale Regiei 

Naționale a Pădurilor – Romsilva este reglementată la nivel primar, iar  

operaționalizarea activității Regiei Naționale a Pădurilor-Romsilva este 

intrinsec legată de modificarea acestei legi. 

Potrivit Planului Național de Redresare și Reziliență, Componenta 2. 

Păduri si protecția biodiversității, Reforma 1. Reforma sistemului de 

management și a celui privind guvernanța în domeniul forestier prin 

dezvoltarea unei noi Strategii forestiere naționale și a legislației 

subsecvente, Jalonul 24 - Intrarea în vigoare a actelor normative de 

modificare și completare a legislației actuale în domeniul forestier, 

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor are obligația: 

  “Intrării vigoare a următoarelor acte legislative, care vizează 

raționalizarea cadrului legal, combaterea tăierilor ilegale și 

îmbunătățirea managementului pădurilor: 

(i) Noul Cod Silvic, care stabilește modificări la sistemul de sancțiuni 

penale; 

(ii) Ordonanța de urgență nr. 85/2006 de stabilire a metodelor de 

evaluare a daunelor aduse vegetației forestiere din păduri și nu numai; 

(iii) Legea nr. 171/2010 pentru sancționarea contravențiilor silvice, de 

stabilire a metodelor de calcul a prejudiciului ecologic și financiar 

cauzat de exploatarea forestieră ilegală și alte infracțiuni silvice, 

(iv) Alte decizii guvernamentale pentru combaterea tăierilor ilegale și 

îmbunătățirea managementului pădurilor: Modificări la Hotărârea 

Guvernului nr. 743/2015, Hotărârea Guvernului nr. 1076/2009, 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/47355


 

 

Hotărârea Guvernului nr. 229/2009, Hotărârea Guvernului nr. 

497/2020;”. 

Pentru operaționalizarea activității Regiei Naționale a Pădurilor-

Romsilva este necesară corelarea dispozițiilor art. 13 din Legea nr. 

331/2024, cu modificările și completările ulterioare, cu dispozițiile art. 

4 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul 

personalului silvic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

427/2001, cu modificările şi completările ulterioare, în ceea ce privește 

încadrarea personalului silvic încadrat cu contract individual de muncă 

și contract de mandat. Prin art. 13 se reglementează procedura de selecție 

și numire a șefilor ocoalelor silvice se stat și de regim și a directorilor 

Romsilva, cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani. În prezent, 

majoritatea șefilor ocoalelor silvice sunt angajați cu contract individual 

de muncă. Dacă se menține reglementarea curentă, o parte din șefii 

ocoalelor silvice de stat și regim vor fi angajați cu contract individual de 

muncă, iar o parte cu contract de mandat, ceea ce creează premisele unui 

tratament inegal între cele două categorii. 

Având în vedere faptul că evaluarea îndeplinirii indicatorilor de 

performanță prevăzuți pentru toate funcțiile de conducere de la ocoalelor 

silvice de stat și de regim, respectiv funcțiile de director din cadrul 

Regiei Naționale a Pădurilor - Romsilva la finalul mandatului este 

insuficientă, în condițiile în care aceștia își încheie raporturile cu 

angajatorii lor, este necesară introducerea unui proces de evaluare anuală 

a îndeplinirii indicatorilor, care să asigure un mecanism prin care poate 

fi verificată îndeplinirea indicatorilor de performanță. Neîndeplinirea a 

cel puțin două treimi dintre indicatorii nefinanciari și specifici care se 

aprobă prin hotărârea Guvernului prevăzută la art. 32 alin. (2), inclusiv 

pentru cele care funcționează ca regii autonome de interes local, cu 

respectarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 Se introduce un nou articol, art. 131 prin care se reglementează criteriile 

și procedura de selecție a conducerii ocoalelor silvice de stat și de regim, 

precum și a directorilor din cadrul fiecărei structuri a Romsilva, care se 

aprobă prin ordin al conducătorului Autorității, cu excepția ocoalelor 

silvice de regim care funcționează ca regii autonome de interes local 

pentru care se aplică prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

La art. 32, după alin. (2) se introduce un nou alineat, alin. (21) prin care 

se creează temei în norma primară pentru emiterea și aprobarea  prin 

ordin al conducătorului Autorității a Metodologiei pentru înființarea, 

organizarea și funcționarea subunităților din cadrul unităților  Romsilva. 



 

 

Art. 32 alin. (3) prevede faptul că „Romsilva poate să desfăşoare, în 

FFN proprietate publică a statului pe care îl administrează, şi alte 

activităţi suplimentare administrării.” Astfel, pentru punerea în aplicare 

a acestui alineat, la articolul 32, după alineatul (3) se introduc două noi 

alineate, alin. (31) și (32), prin care se instituie temei în norma primară 

pentru reglementarea, prin hotărârea Guvernului, a activităților 

economice suplimentare celor de administrare a fondului forestier 

desfășurate de Romsilva, inclusiv a celor care se desfășoară în condiții 

de eficiență economică. De asemenea se definește eficiența economică, 

astfel ca raportul dintre veniturile obținute și cheltuielile efectuate într-

un an să fie cel puțin egal cu 1. 

La articolul 32, după alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (9), 

prin care se reglementează gestionarea prin intermediul unei aplicații 

informatice de management a parcului auto și de utilaje al Romsilva, 

care include obligatoriu și monitorizare GPS și sonde litrometrice, care 

are ca scop optimizarea costului Romsilva. 

La art. 63 alin. (5) și (51) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și 

completările ulterioare, se reglementează elaborarea amenajamentelor 

silvice pentru o perioadă de 20 de ani, cu excepția celor întocmite pentru 

pădurile de plop, salcie și alte specii repede crescătoare, care se 

elaborează pentru o perioadă de 5 sau de 10 ani, începând cu anul 2025.  

Începând cu anul 1948, amenajamentele silvice elaborate se elaborau și 

se aplicau pe o perioadă de 10 ani, iar pentru speciile repede crescătoare, 

pentru o perioadă de 5 ani. Prin  Legea nr. 331/2024, cu modificările și 

completările ulterioare, s-a reglementat că amenajamentele silvic se 

elaborează pentru o perioadă de 20 de ani, cu excepția celor întocmite 

pentru pădurile de plop, salcie și alte specii repede crescătoare, care se 

elaborează pentru o perioadă de 5 sau de 10 ani, începând cu anul 2025, 

fără să se instituie o dispoziție tranzitorie referitoare la amenajamentele 

silvice aflate în elaborare și neaprobate. Facem precizarea că elaborarea 

unui amenajament silvic implică  o perioadă lungă de timp, cu 

parcurgerea următoarelor etape: Conferința I de amenajare, culegerea 

datelor de teren, recepția lucrărilor de teren, Conferința a II-a de 

amenajare, derularea procedurii de evaluare de mediu a impactului 

aplicării amenajamentului silvic, finalizată prin act administrativ de 

mediu, avizarea în Comisia tehnică de avizare pentru silvicultură din 

cadrul Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor și aprobarea prin ordin 

de ministru. Perioada de timp necesară parcurgerii acestor etape este, de 

regulă, de  cca un an și  jumătate, fiind situații destul de frecvente în care 

acest termen este depășit. Aceste situații s-au reglementat la art. 65 alin. 

(3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare. 

Punerea în aplicare a reglementării din Legea nr. 331/2024, cu 

modificările și completările ulterioare,  presupune elaborarea de norme 

tehnice specifice și dezvoltarea unei aplicații specifice, care necesită o 

durată de timp estimată la 2 ani, fapt care determină prorogarea 



 

 

termenului pentru anul 2028, activitatea de elaborare a amenajamentelor 

silvice fiind practic blocată. 

La art. 151 alin. (4) se sancționează potrivit alin. (2) lit. a) transportul 

în mod repetat de materiale lemnoase fără proveniență legală, dacă 

volumul materialelor lemnoase astfel transportate este sub limita de 5,01 

mc, dar fapta a fost săvârșită de cel puțin două ori în interval de un an, 

iar volumul cumulat al materialelor lemnoase transportate fără 

proveniență legală depășește această limită.  

Modificarea este necesară pentru punerea în corelare cu prevederile 

alin. (1)-(3), la care stabilirea faptei se face funcție de volum și nu de 

valoarea prejudiciului, așa cum este reglementat în prezent la alin.(4). 

Această modificare s-a constatat ca urmare sesizării unei dificultăți în 

punerea în aplicare a acestei prevederi. 

Totodată, se reglementează abrogarea art. 164 alin. (4) din Legea nr. 

331/2024 cu modificările și completările ulterioare, motivat de faptul că 

art. 14 alin. (5) nu se regăsește în Legea nr. 331/2024, cu modificările și 

completările ulterioare, iar trimiterea la art. 13 alin.(4) din aceeași lege 

nu este corectă, acest alineat reglementând modalitatea de evaluare a 

îndeplinirii indicatorilor de performanță pentru șefii ocoalelor silvice de 

stat și de regim și pentru directorii din structura Romsilva. 

 

La art. II se modifică și se completează Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 427/2001, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea 1, nr. 238 din 30 mai 2000, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

Modificările și completările sunt determinate de necesitatea corelării 

Legii nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, cu 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul 

personalului silvic, cu modificările ulterioare, în ceea ce privește 

încadrarea în muncă a personalului silvic cu contract individual de 

muncă și cu contract de mandat.  

Articolul 17 se modifică și se reglementează  pentru personalul silvic 

condițiile minime de vechime în domeniul silvicultură și de conducere 

necesare ocupării, prin procedură de selecție și numire prin concurs, a 

funcțiilor de director general, director general adjunct, director, director  

tehnic și șef de ocol, cu contract de mandat.    

Până în prezent, în activitatea de control de specialitate, a atribuţiilor de 

serviciu privind paza fondului forestier potrivit art. 131 alin. (1) din 

Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, a 

fondului cinegetic, a fondului piscicol, a ariilor naturale protejate,  au  

fost identificate  numeroase incidente, produse, în decursul timpului, cu 

terțe persoane fizice sau juridice, al căror scop era împiedicarea 

activităților de control, monitorizare, prelevare probe sau intervenții 

operative, inclusiv în cazul poluărilor sau situațiilor de urgență, unele 

dintre ele soldate cu pierderea vieții a personalului de pază și control. În 



 

 

activitatea de control se pot realiza înregistrări cu mijloacele foto-audio-

video din dotare, fără consimțământul persoanelor vizate. Înregistrările 

foto-audio-video constituie mijloace de probă. 

Imaginile fotografice ori înregistrările audio și/sau video obținute pot fi 

păstrate pe o perioadă de 6 luni de la data obținerii acestora, cu excepția 

situațiilor în care sunt utilizate în cadrul unei proceduri judiciare, caz în 

care acestea urmează regimul probelor. La împlinirea acestui termen 

imaginile și/sau înregistrările se distrug, prin proceduri ireversibile. 

Se interzice prelucrarea datelor cu caracter personal conținute de 

imaginile fotografice ori înregistrările audio și/sau video în alte scopuri 

decât cele în care au fost colectate, cu excepția situațiilor prevăzute 

expres de lege şi numai dacă sunt asigurate garanțiile necesare pentru 

protejarea drepturilor persoanelor vizate. 

Prelucrarea datelor cu caracter personal, efectuată de entitățile prevăzute 

la alin. (1), se realizează cu respectarea prevederilor Regulamentului 

(UE) 679/2016 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi 

de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum şi a legislației naționale 

aplicabile domeniului protecției datelor. 

Procedura privind înregistrarea și fixarea cu mijloace foto-audio-video 

din dotare a activităților specifice prevăzute la alin. (1), precum și 

stocarea și accesarea acestora, se stabilește prin hotărâre a Guvernului. 

Se propune reglementarea gestionării prin intermediul unei aplicații 

informatice de management a parcului auto și de utilaje al Romsilva, 

care include obligatoriu monitorizare GPS și sonde litrometrice. 

 

La art. III se reglementează  momentul începerii procedurii de selecție 

și numire prin concurs a posturilor vacante de șefi ocoale silvice de stat 

și de regim și a directorilor din cadrul fiecărei structuri a Romsilva și 

modalitatea concretă de trecere de pe  contractele individuale de muncă 

pe contracte de mandat. Persoanele aflate în situația descrisă anterior pot 

opta pentru participarea la procedura de selecție sau pentru ocuparea 

unei funcții de execuție în cadrul structurii.  

De asemenea, se reglementează încheierea contractului de mandat, la 

propunerea  directorului general Romsilva, respectiv a mandantului 

pentru șefii ocoalelor silvice de stat și de regim angajați prin concurs cu 

contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată la data intrării 

în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, în termen de 20 zile 

lucrătoare de la data aprobării acesteia, condiționat de încheierea, în 

prealabil, a unui act adițional la contractul individual de muncă pentru 

încadrarea într-o funcție de execuție corespunzătoare nivelului pregătirii 

profesionale în cadrul structurii din care fac parte.  

Refuzul semnării actului adițional la contractul individual de muncă 

conduce la încetarea acestuia, respectiv la neîncheierea contractului de 

mandat. 



 

 

Pentru directorii, șefii ocoalelor silvice de stat și de regim ale căror 

contracte individuale de muncă sunt suspendate de drept pentru 

exercitarea unei funcții de demnitate publică la data intrării în vigoare a 

prezentei ordonanțe de urgență, prevederile alin. (9) se aplică de la data 

revenirii pe post. 

 

La art. IV se creează temei în norma primară pentru aprobarea, prin 

ordin al conducătorului Autorității, a procedurii de selecție și numire 

prin concurs a directorilor din cadrul fiecărei structuri a Romsilva și a 

șefilor ocoalelor silvice de stat și de regim, cu excepția ocoalelor silvice 

de regim care funcționează ca regii autonome de interes local pentru care 

se aplică prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

La art. V  se reglementează faptul că la data intrării în vigoare a hotărârii 

prevăzute la art. 32 alin. (2) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și 

completările ulterioare, personalul încadrat în funcțiile de conducere din 

cadrul Regiei Naționale a Pădurilor – Romsilva care se desființează este 

preluat în alte structuri organizatorice, pe o funcție de execuție 

corespunzătoare pregătirii profesionale. 

 

La art. VI se reglementează faptul că Metodologia pentru înființarea, 

organizarea și funcționarea subunităților din cadrul unităților  Romsilva 

se aprobă prin ordin al conducătorului Autorității în termen de 120 de 

zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență. 

 

La art. VII se reglementează obligația ca până la data din 31.12.2027 să 

se aprobe normele tehnice silvice  și să se dezvolte aplicația informatică, 

necesare punerii în aplicare a prevederilor art. 63 alin. (5) din Legea 

nr.331/2024, cu modificările și completările ulterioare. 

 

La art. VIII se reglementează gestionarea parcului auto și de utilaje al 

Romsilva prin intermediul unei aplicații informatice de management a 

flotei auto care include obligatoriu monitorizare GPS și sonde 

litrometrice, prevăzută la art. 32 alin. (9) din Legea nr. 331/2024, cu 

modificările și completările ulterioare,  care se realizează în termen de 

150 zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență. 

  

La art. IX se reglementează că emiterea Hotărârii Guvernului prevăzută 

la art. 231 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2000, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 427/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare, se aprobă în termen de 90 de zile 

de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență. 



 

 

Acest termen este stabilit din perspectiva necesității organizării 

procedurii de achiziție publică pentru atribuirea contractului, precum și 

timpul necesar execuției aplicației informatice. 

În baza faptului că elementele prezentate anterior vizează interesul 

general public și constituie situații de urgență și extraordinare a căror 

reglementare nu poate fi amânată și că prin prezentul proiect de 

ordonanţă de urgenţă a Guvernului se prevăd o serie de modificări 

considerate optime pentru desfășurarea activității Regiei Naționale a 

Pădurilor-Romsilva. 

2.3. Schimbări preconizate 

Prin modificarea propusă prin proiectul de act normativ se creează 

premisele pentru o aplicare unitară a legii, în ceea ce privește ocuparea 

posturilor prin angajare cu contract de mandat a directorilor și șefilor 

ocoalelor silvice de stat din structura Regiei Naționale a Pădurilor-

Romsilva  și  a șefilor ocoalelor silvice de regim.  

Prin evaluarea anuală a îndeplinirii indicatorilor de performață 

financiari, nefinanciari și specifici din contractul de mandat se creează 

mecanisme pentru verificarea acestora, efectul fiind gestionarea 

responnsabilă a fondului forestier național. 

Prin prezentul proiect de act normativ se reglementează unele măsuri 

care au drept scop clarificarea modului în care se ocupă posturile de 

conducere din cadrul structurile de administrare ale fondului forestier, 

precum și condițiile referitoare la gradele profesionale și gradații 

necesare pentru ocuparea acestora. 

Prezentul proiect de act normativ are ca scop creșterea siguranţei 

persoanelor cu atribuţii în verificarea respectării regimului legal a 

fondului forestier, a fondului cinegetic, a fondului piscicol şi a ariilor 

naturale protejat și a regimului apelor și îmbunătățirea eficienței 

acţiunilor de control și pază prin posibilitatea utilizării înregistrărilor 

audio-video ca mijloace de probă în diferite situaţii ce necesită 

constatarea şi sancţionarea faptelor de natură delictuală, 

contravenţională sau penală săvârşite la adresa mediului de către alte 

persoane.  

Implementarea în regim de urgență a acestei măsuri va contribui 

semnificativ la prevenirea şi documentarea faptelor ilegale îndreptate 

împotriva mediului, responsabilizarea personalului de control pe 

domeniul mediu, ape și păduri, protejarea acestuia, precum şi 

îmbunătăţirea capacităţii administrative şi operaţionale a acestor 

structuri.  

Prelucrarea datelor cu caracter personal, efectuată de entitățile prevăzute 

la alin. (1), se realizează cu respectarea prevederilor Regulamentului 

(UE) 679/2016 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi 

de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum şi a legislației naționale 

aplicabile domeniului protecției datelor. 

2.4. Alte informaţii  Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.  



 

 

 

Secţiunea a 3-a 

Impactul socioeconomic 

 

3.1. Descrierea generală a 

beneficiilor şi costurilor 

estimate ca urmare a 

intrării în vigoare a 

actului normativ 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.2. Impactul social Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.3. Impactul asupra 

drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale 

omului 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4. Impactul 

macroeconomic 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.1. Impactul asupra 

economiei şi asupra 

principalilor indicatori 

macroeconomici 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.2. Impactul asupra 

mediului concurenţial şi 

domeniul ajutoarelor de 

stat 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.5. Impactul asupra 

mediului de afaceri 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.6. Impactul asupra 

mediului înconjurător 

Proiectul de act normativ creează premisele unei gestionări durabile ale 

fondului forestier proprietate publică a statului administrat de Regia 

Națională a Pădurilor - Romsilva.  
3.7. Evaluarea costurilor şi 

beneficiilor din 

perspectiva inovării şi 

digitalizării 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.8. Evaluarea costurilor şi 

beneficiilor din 

perspectiva dezvoltării 

durabile 

Proiectul de ordonanță a Guvernului creează premisele unei gestionări 

durabile ale fondului forestier proprietate publică a statului administrat 

de Regia Națională a Pădurilor - Romsilva.  

3.9. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

 

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi 

pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informaţii cu privire la cheltuieli şi venituri 

 

- în mii lei (RON) – 

Indicatori 
Anul 

curent 
Urmatorii patru ani 

Media 

pe 



 

 

cinci 

ani 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

(i) impozit pe profit 

(ii) impozit pe venit 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

b) bugete locale 

(i) impozit pe profit 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

(i) contribuţii de asigurări 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

d) alte tipuri de venituri 

(se va menționa natura acestora) 
Nu au fost identificate. 

4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

b) bugete locale: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

d) alte tipuri de cheltuieli 

(se va menționa natura acestora) 
Nu au fost identificate. 

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care: 

a) buget de stat       

b) bugete locale Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

4.4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea 

veniturilor bugetare 
    Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea 

modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor 

bugetare 

    Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea cheltuielilor 

bugetare, a următoarelor documente: 

a) fişa financiară prevăzută la art. 15 din Legea 

nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, însoţită 

de ipotezele şi metodologia de calcul utilizate; 

b) declaraţie conform căreia majorarea de 

cheltuială respectivă este compatibilă cu 

obiectivele şi priorităţile strategice specificate în 

strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 



 

 

anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate în 

strategia fiscal-bugetară. 

4.8. Alte informații Nu au fost identificate. 

 

Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare    

 

5.1. Măsuri normative necesare pentru 

aplicarea prevederilor proiectului 

de act normativ 

  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.2. Impactul asupra legislaţiei în 

domeniul achiziţiilor publice 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

5.3. Conformitatea proiectului de act 

normativ cu legislaţia UE (în cazul 

proiectelor ce transpun sau asigură 

aplicarea unor prevederi de drept 

UE). 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.3.1. Măsuri normative necesare 

transpunerii directivelor UE 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării 

actelor legislative ale UE 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a 

Uniunii Europene  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.5. Alte acte normative şi/sau 

documente internaţionale din care 

decurg angajamente asumate  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

5.6. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

 

Secţiunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ  

 

6.1. Informaţii privind neaplicarea 

procedurii de participare la 

elaborarea actelor normative 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

6.2. Informaţii privind procesul de 

consultare cu organizaţii 

neguvernamentale, institute de 

cercetare şi alte organisme implicate 

Proiectul de act normativ a fost supus analizei în cadrul 

Comisiei de Dialog Social în data de 15.10.2025, fiind 

organizată și dezbatere publică în data de 21.10.2025, la 

care au participat toți factorii interesați.  

6.3. Informaţii despre consultările 

organizate cu autorităţile 

administraţiei publice locale 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.4. Informaţii privind puncte de 

vedere/opinii emise de organisme 

consultative constituite prin acte 

normative 

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor a solicitat 

punctul de vedere al Autorității Naționale de 

Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, 

prin adresa nr.104578/29.10.2025. 



 

 

În acest context, prin adresa nr.29089/03.11.2025, 

Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării 

Datelor cu Caracter Personal informează că nu formulează 

observații și propuneri asupra proiectului de act normativ. 

 

6.5. Informaţii privind avizarea de către:                            

a) Consiliul Legislativ  

b) Consiliul Suprem de Apărare a 

Ţării                          

c) Consiliul Economic şi Social  

d) Consiliul Concurenţei     

e) Curtea de Conturi              

Proiectul de act normativ urmează să fie avizat de 

Consiliul Legislativ și de Consiliul Economic și Social. 

 

 

6.6. Alte informaţii                   Nu au fost identificate. 

 

Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea 

proiectului de act normativ 

 

7.1. 

Informarea societăţii civile cu privire 

la elaborarea proiectului de act 

normativ 

Proiectul de act normativ intră sub incidența prevederilor 

art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa 

decizională în administraţia publică, republicată, conform 

cărora: „În cazul reglementării unei situaţii care, din 

cauza circumstanţelor sale excepţionale, impune 

adoptarea de soluţii imediate, în vederea evitării unei 

grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte 

normative se supun adoptării în procedura de urgenţă 

prevăzută de reglementările în vigoare”, din următoarele 

considerente: 

- angajamentele asumate de România prin Planul Național 

de Redresare și Reziliență al României, în special în 

cadrul Componentei 2. Păduri si protecția biodiversității, 

Reforma 1. Reforma sistemului de management și a celui 

privind guvernanța în domeniul forestier prin dezvoltarea 

unei noi Strategii forestiere naționale și a legislației 

subsecvente, Jalonul 24 - Intrarea în vigoare a actelor 

normative de modificare și completare a legislației 

actuale în domeniul forestier, menite să raționalizeze 

cadrul juridic, să combată exploatarea forestieră ilegală și 

să îmbunătățească gestionarea pădurilor, 

- nerespectarea acestor obligații poate conduce la 

pierderea finanțărilor europene și la aplicarea unei 

penalități în valoare de aproximativ 770 milioane euro, 

astfel încât s-ar putea produce un efect negativ major 

asupra bugetului de stat, atingerea acestui jalon fiind 

inclusă în cererea de plată nr. 4, care urmează a fi 

transmisă Comisiei Europene în cursul lunii noiembrie 



 

 

2025, sens în care se justifică urgența aprobării acestor 

măsuri, 

- în Propunerea de Decizie de punere în aplicare a 

Consiliului de modificare a Deciziei de punere în aplicare 

(UE) (ST 12319/21 INIT; ST 12319/21 ADD 1) din 29 

octombrie 2021 de aprobare a evaluării planului de 

redresare și reziliență al României, termenul stabilit 

pentru atingerea acestui jalon este 31 decembrie 2025, 

sens în care perioada prevăzută pentru adoptarea actelor 

normative necesare pentru atingerea acestui jalon este 

foarte restrictiv. 

 

Proiectul de act normativ a fost publicat pe pagina web a 

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor în data de 

07.10.2025, fiind supus analizei în cadrul Comisiei de 

Dialog Social în data de 15.10.2025 și dezbaterii publice 

în data de 21.10.2025, la care au participat toți factorii 

interesați.  

7.2. 

Informarea societăţii civile cu privire 

la eventualul impact asupra mediului în 

urma implementării proiectului de act 

normativ, precum şi efectele asupra 

sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau 

diversităţii biologice 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

 

Secţiunea a 8-a 

Măsuri de implementare 

8.1. 
Măsuri de punere în aplicare a 

proiectului de act normativ  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

8.2. Alte informaţii     Nu au fost identificate. 

 

  



 

 

Față de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Ordonanță de urgență a Guvernului pentru 

modificarea și completarea unor acte normative din domeniul silviculturii, care în forma 

prezentată a fost avizat de către ministerele interesate și de Consiliul Legislativ, pe care îl supunem 

spre adoptare. 

 

MINISTRUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR 

DIANA-ANDA BUZOIANU 

 

   

AVIZĂM: 

 

    

VICEPRIM-MINISTRU, 

MINISTRUL APĂRĂRII NAȚIONALE 

 

LIVIU-IONUȚ MOȘTEANU 

 

 

 

 

SECRETARUL GENERAL AL 

GUVERNULUI 

 

ȘTEFAN-RADU OPREA 

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, 

TINERETULUI ȘI SOLIDARITĂȚII  

SOCIALE   

 

 

PETRE-FLORIN MANOLE                                                                                                                                                

 

 

 

MINISTRUL EDUCAȚIEI ȘI 

 CERCETĂRII 

 

DANIEL-OVIDIU DAVID 

 

 

 

MINISTRUL FINANȚELOR 

 

ALEXANDRU NAZARE 

 

MINISTRUL JUSTIȚIEI 

 

RADU MARINESCU 

 

 

 

 

 

 



GUVERNUL ROMÂNIEI 

 

ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ 

pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul silviculturii 

 

Având în vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European şi al 

Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare şi rezilienţă, precum și ale 

Deciziei de punere în aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluării planului de 

redresare şi rezilienţă al României, modificată prin Decizia de punere în aplicare a Consiliului din 11 

decembrie 2023, 

Ținând cont de angajamentele asumate de România prin Planul Național de Redresare și Reziliență 

al României, în special în cadrul Componentei 2. Păduri si protecția biodiversității, Reforma 1. Reforma 

sistemului de management și a celui privind guvernanța în domeniul forestier prin dezvoltarea unei noi 

Strategii forestiere naționale și a legislației subsecvente, Jalonul 24 - Intrarea în vigoare a actelor 

normative de modificare și completare a legislației actuale în domeniul forestier, menite să raționalizeze 

cadrul juridic, să combată exploatarea forestieră ilegală și să îmbunătățească gestionarea pădurilor,  

Luând în considerare faptul că, potrivit jaloanelor asumate, activitățile prevăzute în cadrul acestei 

reforme trebuiau finalizate până cel târziu la data de 30 iunie 2023 (Jalonul 24), iar neîndeplinirea 

acestora poate conduce la pierderea fondurilor europene aferente tranșei de plată corespunzătoare, cu 

impact negativ asupra bugetului general consolidat și asupra capacității statului de a finanța alte investiții 

verzi condiționate de respectarea acestui jalon, 

Dat fiind faptul că prin Componenta 2. Păduri si protecția biodiversității, Reforma 1. Reforma 

sistemului de management și a celui privind guvernanța în domeniul forestier prin dezvoltarea unei noi 

Strategii forestiere naționale și a legislației subsecvente, Jalonul 24 - Intrarea în vigoare a actelor 

normative de modificare și completare a legislației actuale în domeniul forestier , România s-a angajat 

să implementeze reforme structurale în sectorul forestier, inclusiv modernizarea administrării pădurilor, 

digitalizarea proceselor și combaterea tăierilor ilegale, îndeplinirea jaloanelor din Planul Național de 

Redresare și Reziliență al României fiind condiționată de reorganizarea Regiei Naționale a Pădurilor – 

Romsilva,  

 



Ținând cont de faptul că reglementarea nu poate fi amânată, motivat de faptul că nerespectarea 

acestor obligații poate conduce la pierderea finanțărilor europene și la aplicarea unei penalități în valoare 

de aproximativ 770 milioane euro, astfel încât s-ar putea produce un efect negativ major asupra bugetului 

de stat, atingerea acestui jalon fiind inclusă în cererea de plată nr. 4, care urmează a fi transmisă Comisiei 

Europene în cursul lunii noiembrie 2025, sens în care se justifică urgența aprobării acestor măsuri, 

Luând seama că potrivit Propunerii de Decizie de punere în aplicare a Consiliului de modificare a 

Deciziei de punere în aplicare (UE) (ST 12319/21 INIT; ST 12319/21 ADD 1) din 29 octombrie 2021 

de aprobare a evaluării planului de redresare și reziliență al României, termenul stabilit pentru atingerea 

acestui jalon este 31 decembrie 2025, sens în care perioada prevăzută pentru adoptarea actelor normative 

necesare pentru atingerea acestui jalon este foarte restrictiv, 

Având în vedere faptul că Regia Națională a Pădurilor – Romsilva, în calitate de administrator al 

fondului forestier proprietate publică a statului, joacă un rol strategic în asigurarea gestionării durabile 

a pădurilor și valorificării resurselor silvice în interes public, iar în prezent, cadrul legislativ și 

instituțional în care își desfășoară activitatea este depășit, inadecvat realităților actuale economice, 

sociale și de mediu, precum și angajamentelor asumate de România prin Planul Național de Redresare 

și Reziliență și alte angajamente internaționale, 

Considerând că Regia Națională a Pădurilor - Romsilva funcționează pe baza unui cadru normativ 

învechit, necorelat cu dispozițiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu 

modificările şi completările ulterioare, ceea ce poate afecta eficiența, transparența și responsabilitatea 

managerială, iar lipsa conformării la aceste principii generează riscuri majore privind deciziile 

strategice, performanța și atragerea de investiții durabile, sens în care proiectul de act normativ permite 

armonizarea regimului juridic al Regiei Naționale a Pădurilor - Romsilva cu legislația în vigoare și 

bunele practici în domeniu, 

Ținând seama de necesitatea adoptării de măsuri legislative urgente pentru a asigura 

operaționalizarea structurilor administrative implicate în gestionarea fondului forestier național, inclusiv 

prin ocuparea funcțiilor de conducere din cadrul Regiei Naționale a Pădurilor – Romsilva și al ocoalelor 

silvice de stat, prin crearea cadrului legal pentru numirea unei conduceri stabile, în condiții de legalitate, 

profesionalism și predictibilitate, 

Având în vedere disfuncționalitățile actuale în procesul de evaluare a performanței persoanelor 

care ocupă funcții de conducere în cadrul structurilor silvice menționate, evaluare realizată exclusiv la 

finalul mandatului, fiind necesară instituirea unui mecanism anual de evaluare a performanței, care să 

permită monitorizarea continuă a respectării indicatorilor de performanță financiari, nefinanciari și 

specifici, 

 



Dat fiind faptul că evaluarea îndeplinirii indicatorilor de performanță financiari, nefinanciari și 

specifici prevăzuți pentru toate funcțiile de conducere de la ocoalele silvice de stat și de regim, respectiv 

funcțiile de director din structura Regiei Naționale a Pădurilor - Romsilva la finalul mandatului este 

insuficientă, în condițiile în care aceștia își încheie raporturile de muncă cu angajatorii lor, este necesară 

introducerea unui proces de evaluare anuală a îndeplinirii indicatorilor,  

Considerând că Regia Națională a Pădurilor – Romsilva și ocoalele silvice de regim au un rol 

central în atingerea obiectivelor de mediu ale României, inclusiv protejarea biodiversității, atenuarea 

schimbărilor climatice și gestionarea durabilă a resurselor forestiere, sens în care reforma instituțională 

este necesară pentru creșterea capacității operaționale, atragerea fondurilor externe și modernizarea 

proceselor de administrare forestieră, 

Ținând cont de necesitatea clarificării regimului juridic aplicabil infracțiunii de transport de 

materiale lemnoase prevăzută la art. 151 alin. (4) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările 

ulterioare, dacă volumul materialelor lemnoase transportate fără proveniență legală este sub limita de 

5,01 mc, dar fapta a fost săvârșită de cel puțin două ori în interval de un an, iar volumul cumulat al 

materialelor lemnoase transportate fără proveniență legală depășește limita de 5, 01 mc, faptă care în 

prezent nu poate fi sancționată, ceea ce vulnerabilizează eforturile de combatere a tăierilor ilegale, 

Luând în considerare necesitatea corelării Legii nr. 331/2024, cu modificările și completările 

ulterioare  cu Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 427/2001, cu modificările şi completările ulterioare, 

în ceea ce privește încadrarea personalului silvic în baza unui contract de mandat,  

Necesitatea reorganizării Regiei Naționale a Pădurilor - Romsilva are un caracter urgent și 

excepțional, având în vedere termenele stricte din Planul Național de Redresare și Reziliență al 

României, motivat de riscurile juridice asociate conducerii interimare și pericolul apariției de blocaje 

administrative, neadoptarea în regim de urgență a măsurilor propuse poate conduce la pierderi financiare 

și imposibilitatea implementării angajamentelor asumate la nivel european, 

În baza faptului că elementele prezentate anterior vizează interesul general public și constituie 

situații de urgență și extraordinare a căror reglementare nu poate fi amânată și că prin prezentul proiect 

de ordonanță de urgență a Guvernului se prevăd o serie de modificări considerate optime pentru 

desfășurarea activității Regiei Naționale a Pădurilor-Romsilva, 

În temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,   

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență:  

 Art. I. - Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea 1, nr. 7 din 9 ianuarie 2025, cu modificările şi completările ulterioare, se 

modifică și se completează după cum urmează: 

 



1. La articolul 13, alineatele (1) - (4) se modifică și vor avea următorul cuprins: 

„(1) Conducerea ocoalelor silvice de stat, structuri fără personalitate juridică, este asigurată de către 

șeful de ocol, selectat și numit prin concurs de către directorul general al Romsilva sau, după caz, de 

directorul general al RAAPPS, respectiv al INCDS sau al instituțiilor de învățământ cu profil silvic, cu 

contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, 

condiționat de promovarea procedurii de selecție.  

(2) Conducerea şi reprezentarea legală a ocoalelor silvice de regim, altele decât cele care 

funcționează ca regii autonome de interes local, sunt asigurate de către șeful de ocol, selectat și numit 

prin concurs de către organul de conducere al proprietarului/asociației de proprietari care a constituit 

ocolul silvic, după caz, cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii 

succesive cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție.  

(3) Directorii din cadrul fiecărei structuri a Romsilva sunt selectați și numiți prin concurs de către 

directorul general al Romsilva cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii 

o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție.  

(4) Evaluarea îndeplinirii indicatorilor prevăzuți la alin. (31) se face de către mandant, anual. În 

cazul structurilor prevăzute la alin. (1) și (3), neîndeplinirea a cel puțin două treimi dintre indicatori 

atrage încetarea contractului de mandat de către mandant, iar în cazul ocoalelor silvice de regim 

prevăzute la alin. (2), contractul de mandat încetează în condițiile stabilite în cadrul acestuia.” 

2. La articolul 13, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (31), cu următorul 

cuprins: 

„(31) Indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractul de mandat 

prevăzut la alin. (1)-(3) sunt stabiliți de către mandant. În cazul structurilor prevăzute la alin. (1) și (3) 

sunt selectați cel puțin două treimi dintre indicatorii care se aprobă prin hotărârea Guvernului prevăzută 

la art. 32 alin. (2).” 

3. După articolul 13, se introduce un nou articol, art. 131, cu următorul cuprins: 

„Art. 131 – (1) Poate participa la procedura de selecție și numire prin concurs pentru ocuparea 

funcțiilor de director din cadrul fiecărei structuri a Romsilva și de șef al ocolului silvic de stat și de regim 

persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 

a) are studii superioare în specialitatea silvicultură finalizate cel puțin cu diplomă de licență și 

îndeplinește condițiile de vechime minimă în domeniul silvicultură prevăzute la art. 17 din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 427/2001, cu modificările şi completările ulterioare, specifice fiecărei funcții 

de conducere; 



b) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni de serviciu, în legătură cu 

serviciul, sau pentru infracțiunile prevăzute de prezenta lege; 

c) nu se află într-o situație de conflict de interese sau în stare de incompatibilitate, astfel cum sunt 

definite la art. 138; 

d) nu a fost destituit dintr-o funcție publică, nu i-a încetat contractul individual de muncă, sau nu i-

a fost revocat contractul de mandat, pentru motive disciplinare, după caz, în ultimii 3 ani. 

(2) Pentru ocoalele silvice de regim care funcționează ca regii autonome de interes local se aplică  

condițiile prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare, precum și cele prevăzute 

la alin. (1).  

(3) Procedura de selecție și numire prin concurs a directorilor din cadrul fiecărei structuri Romsilva 

și a șefilor ocoalelor silvice de stat și de regim, se bazează pe un proces care cuprinde următoarele etape: 

a) proba scrisă; 

b) interviul, în cadrul căruia se evaluează abilitățile de management și aptitudinile personale ale 

candidatului corespunzătoare responsabilității atribuite, precum şi calitatea planului managerial, 

înregistrat audio şi video, care se postează pe pagina web ulterior selecției, cu respectarea prevederilor 

Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum şi a legislației naționale aplicabile 

domeniului protecției datelor. 

(4) Metodologia privind organizarea și desfășurarea procedurii de selecție și numire prin concurs 

pentru ocuparea funcțiilor de director din cadrul fiecărei structuri a Romsilva și a șefilor ocoalelor silvice 

de stat și de regim se aprobă prin ordin al conducătorului Autorității, la propunerea consiliului de 

administrație, sau al forului de conducere al ocoalelor silvice de regim, după caz. 

(5) Prin excepție de la alin. (3) și (4), pentru ocuparea posturilor de director general și director 

financiar al Romsilva și  de șefi ai ocoalelor silvice de regim care funcționează ca regii autonome de 

interes local, se aplică prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare.” 

4. La articolul 32, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21), cu următorul 

cuprins: 

„(21) Metodologia pentru înființarea, organizarea și funcționarea subunităților din cadrul unităților 

fără personalitate juridică din Romsilva se aprobă prin ordin al conducătorului Autorității, la propunerea 

consiliului de administrație.” 



5. La articolul 32, după alineatul (3) se introduc două noi alineate, alin. (31) și (32), cu 

următorul cuprins: 

„(31) Hotărârea prevăzută la alin. (2) reglementează activitățile economice suplimentare celor de 

administrare a fondului forestier desfășurate de Romsilva, inclusiv pe cele care se desfășoară în condiții 

de eficiență economică.  

(32) În sensul prevederilor alin.(31), prin eficiență economică se înțelege faptul că raportul dintre 

veniturile obținute și cheltuielile efectuate într-un an este cel puțin egal cu 1.” 

6. La articolul 32, după alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (9), cu următorul 

cuprins: 

„(9) Parcul auto și de utilaje al Romsilva se gestionează prin intermediul unei aplicații informatice 

de management a flotei auto care include obligatoriu monitorizare GPS și sonde litrometrice.” 

7. La articolul 63, alineatele (5) și (51) se modifică și vor avea următorul cuprins: 

„(5) Începând cu anul 2028, amenajamentele silvice se elaborează pentru o perioadă de 20 de ani, 

cu excepția celor întocmite pentru pădurile de plop, salcie și alte specii repede crescătoare, care se 

elaborează pentru o perioadă de 5 sau de 10 ani. 

(51) Amenajamentele silvice pentru care conferința I de amenajare a pădurilor a fost organizată 

anterior datei de 31 decembrie 2027 se aprobă pentru o perioadă de 10 ani, cu excepția celor întocmite 

pentru pădurile de plop și salcie, care se aprobă pentru o perioadă de 5 ani.” 

8. La articolul 151, alineatul (4) se modifică și va avea următorul cuprins: 

„(4) Se sancționează potrivit alin. (2) lit. a) transportul în mod repetat de materiale lemnoase fără 

proveniență legală, dacă volumul materialelor lemnoase astfel transportate este sub limita de 5,01 mc, 

dar fapta a fost săvârșită de cel puțin două ori în interval de un an, iar volumul cumulat al materialelor 

lemnoase transportate fără proveniență legală depășește această limită.” 

9. La articolul 164, alineatul (4) se abrogă. 

 Art. II.- Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului 

silvic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 427/2001, publicată în Monitorul Oficial 

al României, Partea 1, nr. 238 din 30 mai 2000, cu modificările şi completările ulterioare, se 

modifică și se completează după cum urmează: 

1. La articolul 4, alineatul (1) litera b) se modifică și va avea următorul cuprins: 

„b) personal silvic angajat cu contract individual de muncă - personalul silvic care își desfășoară 

activitatea în baza unui contract individual de muncă, încheiat în condițiile Legii nr. 53/2003 privind 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;” 



2. La articolul 4 alineatul (1), după litera b) se introduce o nouă literă, lit. b1), cu următorul 

cuprins: 

„b1) personal silvic selectat și numit cu contract de mandat - personalul silvic care își desfășoară 

activitatea în baza unui contract de mandat, încheiat în condițiile Legii nr. 331/2024, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv, după caz, ale Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare, 

și ale Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.” 

3. Articolul 17 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 17. – Pentru ocuparea prin procedură de selecție și numire prin concurs a funcțiilor de director 

general, director general adjunct, director, director tehnic și șef de ocol cu contract de mandat, condițiile 

sunt:  

a) la structura centrală a Regiei Naționale a Pădurilor – Romsilva, pentru funcția de director general și 

director general adjunct: 15 ani vechime minimă în domeniul silvicultură, dintre care 7 ani în funcții de 

conducere în domeniul silvicultură, iar pentru funcția de director: 10 ani vechime minimă în domeniul 

silvicultură, dintre care 5 ani în funcții de conducere în domeniul silvicultură; 

b) la unitățile cu personalitate juridică din cadrul Regiei Naționale a Pădurilor – Romsilva, pentru funcția 

de director: 10 ani vechime minimă în domeniul silvicultură, dintre care 5 ani în funcții de conducere în 

domeniul specific de activitate; 

c) la direcția silvică, pentru funcția de director și director tehnic, dacă este cazul: 10 ani vechime minimă 

în domeniul silvicultură, dintre care  5 ani în funcții de conducere în administrarea fondului forestier 

național; 

d) la ocolul silvic de stat/ocolul silvic de regim, pentru funcția de șef ocol: 5 ani vechime minimă în 

domeniul silvicultură.” 

4. După articolul 23 introduce un nou articol, art. 231, care va avea următorul cuprins: 

„Art. 231 - (1) În scopul realizării controlului de specialitate potrivit art. 131 alin. (1) din Legea nr. 

331/2024, cu modificările și completările ulterioare, a atribuțiilor de serviciu privind paza fondului 

forestier, a fondului cinegetic, a fondului piscicol, a ariilor naturale protejate, acțiunile personalului cu 

atribuții de control și pază care își desfășoară activitatea în entitățile prevăzute la art. 2 lit. a) - f) şi n), 

pot fi înregistrate cu mijloacele foto-audio-video din dotare, fără consimțământul persoanelor vizate. 

Înregistrările foto-audio-video constituie mijloace de probă. 

(2) Imaginile fotografice ori înregistrările audio și/sau video obținute potrivit alin. (1) pot fi păstrate 

pe o perioadă de 6 luni de la data obținerii acestora, cu excepția situațiilor în care sunt utilizate în cadrul 

unei proceduri judiciare, caz în care acestea urmează regimul probelor. La împlinirea acestui termen 

imaginile și/sau înregistrările se distrug, prin proceduri ireversibile. 



(3) Se interzice prelucrarea datelor cu caracter personal conținute de imaginile fotografice ori 

înregistrările audio și/sau video în alte scopuri decât cele în care au fost colectate, cu excepția situațiilor 

prevăzute expres de lege şi numai dacă sunt asigurate garanțiile necesare pentru protejarea drepturilor 

persoanelor vizate. 

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal, efectuată de entitățile prevăzute la alin. (1), se 

realizează cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European şi al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 

cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE, 

precum şi a legislației naționale aplicabile domeniului protecției datelor. 

(5) Procedura privind înregistrarea și fixarea cu mijloace foto-audio-video din dotare a activităților 

specifice prevăzute la alin. (1), precum și stocarea și accesarea acestora, se stabilește prin hotărâre a 

Guvernului.” 

Art. III. - (1) În termen de 20 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a ordinului prevăzut la 

art. 131 alin. (4) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, se demarează 

procedura de selecție și numire prin concurs a directorilor din cadrul fiecărei structuri a Romsilva. 

(2) În termen de 60 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare ordinului prevăzut la art. 131 alin. 

(4) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, se demarează procedura de selecție 

și numire prin concurs a posturilor vacante de șefi ocoale silvice de stat și de regim. 

(3) În termen de 10 zile lucrătoare de la finalizarea procedurii de selecție și numire prin concurs, 

angajatorul notifică în scris directorilor din cadrul fiecărei structuri a Romsilva, propunerea de încheiere 

a unui act adițional la contractul individual de muncă pentru încadrarea într-o funcție de execuție 

corespunzătoare nivelului pregătirii profesionale în cadrul structurii din care fac parte, sau, în situația 

refuzului, încetarea contractului individual de muncă. 

(4) În termen de 5 zile lucrătoare de la data comunicării notificării prevăzute la alin. (3), angajatul 

își dă consimțământul și se încheie act adițional la contractului individual de muncă, sau comunică în 

scris angajatorului refuzul încheierii actului adițional. 

(5) În termen 5 zile lucrătoare de la data comunicării refuzului încheierii actului adițional, în 

condițiile alin. (4), sau în lipsa comunicării acestuia, angajatorul emite decizia de încetare a contractului 

individual de muncă, cu respectarea dreptului de preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrătoare. 

(6) Contractul de mandat se încheie în condițiile prevăzute la art. 131 alin. (4) din Legea nr. 

331/2024, cu modificările și completările ulterioare, după încheierea actului adițional prevăzut la alin. 

(4), sau după expirarea duratei de preaviz stabilită în decizia prevăzută la alin. (5), după caz.  

(7) Contractul individual de muncă al angajatului sau raportul de serviciu al funcționarului public 

selectat și numit director sau șef ocol silvic cu contract de mandat conform prevederilor art. 13 alin. (1)-

(3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, se suspendă de drept pe perioada 



mandatului  și beneficiază de drepturile de vechime în muncă sau contribuțiile la pensii, precum și de 

alte drepturi recunoscute până la data la care a fost numit în această funcție de conducere. 

(8) La încetarea contractului de mandat, angajatul a cărui contract individual de muncă este 

suspendat în condițiile alin. (7), se poate reintegra în locul de muncă deținut anterior fără a pierde 

vechimea sau alte drepturi legale, în măsura în care nu au intervenit. modificări contractuale sau de 

structură organizatorică. 

(9) Prin excepție de la prevederile alin. (2)-(6), șefii ocoalelor silvice de stat și de regim angajați 

prin concurs cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată la data intrării în vigoare a 

prezentei ordonanțe de urgență, încheie contract de mandat, în termen de 20 zile lucrătoare de la data 

intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, la propunerea mandantului, după încheierea, în 

prealabil, a unui act adițional la contractul individual de muncă pentru încadrarea într-o funcție de 

execuție corespunzătoare nivelului pregătirii profesionale în cadrul structurii din care fac parte.  

(10) Refuzul semnării actului adițional la contractul individual de muncă prevăzut la alin. (9) 

conduce la încetarea acestuia, respectiv la neîncheierea contractului de mandat. 

(11) Pentru șefii ocoalelor silvice de stat și de regim ale căror contracte individuale de muncă sunt 

suspendate de drept pentru exercitarea unei funcții publice sau de demnitate publică la data intrării în 

vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, prevederile alin. (9) se aplică de la data revenirii pe post. 

(12) Posturile prevăzute la alin. (11) temporar vacante se ocupă până la revenirea titularului pe post, 

cu respectarea prevederilor alin. (2). 

Art. IV. - Ordinul prevăzut la art. 131 alin. (4) din Legea nr.331/2024, cu modificările și completările 

ulterioare, se aprobă în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență. 

Art. V – La data intrării în vigoare a hotărârii prevăzute la art. 32 alin. (2) din Legea nr. 331/2024, 

cu modificările și completările ulterioare, personalul încadrat în funcțiile de conducere din cadrul Regiei 

Naționale a Pădurilor – Romsilva care se desființează este preluat în alte structuri organizatorice, pe o 

funcție de execuție corespunzătoare pregătirii profesionale. 

Art. VI. - Ordinul prevăzut la art. 32 alin. (21) din Legea nr.331/2024, cu modificările și 

completările ulterioare, se aprobă în termen de 120 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei 

ordonanțe de urgență. 

Art. VII. - Până la data din 31 decembrie 2027 se aprobă normele tehnice silvice  și se dezvoltă 

aplicația informatică, necesare punerii în aplicare a prevederilor art. 63 alin. (5) din Legea nr.331/2024, 

cu modificările și completările ulterioare.  

Art. VIII. - Gestionarea parcului auto și de utilaje al Romsilva, prevăzută la art. 32 alin. (9) din 

Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, se realizează în scopul eficientizării 

cheltuielilor, în termen de 150 zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență. 



Art. IX. – Hotărârea prevăzută la art. 231 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

59/2000, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 427/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare, se aprobă în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență. 
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