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I. PREAMBUL

Prezenta propuncre legislativd are ca obiect (i) modificarea prev. art. 184 alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
(ii) modificarea art. 216 alin. (6) din Legea invdtimantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in sensul limitarii dreptului de rezervare a postului
didactic sau a catedrei pentru persoanele care indeplinesc functii publice sau de demnitate
publica la o perioadd maxima de 5 ani.

Institutia juridica a rezervarii postului/catedrei reprezintd o structurd normativa regisita
inclusiv st sub imperiul vechilor reglementari din sistemul de invatdmant, promovand solutia
conform céreia, in situatia in care un cadru didactic titular (care a incheiat un contract individual
de munca pe perioada nedeterminata) dobandeste o functic publicd sau o demnitate publica in
cadrul unor autoritati publice centrale sau locale are dreptul de a-si rezerva postul
didactic/catedra, pe perioada exercitdrii respectivei functii.

Cu toate acestea, in forma actuala, reglementarile in vigoare permit acestor persoanc sa isi
rezerve postul didactic/catedra pe durata ocupdrii functiei respective, fard o limitare temporala.
Accastd solutic normativa genercaza cfecte negative asupra sistemului educational, precum
deprofesionalizarea sau blocarea unor posturi didactice pentru perioade indelungate, cu
consecinta afectdrii mobilitatii cadrelor didactice si accesul la cariera al altor cadre didactice
calificate.

Il.  NECESITATEA LIMITARII iIN TIMP A PERIOADEI DE REZERVARE A
CATEDREI

Eficienta sistemului educational. In prezent, mentinerca posturilor rezervate pentru o
perioada nedefinita conduce la rigidizarea structurii personalului didactic. Posturile blocate nu
pot fi ocupate definitiv de alte cadre didactice, ceea ce afecteaza att continuitatea procesului
educational, cat si posibilitatea dezvoltirii carierei didactice pentru alte cadre calificate.

Deprofesionalizarea. Rezervarea catedrei pe perioade indelungate de timp, in scopul
exercitarii unor functii sau demnitati publice determind, in mod inerent, o pierdere a contactului



cu medinl educational si. a competentelor specitice profesici. generatd de lipsa interactiunti
directe co caracterizeaszd activitatea didacticdl. necunoasterea evolutier metadelor de predare.

respectiy a cerintelor curriculare suua realitatlor pedagogice si tehnologice.

Prevenirea blocajelor institutionale. Blocarea pe termen nelimitata unui numar semnificatiy
de posturi didactice determind dificultatl in organizarca i ocuparca catedrelor la nivelul
anitititor de oy atdmant In lipsa unet limitdr temporale clare, unitatile de invatimant sunt
nevoite sd apeleze la solutin temporare, care afecteasd calitatea actului educational. dar s1
stabilitatea personatului didactic. Astlel. in practicd. posturile catedrele rezervare sunt ocupate
temporar, anual, in cadrul ctapelor de mobilitate. determinand incheierea unor contracte pe
pericadd determinatd ce nu implicd aceleasi garantii de stabilitate atdt de importante atdt pentru
cadrul didactic. cat mai ales pentru beneticiarii primari ai sistemulut de inv dtdmant.

[II. SOLUTIA NORMATIVA PROPU SA;

Prezenta propunere le glmima isi propunc sa instituic o limitare temporald a pericadet in care
un cadru didactic titular isi poate rezerva postul catedra in momentul in care alege sd ocupe 0
functic publicd sau de demnitate publicd care imphicd imposibilitatea totald sau partiald de a

mai presta activitatea didactica.

Asttel. propunem un interval de maxinum § ani in care un cadru didactic titular poate apela la
mecanismul juridic al rezenvarii postului catedret, indiferent de perioadele sau numdrul

functiilor detinute care ii conferd acest drept.

Printr-o atare limitare. cadrele didactice care au beneficiat de rezervarea postului catedret au
obligatia ca la finalul celor 3 ani s isi manifeste optiunca in sensul fic de a se reintoarce in

sistemul de invatdmant. fie de a continua activitatea in functia sau demnitatea publica ocupatd.
in acesl sens. va exista o mai mare predictibilitate cu privire la organizarea posturifor
catedrelor. de naturd a limita efectele negative tmplicite pe care rezervared postulut sau a

catedrei le are atit asupra organizarii "t‘mc a unitatilor de invatimant. cdt siasupra

personalulul didactic. in general. si al benet ciarilor primari. in special.

Totodata. prin limitarca rezervarii postului la maximum 5 ani. sc asigurd un cchilibru intre
dreptul persoanelor vizate de a revent in sistemul educational si necesitatea ca aceste posturi si
fie accesibile si altor cadre didactice. Acest termen este rezonabil si proportional si permite
o tranzitic adecvatd intre activitatea didacticd st cea determinatd de ocuparea unor functii
publice. ‘

Mai mult. limitarea perioadet de rezervare a postului didactic va facilita accesul tinerilor la
cariere didactice. In prezent. multi profesori debutanti intimpind dificultati in obtinerca unor
posturi stabile din cauza blocdrit acestora de catre persoanc care ocupd functii publice. Prin
implementarea unei limite de 5 ani. se va crea un flux natural de integrare a tinerilor in
invatimant. stimulind competitivitatea si inovatia in sistemele de invatdmant preuniversitar,

I'CSPCCK v su p@l’l(\ r.



IV. CONCLUZII

Introducerea unei perioade maxime de rezervare a postului didactic sau a catedrei este in acord
cu principiile transparentei si echitatii in domeniul ocuparii functiilor publice si didactice. in
plus, o astfel de masura este compatibila cu alte reglementiri privind incompatibilitéile s
mobilitatea personalului din sistemul public, crednd un echilibru intre garantiile conferite
cadrelor didactice care opteazi pentru ocuparea unor functii sau demnitati publice in
administratia publici centrald sau locald sau in cadrul Parlamentului si principiul stabilitatii si
al formarii continue a cadrelor didactice care implica, in mod inerent, o predictibilitate a

disponibilitatii posturilor didactice/catedrelor.

Astfel, modificarea legislativa propusé va asigura un echilibru intre drepturile persoanelor care
indeplinesc functii publice si nevoia de a asigura un sistem educational functional si echitabil.
Limitarea rezervarii postului didactic la cel mult 5 ani va permite o gestionare mai eficientd a
resursei umane din invatamant si va crea oportunitti pentru alte cadre didactice calificate.

*

Avand in vedere aceste considerente, vd propunem spre dezbatere si aprobare prezenta
propunere legislativa.

[n numele initiatorilor,
Senator al Grupului Parlamentar USR

Stefan Palirie

Remus Negoi
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CONSILIUL ECO

PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat

LEGE

pentru modificarea art. 184 alin. (1) din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, precum si pentru modificarea art. 216 alin. (6) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege

Art. I. - La articolul 184 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 613 din 05 iulie 2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Presedintele Romaniei, persoancle alese in Parlament, numite in Guvern sau care
indeplinese functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratici
Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatici, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice titulare, angajate cu
contract pe perioadd nedeterminatd, au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe
perioada in care indeplinesc aceste functii, dar nu mai mult de 5 ani consecutivi, cu pastrarca
tuturor drepturilor.”

Art. 1I. - La articolul 216 din Legea invitimantului superior nr. 199/2023, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 614 din 05 iulie 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(6) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care
indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratici
Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatici, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice/de cercetare titulare, pe
un post didactic/de cercetare din institugiile de invagamant superior, au drept de rezervare a
postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii, dar nu mai mult de 5 ani

consecutivi.”



Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romcdnici cu respectarea prevederifor art. 73 si

ale art. 76 alin (1) din Constitutia Romdniei. republicaid.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
Ciprian-Constantin Serban [lie Bolojan



