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EXPUNERE DE MOTIVE

I. CONSIDERATH GENERALE

in contextul actual al guvernantei corporative a intreprinderilor publice, procesul de
selectie a administratorilor si directorilor trebuie si fie guvernat de transparenti, corectitudine §i
eficien{d. Cu toate acestea, realitatea aratd ci existd deficienfe semnificative in organizarea
procedurilor de selectie a administratorilor — carente care conduc la anularea concursurilor chiar
si atunci cand numirul de candidati este mare. Avizele pentru procedurile de selecfie a membrilor
consiliilor de administraie, emise de Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantei
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), indici probleme in publicarea documentelor necesare pentru
inscrierea la concurs. De asemenea, accesul facil la avizele emise de AMEPIP, impreuna cu o
evidenti centralizati a remuneratiilor si beneficiilor extrasalariale ale persoanelor care ocupa
functii de directori §i administratori, ar contribui la cresterea transpareniei si la inléturarea
suspiciunilor privind modul in care sunt organizate §i validate aceste selectii.

1l. CUPRINSUL MOTIVARII

Motivul emiterii actului normativ

In urma unor experiente recente, s-a constatat ¢ un numar semnificativ de candidati la pozitii de
administrator nu au depus documentele necesare dovedirii vechimii in specialitatea studiilor.
Faptul cd aceste cerinfe nu sunt specificate clar in anunjurile oficiale ale selectiei creeaza
care AMEPIP valideazi sau anuleazi o selecie nu sunt documente publice, ceea ce poate
alimenta percepia unor decizii influentate politic sau administrativ.

Situatia descrisd este ilustrati de concursul de selectie a administratorilor Regiei Autonome
“Aeroportul International Bragov-Ghimbav” din anul 2025. S-au inscris 27 de candidafi. Prin
decizia emisi de AMEPIP, nr. 14/10.10.2024, in urma raportului final, se constati ¢i nu mai
putin de 18 candidafi de pe lista scurtd nu au depus la dosar documente doveditoare pentru
vechimea in specialitatea studiilor sau experienta administrativ. fn cele din urmi, procedura a
fost anulati si au fost numiti administratori interimari.

Este putin probabil ca, la un asemenea nivel —al consiliului de administratie al unui aeroport - §i
cu un asemenea esantion de participanti, 66% dintre candidaii s3 fi omis aceleasi acte esentiale
pentru procesul de selectie. Rezultd astfel o dubld necesitate: publicitatea obligatorie a
procedurilor de selectie trebuie si includd lista completd a documentelor necesare pentru




ocuparea postului de administrator §i, totodatd, publicarea deciziilor §i avizelor AMEPIP, cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal, pentru
a restabili increderea publicului In guvernanta corporativi.

De asemenea, lipsz unei baze de date centralizate privind remuneratiile §i beneficiile
conducatorilor intreprinderilor publice impiedici exercitarea unui control public eficient asupra
modului In care sunt cheltuite resursele acestor entitifi. Considerdm cd, mai ales dupd sedinfa
Curtii Constitutionale din data de 29 mai 2025, in urma céreia a fost declarati neconstitutionald
publicarea declaratiilor de avere ale persoanelor obligate prin lege si le completeze, §i avand in
vedere reactia societdfii civile si a mediului politic la aceastd decizie, devine imperioasd
deschiderea totald a statului citre cetifeni in ceea ce priveste salariile si beneficiile directorilor gi
administratorilor. In Romania existi peste 1.400 de intreprinderi publice, ceea ce implici
aproximativ 3.000 de directori si intre 5.000 §i 7.000 de administratori. Deoarece situafiile
financiare foarte diferite in care se afla aceste intreprinderi afecteazi adesea funcfionarea
site-urilor proprii, se impune o centralizare a acestor informatii la nivelul AMEPIP.

Impactul financiar
Propunerea legislativa nu are impact financiar asupra bugetului general consolidat.

Impactul socioeconomic

Modificarile propuse au un impact economic pozitiv. Cresterea rigurozitatii §i a transparentei in
organizarea procedurilor de selectie a administratorilor Intreprinderilor publice este de naturd sa
inldture suspiciunile din spatiul public, s& sporeascd Increderea in guvernanta corporativa §i sa
atragd interesul altor profesionigti cu experientd pentru pozitiile vacante.

Il SOLUTIA LEGISLATIVA

Se are in vedere modificarea §i completarea Ordonantei de urgen{i a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dupd cum urmeaza:

1. Modificarea art. 5, alin. (6) - se impune obligativitatea ca in anunturile de selectie si fie
precizati lista exacti a documentelor care trebuie depuse, eliminéind astfel orice confuzie
sau inferpretare subiectiva.

2. Modificarea art. 4%, alin. (4), lit. g) - AMEPIP va avea obligatia de a publica periodic
toate remuneratiile si beneficiile extrasalariale ale administratorilor §i directorilor
intreprinderilor publice

3. Completarea art. 4% alin. (5), lit. c), dupa pct (vii) cu un punct nou, pet. (viii) - in forma
actual, avizele conforme emise de AMEPIP, prin care se valideazi sau se anuleazi o
selectie, nu sunt accesibile publicului. Se impune ca aceste avize si fie documente
publice, accesibile tuturor cetifenilor interesati, astfel incét procesul de selectie sé fie
perceput ca fiind obiectiv, impartial i in conformitate cu legea.




IV. CONCLUZII

Inifiativa legislativdi reprezinti un pas cdtre consolidarea transparenfei §i integritdfii in
guvernanta intreprinderilor publice i oferd publicului acces la informafii de interes general
privind modul n care sunt selectati si remunerafi conducitorii acestor entitéfi. Adoptarea acestor
misuri va contribui la crearea unui medin mai echitabil, predictibil si profesionist pentru tofi cei
implicati in administrarea resurselor publice.

Totodatd, inifiativa vizeazi sporirea gradului de incredere al publicului larg in institutiile si
autorititile statului romén, intr-un moment in care polarizarea fard precedent a societafii este
alimentati permanent de suspiciuni cu privire la anumite procese ermetice sau chiar opace din
administratie.

In considerarea tuturor aspectelor mentionate, vi supunem spre dezbatere §i adoptare prezenta
propunere legislativa.

Deputat Ovidiu-Romulus PARASCHIVESCU

Deputat Claudiu-Tulius-Gavril NASUI

Deputat Allen COLIBAN

Senator Ambrozie-Irineu DARAU
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Parlamentul Romaéniei adopt3 prezenta lege.

Artunic. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga
corporativd a intreprinderilor publice, publicati In Monitornl Oficial al Roméniei nr. 883
din 14 decembrie 2011, cu modificirile si completarile ulterioare, se modificd §i se
completeazd dupa cum urmeazi;

1. Laarticolul 4% alineatul (4), litera g) se modifici §i va avea urmétorul cuprins:
“g)}  publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si a listei directorilor in funciie,
precum §i a remuncratiilor anuale ale acestora, inclusiv indemnizatii, bonusuri, prime si
beneficii extrasalariale, pe pagina de internet, pe baza datelor transmise de autorititile publice
tutelare™

2. La articolul 4%, alineatul (5), litera c), dupd punctul (vii), se introduce un nou punct, pet.
(viii), cu urmitorul cuprins:

“(viii) publicii pe pagina de internet deciziile §i avizele impreuni cu misurile de remediere
si sanctiunile dispuse.”

3. Laarticolul 5, alineatul (6) se modifici §i va avea urmaitorul cuprins:

“Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se public, prin grija autorititii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia gi, prin grija presedintelui consiliului de
administrafie, pe prima pagind de internet a regiei autonome intr-un loc vizibil la incircarea
paginii, precum §i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel pufin 2 publicatii economice si/sau
financiare de largd rispindire, precum gi pe cel putin o platformi sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anunful trebuie s3 cuprindi criteriile de
selectie, modalitatea de evaluare a acestora, precum si lista tuturor documentelor solicitate de
la candidafi in vederea participirii la procedura de selectie. Selecfia se realizeazd cu
respectarea principiilor nediscrimin3rii, tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii i




cu lvarea in considerare a specificului domeniului de activitate a regiei autonome. Publicarea
anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile

alin. (4) se face cu cel pufin 30 de zile inainte de data-limiti pentru depunerea candidaturilor,
specificatd In anunt.”

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin (1) din Constitufia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
Ciprian-Constantin Serban 1lie Bolojan




