EXPUNERE DE MOTIVE

in prezent, drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice
pe perioada delegdrii si detasaril in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului sunt reglementate prin Hot8rdrea Guvernului nr. 714/2018, adoptatd
in temeiul art. 34, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
piatit din fonduri publice.

Aceastd hotdrare traseaz3, in linli marl, cadrul legal de reglementare a drepturilor
de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice pe pericada delegdrii sau
detasdrii In tard, prin acordarea de indemnizatii de delegare, alocalii de cazare,
decontarea chiriei, decontarea transportului si a altor cheltuleli aferente celor anterior
mentionate, in limitele stabilite de Guvern.

in ceea ce priveste deplasarea cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta
angajatului, in conditiile leqgii, aceasta se poate face, in conformitate cu prevederile
hotdrérill, numai cu aprobarea prealabild a conducdtorului institutiei sau autoritatii
publice, atdt pentru posesorui autoturismului, cdt si pentru persoanele din cadrul
aceleiasi autorititi sau instituii publice care se deplaseazd impreund cu acesta. In acest
caz persoana delegat¥ sau detasatd in proprietatea sau folosinta céreia se afld
autoturismul va primi contravaloarea a 7,5 Iitri carburant [a 100 km parcurst pe distan{a
cea mai scurtd, calculatd pe drumuri cel putin de rang public, pentru stabilirea
distantelor, utiliz8ndu-se un calculator de rute.

Cu toate acestea, normele care vizeaza utilizarea autoturismului personal sau al
institutiei pentru deplasérile efectuate si-au ardtat limitele si se impune o regéndire a
modalitdtii de decontare a cheltuielilor, pe de o parte, prin ridicarea acestel reglementari
la nivel de lege, pentru a i conferi acestui domeniu stabilitate, claritate si predictibilitate,
iar, pe de altd parte, prin modificarea modului de calcu! al decontdrii combustibilulut
consumat de catre personal.

Astfel, in prezent, Hot8rarea Guvernului nr. 714/2018 prevede un mecanism rigid,
care nu diferentiazd intre tipurile de motorizare ale autoturismelor (combustie internd
ori motor electric), respectiv in funciie de capacitatea cilindricé a motoarelor cu
combustie intern3 oti puterea dezvoltatd de motorizarea electricd a vehiculelor, fiind
stabilit un consum mediu de 7,5l/100km, fapt care nu tine cont de realitdtile traficului.

Aceastd solutie conduce la situatii inechitabile in care angajatul, cu toate cd
deplasarea sa in interesul serviciului nu 7 este imputabild, este nevoit s& suporte
cheltuieli suplimentare cu combustibilul, consumul mediu stabilit fiind unul dificil ori,
uneori, chiar imposibil de atins in conditiile de trafic din Roménia.

fn cifre, decontul actual, de aproximativ 0,50 lei/km, nu reflectd realitatea, fiind
semnificativ sub costurile reale care includ nu doar carburantul, ¢i si uzura, intretinerea
periodicd, asigurarile, anvelopele si amortizarea vehiculului.

Totodat3, regiementarea actuald ignora cu desdvarsire vehiculele electrice si alte
mijloace de transport, precum motocicietele sau mopedele, pentru care nu existd norme
exprese de decontare.
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Mai mult decat atét, nu se tine cont de faptul c8 cel mai scurt traseu nu este
Intotdeauna si cea mai eficientd rut3, adesea rutele mai fungi, dar care oferd conditii mat
bune de trafic, fiind cele care au drept rezultat timpi mai scuri de deplasare si un consum
mediu mai bun.

Asadar, in lipsa unui cadru clar, angajatii care utilizeaza astfel de mijloace suportd
personal cheltuielile, ceea ce reprezintd o discriminare profundé fatd de acestia.

Or, transpunerea la nivelul legislatiel primare a unei reglementari actualizate in
materia drepturilor si obligatiilor personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul
serviciujui va avea un efect pozitiv, prin oferirea acelorasi drepturi si persoanelor care,
pana acum, au fost ignorate, in lipsa oric@rei justificari, si prin reglementarea unui mod
mai echitabil si transparent de acordare a decontdrilor.

Luénd in considerare argumentele prezentate, va solicitdm respectuos sprijinul in
vederea adoptarii prezentei propuneri legislative.

INITIATOR:
Deputat AUR Silviu-Octavian Gurlui _
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LEGE

privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice
pe perioada delegiril sl detasirii in alta localitate, precum si in cazul
deplasirii in interesul serviciulul

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege

Art. 1

(1) Persoana delegatd intr-o localitate situatd la o distantd cuprinsa intre 5 si 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de muncd beneficiazd de o indemnizatie de
delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de funclia pe care o indeplineste si de
autoritatea sau institutia publicd in care Tsi desfasoard activitatea.

(2) Persoana delegatd intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munci si care nu se poate inapoia la sfargitul
zilei de lucru beneficiaz de o alocatie zilnicd de delegare compusa din:

a) o Indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de funciia pe care o
indeplineste si de autoritatea sau instituiia public3 in care isi desfisoard acfivitatea;

b) o alocatie de cazare, In cuantum 265 lei/zi, in limita cdrela trebuie s3 isi acopere
cheltuielile de cazare.

(3) Ordonatorul de credite poate aproba, in situatli temeinic fundamentate, majorarea
alocatiel de cazare prevazute la alin. {2) lit. b) cu pana la 50%.

{4) Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnicd de delegare, dupd caz, se acordd fard
prezentarea de documente justificative, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (3).

(5) Pentru delegarea cu o durati de o singurd zi, precum si pentru ultima zi, in cazul
delegirii dispuse pentru o pericadd mal lungé de o zi, nu se acordd alocatie zilnica de
cazare, iar indemnizatia de delegare se acordd numai dacé durata delegdrii este de cel
putin 12 ore,

(6) Numirul zilelor calendaristice in care persoana se afld in delegare se calculeaza de
la data si ora plecdrii pand la data si ora inapolerii mijlocului de transport din gi in
localitatea unde 1si are locul permanent de muncd, considerdndu-se fiecare 24 de ore
cate o zi de delegare.

(7) Persoanele trimise sau chemate la diferite instructaje sau alte activitdti in legdturd
cu sarcinile lor de serviciu beneficiazd de drepturile reglementate prin prezenta lege
pentru personalul delegat.
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(8) In situalia In care organizatorul instructajelor sau al aitor activitdti in legatura cu

sarcinile de serviciu asigurd integral masa sifsau cazarea participantilor, acestia nu
beneficiaza de indemnizatia de delegare sifsau alocatia de cazare, dupi caz.

Art. 2

(1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiel penitenciare care participd la misiuni de instructie, exercitii militare,
trageri si aplicatii, in tabere, in poligoane, pe teritoriul Romaniei, la o distantd matl mare
de 5 km de localitatea In care isi au locul permanent de munca, pentru care specificul
activitatilor nu permite inapoierea la sfarsitul zilei de lucru in localitatea In care Tsi au
iocul permanent de munc3, beneficiazd pe perioada executdrii acestor tipuri de misiuni
de indemnizatie de delegare.

{2) Pe pericada executirii acestor tipuri de misiuni, personalul prevazut Iz alin. (1) nu
beneficiazad de alocatia de cazare.

(3) Cheltuielile de transport pentru personalul din sectorul de aparare nationalg, ordine
publicd si securitate nationald, delegat, detasat sau care se deplaseazd in interesul
serviciului, se reglementeaza prin acte normative specifice.

Art. 3

(1) Persoana care ocupa o functie de demnitate publicd, precum si persoana cu functie
de conducere asimilatd, in conditille legii, unei functii de demnitate publica din cadrul
autoritatifor si institutiilor publice beneficiaz8 pe perioada deplasérii in interesul
serviciulul in alte localitdti din tard de indemnizatie de delegare in cuantumul prevazut
de art. 1 alin. (2) lit. a).

(2) Persoanele prevazute la alin. (1), care se deplaseazd in interesul serviciului in alte
localitdti din tard si care nu se pat thapoia la sfarsitul zilel de lucru, pot opta fie pentru
acordarea alocatiei de cazare prevazute la art. 1 alin. (2) lit. b), n conditiile alin. (4) al
aceluias! articol, fie pentru decontarea cheltuielilor pentru cazare, pe baza documentelor
justificative.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd, In mod corespunzater, si personalului care asigurd
protectia nemijlocitd a persoanelor prevazute la alin. (1).

Art. 4

(1) Persoana detasatd intr-o localitate situat# ia o distantd cuprinsa intre 5 si 50 km de
jocalitatea in care isl are locul permanent de muncd beneficiazd de o indemnizatie de
detasare in cuantum de 23 lei/z.

(2) Persoanei detasate intr-o localitate situatd Ia o distantd mal mare de 50 km de
localitatea in care Isi are locul permanent de munca si care nu se poate inapoia la sfarsitul
zilel de lucru i se asigurd cazarea gratuitd de citre autoritatea sau institutia publica la
care este detasatd, in clddiri ori In spatii Inchiriate de aceasta in condifiile legii.
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(3) Personalulul detasat in conditiile alin. (2) i se poate deconta chirla plgtitd pe baza
unui contract de inchiriere incheiat in conditiile legii, pand la asigurarea cazdrii in
conditile previzute la alln. (2). Suma 2ilnica in limita carefa se compenseaza chiria nu
va putea depasi limita alocatiei de cazare prevazute la art. 1 alin. (2) lit. b).

(4) Numérul zilelor calendaristice pentru care se acorda indemnizatia de detasare este
cel prevazut in actul administrativ prin care s-a dispus detasarea.

Art. 5

(1) Persoana care in pericada deleg#rii is! pierde temporar capacitatea de muncd, pe
timpul incapacitdtii, pe 1dng# indemnizafia pentru Incapacitate temporard de munci,
beneficiazd de indemnizatia de delegare si de alocatia de cazare, dupa caz.

(2) Persoana care in perioada detagdril is] plerde temporar capacitatea de muncd, pe
timpul incapacitétii, pe langd indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
beneficiazd si de indemnizatia de detasare, precum si de drepturile prevazute la art. 4
alin. (3) pe timpul spitaliz&rii.

Art. 6

(1) Personalul autorititilor st institutiilor publice, delegat sau detasat in [ocalitdti situate
la distante mai mari de 5 km de localitatea in care Tsi are locul permanent de munci, are
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, dupéd cum urmeaza:

a) la cilitoria cu avionul, pe orice distantd, clasa economicd sau cursd low-cost, cu
aprobarea prealabild a conducitorului autoritdtii sau institutiel publice;

b) la cil8toria cu orice fel de tren, dup# tariful clasei a II-a, pe distante de péand la 300
km, si dupa tariful clasei I, pe distante mai mari de 300 km;

c) la célatoria cu navele de caldtori, dupa tariful clasei I;
d) la cBl3toria cut mijloace de transport auto sl transport in comun;

e) la cildtoria cu mijloace de transport auto ale autoritétilor sau institutitlor publice, daca
acestea au asemenea posibilitdli, cu incadrarea in consumurile lunare de combustibil,
stabilite potrivit legii;

f) la c8ldtoria cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatulul.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport in i din localitatea de delegare sau de detasare,
cu exceptia celor efectuate in conditiile prevazute la alin. (1) lit. e) gi f), se face numai
pe baza legitimatiilor de cildtorie. In cazul pierderii legitimatiilor de céldtorie, acestea
pot fi reconstituite in conditiile reglementarilor Tn vigoare.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru utilizarea vagonului de dormit sau cusetel este
permisd numai in cazul cildtoriilor efectuate pe timp de noapte, pe distante de peste
300 km.

(4) Are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pe calea feratd dupa tariful clasei
1, pe orice fel de tren, indiferent de distantd, persoana care exercitd functia de secretar




general, secretar general adjunct, director general, director sl adjunct al acestora,
precum si cea care indeplineste altd functle asimilatd acestora, in conditiile legii.

(5) Costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelor de vitezd, precum
si comisioanele percepute de agentiile de voiaj se includ in cheltuielile de transport care
se deconteaza.

Art. 7

(1) Deplasarea cu autoturisrul, potrivit art. 6 alin. (1) lit. f), se poate face numai cu
aprobarea prealabilda a conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, atdt pentru
persoana delegatd sau detasatd in proprietatea sau folosinta céreia se afid autoturismul,
cat si pentru persoanele din cadrul aceleiasi autorit8ti sau institutii publice care se
deplaseazd impreund cu aceasta. In acest caz, persoanei delegate sau detasate in
proprietatea sau folosinta céreia se afld autoturismul | se acordd o indemnizatie pe
kilometru, diferentiatd dupd cum urmeaza:

a) 1,00 leu/km pentru vehicule cu motor termic cu capacitate cilindricd sub 1.500 cm3
sau vehicule electrice/hibrid cu putere sub 100 kw;

b) 1,50 lei/kmn pentru vehicule cu motor termic cu capacitate cilindrica Intre 1.501-2.000
cm3 sau vehicule electrice/hibrid cu putere intre 100-150 kW;

¢) 2,00 lei/km pentru vehicule cu motor termic cu capacitate cilindrica peste 2.000 cm3
sau vehicule electrice/hibrid cu putere paste 150 kW.

(2) Capacitatea cilindricd s! puterea motorului vehiculului se dovedesc cu urmitoarele
documente:

a) pentru vehiculele cu motor termic - certificatul de inmatriculare eliberat de autoritatea
competenta;

b} pentru vehiculele electrice si hibride - cartea de identitate a vehicuiului, emisad de
Registrul Auto Romaéan.

(3) Vehiculele echipate cu instalatie GPL sunt incadrate in categoriile prevazute la alin.
(1), in funcfie de capacitatea cilindricd a motorului termic. La solicitarea titularului, se
poate aplica o reducere de 10% din tariful corespunzator, in baza certificatului RAR
privind omologarea instalatiei GPL, ca masura de stimulare a utilizirii combustibililor

alternativi.

(4) Pentru deplasdrile in interes de serviciu efectuate cu motociclete sau scutere cu
capacitate cilindricd de minimum 125 ¢m3, se acordd o indemnizatie de 0,75 leifkm.
Utilizarea acestora se aprob3 individua! de conduc&torul institutiei, in functie de natura
misiunii si de siguranta rutiera.

{5) Pentru vehiculele electrice si hibride plug-in utilizate conform alin. (1), se aplicd o
majorare suplimentard de 10% din tariful corespunzator clasei respective, ca mésura de
stimulare a mobilitatii verzi.

(6) Tariful pe kilometru prevazut la alin. (1) se aplicd in mod identic pentru deplasarile
interne si externe. Prezentele dispozitii nu se suprapun cu reglementdrile privind diurnele
externe sau drepturile speciale pentru misiuni internationale.
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(7) Pentru deplasarile externe, cheltuielile suplimentare privind taxele de trecere a
frontierelor, vignete, taxe de drum, poduri, parcari si alte costuri similare se deconteazd
separat, pe baza documentelor justificative.

(B) Tarifele previzute la alin. (1) nu pot depdsi media europeana anuald a tarifeior
kilormnetrice publicatd de Eurostat.

(9) Prevederile prezentului artico! se aplicd exclusiv autoturismelor s! autoutilitarelor cu
masa maxima autorizatad sub 3,5 tone. Pentru vehiculele grele, camioane si autobuze,
costurile se deconteazd conform consumului real si documentelor justificative, potrivit
normelor tehnice specifice aprobate prin ordin al ministrulul Transporturilor.

(10) Calculul distantel decontate se face pe baza rutei celei mai scurte si rezonabile
dintre punctul de plecare si destinatie, conform datelor oficiale de cartografiere rutiera.
In cazuri justificate, poate fi utilizatd ruta alternativd, cu mentionarea motivului.

(11) In cazul in care se utilizeaz3 o rutd alternativd, justificarea utiliz8rii acesteia se face
prin atasarea documentelor care confirma existenfa lucrdrilor sau restrictilior de
circulafie, objinute de pe platforma oficiald a CNAIR sau din aplicatiile de informare
rutierd acceptate de angajator si comunicate angajatului.

(12) Deplasarea cu autoturismul personal, potrivit art. 6 alin. (1) lit. f), se poate face
numai cu aprobarea prealabild a conducBtoruiui autoritdtii sau institutiei publice, atat
pentru persoana delegatd sau detasatd in proprietatea ori folosinta cdreia se afid
autoturismul, cat si pentru persoanele din cadrul aceleiasi institutii care se deplaseaza
impreuna.

Art. 8

(1) Persoana care ocupa o functie de demnitate publicd, care se deplaseaz3, in interesul
serviciulul, in alte localitd}i din tar#, beneficlazé de decontarea cheltuielilor de transport,
indiferent de distanta si de mijiocul de transport folosit.

(2) De aceleasi dreptur si conditii beneficiazé si persoana care ocupa o functie asimilatd,
in conditiile legii, unei functii de demnitate publica.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaz3 si personalul care asigurd protectia nemijlocitd a
persoanelor prevazute la alin. (1) si (2).

(4) In cazul in care deplasarea se efectueazd cu autoturismul aflat in proprietate sau

folosintd, persoanele prevdzute la alin. (1)}-(3) primesc contravaloarea a 7,5 litri
carburant la 100 km parcursi pe distanta cea matl scurtd.

(5) In cazul In care deplasarea se efectueazd cu mijloace de transport auto ale
autoritdtilor sau institutiilor publice, in conditiile previizute de legislatia in vigoare,
aceasta se realizeazd cu incadrarea In consumurile lunare de combustibil, stabilite

potrivit legii.

Art. 9

(1) Pentru autoturismele aflate in patrimoniul institutiilor publice, se aplicd urmatoarele
norme unitare de consum:
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a) Clasa mics - 6 litri/100 km sau 15 kWh/100 km;
b) Clasa medie - 8 litri/100 km sau 20 kWh/100 km;
¢) Clasa mare- 10 litri/100 km sau 26 kWh/100 km.

(2) Consumul normat prevazut la alin, {1} se inmulieste cu pretul mediu lunar al
carburantului sau energiei electrice, stabilit prin ordin al ministrului Energiei.

(3) In cazul in care vehiculul electric al institutiei este incarcat la domiciliul angajatulul,
acesta beneficiaz de o suma forfetard lunard pentru acoperirea costurilor, stabilitd prin
ordin comun al ministrului Finantelor si al ministrului Energiei.

{4) Prin exceptie, ordonatorii princlpall de credite pot aproba norme diferentiate pentru
misiuni speciale, terenuri dificile sau activitati operative, cu avizul Ministerului Finantelor.

(5) In cazul vehiculelor din patrimoniul institutiilor publice echipate cu instalatie GPL,
normele unitare de consum prevazute la alin. (1) se reduc cu 10%, in baza certificatului
de omologare emis de RAR, aplicabil pe toat& durata utilizarit instalatiet GPL.

(6) Pentru motocicletele si scuterele aflate in patrimoniul institutiilor publice, norma
unitard de consum este de 3 litri/100 km. Utilizarea acestora in interes de serviciu este
permisa doar in conditiile stabllite prin regulament intern st cu aprobarea ordonatorului
de credite,

Art. 10

(1) in sensul prevederilor art. 9, alin. (1) din prezenta lege, incadrarea vehiculului in
clasa mica, medie sau mare se face astfel:

a) pentru vehiculele cu motor termic - pe baza capacitatii cilindrice inscrise in certificatul
de Inmatriculare;

b) pentru vehiculele elecirice si hibride - pe baza puterii maxime a motorului electric
inscrisa in cartea de identitate a vehicujului.

(2) incadrarea se confirm3 de ordonatorul de credite, pe baza documentelor justificative
prezentate de angajat.

(3) Incadrarea se face o singurd datd la prima solicitare de decont si riméne valabild pe
Intreaga perioada de utilizare a vehiculului,

(4) in cazul in care vehiculul utilizat este schimbat, incadrarea In noua clasi se face
printr-o noud solicitare insofitd de documentele prevazute la alin, (1).

Art. 11
Se deconteazé drept cheltuieli de transport si:

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport In comun la si de la
aeropoit, gard, autogara sau port, in cazul in care acestea sunt situate in altd localitate,
precum si cheltuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in
intervalul in care serviciile de transport public In comun nu sunt disponibile;




b} cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executd delegarea sau
detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre garg,
aerogard, autogar sau port si locul delegarii sau detasarii ori locul de cazare, precum si
cheltuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in intervaiul
in care serviciile de transport public in comun nu sunt disponibile;

c) cheltulelile efectuate cu mijloacele de transport in comun, pe distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii sau detasdrii;

d) taxele pentru trecerea podurilor;
e) taxele de traversare cu bacul;
f} taxele de aeroport, gard, autogara sau port;

g) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 12
Cheltulelile de transport se deconteazd si Tn urmatoarele cazuri:

a) persoana este chemat, inainte de terminarea misiunii, din localitatea unde este
delegat8 sau detasata;

b) persoana intrerupe delegarea sau detasarea si se inapoiazd in localitatea in care se
afl3 locul permanent de muncH, din cauza incapacitatii temporare de muncs, dovedita cu
certificat medical.

Art. 13
Nu se deconteaza urma‘étoareie cheltuieli:
a) taxele percepute suplimentar pentru bagajele personale;

b) cheltuielile de transport ale persoanei care are asigurat, de c3tre autoritatea sau
institutia publicd, transportul gratuit in interesul serviciului;

¢) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana, dup2 terminarea
delegdrii sau detas3rii, a r8mas s& isi efectueze concediul de odihnd sau pentru alte
motive personale;

d) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana detagatd sau
delegatd intrerupe perioada pentru care a fost detasatd sau delegatd, pentru motive

personale,

Art. 14

Persoana care are locul permanent de munca in altd localitate decét aceea in care isi are
domiciliul nu beneficiazd, pe timpul cat este trimisd in delegare sau detasare in localitatea
de domiciliu, de alocatie de delegare sau indemnizatie de detasare si cazare gratuita.
Acestei persoane i se deconteazi numai cheltuielile de transport, conform art. 7 si art.
10-12.




Art, 15

(1) Personalul autorittilor si institutiilor publice incadrat pe functii pentru care, prin fisa
postului, are stabilite sarcini care necesitd deplaséri frecvente cu mijloace de transport
in comun, inclusiv cu metroul, are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport
efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitdlii In care isi
desfasoard activitatea,

(2) Decontarea cheiltuielilor de transport prevdzute la alin. {1) se efectueaza de reguld
lunar, pe baza unei note aprobate de ordonatorul de credite, in care trebuie s& se
specifice mijloacele de transport utilizate si cheltuielile efectuate, insotitd de documente
Justificative,

(3) Decontarea cheltuielilor de transport. efectuate pe bazd de abonament se poate face
numai c¢u aprobarea ordonatorului de credite, la propunerea conducdtoruiui
compartimentulul din care fac parte persoanele care efectusaza aceste deplaséri, pe baza
de fundamentari din care sa rezulte ci acest sistem este mai economic decét decontarea
calatoriilor individuale, verificate si vizate de cdtre conducatorul compartimentului
financiar-contabil.

(4) Functiile cu sarcini ce impun deplasarea frecventd in interesul serviciului in cadrul
localitdtii se stabilesc de cdtre ordonatorii principali de credite atat pentru aparatul
propriy, ¢at si pentru autoritdtile si institutiile publice afiate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora.

(5) Decontarea cheituielitor pentru transportul efectuat in conditile prezentului articol
este permisd numai pentru transportul in Interesul serviciului, nu si pentru deplasarile
personalului de la domicillu la locul de munca si de la locul de munca la domiciliu.

Art. 16
(1) Persoana delegatd sau detasatd are dreptul s3 primeasca un avans, stabilit in raport

cu numarul zilelor de deplasare, dar nu mai mult decét totalul cheltuielilor de delegare
sau de detasare aferente unei perioade de 30 de zile calendaristice.

(2) Acordarea si justificarea avansului se fac in conditiile previzute de reglementérile
legale In vigoare.

Art. 17

Persoanele delegate sau detasate, cu exceptia celor prevazute la art. 3 si 8, au obligatia
de a obtine pe ordinul de deplasare viza conducdtorului autoritd{ii sau Institutiei publice
la care se deplaseazd sau a loctiitorului acestuia, cu indicarea datel si a orel sosiril si
plecaril.




Art. 18

Art. 32, alin. {2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din
fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se abroga.

Art. 19

La data intr8rii in vigoare a prezentei legi se abrogd Hotadrdrea Guvernuiui nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalulul autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegérii si detagérii in altd localitate, precurn si in cazul deplasérii in interesul serviciului,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 797 din 18 septembrie 2018, cu
modificarile ulterioare.

Art. 20

In tot cuprinsul actelor normative, orice referire la Hotdrérea Guvernului nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor i institutiilor publice pe perioada
delegirii si detasirii In altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului,
cu modificarile si completdrile ulterioare, se conslderd a fl f8cuta la dispozitille prezentei
legi,

Art. 21

Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 60 de zile de {a data publicarii in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art.
75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitufia Romaniei, republicata.

Presedintele Senatului Presedintele Camerei Deputatilor




