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) EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta initiativd legislativd vine In intdmpinarea angajatilor si
angajatorilor din Roméania pentru a intéri colaborarea si a oferi o serie de
drepturi partilor in negocierea si respectarea contractelor de munca.
Propunere vizeazi, in primul rind, modernizarea modului in care este stabilit
programul de lucru, prin eliminarea prevederii care il atribuie exclusiv
angajatorului si prin mutarea acestei decizii In sfera negocierii colective.
Acest demers are la bazi un argument fundamental de echitate sociald si
economicd, oferind salariatilor o mai mare autonomie si control asupra
echilibrului dintre viata profesionald si cea personald. Din perspectivid
economic#, o forti de muncd mai flexibild este, in mod demonstrabil, mai
productivi si mai putin predispusi la absenteism sau la epuizare
profesionali. Reducerea fluctuaiei de personal, un beneficiu direct al unui
mediu de lucru mai satisfacitor, contribuie la stabilizarea pietei muncii si la
reducerea costurilor de recrutare si instruire pentru angajatori.

A doua misurd propusi abordeazi planificarea concediului de odihn3,
printr-un mecanism care ar impune o programare de comun acord la
inceputul fiecdrui an, cu o minimd suprapunere a concediilor de odihna
(riméne la latitudinea fiecarui angajator s@ stabileascd un procent). Acest
cadru juridic are menirea de a oferi angajatilor o predictibilitate esentiald
pentru a se bucura de dreptul la odihna intr-un mod eficient, permiténdu-le
si-si organizeze viata personald cu responsabilitate. Din perspectiva
angajatorilor, o astfel de abordare elimind riscurile operationale generate de
cererile de concediu ad-hoc si asigurd continuitatea activitétii companiei,

facilitind o planificare strategic3 a resurselor umane pe parcursul intregului

an.




De asemenea, este esentiald revizuirea sporului pentru munca de
noapte, angajatul este cel care trebuie si decid dac3 alege si beneficieze de
plata unui spor financiar de 25% din salariul de bazi, sau de a i se reduce
programul de lucru. Decizia este motivatd de impactul negativ pe care
munca de noapte 1l are asupra s@natétii fizice si mentale a salariatilor. Nu
poate angajatorul si impuni un singur tip de beneficii. In multe state
europene, compensatia financiard directd este norma, recunoscénd in mod
concret riscurile la care se supun acesti angajati. Prin uniformizarea
modalitifii de compensare, cadrul legal devine mai clar §i mai transparent,
iar angajatii primesc o compensatie justa si echitabila pentru efortul si riscul
asumat.

O altd propunere importantd se referd la consolidarea rolului

“sindicatelor In stabilirea Regulamentului Intern. Trecerea de-la o simpla -
"consultare" la o "negociere" reald a Regulamentului Intern conferd
sindicatelor un rol activ in definirea normelor de lucru, transformand acest
document dintr-un act unilateral al angajatorului intr-un acord agreat de
ambele parti. Aceastd schimbare fundamentald consolideazd parteneriatul
social, reduce riscul de litigii si asigurd cé regulile interne sunt percepute ca
fiind echitabile si legitime de cétre angajati.

Aceasti initiativd nu are un impact asupra bugetului de stat.

INITIATORI
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LEGE
pentru modificarea Legii nr. 53/2003 — Codu! Muncii

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege:

Art. I - Legea nr. nr. §3/2003 Codul Muncii din 2003, republicatd in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare, se

modificd dupd cum urmeaza:

[.La articolul 111, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(3) Modelul de organizare a muncii reprezinti forma de organizare a timpului-de munci
si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit, prin negocierea dintre angajator

si angajat sau/si sindicat sau reprezentantii angajatilor.”

2, Articolul 126 se modificd §i va avea urmatorul cuprins:

»Art. 126 Salariatii de noapte pot opta intre doui tipuri de beneficii:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, pentru
zilele 1n care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, fari ca aceasta s duci la
sciderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestati In timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacd

timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

3. La articolul 148 alineatul (1), se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

»Efectuarea concediului de odihni se realizeazd in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite prin negocierea dintre angajator §i angajat/angajati sau dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programirile individuale, astfel in cat sd nu fie pusi in pericol continuitatea
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productiei. Programarea se face pana la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmator

si se poate modifica, la nevoie, cu acordul pértilor in timpul anului.”

4. Articolul 241 se modifica §i va avea urmdtorul cuprins:
,Art. 241 Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, prin negocierea acestuia

cu sindicatul sau a reprezentantii salariatilor, dupi caz.”

Art. I — In termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Guvernul

modificd normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul

Muneii.

Aceastd lege a fost adoptati de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor art.

75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitufia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR, SENATULUI,
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