EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativd urmareste corelarea Codului muncii si
a Legii securitdfii si s#natatii In muncd cu legislatia privind utilizarea
semnéturii electronice, a mércii temporale si a serviciilor de incredere. In
forma actuald, existd neconcordante generate de Ordonanta Guvernului nr.
36/2021, care a enumerat ,semnitura electronicd” aldturi de ,,semnétura
electronicd avansatd” si ,semnatura electronicd calificatd”. Aceastd
enumerare lasd impresia ci ar exista trei tipuri de semnéturi electronice, desi
legislatia europeani si Legea nr. 208/2021 recunosc doar doud: cea avansata

si cea calificata.

O lege trebuie s fie clara, unitard si lipsitd de ambiguitéti, pentru a nu
permite intéipretéri arbitrare. In prezent, inspectorii de munca si functionarii
publici se confruntd cu situatii in care primesc documente semnate prin
metode care nu au valoare juridica. In locul unei semnituri electronice
avansate sau calificate, unii angajatori utilizeaza semnaturi olografe scanate,
semnaturi desenate cu mouse-ul sau alte improvizatii. Acestea nu pot fi
verificate in panoul de semnéturd electronica si nu oferd garantiile prevdzute
de Regulamentul european eIDAS nr. 910/2014 privind autenticitatea,

identificarea semnatarului si integritatea documentului.

Aceastd confuzie afecteazi atit angajatorii, cit si angajatii, generand
conflicte de muncd si contestdri ale documentelor depuse. In lipsa unei
definitii unitare si restrictive, ins;;ec.toratele teritoriale de muncd nu pot
valida acte esentiale, iar justitiabilii riscd s piarda drepturi. Doar semnétura
electronicd bazatd pe certificat digital, fie ea avansatd sau calificata,
indeplineste conditiile legale de validitate si protejeazé consimtamantul liber
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exprimat la incheierea, modificarea sau incetarea contractului individual de

munca.

Prin aceastd propunere, se elimind sintagma ,,semnéturd electronica”

din textele legale care o enumera alaturi de tipurile de semnéturd cu valoare

juridica. In acest fel, legea devine claré si conformd cu legislatia europeand,

iar functionarii publici, angajatii si angajatorii beneficiazi de o reglementare

simpla, precisa si usor de aplicat. Aceastd modificare este necesard pentru a

elimina ambiguitatile, pentru a intdri securitatea raporturilor de munca si

pentru a asigura o protectie efectivi a drepturilor tuturor partilor implicate.

INITIATOR

Rusu Sebastian-Mihg
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Parlamentul Roméniei

Camera Deputatilor Senat

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii si a Legii nr. 319/2006 a
securitdtii si sanititii in munci

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. I - Legea nr. nr. 53/2003 Codul Muncii din 2003, republicata in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, se

modificad dupé cum urmeaza:

1. La articolul 16, alineatele (12), (17) si (1*) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:
(1) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
Intocmirea tuturor nscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncé rezultate
la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau la
incetarea contractului individual de munca. in conditiile stabilite prin regulamentul intern
si/sau contractul colectiv de munci aplicabil. potrivit legii.

(17y La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului
individual de munca, partile webuie sd utilizeze acelasi tip de semndturd, respectiv
semndtura -olografa sau semnitura electronica avansatd sau semndtura electronica
calificatd. -

(1%) Organele de control competente au obligajia de a accepta, pentru verificare si
control, contractele individuale de muncd si  actele adifionale, precum si
inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca/securitaii si sandtétii in munca
incheiate in format electronic, cu semndlura electronica avansatd sau semndtura
electronica calificatd, fard a le solicita si in format letric. La solicitarea acestora,
documentele incheiate cu semndtura electronicd avansald sau semnatura electronica

calificatd pot fi transmise in format electronic $i anterior efectudrii controlufui.”




2. La articolul 17, alineatul (3), litera o) se moditicd si va avea urmitorul cuprins:

.,0) procedurile privind utilizarea semniturii electronice avansate i semnaturii
electronice calificate.”

Art. 1l - Legea nr. 319/2006 a securitatii si sAntatii In muncd publicatd in Monitorul
Oficial, Partea 1, cu nr. 646 din 26 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

se modificd dupad cum urmeaza:

{. La articolul articolului 21, alineatul (5) se modificd gi va avea urmitorul cuprins:
"(5) In cazul folosirii variantei in format electronic previzute la alin. (4), dovada
instruirii trebuic sa fie semnatd cu semndturd electronicd avansatd sau semnaturd

electronici calificatd.”

Art. Il — In termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Guvernul
modifica normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 53/2003 ~ Codul

Muncii si a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu respectared prevederilor art.

75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitufia Romaniei, republicatd.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR, SENATULUIL,
Sorin-Mihai GRINDEANU Mircea ABRUDEAN




