Expunere de motive

I.  Consideratii generale:

Comisiile de evaluare a gradului de handicap reprezintd un pilon eseniial al sistemului de
protectie sociald, fiind autorititile care decid, in baza evaludrii medicale, psihologice §i sociale,
asupra recunoasterii statutului de persoani cu handicap. Activitatea acestor comisii are
consecinte directe asupra exercitirii unor drepturi fundamentale, precum accesul la prestatii
sociale, servicii de asistentd si integrare profesionald. Prin urmare, functionarea lor eficientd,
obiectivi si transparenti este o conditie indispensabild pentru respectarea demnitatii si a egalitatii
de sanse a persoanelor cu dizabilitafl.

in acest context, profesionalizarea comisiilor devine o prioritate de politica publicd. Calitatea
deciziilor luate depinde in mod direct de nivelul de competentd 5i de experienta practicd a
membrilor acestora, precum §i de integritatea conducerii. O comisie formati din specialigti care
au o inelegere profindi a nevoilor reale ale persoanelor cu dizabilititi este mai bine pregititd si
aplice principiile nediscriminirii si ale participérii active. Profesionalizarea nu se reduce la o
formalitate administrativi, ci constituie o garantie a unei evaluiri juste, a unei relatii de incredere
intre institutie 5i beneficiari si, In ultim3 instantd, a unei societiti incluzive §i echitabile.

II. Cuprinsul motivirii

Motivele emiterii actului normativ

in prezent, cadrul normativ care reglementeazi organizarea si functionarea comisiilor de
evaluare a gradului de handicap nu contine prevederi explicite privind obligativitatea ca
membrii acestora si detini experientdl profesionald specifici in lucrul cu persoane cu dizabilitéti.
Aceasti situatie conduce, in practici, la riscul ca procesul decizional sé fie influentat de factori
subiectivi sau de o intelegere insuficientd a realititilor cu care se confruntd persoanele cu

dizabilitati.

Lipsa upei cerinfe de experient? concret? in domeniu face ca unii membri ai comisiilor — in
special psihologii, asistentii sociali §i juristii — s nu dispuni de formarea practica necesard
pentru a evalua complexitatea cazurilor si pentru a aprecia, dintr-o perspectivi integratd, gradul
real de autonomie i nevoile de sprijin ale persoanei evaluate,

Experienta anterioara in lucrul cn persoane cu dizabilitdti contribuie la formarea unei intelegeri
profunde asupra impactului limitarilor functionale, a barierelor sociale si a nevoilor de sprijin
personalizat. Totodatd, aceasta favorizeazi o comunicare mai eficients cu beneficiarii ¢i asigurd
aplicarea corect? a principiului nediscriminarii.




In acelasi timp, absenta oricrei limitéri a mandatelor membrilor comisiei poate favoriza aparitia
unor structuri rigide, dependente de o formuld neschimbati pe termen lung, diminuénd astfel
dinamismul, transparenta $i adaptabilitatea institufionald. Mai mult, asupra comisiilor de
evaluare a gradului de handicap planeazi adeseori suspiciuni cu privire la acordarea unor
favoruri, nu putine fiind relatérile media care pun Ia indoiald buna-credinji a evaludrilor.
Rotirea periodicd a componentei stimuleazi evolutia institutionald, promoveazi meritocratia §i
reduce riscul de perpetuare a unor relafii de influenta sau de dependenta personala. Totodats,
limitele de mandat reprezintd o practici administrativd consacrati, utilizata pentru consolidarea

......

Prin urmare, este necesard o interventie legislativi care si stabileasci standarde clare de
competenti profesionald si de etici administrativa, menite sd consolideze credibilitatea §i
eficienta comisiilor de evaluare. Reglementarea propusa urmdreste asigurarea unei abordiri
unitare la nivel national, prin introducerea obligativitafii unei experienfe relevante in lucrul cu
persoane cu dizabilititi pentru membrii comisiei §i prin instituirea unei limite de cel mult doud
mandate a cite 4 ani.

Impactul economico-social

Adoptarea acestor modificiri va avea un impact social pozitiv, contribuind la cresterea calitaii
evaluarilor realizate de comisii gi la consolidarea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilita{i.
Beneficiarii vor percepe procesul de evaluare ca fiind mai echitabil, mai profesionist i mai
centrat pe nevoile reale ale individului.

De asemenea, prin limitarea mandatelor mandatelor comisiei se va stimula transparenia §i
deschiderea citre schimbare, aspecte care pot conduce la o mai buni perceptie publicd asupra
institutiei.

Impactul financiar

Reglementarea propusé nu presupune costuri suplimentare semnificative pentru bugetul public,
intrucit modificirile vizeaza criteriile de selectie §i organizare interni a comisiilor, nu extinderea
structurii sau a atributiilor acestora. ‘

HI. Solutia legislativd

Prin prezenta propunere se urmireste introducerea urmétoarelor modificari:

— instituirea obligatiei ca, in structura comisiei, psihologul, asistentul social $i membrul licentiat
in gtiinte juridice, s& detind o experienti relevanti in domeniul asisten{ei persoanelor cu
dizabilitdti de minimum 3 ani, acurmulati In ultimii 5 ani;

— stabilirea unei limite de cel mult doud mandate consecutive, fiecare cu durata de patru ani,
pentre membrii comisiei de evaluare a gradului de handicap .




IV. Concluzii

Adoptarea acestor modificiri va contribui In mod direct la profesionalizarea si responsabilizarea
comisiilor de evaluare a gradului de handicap, asigurnd un cadru coerent §i predictibil pentru
luarea deciziilor cu impact asupra vietii persoanelor cu dizabilitati. Prin stabilirea unor cerinte
minime de experientd profesionald in domeniul dizabilitdtii pentru membrii comisiei, procesul de
evaluare va deveni mai riguros, mai empatic §i mai adaptat realitatilor individuale, reducénd
riscul erorilor de apreciere i al deciziilor formale, lipsite de fundament practic.

Limitarea numérului de mandate ale membrilor comisiei va consolida transparenta §i integritatea
instituionald, oferind totodata posibilitatea reinnoirii §i a promovirii unor abordéri moderne, in
concordanti cu evolutiile din domeniul protectiei sociale. In ansamblu, reglementirile propuse
raspund necesititii de a crea un sistem de evaluare echitabil, profesionist si concentrat pe
respectarea demnititii umane, contribuind la consolidarea increderii publice Tn actul
administrativ si la imbuniitdtirea protectiei persoanelor cu dizabilitdti in Romania.

In considerarea tuturor aspectelor mentionate, vi supunem spre dezbatere gi adoptare prezenta
propunere legislativa.

n numele initiatorilor,

Deputat Alin-Bogdan STOICA




Lista sustinitorilor propunerii legislative

Propunere legislativd pentru medificarea si completarea art. 85 din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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Lista sustindterilor propunerii legisiative

Propunere legislativi pentru modificarea si completarea art. 85 din Legea nr.448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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PARLAMENTUL ROMANIEI 72
CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Lege peniru modificarea si completarea art, 85 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.
Art. I - Articolul 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
perseanelor cu handicap, republicatd in Meniterul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1 din 3

ianunarie 2008, cu modificiirile si completirile ulterioare, se modifica §i se completeazi dupa
cum urmeazi:

1. La alineatul (4), literele d)-f) se modifica §i vor avea urmitorul cuprins:

“d) un psiholog cu experienti relevanti in domeniul asistentei persoanelor cu dizabilititi de
minimum 3 ani, acumulati fo ultimii 5 ani;

e) un asistent social cu experientd relevanti in demeniul asistenfei persoanclor cu
dizabilititi de minimum 3 ani, acnmulati tn ultimii 5 ani;

f) vn membru licentiat in gtiinte juridice cu experien{i relevanti in demeniul asistentei
persoanelor cu dizabilititi de minimum 3 ani, acumulati in ultimii 5 ani.”

2. Dupi alineatul (5), se introduc trei noi alineate, alin. (5)-(5%), eu urmétorul cuprins

(5" Membrii comisiei de evaluare sunt numiti pentra un mandat cu durata de 4 ani. O
persoanid nu poate face parte dinir-o comisie de evaluare pentru mai mult de doua
mandate.”

(5% 1u calculul numiirului maxim de mandate previzut la alin, (5') se iau in considerare §i
mandatele de 4 ani incomplete, intrerupte In nrma demisiei, demiterii sau suspendirii.

(5%) Calitatea de membru o comisia de evaluare inceteazi anterior incheierii perioadei
previazute Ia alin.(5%) in urmatoarele condifii:

a) prin demisie;




b) la propunerez motivati a directorului general al Directiei generale de asistenti sociala si
protectia copilui, cu aprobarea consiliilor judetene sau, dupi caz, consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

¢} in cazul savarsirii unei infractiuni ori ca mrmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitiirii unei profesii, ca masurd de siguranii ori pedeapsi complementari, de la data
riménerii definitive a hotdrarii judeciforesti;

d) in caz de deces.”

Art. XI - In termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, consiliile
judetene san, dupi caz, consilifle locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul
Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitifi, numesc membri noi in comisiile de
evaluare a persoaneler cu dizabilitii{i in locul celor care ocupid de mai mult de 10 ani o
pozitie de membru in comisia de evaluare.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 i ale
art. 76 alin (1) din Constitutia Romdniei, republicatd,

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
Sorin-Mihai GRINDEANU Mircea ABRUDEAN




