NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
privind aprobarea programelor de interes national in domeniul egalititii de sanse intre femei si
barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice, pentru perioada 2026-2030

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa Proiectului de act normativ:

Initiativa Ministerului Muncii Familiei Tineretului si Solidaritétii Sociale
Prezentul proiect de act normativ are in vedere punerea in aplicare a dispozitiilor Ordonantei de urgent3 a

Guvernului nr. 83/2025 privind trecerea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati
din subordinea Guvernului si din coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Totodats, asigurd transpunerea in practici a mdsurilor previzute in politicile publice nationale si a
recomanddrilor formulate de citre organismele internationale si europene, prin implementarea unor masuri de
asistentd si sprijin pentru victimele violentei domestice, care vor fi disponibile intr-o distributie geografica
adecvatd, facilitdnd accesul gratuit al victimelor/familiilor acestora la diferite tipuri de servicii de sprijin.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, denumita in continuare ANES, a fost
infiintatd potrivit art. 23 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridicd. ANES promoveaza principiul egalitafii de sanse §i de tratament
intre femei si bérbati in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
politicile si programele nationale.

Potrivit art. 8 alin (3) si art. 54 din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, domeniul violenfei domestice este reglementat in
sfera de competentd a Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Activitatea ANES corespunzitoare celor doud domenii specifice de activitate reglementate prin Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se desfdsoard in conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati.

De-a lungul timpului, organizatiile internationale si europene (ONU, Consiliul Europei, Institutul European
pentru Egalitate de Gen, Comisia Europeand) si organizatiile neguvernamentale, au formulat, in atentia
Guvernului Roméniei, o serie de recomandari importante privind intérirea rolului ANES in ceea ce priveste
aplicarea legislatiei nationale si nevoia de finantare si dezvoltarea unor programe adecvate din perspectiva
necesitatii sustinerii organizatiilor neguvernamentale si a finantarii acestora pentru realizarea unor activititi
specifice, insd, aceste recomandari nu au putut fi transpuse in practicd, pdnd in prezent, nefiind identificare
resursele financiare adecvate de la bugetul de stat. De asemenea, la nivel local, este necesard incurajarea si
sustinerea din punct de vedere financiar a autorititilor administratiei publice locale (directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald) pentru realizarea unor actiuni
specifice de sprijin in cele doua domenii de activitate, in vederea asigurdrii unei implementari eficiente a

politicilor publice specifice.




Proiectul de act normativ asigura transpunerea in practica a prevederilor art. 1 alin. (3) lit. a) din Ordonanta
de urgentd nr. 83/2025 privind trecerea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
din subordinea Guvernului si din coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, care se refera la posibilitatea
alocarii de fonduri de la bugetul de stat pentru finantarea programelor de interes national elaborate de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, aprobate prin hotirére a Guvernului, la
propunerea ANES, pentru domeniile egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice.
Potrivit prevederilor art. 54 si 55 din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei
domestice, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale art. 1 alin. (1), art. 3! lit. ¢), art. 23
alin. (2) lit. a) si alin. (4) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati finanfeaza sau, dupd caz, cofinanteaza proiecte specifice si proiecte din cadrul
programelor de interes national in domeniul egalitifii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii §i
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeii.
in ceea ce priveste domeniul egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, ANES coordoneaza
procesul de implementare a Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor (CEDAW), statul romén, asumandu-si, de peste 42 de ani, angajamentul §i determinarea privind
promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati, prin adoptarea unor masuri legislative si a altor méasuri
necesare de sprijin pentru eliminarea discriminarii mpotriva fetelor si femeilor, sub toate formele si
manifestarile ei.
O altd responsabilitate importantd a ANES este coordonarea procesului de implementare a Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(Conventia de la Istanbul), care a fost ratificatd de citre Roménia prin Legea nr. 30/2016.
Problematica din domeniul violentei domestice si violentei Impotriva femeilor impune, mai ales din
perspectiva asigurdrii implementarii prevederilor Conventiei de la Istanbul, extinderea si consolidarea
masurilor legislative si institutionale menite s& asigure prevenirea si combaterea violentei domestice si a
violentei impotriva femeilor.
in prezent, tara noastrd continui si se confrunte cu situafii de discriminare si inegalitate de gen la toate
nivelurile: munci, educatie si accesul la luarea deciziilor, precum si in ceea ce privegte mentinerea rolurilor
si responsabilititilor stereotipale in familie. O alti problema persistentd o constituie hartuirea sexuald si
morala, reflectatd in cazuri foarte grave, mediatizate pe larg in ultima vreme, fiind necesaré adoptarea unor
misuri eficiente pentru promovarea egalitétii de sanse Intre femei si barbati si imputernicirea femeilor.
Totodatd, violenta impotriva femeilor rimane un fenomen persistent in societatea actuald, a cérui eradicare
constituie o prioritate fundamentald, nu doar la nivel international si european, ci si in Roménia. In acelasi
timp, acesta este un fenomen transversal, care se manifesta in toate sferele vietii sociale si in toate domeniile
de activitate. Gravitatea acestui fenomen este reflectatd de datele existente. Astfel, la linia nationald
telefonica destinati victimelor violentei domestice, discrimindrii pe criteriul de sex si traficului de persoane,
cu nr. unic 08005003333, gratuitd si cu program 24h/24h, 7 zile/7 zile, creatd in anul 2015, cu functionare
integrala sustinuta de catre ANES, numarul de apeluri telefonice tnregistrate in ultimii ani se prezintd astfel:

- anul 2018 - 1963 apeluri;

- anul 2019 - 1985 apeluri;

- anul 2020 - 3760 apeluri;

- anul 2021 - 5547 apeluri;

- anul 2022 - 5538 apeluri;

- anul 2023 - 9490 apeluri;

- anul 2024 - 9285 apeluri;




- anul 2025 - 9120 apeluri.

Statisticile existente la nivelul Inspectoratului General al Politiei Roméne privind numdr total de fapte
penale si numérul de decese inregistrate de-a lungul ultimilor ani arati c& situatia privind violenta domestici
rdmane grava:

o numdrul total de fapte penale, in legdturd cu violenta domestica:
- anul 2018 — 38.445;
- anul 2019 - 44.094;
- anul 2020 -43.712;
- anul 2021 - 49.081;
- anul 2022 - 55.206;
- anul 2023 - 57.851;
- anul 2024 - 45.614;
- anul 2025 - 49.660.

e numadrul victimelor decedate, ca urmare a violentei domestice in ultimii ani:
- anul 2018 - 77 decese;
- anul 2019 - 79 decese;
- anul 2020 - 72 decese;
- anul 2021 - 67 decese;
- anul 2022 - 63 decese;
- anul 2023 - 55 decese;
- anul 2024 - 52 decese;
- anul 2025 - 48 decese.
Potrivit art. 1 din Legea nr. 217 /2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare:
»(1) Ocrotirea si sprijinirea familiei, dezvoltarea si consolidarea solidaritatii familiale, bazata pe prietenie,
afectiune si intrajutorare morald si materiald a membrilor familiei, constituie un obiectiv de interes national.
(2) Prevenirea si combaterea violentei in familie fac parte din politica integratd de ocrotire §i sprijinire a
familiei §i reprezintd o importantd problema de sanétate publica.
(3) Statul romén, prin autoritdtile competente, elaboreazi si implementeaza politici §i programe destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice, precum si protectiei victimelor violentei domestice.”
Totodatd, raportat la ultimii 5 ani, nivelul egalititii de gen din Romaénia a inregistrat o evolutie oscilantd,
inregistrand unele tendinte pozitive, in mod specific in domeniul educatiei sau in ceea ce priveste veniturile
femeilor, care au condus la reducerea unor disparitati de gen, insi, mai rdmin domenii semnificative unde
nivelul inegalititii de gen si situatiile vulnerabile cu care se confruntd femeile din Roménia rdmaén ridicate
(reprezentarea la nivel decizional, hirtuire sexuald, etc). In acest context, este notabil faptul c3 intersectia mai
multor vulnerabilitati, precum stereotipurile, mediul de provenientd si/ sau rezidentd, etnia sau vérsta, nu
necesitd doar interventii in sfera de politici publice multi-sectoriale, ci si finantarea unor programe de interes
national specifice.
Strategia privind Egalitatea de Gen (2020-2025): ,,0 Uniune a egalititii”, elaboratd de Comisia Europeani, a
precizat faptul ci existenta unui cadru strategic national privind egalitatea de sanse si tratament reprezintd
conditie favorizanta in vederea accesarii fondurilor europene in urmatorul exercitiu financiar comunitar.
Astfel, modelul european in care problematica egalitafii de gen este abordatd impreund cu cea a violentei
domestice, ca abordare integrata, a fost preluat de autoritétile roméane odatd cu adoptarea Hotdrdrii Guvernului
nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de sanse §i de tratament
intre femei si barbafi si prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 - 2027 §i a
Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de sanse §i de




tratament intre femei gi barbayi si prevenirea si combaterea violenfei domestice pentru perioada 2022 - 2027.
Aceasti politica public, asa cum am amintit, reprezintd o conditie favorizanta pentru accesarea fondurilor
europene si cuprinde, deopotrivd, masuri specifice privind promovarea si integrarea perspectivei de gen in
toate domeniile de activitate, precum si masuri active in sprijinul prevenirii si combaterii violentei domestice,
care pot fi transpuse, cu succes, prin implementarea unor Programe de interes national (PIN).
Avénd in vedere considerentele amintite, rezulta faptul ci Romania continui si se confrunte cu fenomenul
violentei domestice, dar si cu situatii de discriminare si inegalitate de gen la toate nivelurile, in domeniile:
relatii de muncé, educatie si accesul la luarea deciziilor, precum si in ceea ce priveste mentinerea rolurilor si
responsabilititilor stereotipale in familie, discurs sexist si misogin.
Adeseori, amploarea si gravitatea fenomenului violentei impotriva femeilor sunt evidentiate de cazuri grave,
soldate cu decesul victimelor, astfel incat sunt necesare, in mod imperios, mésuri active care, pe de o parte, sa
limiteze fenomenul prin masuri de prevenire si de gestionare a problematicii agresorilor, iar pe de alta parte,
sa vina in sprijinul victimelor acestor violente, prin cresterea nivelului de informare, constientizare si furnizare
de sprijin adecvat. La nivel internagional este asumat faptul cd, violenfa domestica constituie o forma de
violentd de gen, ceea ce are implicatii la toate nivelurile sistemelor de protectie, suport, prevenire §i combatere,
concepute in fiecare tari care acordd atentie acestei probleme sociale.
Prin Legea nr. 30/2016 Romania a ratificat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice — denumitd pe scurt Convenfia de la Istanbul — care
impune statelor parti masuri concrete de prevenire si de protectie, fiind cel mai complex instrument de
cooperare juridica internationald in ceea priveste prevenirea violentei impotriva femeilor, protejarea victimelor,
urmirirea penald a autorilor si adoptarea unei game largi de mésuri pentru a aborda acest flagel, in toatd
complexitatea sa.
in concluzie, este necesara elaborarea si aprobarea unor programe care sa vizeze protectia victimelor violentei
domestice, in paralel cu asigurarea capacitafii instituionale de implementare a acestora, §i asigurarea unor
mijloace materiale i resurse umane suficiente. in egala masur, este necesard dezvoltarea de programe care sa
contribuie la respectarea drepturilor femeilor si la eliminarea inegalititii de gen la toate nivelurile. Astfel,
programele de interes national pentru cele doud domenii au fost elaborate in conexiune cu obiectivele si
masurile previzute in documentele de politici publice si In actele normative cu incidentd.
Pentru perioada 2026-2030, sunt propuse urmétoarele programe in domeniul egalitétii de sanse intre femei si
barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice:
a) PIN 1 VD - ,,Sprijin acordat in vederea depdsirii situatiilor de crizd legate de violenta domestica”
in anexanr. 1;
Bugetul total este de 2.500 mii lei, din care:
- 0 mii lei pentru anul 2026;
- 625 mii lei pentru anul 2027;
- 625 mii lei pentru anul 2028;
- 625 mii lei pentru anul 2029;
- 625 mii lei pentru anul 2030
b) PIN 2 VD -, Preventie si protectie mpotriva violentei domestice si a violentei asupra femeilor”, prevézut
in anexa nr. 2;
Bugetul total este de 2.500 mii lei, din care:
- 0 mii lei pentru anul 2026;
- 625 mii lei pentru anul 2027,
- 625 mii lei pentru anul 2028;
- 625 mii lei pentru anul 2029;
- 625 mii lei pentru anul 2030.

, prevazut




c)PIN 1 ES: ,,Generatia E — Egali, implicati, parteneri pentru o lume mai bund! Integrarea principiului
egalitdtii de sanse intre femei si barbati in educatie”, prevazut in anexa nr. 3;
Bugetul total este de 3.500 mii lei, din care:
0 mii lei pentru anul 2026;
- 875 mii lei pentru anul 2027,
- 875 mii lei pentru anul 2028;
- 875 mii lei pentru anul 2029;
- 875 mii lei pentru anul 2030.
d) PIN 2 ES: , Egalitate de sanse intre femei si barbati, implicare si responsabilitate in lumea muncii”, prevazut
in anexa nr. 4.
Bugetul total este de 1.500 mii lei, din care:
- 0 mii lei pentru anul 2026;
- 375 mii lei pentru anul 2027,
- 375 mii lei pentru anul 2028;
- 375 mii lei pentru anul 2029;
- 375 mii lei pentru anul 2030.
Valoarea totald a celor patru programe de interes national propuse este de 10.000 mii de lei.
In anul 2026 se organizeazi selectia de proiecte pentru bugetul total alocat pentru fiecare program de interes
national, iar decontarea cheltuielilor se va face in limita sumelor aprobate pentru fiecare an bugetar 2027, 2028,

2029, 2030.

2.3 Schimbiri preconizate

Rolul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati este acela de a promova principiul

egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare

pe criteriul de sex si asigurdrii integrarii perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale.

Prezentul proiect de hotéarare are in vedere furnizarea unor mésuri de sprijin destinate prevenirii situatiilor de

violentd domesticd si asigurdrii protectiei victimelor violentei domestice, in paralel cu asigurarea capacitatii

institutionale de implementare a proiectelor in sprijinul acestora si asigurarea implementarii unor masuri
eficiente care sd conducd la promovarea pespectivei de gen si la eliminarea discrimindrii pe criteriul de sex.

Prin implementarea programelor de interes national in domeniul violentei domestice se va asigura transpunerea

in practicd a masurilor prevdzute in politicile publice nationale si a recomanddrilor formulate de cétre

organismele internationale si europene, prin asigurarea unor masuri de asistentd si sprijin pentru victimele
violentei domestice, care vor fi disponibile intr-o distributie geograficd adecvata, facilitdnd accesul gratuit al
victimelor/familiilor acestora la diferite tipuri de servicii de sprijin, care vor viza:

- imbunatatirea nivelului de protectie si sprijin prin furnizarea serviciilor de sprijin si asistentd sociald,
asistentd medicald comunitard, consiliere primard, management de caz, consiliere psihologicd si juridica,
consiliere si orientare vocationald, sustinerea de programe de dezvoltare personald si empowerment pentru
victime, inclusiv prin grupuri de suport, tabere pentru supravietuitoarele violentei domestice, sesiuni de
empowerment through self defense (autoapdrare) scrierea povestii personale, scenarii, poezie, arta cu
supravietuitoarele si alte activitdti inovative, la nivelul comunitétilor locale, in legéturd cu situatiile de
violentd domesticd, pentru cel putin 2000 de persoane beneficiare la nivel nafional;

- consolidarea a minim 8 echipe multidisciplinare si/sau echipe mobile, din cele existente la nivel national;

- minimum 300 de persoane (agresori) incluse in programe specifice de consiliere si/sau interventie

- 2.000 de planuri de siguranti elaborate sau actualizate aldturi de persoanele beneficiare de servicii.

- In ceea ce priveste constientizarea, sensibilizarea, informarea si educare despre drepturile victimelor
violentei domestice in vederea prevenirii si combaterii tuturor formelor de violentd domesticé si violentd
impotriva femeilor, acestea reprezinta conditii esentiale pentru diminuarea fenomenului violentei domestice.
Implementarea actiunilor si campaniilor dezvoltate prin prezentele PIN-uri vor conduce la:

1




- cresterea cu cel putin 5.000 a numdrului de persoane informate si constientizate cu privire la drepturile
victimelor si serviciile disponibile in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

- asigurarea pregitirii a 200 comunitati locale in care au fost organizate activititi de informare si sensibilizare
privind prevenirea si combaterea violentei domestice;

- cresterea cu cel putin 2.000 a2 numdrului de profesionisti (din domeniul asistentei sociale, sanatatii, educatiei
si altor domenii relevante) care au beneficiat de activitati de informare si formare privind identificarea i
gestionarea situatiilor de violenti domestica

- cresterea cu cel putin 300 a numdrului de reprezentanti mass-media instruiti privind raportarea responsabild
si etica a cazurilor de violentd domestica si violentd impotriva femeilor.

Procesul educational si introducerea perspectivei de gen in educatie reprezinté factori cheie pentru o societate
modernd in care egalitatea de sanse intre femei si barbati trebuie sa fie infeleasd ca fiind conditia esentiald
pentru atingerea progresului social.
in acest sens, prin primul program de interes national din domeniul egalitatii de sanse, cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar/superior, desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si elevii/studentii
din cadrul acestor institutii vor beneficia de programe de formare/sesiuni de instruire/informare,
evenimente/actiuni privind nediscriminarea, combaterea stereotipurilor, principiul egalititii de sanse intre
femei si barbati, respectul reciproc, discursul sexist, prevenirea hartuirii, rezolvarea fard violenta a conflictelor,
identificarea formelor de violentd domesticd, dezvoltarea personald si profesionald si vor fi obtinute
urmitoarele rezultate:

- cel putin 4.000 de cadre didactice participante la programe de formare/sesiuni de instruire privind

promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati si prevenirea stereotipurilor si discrimindrii ;

- cel putin 12.000 de elevi si studenti informati si sensibilizai cu privire la egalitatea de sanse, combaterea

stereotipurilor si prevenirea violentei ;

- vor fi organizate 100 de programe de formare/ sesiuni de instruire pentru cadre didactice ;

- vor fi organizate 400 de activititi educationale §i de informare implementate in unitati de

Invitamant/institutii de invatdmant.

Programul de interes national care vizeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati, implicarea si
responsabilitatea in lumea muncii, va avea urmitoarele rezultate:
- cresterea nivelului de informare, responsabilizare si a capacitatii de interventie pentru asigurarea egalitétii

de sanse intre femei si birbati pe piata muncii si aplicarea eficientd a prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare a legislatiei secundare din domeniu, precum si pentru corelarea prevederilor europene privind
transparenta salariald si prevenirea hartuirii la locul de munca.

- cel putin 1.500 de persoane din institutiile publice si private vor beneficia de instruire privind promovarea
egalititii de sanse intre femei si barbati si prevenirea discrimindrii la locul de munca , din care: cel putin
500 de specialisti de la nivelul Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca, ale Agentiei
Nationale pentru Ocupare Fortei de Muncd si Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca,
precum si de la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

- cel putin 500 de angajati din domeniul public sau privat;

- cel putin 500 de experti/tehnicieni in egalitatea de sanse sau persoane desemnate cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati, din institutii publice sau private.

De asemenea, se reglementeaza realizarea evaludrii §i selectiei proiectelor de citre Agentia Nationald pentru

Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in baza unei metodologii de evaluare, de selectare si de finantare a

proiectelor din cadrul programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si

al prevenirii §i combaterii violentei domestice, aprobata prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului

si solidarititii sociale, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.




Totodatd, se reglementeaza asigurarea monitorizarii implementarii proiectelor in cadrul programelor de interes
national in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice
de céitre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in baza unei metodologii,
aprobata prin ordin al secretatului de stat al ANES.

2.4 Alte informatii

Detalii privind obiectivele programelor, modul de elaborare a propunerilor de proiect si evaluarea proiectelor
vor fi cuprinse in Ghidul solicitantului.

Ghidul solicitantului programelor de interes national este aprobat prin ordin al secretarului de stat al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si cuprinde in principal urmétoarele informatii:
a) informatii generale privind Autoritatea finantatoare;

b) termenii de referintd care cuprind:

+ cerintele minime de calificare solicitate de Autoritatea finantatoare si documentele care urmeaza si fie
prezentate de solicitant si/sau partener pentru indeplinirea acestora;

* instructiuni privind datele-limita care trebuie respectate si formalitiile care trebuie indeplinite;

¢) instructiuni privind modul de elaborare si de prezentare a propunerii tehnice si financiare;

d) informatii privind criteriile aplicate pentru atribuirea contractul de finantare nerambursabila;

e) modelul contractului de finantare nerambursabila.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic

3.1 Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ

Prin aprobarea prezentului proiect de act normativ vor fi create oportunititi de informare, orientare si sprijin,
in cele doud domenii de interventie, pentru un numar de peste 15.000 de beneficiari, cuprinzand : profesionisti
din asistentd sociald si politie, factori de decizie de la nivel local, persoane din rdndul comunitétilor, cadre
didactice, elevi, profesionisti din domeniul muncii si ocupdrii, precum si un numér de 2000 victime ale
violentei domestice.

Alte beneficii importante pentru acest act normativ vor fi obtinute prin implicarea comunititilor care nu au
acces direct si frecvent la informare si mijloace de sprijin, dar si valorificarea expertizei organizatiilor
neguvernamentale care au o experienti deosebitd, acumulatd de-a lungul timpului in lucrul direct cu
beneficiarii, la firul ierbii, in special, cu victimele violentei domestice, dar si cu membrii comunitatilor, cu
sistemul de educatie si cel de ocupare a fortei de munca.

Costurile estimate pentru implementarea celor patru programe de interes national propuse sunt in valoare de
10.000 mii de lei ceea ce inseamnd costuri foarte mici raportat la numarul mare de beneficiari si la schimbdrile
benefice pe care le vor produce, la nivel individual si comunitar.

3.2. Impactul social

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se refera la relatiile sociale intre indivizi atét in spatiul
public cét si in cel privat. De asemenea, problematica din domeniul violentei domestice impune reanalizarea
madsurilor menite si limiteze fenomenul printr-o atentie sporiti cu concentrare pe dezvoltarea unor masuri in
vederea sprijinirii directe a victimelor acestor forme de violentd si responsabilizarea tuturor factorilor
interesati.

Programele de interes national isi propun s3 aducd imbundtétiri asupra vietii sociale, sd corecteze atitudini si
comportamente care ar conduce la excluderea sau marginalizarea persoanelor indiferent de sex, sd promoveze
beneficiile construirii unei societati incluzive si nediscriminatorii, in care egalitatea de sanse intre femei si
barbati este integrantd, astfel incat sa se inregistreze beneficii asupra vietii femeilor si bérbatilor.
Implementarea programelor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, precum §i promovdrii
egalititii de sanse intre femei si barbati contribuie la cresterea nivelului de congtientizare a populatiei cu
privire la gravitatea acestui fenomen si la consecintele sale asupra indivizilor, familiilor i comunitétilor, la




respectarea drepturilor femeilor si la eliminarea inegalitatii intre femei si barbati la toate nivelurile. Prin
activitatile de informare si educatie, societatea poate dezvolta o atitudine mai ferma impotriva violentei i
discriminarii, contribuind la diminuarea tolerantei fata de astfel de comportamente.

De asemenea, consolidarea mecanismelor de sprijin pentru victimele violentei domestice va spori gradul de
siguranta si protectie a acestora.

in acelasi timp, implementarea unor mdsuri orientate ciitre prevenirea comportamentelor violente si
gestionarea problematicii agresorilor poate contribui la reducerea incidentei acestor fapte pe termen lung. De
asemenea, promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si combaterea stereotipurilor traditionale au
un rol esential in domeniul educatiei si in lumea muncii, contribuind la construirea unei societd{i bazate pe
respect reciproc, echitate si protejarea drepturilor fundamentale ale tuturor cetatenilor.

Totodats, implementarea PIN 1 ES si PIN 2 ES contribuie la cunoasterea, intelegerea si aplicarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si bérbati, cu numeroase efecte pozitive atét asupra sistemului de educatie, prin
elevi si cadre didactice, cat si asupra angajatilor, angajatorilor si organelor abilitate de control pentru domeniul
relatiilor de munci. Cercetarile de specialitate releva faptul ca disparitatile dintre femei si barbafi persistd in
mai multe domenii, subminand oportunititile economice ale femeilor si afectand economia in ansamblu.

fn acest sens, promovarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati prin programele amintite poate
fi de naturd sa genereze efecte puternice i pozitive, in legiturd cu lumea muncii prin asigurarea unui nivel
mai ridicat de ocupare a fortei de muncd a femeilor si crestere a productivitatii.

in ceea ce priveste calitatea conditiilor si a standardelor de muncd, atit angajaii de sex masculin, cat siceide
sex feminin trebuie si simtd ca lucreaza intr-un mediu sigur si echitabil, lipsit de discriminare, hértuire sau
violentd la locul de muncd. Angajatii trebuie si recunoasci anumite reguli si s si le insuseascé intr-un mod
firesc, prin intermediul angajatorilor care trebuie sd promoveze o culturd organizationald a egalitafii.

De asemenea, hiruirea la locul de muncd, este un fenomen negativ, din in ce mai vizibil, care afecteazd nu
doar cultura organizationald, ci si moralul angajatilor, cu implicatii negative asupra productivitétii muncii.
Tocmai de aceea, este foarte importanti implementarea programelor amintite prin care se vor derula activitati
legate de cunoasterea fenomenului, a mijloacelor de prevenire si de sanctionare a acestui tip de comportament,
in rAndul angajati, angajatorilor si a organelor cu atributii de control.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Programele de interes national propuse sunt aliniate la prevederile specifice din legislatia nationald, europeand
si internationald privind respectarea drepturilor i libertdfilor fundamentale ale omului si ale femeilor si
contribuie in mod direct si eficient la buna cunoastere, aplicare si respectare a acestora.

Astfel, pe 1anga legislatia nationald specificd amintita in sectiunile anterioare, au fost avute in vedere:

- prevederile art. 16 alin.(2), teza a 2-a din Constitutia Roméniei, care stipuleaza faptul ca “Statul roman
garanteaza egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati”.

-directivele UE specifice privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice.

-asigurarea implementarii Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW), care are ca obiectiv central promovarea egalitdtii de sanse intre femei
si barbati, prin adoptarea unor mésuri legislative si a altor masuri necesare de sprijin pentru eliminarea
discrimindrii impotriva fetelor i femeilor, sub toate formele si manifestarile ei.

- asigurarea implementirii Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), care a fost ratificatd de catre
Roménia prin Legea nr. 30/2016 si care recunoaste dimensiunea acestor forme de violentd indreptate
preponderent asupra femeilor dar si faptul ca violenta impotriva femeilor este o manifestare a relatiilor
istoric inegale de putere dintre femei i barbati, care au condus la dominarea femeilor si la discriminare,
de citre barbati, Impiedicind avansarea deplind a femeilor.




3.4 Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei i asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5 Impactul asupra mediului de afaceri

Programele de interes national propuse in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati vizeaza reducerea
disparitatilor pe piata muncii si valorificarea potentialului feminin in sfera fortei de munca. Studiile specifice
relevd faptul cd diminuarea decalajului de gen in ocupare ar putea contribui la cresterea creste PIB-ul
Romaéniei, cu procente semnificative, pdnd in anul 2030.

Astfel, angajatele pot furniza perspective complementare, bazate pe empatie, colaborare si intelegere, care
stimuleazd creativitatea si inovatia in cadrul echipelor. De asemenea, echipele de specialisti care adoptd
egalitatea de sanse intre femei si barbati sunt mai flexibile si mai capabile si inteleaga nevoile unor categorii
eterogene de clienti, ceea ce le permite 0 mai mare adaptabilitate in ceea ce priveste intelegerea nevoilor
complexe ale acestora si dezvoltarea de produse si servicii relevante pentru piata.

La aceste aspecte deosebit de importante se mai adduga si beneficiile privind asigurarea unui mediu de lucru
sdndtos si armonios, prin prevenirea si reducerea discrimindrii, hartuirii sau violentei la locul de munci,
credndu-se un climat de sigurantd si deschis comunicdrii si colabordrii, in care toti angajatii se simt valorizati
sd 1si atingd potentialul maxim.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Din perspectiva dezvoltérii durabile, sumele alocate pentru aceste PIN-uri nu trebuie privite ca simple
cheltuieli bugetare, ci, in mod concret, ca mijloace directe care vor contribui la cresterea calititii vietii
beneficiarilor:

Astfel, sumele alocate pentru PIN 1 si PIN 2 VD vor contribui prin sprijin direct, informare si constientizare
la diminuarea unor sume mari care ar fi trebuit sa fie alocate in viitor costurilor asociate violentei domestice,
insemnénd, de ex. costuri medicale, costuri de asistentd sociald, interventii ale politiei, etc. Potrivit unui studiu
din anul 2021 al Institutului European pentru Egalitate de Gen (EIGE), in Roménia costurile violentei
impotriva femeilor sunt estimate la 12,6 miliarde de euro/an.

De asemenea, costurile alocate prin prezentul proiect de act normativ vin in sprijinul diminudrii pierderilor
care s-ar inregistra prin sesizarea, inregistrarea si solutionarea unor cazuri de discriminare, hdrtuire sau
violentd la locul de muncd, sau prin mentinerea femeilor in inactivitate sau in sectorul muncii
informale/casnice.

Principalele beneficii ale programelor de interes national in raport de obiectivele de dezvoltare durabild
stabilite prin Agenda ONU 2030 pentru Dezvoltare Durabild si, respectiv, strategia nationald specificd, sunt
multidimensionale:

- in corelare cu Capitalul Uman (ODD 3 & 4) si Egalitatea de gen (ODDS) interventiile integrate in cazurile
de violentd domestica (PIN 1 si PIN 2 VD) contribuie la prevenirea si reducerea riscului de repetare a unor
asemenea fapte si a consecintelor grave pentru victime a traumelor grave si pe termen lung. Totodatd, prin
generatii actuale si viitoare mai bine informate se poate construi o societate mai sigurd pentru femei, in care
drepturile fundamentale ale acestora sé fie aplicate si respectate.

- in corelare cu Egalitate de gen (ODDS) si Productivitatea si Cresterea Economicd (ODD 8), PIN 1 si PIN 2
ES contribuie la realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelorsi si la reducerea




disparitatilor pe piata muncii dintre femei si barbati si facilitarea accesului angajatorilor la fortd de munca
insuficient valorificatd in prezent.

3.9 Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a4 —a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit
si pe termen lung (pe 5 ani) ), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

mii lei
Indicatori Anul Urmaitorii 4 ani Media pe §
curent ani
2026 2027 2028 2029 2030
4.1. Modificiri ale veniturilor 0 0 0 0 0 0

bugetare, plus/minus din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(il)impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stat.

(i)contributii de asigurdri

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificiri ale cheltuielilor +0 +2500 +2500 +2500 +2500 +2000
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de venituri

4.3. Impact financiar, Impactul financiar asupra bugetului general consolidat este negativ
plus/minus, din care: (majorare cheltuieli):

a) buget de stat » Buget de stat: + 0 mii lei (2026) si +2.500 mii lei/an (2027-2030);
b) bugete locale Media pe 5 ani: 2.000 mii lei

» Bugete locale / bugetul asigurérilor sociale de stat: 0.
Impact total pe perioada 2026-2030: +10.000 mii lei (buget de stat).

4.4. Propuneri pentru Cresterea cheltuielilor bugetare se acopera din bugetul de stat, prin
acoperirea cresterii bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului gi Solidaritatii
cheltuielilor bugetare Sociale/ANES, in limita sumelor aprobate anual cu aceastd destinatie in

bugetele ordonatorilor principali de credite, pe perioada de implementare
2026-2030.




4.5. Propuneri pentru a | Nueste cazul. Proiectul nu genereaza diminudri ale veniturilor bugetare.
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirii
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Calcule detaliate privind fundamentarea modificérii cheltuielilor
bugetare (mii lei):

* PIN 1 VD - Sprijin acordat in vederea depdsirii situatiilor de criza
legate de violenta domestica: 2026: 0; 2027:625; 2028:625; 2029: 625;

2030: 625; Total: 2.500

* PIN 2 VD - Preventie si protectie impotriva violentei domestice si a
violentei asupra femeilor: 2026: 0; 2027:625; 2028:625; 2029: 625;
2030: 625; Total: 2.500

* PIN 1 ES - Generatia E (Integrarea perspectivei de gen in educatie):
2026: 0; 2027: 875; 2028: 875; 2029: 875; 2030: 875; Total: 3.500

* PIN 2 ES - Egalitate de gen, implicare si responsabilitate in lumea
muncii: 2026: 0; 2027: 375; 2028: 375; 2029: 375; 2030: 375; Total:
1.500

TOTAL impact cheltuieli bugetare (buget de stat/ANES): 2026: 0;
2027: 2.500; 2028: 2.500; 2029: 2.500; 2030: 2.500; Total 2026-2030:
10.000; Media pe S ani: 2.000 (mii lei).

Calculele detaliate privind fundamentarea modificarii cheltuielilor
bugetare au fost realizate pe baza datelor si a metodologiei de calcul
utilizate pentru estimarea cheltuielilor aferente implementérii
programelor de interes national, cuprinse in fisa financiard intocmita
potrivit art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completidrile ulterioare, anexatd proiectului de act
normativ.

Noti: proiectul nu determind modificéri ale veniturilor bugetare; impactul
este exclusiv asupra cheltuielilor bugetului de stat, fdrd impact asupra
bugetelor locale si a bugetului asigurérilor sociale de stat.

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a céror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urméatoarelor documente:

a) fisa financiard previzuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizatd este anexata.

b) declaratie, conform céreia, majorarea de cheltuiala respectiva este compatibild cu obiectivele si prioritatile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetard anuald si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii
Finantarea programelor de interes national se va efectua cu incadrarea in estimérile bugetare pentru anii 2027-

2030 ale Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale, in limita fondurilor bugetare
alocate Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati, cu impact asupra cheltuielilor
bugetare, conform estimdrilor prezentate la pct. 4.6, in conditiile Legii nr. 43/2026 a bugetului de stat pe anul

2026 si ale legilor bugetare anuale.

Sectiuneaa 5—a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare
5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ




Ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale pentru aprobarea Metodologia de
evaluare, de selectare si de finantare a proiectelor din cadrul programelor de interes national in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice, pentru perioada 2026-
2030, elaborat in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotéréri.

Ordin al secretarului de stat al ANES pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea implementarii
proiectelor in cadrul programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse intre femei si bérbati si al
prevenirii si combaterii violentei domestice.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3.2 Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.4 Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.6 Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de cercetare

si alte organisme implicate

fn cadrul procedurii de transparenti decizionala au fost formulate si transmise o serie de observatii si propuneri

de citre organizatiile neguvernamentale care desfagoara activititi in domeniul egalitétii de sanse intre femet

si barbati si/sau al prevenirii si combaterii violentei domestice, respectiv de ctre Asociatia Municipiilor din

Romania, Asociatia Moaselor Independente, Romanian Women’s Lobby, Asociatia UNIC, Asociatia pentru

Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin, Centrul de Mediere si Securitate Comunitard, Societatea

Profesionistelor din Energie — SPER, precum si de culte religioase, acestea fiind, preponderent preluate si

integrate in forma revizuitd a documentului.

Astfel, au fost preluate si integrate in proiectul de act normativ propunerile si observatiile care au vizat scopul

programelor, indicatorii de impact, indicatorii fizici, de eficientd si de rezultat, grupul tintd, aplicantii eligibili,

necesitatea gestiondrii operationale mai eficiente a procesului de monitorizare a implementarii proiectelor,
armonizarea sintagmelor referitoare la gen cu tema proiectului de act normativ, respectiv egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Nu au putut fi preluate observatiile referitoare la:

- instituirea unui mecanism de revizuire periodici a alocdrilor financiare si a dimensiondrii indicatorilor, pe
baza rezultatelor monitorizarii si a evolutiilor legislative europene, astfel incét programele s poatd fi
ajustate In mod dinamic si proportional cu obiectivele asumate, deoarece in functie de nevoile existente si
de evolutia implementarii programelor de interes national, aceste revizuiri se pot realiza numai printr-un act
normativ de acelasi nivel, respectiv Hotérdre a Guvernului.

- completarea indicatorilor de eficientd din ANEXA 1 —PIN 1 VD cu cel putin 20 de servicii sociale infiintate
la nivel national in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, avand in vedere c& infiintarea de
servicii sociale genereaza, in mod corelativ si obligatia de asigurare a sustenabilitatii acestora. Aceasta




obligatie trebuie analizatd atdt din perspectiva continuititii functionale si operationale, cét si din cea a
asigurdrii resurselor financiare, umane si logistice necesare mentinerii standardelor minime de calitate si
conformitétii cu cadrul normativ incident. De asemenea, aceste programe de interes sunt gandite ca fiind o
interventie complementard in raport de alte proiecte care urmeazi a fi implementate cu fonduri europene si
care au ca obiectiv crearea de servicii sociale destinate victimelor violentei domestice. In acelasi timp,
alocarea bugetard prevdzutd pentru program, este redusd si nu ar putea sustine realizarea obiectivului de
infiintare a minimum 20 de servicii sociale.

- introducerea unei justificiri comparative (cost/beneficiar, cost/comunitate, cost/regiune) care si demonstreze
adecvarea bugetului sau, dimpotriva, si fundamenteze necesitatea unei suplimentdri progresive, deoarece
dimensionarea bugetului a avut in vedere caracterul complementar al programelor propuse, corelarea cu alte
interventii finantate din fonduri nationale si europene, precum i necesitatea asigurdrii unui cadru sustenabil
si realist de implementare in perioada 2026-2030. Alocarea totald de 10.000 mii lei a fost stabilitd prin
raportare la capacitatea operationald de implementare, la tipologia interventiilor previzute si la estimarea
unui impact gradual, cu posibilitatea ajustarii ulterioare in functie de rezultatele obtinute si de

de interventie in domeniu, ci se integreaza intr-un cadru mai larg de politici publice, ceea ce sustine si explicd
dimensionarea prudentd a resurselor in aceastd etapd ca prim pas in alocarea de resurse financiare de la
bugetul de stat pentru acest tip de interventii.

- corelarea instruirii cu indicatori operationali, precum cresterea numdarului de controale tematice privind
discriminarea, reducerea litigiilor pe criteriu de sex sau cresterea raportarilor interne in companii, deoarece
obiectivul programului vizeazd consolidarea competentelor profesionistilor implicati in aplicarea si
promovarea principiului egalitatii de sanse in relatiile de munca. Indicatorul referitor la numarul de persoane
instruite reflectd dimensiunea interventiei in termeni de capacitate institutionald si profesionald consolidata.
Indicatorii operationali mentionati (ex. dinamica controalelor tematice, evolutia litigiilor sau a raportarilor
interne) sunt influentati de un ansamblu mai larg de factori externi, institutionali, normativi si
organizationali, si nu ar putea fi atribuiti in mod exclusiv activitétii de formare desfisurate in cadrul
programului. La nivelul implementarii vor fi avute in vedere mecanisme de monitorizare adecvate pentru a
evalua aplicabilitatea competentelor dobandite, insd, din perspectiva cadrului normativ, formularea actuald
a obiectivelor si indicatorilor este proportionald cu natura interventiei si permite o monitorizare clari si
realistd a programului.

- includerea cultelor religioase in categoria aplicantilor principali eligibili, deoarece poate contraveni
dispozitiilor art. 3 lit. k) din Legea invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023 care reglementeaza principiul
libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si religioase. Mentiondm ci
perspectiva referitoare la valorificarea rolului spiritual, educational, social-caritabil, cultural si de parteneriat
social, precum si a statutului de factori ai pacii sociale, recunoscute cultelor religioase prin art. 7 alin, (1)
din Legea nr. 489/2006, a fost luaté in considerare prin includerea cultelor religioase in categoria partenerilor
pentru programele de interes national cuprinse in proiectul de act normativ.

Riaspunsurile la observatiile primite au fost centralizate si comunicate in conformitate cu dispozitiile legale

incidente.

Totodatd, in data de 02.04.2026, a fost organizatd la sediul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si

Solidaritatii Sociale o intdlnire de dezbatere publicd, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta

decizionald in administratia publicd, in vederea asigurdrii unui cadru participativ si transparent de consultare

a tuturor partilor interesate, precum si pentru facilitarea exprimérii punctelor de vedere suplimentare inainte

de adoptarea formei finale a actului normativ.

La intdlnirea de dezbatere publicd au participat reprezentanti ai unor institutii publice, ai societétii civile,

precum si persoane interesate, care au exprimat puncte de vedere, respectiv: Oficiul Crestin pentru Drepturi si

Libertdti, Centrul Filia, Asociatia Tineri pentru Tineri, Institutul Est European de Séndtate a Reproducerii




(IEESR), Asociatia Moagelor din Romaénia, Asociatia Profesionald a Expertilor si Tehnicienilor in Egalitate de
Sanse, Asociatia Necuvinte, doamna Anca Memete, doamna Larisa Butnariu, reprezentant al societatii civile
si supravietuitorilor traficului de persoane. Totodatd, in urma ntalnirii de dezbatere publica au fost primite
puncte de vedere de la: Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, Cultul Crestin

Penticostal din Roménia, Arhiepiscopia Romano-Catolica Bucuresti, Biserica Crestind dupd Evanghelie din

Roménia (BCER), Eparhia Romand Reformatd din Ardeal, Patriarhia Romana - Sectorul Teologic-

Educational, Cancelaria Mitropoliei BORV, doamna lIoana Borza, expert independent.

Astfel, au fost preluate si integrate in proiectul de act normativ propunerile care au vizat indicatorii, aplicantii

eligibili, armonizarea sintagmelor referitoare la gen cu tema proiectului de act normativ, respectiv egalitatea

de sanse intre femei si bérbati.

Nu au putut fi preluate observatiile referitoare la:

-eliminarea pseudoconceptelor stiintifice din metodologiile de interventie si formare ale Programelor de
Interes National, avind in vedere faptul cd, responsabilitatea punerii in aplicare a dispozitiilor hotararilor
instantelor de judecati, respectiv, monitorizarea derularii programelor de mentinere a relatiilor personale ale
copilului cu parintele nerezident, in conformitate cu interesul superior al copilului, revine Directiilor Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului (DGASPC).

- includerea cultelor religioase in categoria aplicantilor principali eligibili, deoarece poate contraveni
dispozitiilor art. 3 lit. k) din Legea invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023 care reglementeaza principiul
libertatii de gandire si al independeniei fatd de ideologii, doctrine politice si religioase. Mentiondm ca
perspectiva referitoare la valorificarea rolului spiritual, educational, social-caritabil, cultural si de parteneriat
social, precum si a statutului de factori ai pacii sociale, recunoscute cultelor religioase prin art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 489/2006, a fost luatd in considerare prin includerea cultelor religioase in categoria partenerilor
pentru programele de interes national cuprinse n proiectul de act normativ.

- includerea unei cote de 30% din specialistii din institutiile publice si private (PIN 2 ES) sd obtina certificarea
formald de Expert in Egalitate de Sanse (COR 242230), avand in vedere ca un astfel de criteriu, introdus sub
forma unei obligatii sau cote procentuale in indicatorii programului — ar restrdnge sfera potentialilor
beneficiari si ar putea genera bariere in accesarea finantarii.

- clarificarea conceptuald si utilizarea corectd a termenilor ,victimd” si ,supravietuitor”; extinderea
mecanismelor de sprijin financiar astfel incat beneficiarii directi (nu doar angajatorii) sa primeascd sprijin;
consolidarea masurilor reale de sprijin si a formdrii profesionistilor; reanalizarea cadrului privind alienarea
parentald in contextul violentei domestice, avind in vedere cd propunerile formulate nu vizeaza in mod direct
obiectul proiectului de hotdrare a Guvernului, care are ca scop aprobarea unor programe de interes national
si stabilirea cadrului de finantare, implementare $i monitorizare a acestora.

- Aspectele semnalate referitoare la: diferentierea terminologicd intre ,victimd” si ,,supravietuitor”,
modificarea mecanismelor de subventionare reglementate prin Legea nr. 76/2002, precum si problematica
alienarii parentale vizeazi alte domenii de reglementare (legislatie primaré sau politici sectoriale distincte)
si nu pot face obiectul prezentei hotarari. Totodatd, principiile invocate privind necesitatea unui sprijin real
pentru persoanele afectate de violentd domesticd sunt deja reflectate in proiectul de act normativ, prin:
abordarea centratd pe victima, furnizarea de servicii integrate (consiliere psihologicd, juridica, management
de caz, orientare vocationald), precum si activitati de prevenire si formare a profesionistilor.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, solicitdndu-se punct de vedere de la Asociatia Comunelor din Romaénia, Asociatia Municipiilor




din Romaénia, Asociatia Oraselor din Roménia, respectiv de la Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din
Roménia, prin adresa nr. 321/MCV/17.02.2026.

Asociatia Municipiilor din Roménia a comunicat observatii si propuneri prin adresa nr.113/19.02.2026, care
au fost preluate. De asemenea, Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Roménia a comunicat faptul c
nu formuleaza propuneri si observatii prin adresa nr. UNCJR 1947/10.03.2026.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.

6.6 Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale aplicabile
pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
in administrafia publica, republicata.

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in vederea adoptirii/aprobdrii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale in perioada 17.02-30.03.2026.

Propunerile si sugestiile au putut fi transmise in perioada 17-26.02.2026.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementirii
actului normativ, precum si efectele asupra sanititii si securitatii cetitenilor sau diversititii biologice
Nu este cazul.

Sectiunea a §-a
Maisuri de implementare, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Pentru punerea in aplicare a proiectului de act normativ vor fi elaborate si aprobate prin ordin al secretatului
de stat al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati, ghidul solicitantului pentru
programele de interes national. Dupa aprobarea ghidului solicitantului, ANES va proceda la lansarea apelurilor
de proiecte, urménd ca acestea si fie evaluate de comisii formate din personal nominalizat prin ordin emis de
reprezentantul legal al Agentiei.

Ulterior, va fi elaboratd o metodologie privind monitorizarea implementdrii proiectelor finantate din cadrul
programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii §i combaterii
violentei domestice, care va cuprinde informatii referitoare la mecanismul de raportare §i periodicitatea
evaludrilor intermediare si va fi pusd in aplicare de personal nominalizat prin ordin emis de reprezentantul egal

al Agentiei.

8.2. Alte informatii Nu este cazul.




Fagd de cele mentionate mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului privind
aprobarea programelor de interes national in domeniul egalititii de sanse intre femei si birbati si al
prevenirii si combaterii violentei domestice; pentru perioada 2026-2030, pe care il supunem spre aprobare
Guvernului. ,

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretulujsi Solidarititii Sociale, interimar
Dfigos Nicolaf FISLARU
~AVIZAT:

Viceprim-Ministru, interimar

Oana -Clara GHEORGHIU

Ministrul Educaiei si Cercetarii Ministrul San3tai{ interimar
Mihai DIMIAN Csdke AttiR/ZolER
Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei, interimar

Alexandru NAZARE Citiilin — Marian PREDOIU



Fati de cele mentionate mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de Hotiirdre a Guvernului privind
aprobarea programelor de interes national in domeniul egalitifii de yanse Tntre femei gi biirbati i al
prevenirii gi combaterii violentei domestice, pentru perioada 2026-2030, pe care 1l supunem spre aprobare

Guvernului.

Ministrul Muncii, B¥miiei; Tineretylui gi Solidaritiitii Sociale, interimar
DY~ Nkdlap/[PISLARU
AVIZAT:

Viceprim-Ministru, interimar

Oana -Clara GHEORGHIU

Ministrul Educatleysi Cécatiril’ Ministrul Sinatitii, interimar

Mihai REMIANG Cseke Attila - Zoltén

Ministrul Finantelor Ministrul Justifiei, interimar

Alexandru NAZARE Citiiliu — Marian PREDOIU




GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea programelor de interes national in domeniul egalititii de sanse intre femei si birbati
si al prevenirii si combaterii violentei domestice, pentru perioada 2026-2030

Avénd in vedere prevederile art. 1 alin. (3), art. 8 alin. (5), art. 54 alin. (1) din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violenfei domestice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art.
23 alin. (4) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, al art. 1 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 83/2025 privind trecerea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
din subordinea Guvernului si din coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

Guvernul Romaniei adopti prezenta hotirare.

Art. 1 - (1) Se aprobd urmétoarele programe de interes national in domeniul egalititii de sanse intre femei si

barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice, pentru perioada 2026-2030:

a) PIN 1 VD -, Sprijin acordat 1n vederea depdsirii situatiilor de criza legate de violenta domestica”, prevazut
in anexa nr. 1 - bugetul total este de 2.500 mii lei ;

b) PIN 2 VD -, Preventie si protectie impotriva violentei domestice si a violentei asupra femeilor”, previzut
in anexa nr. 2 - bugetul total este de 2.500 mii lei ;

c) PIN 1ES -,Generatia E — Egali, implicati, parteneri pentru o lume mai buna! Integrarea principiului
egalitdtii de sanse intre femei si barbati in educatie” prevdzut in anexa nr. 3 - bugetul total este de 3.500
mii let;

d) PIN 2 ES - ,Egalitate de de sanse intre femei si barbati, implicare si responsabilitate in lumea muncii”,
prevazut in anexa nr. 4 - bugetul total este de 1.500 mii lei.

(2) In anul 2026 se organizeaza selectia de proiecte pentru bugetul total alocat pentru fiecare program de interes

national, iar decontarea cheltuielilor se va face in limita sumelor aprobate pentru fiecare an bugetar 2027, 2028,

2029, 2030.

(3) Implementarea programelor de interes national prevéazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea principiilor

aborddrii centrate pe victima, intersectionalitdtii, nediscrimindrii, accesului egal in mediul rural §i urban, precum

si integrérii dimensiunii digitale in activititile de prevenire si interventie.



Art. 2 (1) Fondurile necesare pentru finantarea programelor de interes national prevazute la art. 1 se asigurd de
la bugetul de stat, prin bugetul aprobat al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale, in
limita fondurilor aprobate si alocate Agentiei Nagionale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbat,
denumitd in continuare ANES.

(2) Valoarea total a finantdrii aferente celor patru programe de interes national prevazute la art. 1 este de 10.000
mii lei.

(3) Avand in vedere caracterul multianual al programelor de interes national, creditele de angajament - aferente
fiecdrui program sunt: a) PIN 1 VD — 2.500 mii lei; b) PIN 2 VD ~2.500 mii lei; ¢) PIN 1 ES —3.500 mii lei;
d) PIN 2 ES — 1.500 mii lei.

(4) Creditele bugetare alocate pe ani bugetari, corespunzitor perioadei 2026—2030, sunt: a) 2026 — 0 mii leg;
b) 2027 — 2.500 mii lei; c) 2028 — 2.500 mii lei; d) 2029 — 2.500 mii lei; €) 2030 — 2.500 mii lei.

(5) Defalcarea pe fiecare program a creditelor bugetare - prevézute la alin. (4) este prevazuta in anexele nr. 1—
4, care fac parte integrant3 din prezenta hotdrare.

Art. 3 (1) Finantarea programelor de interes national prevazute la art. 1 se realizeazi in baza unui proces de
evaluare si selectie a proiectelor inaintate.

(2) Metodologia de evaluare, de selectare i de finantare a proiectelor din cadrul programelor de interes national
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice, pentru
perioada 2026-2030, se elaboreazi si se aproba in termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei
hotarari, prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, care se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea 1.

Art. 4 (1) Evaluarea si selectia proiectelor se realizeaza de catre ANES.

(2) Proiectele din cadrul fiecrui program pot fi implementate individual sau in parteneriat, dupd caz, de citre
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si/sau de cétre serviciile publice de asistenta sociald
si organizatiile neguvernamentale, care desfasoara activitati in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati
si/sau al prevenirii si combaterii violentei domestice, furnizori de formare profesionala autorizati, potrivit
cerintelor specifice previzute pentru fiecare program.

Art. 5 (1) Monitorizarea implementdrii proiectelor in cadrul programelor de interes national in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice se asigurd de citre
ANES.

(2) Metodologia privind monitorizarea implementdrii proiectelor in cadrul programelor de interes national in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si bérbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice se elaboreaza
si se aprobd prin ordin al secretatului de stat al ANES.

Art. 6 Anexele nr. 1- 4 fac parte integrantd din prezenta hotarére.

PRIM - MINISTRU

Ilie-Gavril BOLOJAN



Anexa nr. 1 la hotirire

PIN 1 VD - ,,Sprijin acordat in vederea depdsirii situatiilor de crizi legate de violenta domestici”

Grup tintd: victime si/sau dupd caz agresori ai violenei domestice, in cadrul interventiilor specializate
separate, cu respectarea principiului priorittii sigurantei victimelor.

Scop: furnizarea serviciilor de sprijin si asistentd sociald, asistentd medicald comunitar, consiliere primara,
management de caz, consiliere psihologicd si juridicd, consiliere §i orientare vocationald, la nivelul
comunitétilor locale.

Obiectiv: cresterea numdrului de persoane si familii beneficiare de interventii, in vederea prevenirii si
combaterii violentei domestice

Indicatori de rezultat:
a) 2.000 de persoane beneficiare de servicii integrate, inclusiv asistent3 sociala, consiliere psihologica si
juridicd, management de caz si orientare vocationald;
b) minimum 8 echipe multidisciplinare si/sau mobile functionale la nivel national;
¢) 2.000 de planuri de siguranta elaborate sau actualizate impreund cu beneficiarii serviciilor;
d) minimum 300 de persoane (agresori) incluse in programe specifice de consiliere gi/sau interventie.

Perioada de derulare:
Programul se deruleazd pe o perioadd de 5 ani, respectiv 2026-2030.
Credite de angajament: 2.500 mii lei.
Credite bugetare alocate pe ani bugetari, corespunzitor perioadei 2026—2030, din care:
- 0 mii lei pentru anul 2026,
- 625 mii lei pentru anul 2027
- 625 mii lei pentru anul 2028;
- 625 mii lei pentru anul 2029;
- 625 mii lei pentru anul 2030

Aplicant principal eligibil:

a) consilii locale/Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin serviciile publice de asistentd sociala;

b) organizatii neguvernamentale care desfasoard activitdti in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si
barbati si/sau al prevenirii si combaterii violentei domestice.

Parteneri:

a) organizatii neguvernamentale care desfdsoara activitati in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati
si/sau al prevenirii si combaterii violentei domestice;

b) consilii locale prin serviciile publice de asistentd sociald;

c) directii generale de asistentd sociald si protectia copilului;

d) cultele religioase.



Anexa nr. 2 la hotirare

PIN 2 VD - , Preventie si protectie impotriva violentei domestice si a violentei asupra femeilor”

Grup tintd: victime/agresori ai violentei domestice, specialisti care interactioneaza cu victime/agresori in
activitatea lor specificd, personal de specialitate medico-sanitar, cadre didactice, reprezentanti ai mass-media,
opinia publica.

Scop: constientizare, sensibilizare, informare si educare despre drepturile victimelor violentei domestice,
fenomenul violentei domestice si al violentei impotriva femeilor, cauze/mituri/particularitati, tipuri de violentd,
in vederea prevenirii si combaterii tuturor formelor de violentd domesticd si violenta impotriva femeilor.
Obiectiv: constientizarea, sensibilizarea, informarea si educarea opiniei publice, a persoanelor afectate de
situatiile de violenta domestici si a profesionistilor, cu privire la drepturile victimelor violentei domestice,
fenomenul violentei domestice si al violentei impotriva femeilor, cauze/mituri/particularititi, tipuri de violenta,
prin elaborarea de campanii, studii, cercetari, tiparire/diseminare materiale (postere, afise, pliante, brosuri),
organizarea unor intilniri de lucru/mese rotunde, seminarii de informare, reprezentatii de tip teatru-forum, etc.
Activititile derulate in cadrul acestui program vor avea o arie largd de acoperire si se vor desfasura la nivelul
municipiilor, oraselor si, in special, la nivelul comunelor.

Indicatori de rezultat:
a) minimum 200 de comunitati locale in care au fost organizate activitdti de informare si sensibilizare

privind prevenirea si combaterea violentei domestice;

b) minimum 2.000 de profesionisti (din domeniul asistentei sociale, s&natatii, educatiei si altor domenii
relevante) care au beneficiat de activitati de informare si formare privind identificarea si gestionarea
situatiilor de violentd domesticé;

¢) minimum 5.000 de persoane informate si constientizate cu privire la drepturile victimelor si serviciile
disponibile in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice;

d) minimum 300 de reprezentanti mass-media instruiti privind raportarea responsabila si eticd a cazurilor
de violentd domestica si violentd impotriva femeilor.

Perioada de derulare: Programul se deruleazi pe o perioada de 5 ani, respectiv 2026-2030.
Credite de angajament: 2.500 mii lel.
Credite bugetare alocate pe ani bugetari, corespunzator perioadei 2026—2030, din care:
- 0 mii lei pentru anul 2026;
- 625 mii lei pentru anul 2027;
- 625 mii lei pentru anul 2028;
- 625 mii lei pentru anul 2029;
- 625 mii lei pentru anul 2030.
Aplicant principal eligibil:
a) autoritatile publice locale prin serviciile publice de asistenta sociald acreditate ca furnizori de servicii
sociale,
b) organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitdti in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati si/sau al prevenirii si combaterii violentei domestice.
Parteneri:
a) directii generale de asistentd social §i protectia copilului;
b) consilii locale, prin serviciile publice de asistentd sociald;
¢) cultele religioase.



Anexa nr. 3 la hotarare

PIN 1 ES: ,,Generatia E — Egali, implicati, parteneri pentru o lume mai buni! Integrarea principiului
egalitiitii de sanse intre femei si biarbati in educatie”

Grup tintd: cadrele didactice din invdtimantul preuniversitar si superior, desemnate cu atributii In domeniul
egalitatii de sanse si elevii si studentii din cadrul acestor institutii.

Scop: dobéndirea informatiilor si cunostintelor necesare pentru includerea si promovarea principiului egalitétii
de sanse intre femei si barbati in domeniul educatie.

Obiectiv: cresterea nivelului de informare, constientizare si cresterea capacitifii cadrelor didactice, a elevilor
si studentilor de a identifica si combate stereotipurile, discursul sexist, hirtuirea, violenta, precum i pentru a
include principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati in activitatea de invétare.

Indicatori de rezultat:

a) 4.000 de cadre didactice participante la programe de formare/sesiuni de instruire privind promovarea
egalititii de sanse intre femei i barbati si prevenirea stereotipurilor si discriminarii;

b) 12.000 de elevi si studenti informati si sensibilizati cu privire la egalitatea de sanse, combaterea
stereotipurilor si prevenirea violentei,

c) minimum 100 de programe de formare/sesiuni de instruire organizate pentru cadre didactice;

d) minimum 400 de activititi educationale si de informare implementate in unitéti de invatimant/institutii
de invdtdmant.

Perioada de derulare: Programul se deruleazé pe o perioadd de 5 ani, respectiv 2026-2030.
Credite de angajament: 3.500 mii lei.
Credite bugetare alocate pe ani bugetari, corespunzitor perioadei 2026 - 2030, din care:

- 0 mii lei pentru anul 2026;

- 875 mii lei pentru anul 2027;

- 875 mii lei pentru anul 2028;

- 875 mii lei pentru anul 2029;

- 875 mii lei pentru anul 2030.

Aplicant principal eligibil:

a) organizatii neguvernamentale care desfdsoara activitdti in domeniul egalititii de sanse intre femei si birbati;
b) furnizori de formare profesionald autorizati.

¢) Case ale Corpului Didactic (CCD).

Parteneri:

a) organizatii neguvernamentale care desfisoard activitati in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati;
b) furnizori de formare profesionald autorizati;

¢) unititi scolare din invdtimantul preuniversitar si institutii de invad{imant superior,

d) Case ale Corpului Didactic (CCD);

e) cultele religioase.



Anexa nr. 4 la hotirire

PIN 2 ES: ,,Egalitate de sanse intre femei si barbati, implicare §i responsabilitate in lumea muncii”

Grup tinti: specialigti din institutiile publice i private.
Scop: dezvoltarea de competente privind promovarea principiului egalitatii de sanse intre femei si bérbati in
relatiile de munca.
Obiectiv: cresterea nivelului de informare, responsabilizare si a capacitdtii de interventie pentru asigurarea
egalititii de sanse intre femei si bérbai pe piata muncii si pentru aplicarea eficientd a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati, republicatd, a legislatiei secundare
din domeniu, precum si pentru corelarea prevederilor europene privind transparenta salariald si prevenirea
hartuirii la locul de munca.
Indicatori de rezultat:
a) minimum 1.500 de persoane din institutii publice si private instruite privind promovarea egalitatii de sanse
intre femei i barbati si prevenirea discriminarii la locul de muncé din care:
i.cel putin 500 de specialisti de la nivelul Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de muncd, ale
Agentiei Nationale pentru Ocupare Fortei de Munc,si Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca, precum si de la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale;
ii. cel putin 500 de angajati din domeniul public sau privat;
iii.cel putin 500 de experti/tehnicieni in egalitatea de sanse sau persoane desemnate cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, din institutii publice sau private
b) minimum 200 de sesiuni de informare si instruire organizate pentru personalul cu atributii in aplicarea
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, precum si a legislatiei secundare din domeniu.

Perioada de derulare: Programul se deruleazi pe o perioada de 5 ani, respectiv 2026-2030.
Credite de angajament : 1.500 mii lei.
Credite bugetare alocate pe ani bugetari, corespunzitor perioadei 2026—2030, din care:

- 0 mii lei pentru anul 2026;

- 375 mii lei pentru anul 2027

- 375 mii lei pentru anul 2028;

- 375mii lei pentru anul 2029;

- 375 mii lei pentru anul 2030.

Aplicant principal eligibil:

a) organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitéti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
bérbati.

Parteneri:

a) organizatiile neguvernamentale care desfigoard activitdii in domeniul egalitdtii de sanse intre femei §i
bérbati;

b) institutii publice, societiti si companii;

¢) universitati:

d) parteneri sociali;

e) cultele religioase.



