NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

Hotarére
pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea
criteriilor pe baza cérora se aplicd majorarea prevazutd la art. 17 alin. (1) -
(27) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

"

Hotdriirea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea iilor pe baza carora se aplica
majorarea pzevazuté la art. 17 alin. (1) - (2') din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile

uttericare.
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tuand in considerare orizontul de timp determinat, respectiv 31 august 2026 inclusiv,

data pana la care a fost asumata indeplinirea a 385 de jaloane si tinte asociate
investitiilor-cheie si reformelor majore aferente celor sase piloni prmc*pah stabiliti
prm Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
februarie 2021, si calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din cadrul
Planului natmnat de redresare si rezilientd al Romaniei, precum si ancajamentpl
asumate 1n implementarea acestuia, a aparut necesitatea identificirii unor masuri
suplimentare de evaluare a activitatii personalului specializat ca parte a activitatii
de monitorizare a tintelor, jaloanelor, reformelor si investitiilor.

Avand in vedere necesitatea unei coreliri a activitatilor desfasurate de structurile de
spacialitate din cadrul Coordonatorilor de reforma si/sau investitii a Pregramului
natwnal de redresare si rezilientd cu calendarul asumat de Romania pentru
implen 2ntarea tintelor, jaloaneior reformelor si investitiilor, s-a identificat ca
necesara masura monitorizarii lunare a activitatii acestor structuri specializate.

; 2. Descrierea situatiei actuale

In prezent, pe ersonalul care gestioneaza fonduri europene beneficiaza de majorasca
satariala conform art. 17 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
tatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare. Prin Hotarfrea |

Guvernului_nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se apiici
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majorarea prevazuta la art. 17 alin. {1) - (2') din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarite si completarile
ulterioare, au fost stabilite criteriile pe baza carora se aplicd majorarea prevazuta la
art. 17 alin. (1) - (2") din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ultericare. Cadrul legal actual stabileste acordarea majorarii salariale de pana la 40%
prin raportare la calificativul obtinut la evaluarea anuala a performantelor
individuale profesionale, majorare care se acorda pana la urmatoarea evaluare a
activitétii/performantelor profesionale individuale.

Acordarea majorarii salariale de pand la 40% este suportata de la titlul X- cheltuieli
de personal din bugetul de stat.

Masurile propuse prin prezentul act normativ se incadreaza in categoria de acte
necesare pentru administrarea treburilor publice care pot fi adoptate de un Guvern
interimar, in conditiile art. 110 atin. (4) din Constitutie, republicata.

Projectul de hotirare cuprinde masuri administrative referitoare la accelerarea
implementarii proiectelor finantate din PNRR si pentru indeplinirea satisfacatoare a
tintelor si jaloanelor aflate n responsabilitatea coordonatorilor de reforme si/sau
investitii rezultata din activitatea personalului din cadrul structurilor de specialitate
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 33 din Hotararea Guvernului nr. 29/2018, cu
modificarile si completariel ulterioare.

3.

.3 Schimbari preconizate

roiectul de act normativ are in vedere completarea Hotararii Guvernului nr. 29/2018
eniry stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea prevazuta la art. 17
alin. {1) - (2") din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cuo norma care sa permita
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fonduri
majorares salariului de baza lunar cu pana la 40%, in baza unui raport individuat de
activitate aprobat de conducatorul institutiei pentru personalul  ncadrat n
structurile de specialitate prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 33 din hotarére si
care beneficiaza de majorarea salariald prevazuta de art. 17 alin. (2") din Legea-
cadru nr, 153/2017.

Propunerea de modificare a Hotararii Guvernului nr. 29/2018 are in vedere crearea
unui mecanism de monitorizare lunard a activitdtii si a obiectivelor realizate
individual de personalul de specialitate, mecanism similar aplicabil personalului
minalizat in echipele de proiect, conform Hotararii Guvernuluinr. 234/2023 pentru
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aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. {1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor n afara organigramei in cadrul
institytiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
astfel cum a fost modificatd prin Hotararii Guvernului nr. 100972025 i Hotararii
Guvernului nr..257/2026.

Soiiitia propusd permite ordonatorului de credite pe o perioadd limitat& in timp, sa
verifice lunar dac3 majorarea salariald acordata conform art. 17 alin. (2} din Legea
nr. 153/2017, este sustinutd de activitatea curenta realizata lunar prin indeplinirea
ihiectivelor individuale si a indicatorilor de catre personalut ncadrat in structurile
de specialitate prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b} pct. 33 din Hotararea Guveinului
nr. 26/2018, cu modificarile si completariet ulterioare.

Propunerea de completare a Hotararea Guvernului nr. 29/2018 are n vedere
accelerarea  implementérii  proiectelor finantate din  PNRR si indeplinirea

)

[



satisfacatoare a tintelor si jaloanelor aflate in responsabilitatea coordonatorilor de
reforme si/sau investitii.

in consecinté se va propune modificarea cadrului {egal actual prin instituirea unor
rmasuri. suplimentare prin intocmirea de rapoarte de activitate care atestd
imdeplinirea. activitatilor si subactivitatilor specifice personalului specializat ca parte
a-activitatii de monitorizare a tintelor, jaloanelor, reformelor si investitiilor.

M3surile propuse reprezintd un instrument activ de accelerare a implementarii
Planului National de Redresare si Rezilienta.

2.4 Alte informatii *)

Motivatia urgentei si necesitatii

Avand in vedere ritmul accelerat de implementare a proiectelor PNRR si necesitatea
atingerii jaloanelor critice pentru evitarea dezangajarii fondurilor, este imperativa
implementarea unui sistem de stimulare bazat strict pe performantd. Lipsa unui
control asupra eficientei personalului poate conduce la utilizarea ineficientd a
creditelor bugetare si la riscuri de corectii financiare din partea Comisiei Europene.
Modificarea nu implica suplimentari bugetare, ci o reorientare a fondurilor existente
catre personalul cu performante ridicate.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigeare a actului normativ
Froiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2 impactul social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Profectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4 Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Froiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subject.

3.5 Impactul asupra mediului inconjurator
roiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

/7 Evaiuarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
iectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

iectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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3.7

Proi

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proi

3.9

Alte informatii
Mu au fost 1dent1ﬂcate

Sectiunea a 4-a

L



Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu

privire la cheltuieli si venituri,”**)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru | Media pe cinci ani
curent ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 fodificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

1. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
{se va mentiona natura

acestora)

4.7 Modificari ale
cheltuielitor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. cheltuieli de personal
punuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

1. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
{se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale




| 4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare
4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificariler veniturilor
si/sau cheltuielilor

i

! |
4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:
a) fisa financiara prevazut la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
U modificarile si completérile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de
alcul utilizata;
} declaratie conform creia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu
biectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
ugetara anuald si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-
bugetara. _
4.8 Alte informatii
Mu au fost identificate
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sectiunea a 3-a:
Efectele prolectului de act normativ asupra legisiatiel in vigoare

i

‘ 5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
fnormativ

MU este cazul

5.2 mpactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Profectul de act normativ nu se refera la acest subiect. -
5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
e transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Profectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Projectut de act normativ nu se referd la acest subiect.

| 5.3.2 M3suri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
| Pieiectul de act normativ nu se refera la acest subject.

5.4 Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
 Prolectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
|5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg |
angajamente asumate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
5.6. Alte informatii

| Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a:
- Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
nermative




Protectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,

institute de cercetare si alte organisme implicate.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice

locale
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

| Proiectul de act normativ nu se referd ia acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

w

5.5 Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ, se solicita avizul prin Secretariatul General al Guvernului
b) Consiliut Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social - se solicita avizul

d) Consiliul Concurentei

&) Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a:
&imwtaiﬁ de informare publica Qrwmd elaborarea si implementarea proiectuluj
de act normatiy

7.1, Informarea societatii civite cu privire (a elaborarea proiectulul de act normativ
in p*o ul de elaborare a proiectului de act normativ au fost Indeplinite procedurile
de t ansparel*ca instituite prin Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in |

| administratia publicd, republicatd, cu modificirile ulterioare. Proiectul de act
normativ a fost publicat pe pagma de internet a Ministerului Energiei la sectiunea
“Transparentd decizionald” indatade ................. 2026.

' 7.Z. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii prmectulm de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securitatii cetatenilor sau diversitatii blologlce

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

7.3.  Alte informatii

MNu au fost identificate

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea projectului de act
normativ

8.1.-Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.

8.2. Alte informatii
Nu au fost identificate.




Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, a
fost elaborat prezentul proiect de Hotdrare pentru completarea Hotdrdrii Guvernului
nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cdrora se aplicd majorarea prevdzutd
laart. 17 alin. (1) - (21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salart; grea personalului
platit din fonduri publice, pe care, daci sunteti de acord, va rUgdmsE t-aprobati.
MINISTRUL ENERGIEL, INTERIMAR
ilie-Gavril BOLOJAN =~
MINISTRUL INVESTITIILOR $1 PROIECTELOR EURQPEMEIRTERIMAR
Dragos-Nicolae PISLARU

Avizam favorabil:

VICEPRIM-MINISTRU, INTERIMAR
Dana-Clara GHEQORGHIU

MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIE!, INTERIMAR
CSEKE Attila-Zoltan

MINISTRUL MUNCH, FAMILIE], TINERETurut SESULIDARITATH SOCIALE,
INTERIMAR
Dragos-Nicqlae PISLARU

MINISTRUL TRANSPORTURILOR $1 INFRASTRUCTURI!, INTERIMAR
Radu-Dinel MIRUTA

MINISTRUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARI RURALE, INTERIMAR
TANCZOS Barna

PRESEDINTELE AGEMTIE]I NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICH
Vasile-Felix COZMA

MINISTRUL FINANTELOR, MINISTRUL JUSTITIEL,
INTERIMAR INTERIMAR
Alexandru NAZARE Marian-Catalin PREDOIU



GUVERNUL ROMANIE!

HOTARARE

pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor
pe baza cérora se aplicd majorarea prevazuta la art. 17 alin. (1) - (2*1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Art. . - Hotararea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cirora
se aplica majorarea prevazuta la art. 17 alin, (1) - (2*1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeazi:

Dupa articolul 11, se introduce un nou articol, articolul 111, cu urmitorul cuprins:

»Art. 1171, - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 11, pentru personalul incadrat la in
structurile de specialitate prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 33, pe perioada ramasa
pana la finalizarea Mecanismului de redresare si rezilientd, majorarea salariului de baz3,
a soldei de functie/salariului de functie sau a indemnizatiei de incadrare cu pana la 40%
se acorda lunar. Aceasta majorare se stabileste in baza unui raport individual de
activitate aprobat de ordonatorul de credite, in functie de indeplinirea obiectivelor
specifice fiecarui coordonator de reforma si investitii, stabilite prin ordin al
conducatorului institutiei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) Ordinul conducatorului institutiei stabileste activitatile si subactivitatile prevazute
in calendarul de implementare a tintelor si jaloanelor aferente fiecirui coordonator de
reforma si investitii din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

(3) Plata lunara a majorarii prevazute la alin. (1) este strict conditionatd de depunerea
de catre personalul mentionat a raportului lunar de activitate. Acest raport, care atesta
indeplinirea activitatilor si subactivitatilor specifice, se depune pana la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care se efectueaza plata.

(4) Conducatorii structurilor de specialitate prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 33 au
obligatia de a aviza si transmite spre aprobare ordonatorului de credite raportul lunar
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de activitate numai daca activitatile si subactivitatile stabilite pentru luna respectiva au
fost indeplinite integral.

(3) Modelul raportului lunar de activitate si circuitul de avizare al acestuia se aproba
prin ordinul conducatorului institutiei prevazut la alin. (1) si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei.”

PRIM-MINISTRU INTERIMAR,
ILIE-GAVRIL BOLOJAN



