NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind

constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1850/2006

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1.Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de hotdrdre a Guvernului este elaborat in aplicarea prevederilor art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 6/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale.

Necesitatea adoptarii prezentului act normativ rezultd din modificdrile si completdrile aduse Legii
nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare, prin ordonanta de urgentd mentionatd, care impun modificarea si
completarea In mod corespunzitor a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 1850/2006, cu modificérile ulterioare, pentru asigurarea aplicdrii unitare si corelarii
dispozitiilor normelor metodologice cu noile reglementiri primare.

2.2.Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 200/2006 reglementeaza constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, mecanism de protectie sociald destinat salariatilor ale cdror drepturi salariale nu mai pot fi achitate de
angajatori ca urmare a deschiderii procedurii de insolventd. Actul normativ stabileste categoriile de creante
salariale ce pot fi suportate din Fondul de garantare, perioada pentru care acestea pot fi acordate, precum si
limitele maxime ale cuantumului sumelor ce pot fi plitite fiecarui salariat.

in aplicarea dispozitiilor legii au fost adoptate Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1850/2006, care reglementeaza procedura de depunere si solutionare a
cererilor, documentele justificative necesare, modul de stabilire a cuantumului creantelor salariale suportate
din Fondul de garantare, precum si atributiile agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in procesul
de analizi, aprobare si plata a acestora.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2026, cadrul legislativ primar a fost modificat si completat,
interventie legislativa care a adus schimbdri in arhitectura mecanismului de garantare a creantelor salariale.
Modificarile au vizat, in principal, extinderea sau diferentierea perioadelor pentru care pot fi suportate creante
salariale din Fondul de garantare, in functie de categoria angajatorului si de procedura in care acesta se aflj,
respectiv insolventd sau concordat preventiv, precum si instituirea unor reglementiri speciale aplicabile
operatorilor economici de interes strategic.

Astfel, In noua reglementare, perioada pentru care pot fi suportate creanfele salariale nu mai este unitard, ci
diferentiatd, fiind prevdzute situatii in care aceasta poate fi de cinci luni consecutive, de sase luni consecutive
sau de doudsprezece luni consecutive, in raport cu natura angajatorului si cu dispozitiile speciale introduse in
lege. De asemenea, au fost introduse reguli distincte privind determinarea limitelor maxime ale sumelor ce pot
fi suportate din Fondul de garantare pentru salariatii operatorilor economici de interes strategic, in corelare cu
nivelul salariului mediu brut pe economie, ceea ce implicd o modalitate diferitd de calcul si de aplicare a
plafonarii fata de reglementarea anterioara.

Totodatd, prin modificirile si completarile aduse legii, s-a prevazut cd, prin derogare de la prevederile Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare, impozitul pe venit si contributiile
sociale obligatorii datorate de salariatii angajatorilor in stare de insolventa sau concordat preventiv se declara,
de cdtre angajatorii in stare de insolventd sau concordat preventiv, prin «Declaratia privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate», prevazuta la art.
147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, si se vireaza direct la bugetele
corespunzdtoare de citre agentiile teritoriale care efectueazd plata creantelor salariale, care actioneazd ca
platitor la sursa in locul angajatorilor in stare de insolventd sau concordat preventiv.




in forma actuald, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1850/2006, nu reflectd in mod corespunzator aceste evenimente legislative, intrucat reglementeaza exclusiv
ipoteza initiald a legii, respectiv acordarea creantelor salariale in conditiile si limitele anterioare interventiei
legislative. De asemenea, normele nu contin dispozitii detaliate privind modalitatea de aplicare a noilor
perioade diferentiate, a noilor plafoane maxime stabilite pentru operatorii economici de interes strategic si nici
referiri explicite la procedura concordatului preventiv.

In acest context, este necesara modificarea si completarea Normelor metodologice aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1850/2006 in vederea asigurdrii implementdrii dispozitiilor primare, astfel cum au fost
modificate si completate, precum si pentru garantarea aplicarii coerente, clare si previzibile a mecanismului de
garantare a creantelor salariale, instituit prin Legea nr. 200/2006, cu modificérile si completarile ulterioare.

2.3.Schimbari preconizate

Fatd de modificdrile si completirile aduse Legii nr. 200/2006 prin dispozitiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 6/2026, modificarile si completirile aduse prin prezenta hotarare Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1850/2006, vizeazd urmatoarele aspecte:

— clarificarea perioadelor pentru care se calculeaza creantele salariale in functie de tipul angajatorului:
angajatori in stare de insolventd sau de concordat preventiv (5 luni), angajatori in stare de insolventa
avand statutul de operatori economici de interes strategic, previzuti la art. 14 alin. (1') din lege (12 luni)
si angajatori in stare de concordat preventiv avand statutul de operatori economici de interes strategic,
previzuti la art. 14 alin. (1%) din lege (6 luni);

~ reglementarea procedurii de identificare si desemnare a operatorilor strategici;

— stabilirea rolului Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritidtii Sociale si al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci in avizarea proiectului de hotdrare a Guvernului de
stabilire a operatorilor strategici;

~ clarificarea regimului aplicabil obligatiilor fiscale aferente creantelor salariale;

— stabilirea contributiilor sociale obligatorii datorate de salariatii angajatorilor in stare de insolventd sau
concordat preventiv, ce se suportd, potrivit legii, din Fondul de garantare: contributia de asiguréri sociale
si contributia pentru asigurari sociale de sanatate;

— clarificarea modului de calcul al perioadelor pentru care se acorda sume din Fondul de garantare si
exceptiile, in cazul platii integrale a salariilor de cétre angajator;

~ reglementarea tratamentului creantelor noi aparute dupi perioade fara restante salariale;

— stabilirea modului de depunere a cererilor pentru plata creantelor salariale, inclusiv pentru angajatorii in
stare de concordat preventiv, la agentia teritoriald competenti;

— actualizarea listei documentelor necesare pentru cererea de platd a creantelor salariale (art. 10, lit. a, c-f
si k);

— instituirea raspunderii administratorului concordatar al angajatorului in stare de concordat preventiv
pentru corectitudinea intocmirii situatiei creantelor salariale previazutd la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din
normele metodologice si pentru veridicitatea datelor inscrise in aceasta;

~ actualizarea anexelor nr. 1 - 3 la normele metodologice, in acord cu modificarile si completarile aduse
prin prezenta hotdrire.

2.4.Alte informatii*)
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Im pactul socioeconomic

3.1.Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ
Nu este cazul.

3.2.Impactul social
Modificarile propuse prin prezenta hotarare asigurd aplicarea Legii nr. 200/2006, astfel cum a fost modificata
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2026, contribuind la asigurarea unei protectii sociale clare si




predictibild, inclusiv pentru salariatii angajatorilor in stare de concordat preventiv sau avand statutul de
operatori economici de interes strategic, prin stabilirea perioadelor si plafoanelor diferentiate si prin cresterea
transparentei si eficientei procedurii de plata a creantelor salariale.

3.3.Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Masurile cuprinse in proiectul de act normativ nu au impact asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale

omului.

3.4.Impactul macroeconomic

3.4.1.Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Masurile cuprinse in proiectul de act normativ nu au impact asupra indicatorilor macroeconomici.
3.4.2.Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Masurile cuprinse in proiectul de act normativ nu au impact asupra mediului concurential si domeniul

ajutoarelor de stat.

3.5.Impactul asupra mediului de afaceri
Masurile cuprinse in proiectul de act normativ nu au impact asupra mediului de afaceri.

3.6.Impactul asupra mediului inconjuritor
Masurile cuprinse in proiectul de act normativ nu au impact asupra mediului inconjuritor.

3.7.Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.8.Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.9.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si
pe termen lung (pe S ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

4.1.Modificiri ale veniturilorbugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

1) impozit pe profit

(i) impozit pe venit

(iii) contributii de asigurari sociale de sanitate

b) bugete locale

(1) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2.Modificiri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurérilor pentru somaj

i) cheltuieli de personal

11) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli




4.3.Impact financiar, plus/ minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea
modificirilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7.Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, insotita de ipotezele i metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele si prioritafile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Intrarea in vigoare a proiectului de act normativ nu impune necesitatea modificdrii sau abrogdrii unor acte

normative.

5.2.Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu are impact asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice.

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu transpune sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE.

5.3.1.Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.
5.3.2.Misuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4.Hotéirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5.Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.

5.6.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1.Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

In conformitate cu dispozitiile exprese ale art.1II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.6/2026, in termen
de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a acestei ordonante de urgentd, Guvernul va modifica, in mod
corespunzitor, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr.1850/2006, cu
modificarile ulterioare. In consecintd, supunerea spre adoptare a proiectului de hotirdre a Guvernului se
efectueaza in conditiile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicatd, cu modificarile ulterioare, respectiv anterior expirarii termenului de 30 de zile lucrdtoare
prevazut de alin.(2) al aceluiasi articol.

6.2.Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si




alte organisme implicate
Nu este cazul.

6.3.Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ nu are ca obiect activititi ale autorittilor administratiei publice locale.

6.4.Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu este cazul.

6.5.Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ.

6.6.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1.Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale aplicabile
pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administrafia publici, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, in perioada ....................

7.2.Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementirii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii cetitenilor sau diversititii
biologice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
a) necesitatea infiintarii unor noi organisme in cadrul administratiei publice centrale si/sau locale;

Nu este cazul.
b) necesitatea extinderii competentelor institutiilor existente.
Nu este cazul.

8.2.Alte informatii
Nu este cazul.




Fatd de cele mentionate, a fost elaborat prezentul proiect de hotéirare pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea i utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.1850/2006,

pe care 1l supunem Guvernului spre aprobare.

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

PETRE-FLORIN MANOLE

AVIZAT:
VICEPRIM-MINISTRU

MARIAN NEACSU

MINISTRUL ECONOMIEIL, DIGITALIZARII,
ANTREPRENORIATULUI §I TURISMULUL
AMBROZIE -~ IRINEU DARAU

MINISTRUL FINANTELOR

ALEXANDRU NAZARE

MINISTRUL JUSTITIEI
RADU MARINESCU

") FAI —ul va fi semnat de catre unul dintre directorii generali adjuncii, in functic de domeniul de reglementare a proiectului

supus avizarii
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pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru

plata creantelor salariale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1850/2006

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 6/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 200/2006

privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic - Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1850/2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1038 din 28 decembrie 2006, cu modificarile ulterioare, se

modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alin. (3) si (4),
cu urmatorul cuprins:

»(3) Prin exceptie de la alin. (1), pentru salariatii angajatorilor prevazuti la art. 14 alin.
(1') din lege, creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a) si c)-e) din lege sunt
aferente perioadei de 12 luni prevazute la art. 15 alin. (2) din lege.

(4) Prin exceptie de la alin. (1), pentru salariatii angajatorilor prevazuti la art. 14 alin.
(1?) din lege, creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢)-e) din lege sunt
aferente perioadei de 6 luni prevazute la art. 15 alin. (3) din lege.

2. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, art. 5!, cu urmatorul cuprins:

“Art. 51 - (1) Identificarea operatorilor economici de interes strategic se realizeaza de
catre ministerele de resort, pe baza criteriilor generale prevazute la art. 14 alin. (13) din
lege si a criteriilor sectoriale aprobate potrivit alin. (15) al aceluiasi articol.

(2) Tn aplicarea alin. (1),, ministerele de resort elaboreaza propuneri motivate privind
includerea, mentinerea sau excluderea operatorilor economici in lista operatorilor
economici de interes strategic.

(3) Propunerile prevazute la alin. (2) se fundamenteaza pe date obiective si verificabile
si sunt insotite, in mod obligatoriu, de:

a) descrierea activitatii operatorului;



b) justificarea indeplinirii criteriilor generale;

c) analiza aplicarii criteriilor sectoriale;

d) date privind impactul economic si social;

e) date privind impactul asupra Fondului de garantare;
f) alte documente relevante, dupa caz.

(4) Propunerile prevazute la alin. (2) se transmit spre avizare Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, potrivit legii.

(5) in vederea formularii avizului, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale solicita date si informatii relevante Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.,.

(6) Dupa obtinerea avizului prevazut la alin. (4), ministerele de resort elaboreaza
proiectul listei operatorilor economici de interes strategic, ca anexa la proiectul de
hotarare a Guvernului.

(7) Ministerele de resort initiaza si promoveaza proiectul de hotardre a Guvernului
prevazut la alin. (6), in conditiile legii.

(8) Lista aprobata se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, ca anexa la
hotararea Guvernului.

(9) Lista se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari relevante ale conditiilor care
au stat la baza desemnarii operatorilor economici de interes strategic.

(10) Ministerele de resort monitorizeaza mentinerea indeplinirii conditiilor care au stat la
baza desemnarii si, dupa caz, initiaza procedura de actualizare a listei.”

3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 6 - (1) Contributiile sociale obligatorii datorate de salariatii angajatorilor in stare
de insolventa sau de concordat preventiv, potrivit art. 13 alin. (2) din lege, sunt:
contributia de asigurari sociale si contributia pentru asigurari sociale de sanatate. (2)
Obligatiile fiscale prevazute la art. 13 alin. (2) din lege sunt aferente creantelor salariale
prevazute la art. 13 alin. (1) din lege si se determina potrivit Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.(3) Obligatiile fiscale prevazute la
alin. (2) se evidentiaza distinct in situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c),
corespunzator creantelor salariale pentru care se efectueaza plata din Fondul de
garantare.

(4) Obligatiile fiscale determinate conform alin.(2) se declara prin «Declaratia privind

obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a



persoanelor asigurate», prevazuta la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre angajatorii aflati in stare de insolventa
sau concordat preventiv.

(5) Virarea impozitului pe venit si a contributiilor sociale obligatorii aferente creantelor
salariale prevazute la art. 13 alin. (1) din lege se realizeaza, potrivit art. 13 alin. (2) din
lege, direct la bugetele corespunzatoare de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca, care actioneaza ca platitor la sursa in locul angajatorilor aflati in stare

de insolventa sau concordat de preventiv.

4. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8 - (1) Perioadele prevazute la art. 15 alin. (1) - (3) din lege reprezinta perioadele
maxime pentru care pot fi acordate sume din Fondul de garantare, corespunzator lunilor
de raport de munca in care se inregistreaza creante salariale restante.

(2) Lunile in care angajatorul in stare de insolventa sau de concordat preventiv a achitat
integral drepturile salariale din surse proprii si nu exista creante salariale restante, nu se
includ in calcul si nu diminueaza perioadele prevazute la alin. (1).

3) In situatia in care, ulterior unei perioade in care nu au existat creante salariale
restante, se inregistreaza noi creante salariale, acestea se suporta din Fondul de

garantare pentru restul perioadei prevazute la art. 15 alin. (1) - (3) din lege.”

5. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

HJArt. 9 - (1) Cererile prevazute la art. 19 din lege se intocmesc potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 1 la prezentele norme si se depun la agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca sau a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie
teritoriald, in a carei raza se afla sediul, domiciliul sau resedinta angajatorului in stare
de insolventa sau de concordat preventiv.

(2) in cazul angajatorului transnational in stare de insolventd sau de concordat preventiv,
cererile prevazute la alin. (1) se vor depune la agentia teritoriala in a carei raza isi
desfasoara activitatea salariatii care presteaza in mod obisnuit munca pe teritoriul

Romaniei.



6. La articolul 10, alineatul (1), literele a), c) - f) si k) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»,a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de deschidere a procedurii de
insolventa sau, dupa caz, a procedurii de concordat preventiv;

c) situatia creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b)
si/sau art. 15 alin. (1) - (3) din lege, intocmita de administratorul judiciar sau
lichidatorul angajatorului in stare de insolventa sau, dupa caz, de administratorul
concordatar al angajatorului in stare de concordat preventiv, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 la prezentele norme, si-care va cuprinde distinct si situatia
impozitului pe venit si a contributiilor sociale obligatorii datorate de salariati potrivit
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
aferente creantelor salariale;

d) copii de pe pontajele care atesta prestarea muncii de catre salariati in perioadele
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1) - (3) din lege, pentru creantele
salariale prevazute la art. 13 lit. a) si e) din lege;

e) copii de pe statele de plata care atesta existenta creantelor salariale aferente
perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1) - (3) din lege;

f) copie de pe contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul angajatorului in stare de
insolventa sau concordat preventiv;

....................................

k) copii de pe fisele de lichidare ale persoanelor ale caror raporturi de munca au incetat

1”

in perioadele prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1) - (3).
7. La articolul 10, alineatele (2) - (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) In cazul angajatorului transnational in stare de insolventa sau de concordat
preventiv, cererea prevazuta la art. 19 alin. (1) din lege trebuie insotita de o copie de pe
hotararea prevazuta la art. 20 alin. (2) din lege, precum si de documentele prevazute la
alin. (1) lit. ) - k).

(3) Cererea prevazuta la art. 19 alin. (2) din lege trebuie insotita de copia de pe
hotardrea judecatoreasca prevazuta la alin. (1) lit. a), precum si de o copie de pe
notificarea adresata, potrivit art. 19 alin. (4) din lege, administratorului judiciar sau
lichidatorului angajatorului in stare de insolventa ori, dupa caz, administratorului
concordatar al angajatorului in stare de concordat preventiv, in vederea efectuarii

demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale.



(4) In cazul angajatorului transnational in stare de insolventa, cererea prevazuta la art.
19 alin. (2) din lege trebuie insotita de o copie de pe hotararea judecatoreasca prevazuta
la art. 20 alin. (2) din lege si de o copie de pe notificarea adresata, potrivit art. 19 alin.
(4) din lege, administratorului judiciar sau lichidatorului angajatorului in stare de
insolventa ori, dupa caz, administratorului concordatar al angajatorului in stare de
concordat preventiv, in vederea efectuarii demersurilor necesare pentru plata creantelor
salariale.

(5) in situatiile prevazute la alin. (3) si (4), documentele prevazute la alin. (1) lit. c) - k)
se depun de administratorul judiciar sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa
ori, dupa caz, administratorul concordatar al angajatorului in stare de concordat

preventiv, la solicitarea scrisa formulata de agentia teritoriala competenta potrivit art. 9

8. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 11 - (1) Creantele salariale avute in vedere la intocmirea situatiei prevazute la art.
10 alin. (1) lit. c¢) se stabilesc in valoare netda, pe baza evidentelor contabile ale
angajatorului in stare de insolventa sau de concordat preventiv.

(2) In situatia in care contractele individuale de munca si/sau contractele colective de
munca incheiate de salariati cu angajatorii in stare de insolventa sau de concordat
preventiv prevad expres obligatia platii in natura a unei parti din salariu, iar executarea
intocmai nu este posibila, obligatia se transforma in echivalent banesc.

(3) Creantele salariale exprimate in valuta se transforma in lei, la cursul de schimb
stabilit de Banca Nationala a Romaniei din data deschiderii procedurii de insolventa sau
de concordat preventiv.

(4) Administratorul judiciar, lichidatorul angajatorului in stare de insolventa sau
administratorul concordatar al angajatorului in stare de concordat preventiv, dupa caz,
isi asuma raspunderea pentru corectitudinea intocmirii situatiei prevazute la art. 10 alin.

(1) lit. ¢) si pentru veridicitatea datelor inscrise in aceasta.

(5) Agentia teritoriala competenta poate solicita administratorului judiciar, lichidatorului
sau administratorului concordatar, dupa caz, clarificari ori documente suplimentare,
exclusiv in vederea verificarii realitatii, legalitatii si exactitatii datelor cuprinse in
situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢).

9. La articolul 13 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Prin dispozitia prevazuta la alin. (1), intocmita conform modelului prezentat in
anexa nr. 3 la prezentele norme, agentia teritoriala va stabili, pe baza situatiei

prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul



de garantare precum si al obligatiilor fiscale prevazute la art. 13 alin. (2) din lege
aferente acestor creante salariale, pentru fiecare dintre salariatii angajatorului in stare
de insolventa sau concordat preventiv.”

10. La articolul 14, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alin. (3) si(4),
cu urmatorul cuprins:

”(3) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru salariatii operatorilor economici stabiliti ca
fiind de interes strategic prin hotarare a Guvernului prevazuti la art. 14 alin. (1') din

lege:

a) in cazul in care, cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta
din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢), este mai mic de 12 salarii medii brute pe
economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu

cel evidentiat in situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c);

b) in cazul in care, cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta
din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢), este mai mare de 12 salarii medii brute
pe economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal

cu 12 salarii medii brute pe economie.

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru salariatii operatorilor economici stabiliti ca
fiind de interes strategic prin hotarare a Guvernului prevazuti la art. 14 alin. (12) din
lege:

a) in cazul in care, cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta
din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢), este mai mic de 6 salarii medii brute pe
economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu

cel evidentiat in situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c);

b) in cazul in care, cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta
din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c), este mai mare de 6 salarii medii brute pe
economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu

6 salarii medii brute pe economie.
11.  Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Creantele salariale suportate din Fondul de garantare se achita in lei, intr-o singura
transd, prin sistemul de plata general utilizat pentru plata drepturilor reprezentand
indemnizatia de somaj.

(2) Plata creantelor prevazute la alin. (1) se va face salariatilor angajatorului in stare de
insolventa sau de concordat preventiv sau persoanelor imputernicite de acestia prin

procura speciala, autentificata potrivit legii.



(3) Plata creantelor salariale prin virament bancar se facedirect in conturile indicate
pentru fiecare salariat al angajatorului in stare de insolventa sau de concordat preventiv,

cu consimtamantul prealabil al acestuia.

12.  Anexele nr. 1 - 3 se modifica si se inlocuiesc cu Anexele nr. 1 - 3 la prezenta

hotarare.

PRIM-MINISTRU

ILIE - GAVRIL BOLOJAN



Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a Judetului

la Dispozitia nr.

/ Municipiului Bucuresti

Anexa nr.

din

Cuantumul creantelor salariale, impozitului pe venit si contributiilor sociale obligatorii aferente suportate

din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale*)

Numele si C.N.P. | Adresa Cuantumul Suma Impozit | Contributia | Contributia
prenumele creanfelor totala a pe venit de de
salariatului salariale creantelor asigurdri asigurdri
angajatorului suportate sociale sociale de
in stare de din Fondul sdnitate
insolventa / de
concordat garantare
preventiv pentru
plata
creantelor
salariale®*)
*) Conform situatiei intocmite si depuse de administrator / lichidator / administrator concordatar,

potrivit art. 10 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.200/2006 privind constituirea si

utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completérile ulterioare.

**¥)  Suma totald a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depési cuantumul a 5

salarii medii brute pe economie, pentru fiecare salariat, cu exceptiile previzute de art.14 alin.(1') si alin.(1?)

din lege.

Cuantumul salariul mediu brut pe economie, comunicat de Institutul National de Statistica in luna in

care s-a deschis procedura de insolventd / concordat preventiv este de

lei.




Anexanr. 1
(Anexa nr. | la Hotirarea Guvernului nr. 1850/2006)
Citre,
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a Judetului / Municipiului Bucuresti

CERERE
pentru stabilirea cuantumului si plata creantelor

ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

in temeiul prevederilor art.19 alin. din Legea nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea

Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completirile ulterioare, denumita

in continuare lege, persoana fizicd/persoana juridica/dl. (dna)/ organizatia ,
cu sediul/domiciliul/resedinta in , Str. , r. , bl. ,
sc. , et , ap. , judetul/sectorul , in calitate de administrator/

lichidator/administrator concordatar/salariat(d)/reprezentant al salariatilor angajatorului in stare de

insolventd/concordat preventiv cu sediul/domiciliul/resedinta in ,
str. , nr. , bloc , SC. , et. , ap. , judetul / sectorul ,
angajator care statutul de operator economic de interes strategic.**) vi solicitim si

procedati la stabilirea cuantumului i la plata creantelor ce se suportd din Fondul de garantare pentru plata

creantelor salariale.

Anexdm prezentei cereri urmatoarele documente:*)

[l copie de pe hotédrarea judecitoreasca definitivd de deschidere a procedurii de insolventd / concordat

preventiv;
] copie de pe hotdrdrea prevazuta la art.20 alin.(2) din lege;

L__]copie de pe notificarea adresatd administratorului/lichidatorului/administratorului concordatar in

vederea efectudrii demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale;

Dsituatia creantelor salariale aferente perioadelor previzute la art.13 alin.(1) lit.b) si/sau art.15

alin. (1) - (3) din lege, intocmitd de administrator/ lichidator/administrator concordatar;

L] copii de pe pontajele care atestd prestarea muncii de citre salariati in perioadele prevazute la art.13
alin.(1) lit.b) si/sau art.15 alin. (1) - (3) din lege;
] copii de pe statele de plata care atesta existenta creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la

art.13 alin.(1) lit.b) si/sau art.15 alin. (1) - (3) din lege;



*)

**)

] copie de pe contractul colectiv de muncé aplicabil la nivelul angajatorului in stare de insolventd /

concordat preventiv;
O copii de pe contractele individuale de munca ale salariatilor care au suferit accidente de munca sau
boli profesionale;

Dcopii de pe certificatele medicale pe baza cirora se acordd, potrivit legii, indemnizatia pentru

incapacitate temporard de munca datorata accidentelor de muncd si bolilor profesionale;

] copil de pe procesele-verbale de cercetare a accidentelor de munca, intocmite, potrivit legii, de

autoritatea competenta;

Dcopii de pe formularele de declarare finald a bolilor profesionale, intocmite, potrivit legii, de

autoritatea competentd;

] copii de pe fisele de lichidare ale persoanelor ale cédror raporturi de munca au incetat in perioadele

prevazute la art. 13 alin.(1) lit.b) si/sau art.15 alin. (1) - (3) din lege.

Data: Semndétura solicitantului,

Se bifeazi cu “x” casutele corespunzitoare documentelor anexate de solicitant.

Se va completa in mod corespunzitor cu “are” sau “nu are”.
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Anexa nr.3
(Anexa nr.3 la Hotararea Guvernului nr. 1850/2006)

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a Judetului / Municipiului Bucuresti

DISPOZITIE*)

nr. din

privind stabilirea cuantumului si plata creantelor

ce se suportd din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd , reprezentatd prin director executiv

, numit in baza Ordinului / Deciziei nr. , avand 1n vedere prevederile art.21

alin.(1) din Legea nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare lege, constatind indeplinirea

conditiei prevdzute de art.2 din lege,

DISPUNE:

Art.1 - Se stabileste dreptul la plata creantelor salariale, in limitele si in conditiile prevazute de lege,

pentru salariatii angajatorului in stare de insolventa / concordat preventiv cu sediul
/ domiciliul / resedinta in , Str. , nr. , bloc ,
sc. , et , ap. , judetul / sectorul | avdnd codul de identificare fiscald

Angajatorul statutul de operator economic de interes

strategic.**)

Art.2 - Suma totald a creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
pentru fiecare salariat al angajatorului in stare de insolven{a /concordat preventiv, precum si sumele
reprezentind impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii datorate de fiecare salariat potrivit Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completdrile ulterioare, aferente creantelor salariale,

sunt prevazute in Anexele nr. -

Art.3 - Valoarea totald a creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, aferente salariatilor angajatorului aflat in stare de insolventd / concordat preventiv, determinati

prin Tnsumarea sumelor inscrise in anexele prevazute la art.2, este de lei.



Art.4 - Valoarea totald a sumelor reprezentdnd impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii
datorate potrivit Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, aferente creantelor salariale
suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, determinatd prin insumarea sumelor

inscrise in anexele prevdzute la art.2, este de lei.

Art.5 - Cuantumul salariul mediu brut pe economie, comunicat de Institutul National de Statistica in

luna in care s-a deschis procedura de insolventa / concordat preventiv este de lei.

Art.6 - In situatia prevazuti la art.17 alin.(1) din lege, prezenta dispozitie constituie titlu de creanta,

care devine titlu executoriu la data la care expirad termenul de plata.

Art.7 - Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, la instanta competenta

potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Director executiv,

*) Prezenta dispozitie, impreund cu anexele, se intocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care:
exemplarul 1 rdmane la agentia pentru ocuparea fortei de muncd, exemplarul 2 se comunicd

~

administratorului / licihidatorului / administratorului concordatar iar exemplarul 3 se transmite la

compartimentul plati.

O copie de pe prezenta dispozitie, insotitd de anexa corespunzdtoare, se comunica fiecdruia dintre
salariatii angajatorului in stare de insolventd / concordat preventiv cédrora li s-a stabilit dreptul la plata
creantelor salariale.

**)  Se va completa in mod corespunzator cu “are” sau “nu are”



