NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul ocupérii fortei de munca

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1.Sursa proiectului de act normativ

Initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Prezentul proiect de act normativ este emis in executarea si pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 11/2026,
avand ca obiect stabilirea masurilor tehnice si procedurale necesare punerii in aplicare a acestora. n
acest sens, solutiile propuse reprezintd acte de administrare a treburilor publice, necesare pentru
organizarea executarii legii si pentru asigurarea aplicarii unitare si efective a cadrului legal in domeniul
ocuparii fortei de munca. Necesitatea adoptarii prezentului act normativ rezultd din modificarile i
completarile aduse Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin ordonanta de
urgentd mentionat, care impun modificarea si completarea in mod corespunzator a actelor normative
subsecvente, respectiv Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, Procedurile privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
si Hotdrarea Guvernului nr. 1090/2002 privind modul de plata a unor drepturi acordate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

2.2.Descrierea situatiei actuale

Prin adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 11/2026, cadrul legislativ primar in domeniul
ocuparii fortei de munca a fost revizuit in mod substantial, in vederea adaptarii acestuia la evolutiile
recente ale pietei muncii, la nevoile angajatorilor si ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, precum si la obiectivele asumate prin documentele strategice nationale §i europene.
Modificarile si completérile aduse Legii nr. 76/2002 prin Ordonanta de urgenta anterior mentionata au
vizat, in principal, dezvoltarea si diversificarea masurilor active de ocupare, extinderea categoriilor de
beneficiari, stimularea angajatorilor, inclusiv a celor din sectorul economiei sociale, precum si cresterea
accesibilitatii si eficientei serviciilor furnizate de serviciul public de ocupare.

Totodatd, prin acest act normativ au fost instituite mecanisme noi de sprijin, precum acordarea unei
prime de stabilitate pentru tinerii NEET care se angajeaza pentru prima data pe durata nedeterminata,
au fost redefinite si clarificate anumite concepte relevante pentru aplicarea masurilor de ocupare, a
fost extinsa sfera persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile si au fost create premisele utilizarii pe
scard mai larga a instrumentelor digitale in furnizarea serviciilor de mediere, consiliere si formare
profesionala.

De asemenea, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2026 au fost stabilite noi reguli privind
acordarea sprijinului financiar pentru angajatori, inclusiv in ceea ce priveste subventionarea locurilor
de munca pentru anumite categorii de persoane, au fost introduse conditionalitati menite sa incurajeze
mentinerea raporturilor de muncd si sd asigure utilizarea eficienta a fondurilor publice, precum si
dispozitii referitoare la imbunatatirea mecanismelor de recuperare a sumelor datorate bugetului
asigurarilor pentru somaj.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 76/2002, astfel cum a fost modificatd si completata prin actul
normativ anterior mentionat, cadrul normativ secundar are rolul de a detalia procedurile, conditiile i
mecanismele concrete prin care sunt implementate masurile active de ocupare, sunt acordate drepturile




beneficiarilor si sunt exercitate atributiile institutiilor competente, in principal ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si ale structurilor teritoriale ale acesteia.

In contextul intrérii in vigoare a noilor dispozitii introduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 11/2026 si in considerarea faptului ca un caracter neactualizat al normelor metodologice poate
conduce la intarzieri in acordarea drepturilor sau la interpretdri diferite la nivel local, se impune
adaptarea corespunzitoare a cadrului normativ secundar, in vederea asigurarii aplicarii efective si
unitare a acestora. Astfel, este necesara reglementarea detaliata a aspectelor procedurale si tehnice
aferente noilor masuri instituite, precum si actualizarea procedurilor existente, pentru a reflecta noile
solutii legislative si pentru a asigura implementarea in mod eficient, coerent si unitar a prevederilor
Legii nr. 76/2002, astfel cum aceasta a fost modificata si completata.

De asemenea, in prezent, cadrul normativ secundar aferent aplicarii Legii nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, contine o serie de prevederi devenite caduce sau insuficient corelate cu
legislatia in vigoare, ca urmare a modificarilor intervenite in plan primar si in legislatia conexa din
domeniul asistentei sociale. Astfel, se mentin trimiteri la notiuni si reglementari abrogate, precum
venitul minim garantat reglementat de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, in locul venitului minim de incluziune instituit prin Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si la
definitia familiei prevézutd de actul normativ abrogat, in locul celei actuale din legislatia privind
asistenta sociala. De asemenea, sunt identificate necoreldri privind terminologia utilizata si lipsa
actualizarii trimiterilor la actele normative incidente, inclusiv in raport cu reglementarile din domeniul
pensiilor, cum este cazul pensiondrii anticipate partiale, situatie in care anumite dispozitii nu mai
reflectd cadrul legal actual sau nu sunt corelate cu conditiile de acordare si mentinere a drepturilor in
contextul cumulului cu venituri din munca.

Astfel, interventia asupra legislatiei subsecvente se impune, in principal, pentru stabilirea modalitatilor
de acordare a noilor tipuri de sprijin financiar, inclusiv a primei de stabilitate, reglementarea conditiilor
de acces pentru noile categorii de beneficiari ai masurilor de ocupare §i detalierea mecanismelor de
sprijin pentru angajatori, inclusiv pentru intreprinderile sociale de insertie, in vederea asigurarii unui
cadru normativ coerent, clar si adaptat modificarilor legislative recente i cerintelor actuale ale pietei

muncii.

2.3.Schimbari preconizate
a) Descrierea principalelor schimbari preconizate
Fati de modificarile si completarile aduse Legii nr. 76/2002 prin dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 11/2026, modificérile si completérile aduse prin prezenta hotarare de modificare a
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupérii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii for{ei de
munc3, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotararii Guvernului nr.
1090/2002, vizeaza urmatoarele aspecte:
1. Corelarea cadrului normativ secundar cu legislatia primara:
- armonizarea normelor metodologice si a procedurilor cu modificarile aduse Legii nr. 76/2002,
inclusiv noile tipuri de masuri si conditii de acordare;
- actualizarea trimiterilor la actele normative;
- asigurarea unui cadru coerent, predictibil si usor de aplicat de catre agentiile teritoriale si
beneficiari.
2. Reglementarea detaliata a primei de stabilitate:
- instituirea cadrului procedural complet pentru acordarea primei de stabilitate prevazute de lege;
- stabilirea conditiilor cumulative de eligibilitate: inregistrarea in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca, incadrarea pentru prima data fn muncd, contract cu norma intreaga
si pe durata nedeterminata, angajator eligibil;
— stabilirea termenului de decadere de 90 de zile de la data angajarii pentru depunerea cererii,
- detalierea documentelor necesare: cerere tip, act de identitate, contract individual de munca,
declaratie pe propria raspundere privind lipsa experientei anterioare;




reglementarea expresa a modalitatilor de depunere (personal, posta, fax, e-mail) si a conditiilor
de certificare a copiilor;

instituirea mecanismului de completare de cétre solicitanti a documentatiei in termen de 5 zile
in cazul documentelor incomplete sau ilizibile;

stabilirea obligatiei beneficiarului de a depune lunar dovada mentinerii raportului de muncg;
instituirea mecanismului procedural de verificare a indeplinirii si mentinerii conditiilor de
acordare a primei de stabilitate si reglementarea modalitatii de plata a acesteia prin structurile
si mecanismele administrative utilizate pentru gestionarea drepturilor finantate din bugetul
as1guranlor pentru somaj;

reglementarea termenului de calcul si a regulilor privind implinirea termenelor (inclusiv in zile
nelucratoare).

clarificarea modului de calcul al perioadelor de acordare.

stabilirea mecanismului de transfer al dosarului intre agentii n cazul schimbarii
domiciliului/resedintei;

reglementarea mentinerii dreptului la prima de stabilitate in situatia schimbarii angajatorului in
termen de maximum 60 de zile de la data incetarii raporturilor de munca ;

instituirea suspendarii platii primei de stabilitate pe perioada in care beneficiarul nu are raporturi
de munca precum si pe perioada suspendarii raportului de munca;

stabilirea conditiilor de reluare a plati;

reglementarea incetarii dreptului si a recuperarii sumelor incasate necuvenit;

stabilirea termenului de prescriptie pentru drepturile neincasate.

Actualizarea si clarificarea conditiilor de acordare a primelor de mobilitate si corelarea cu
legislatia din domeniul asistentei sociale:

corelarea cu dispozitiile art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la notiunea de familie, utilizata
in aplicarea conditiilor de acordare a primelor de mobilitate;

actualizarea trimiterilor la Legea nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea
ce priveste venitul minim de incluziune si componentele acestuia;

stabilirea categoriilor de venituri care se iau in considerare la verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege pentru acordarea primelor de mobilitate;;

actualizarea documentelor justificative necesare pentru dovedirea situatiei beneficiarilor.
Extinderea categoriilor de beneficiari ai masurilor de stimulare a ocuparii:

introducerea mamelor somere cu cel putin 3 copii in intretinere ca beneficiari ai subventiilor
acordate angajatorilor;

includerea persoanelor care au executat pedepse privative de libertate sau au fost supuse unor
masuri neprivative de libertate;

corelarea acestor categorii in toate actele normative incidente (norme, proceduri, anexe).
Detalierea documentatiei pentru noile categorii de beneficiari

stabilirea documentelor necesare pentru dovedirea calitatii de mama cu copii in intretinere
(certificate de nastere, declaratii, hotarari judecatoresti);

introducerea adeverintelor eliberate de unitati de detentie sau servicii de probatiune;
reglementarea documentelor echivalente acceptate.

Modificarea regimului conventiilor pentru angajatori:

actualizarea prevedenlor privind incheierea conventiilor pentru acordarea subvent;nlor'
clarificarea expresa a termenului de decddere de 12 luni, in sensul ca acesta reprezmta termenul
in care angajatorii trebuie si solicite incheierea conventiilor, si nu termenul in care conventiile
trebuie efectiv incheiate;

corelarea tuturor dispozitiilor din norme si procedun cu aceastd modificare de substanta;
stabilirea expresa a momentului de la care incepe sa curga termenul (data absolvirii sau data
angajarii, dupa caz).

Consolidarea cadrului privind acompaniamentul social personalizat:

extinderea sferei beneficiarilor catre persoane din grupuri vulnerabile;

detalierea procedurii de incheiere si continutului contractului de solidaritate;




_ stabilirea documentelor necesare pentru dovedirea apartenentei la grupuri vulnerabile
(beneficiari de ajutor de incluziune, persoane fara adapost, persoane cu handicap, solicitanti de
azil etc.).

8. Reglementarea sprijinului pentru angajatorii de insertie:

_ stabilirea cadrului de acordare a stimulentelor financiare pentru angajatorii de insertie.

9. Actualizarea modalitatilor de platd a drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru
somaj:

- eliminarea dispozitiile devenite fard obiect si actualizarea referintelor institutionale si
terminologice, in vederea corelarii cu cadrul legislativ actual din domeniul serviciilor postale si
al efectuarii platilor;

- extinderea sferei drepturilor care pot fi achitate prin mecanismele de plata reglementate de
actul normativ;

- actualizarea cadrului procedural privind efectuarea platilor catre beneficiari si utilizarea
modalitatilor de platd prevdzute de legislatia in vigoare, inclusiv prin cont bancar, instrumente
electronice de plata sau mandat postal,

- asigurarea accesibilitatii si flexibilitatii modalitatilor de plata pentru beneficiari;

- actualizarea terminologiei utilizate si asigurarea neutralitatii reglementarii fatd de operatorii
economici, prin inlocuirea referirilor la un operator determinat cu formulari generale referitoare
la furnizorii de servicii postale autorizati potrivit legii, fara a aduce atingere aplicarii legislatiei
in materia achizitiilor publice si principiilor care guverneaza atribuirea contractelor de achizitie
publicd, prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- simplificarea dispozitiilor privind suportarea cheltuielilor aferente platii drepturilor, in
concordant3 cu legislatia financiar-bugetara si reglementarile privind contractarea serviciilor
finantate din fonduri publice, prin eliminarea elementelor de detaliu procedural si mentinerea
regulii generale potrivit careia aceste cheltuieli se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj,
in limita creditelor bugetare aprobate.

10.Actualizarea cadrului procedural general si a instrumentelor de lucru:

- abrogarea dispozitiilor devenite caduce;

- actualizarea anexelor, modelelor de cereri, declaratii si conventii;

- introducerea unor noi formulare adaptate noilor categorii de beneficiari;

— jmbunitatirea claritatii, transparentei si aplicabilitatii cadrului normativ;

— eliminarea unor formalititi administrative care nu mai sunt necesare pentru accesul la serviciile
de ocupare, inclusiv obligatia de reinnoire periodica a cererii de participare la serviciile de
mediere a muncii.

b) Rezultatele urmarite prin implementarea reglementarilor

Prin implementarea reglementarilor propuse se urmareste:

- asigurarea aplicérii unitare a modificarilor aduse Legii nr. 76/2002 prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 11/2026;

- crearea unui cadru procedural clar si predictibil pentru beneficiari si angajatori;

- cresterea accesibilitatii masurilor active de ocupare;

- facilitarea accesului tinerilor NEET si al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la masurile de
stimulare a ocuparii;

- imbunététirea mecanismelor de stimulare a angajatorilor;

- reducerea riscului de practicd administrativa neunitara la nivelul agentiilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca;

- simplificarea i digitalizarea relatiei dintre beneficiari, angajatori si serviciul public de ocupare;

- imbunatatirea monitorizarii implementarii masurilor active de ocupare;

- cresterea eficientei utilizarii fondurilor din bugetul asigurarilor pentru somaj si a fondurilor europene
destinate ocuparii.

c) Sistemul de monitorizare, modalitatea de monitorizare a impactului si indicatorii propusi
Monitorizarea implement&rii masurilor prevazute de prezentul act normativ se va realiza si de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin structurile teritoriale ale acesteia, in cadrul




mecanismelor administrative existente de monitorizare a masurilor active de ocupare a fortei de munca.
Astfel, in procesul de monitorizare vor fi utilizateand datele administrative colectate prin sistemele
informatice gestionate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca la nivel institutional.

2.4 Alte informatii*)

Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in categoria actelor necesare pentru administrarea
treburilor publice, in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2) si (4) din Constitutia Romaniei,
republicata, intrucat asigura punerea in aplicare a prevederilor art. 1V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 11/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1.Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

Prezentul proiect de hotarare a Guvernului are caracter subsecvent Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 11/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii forfei de munca si urmareste asigurarea cadrului procedural si administrativ
necesar aplicarii unitare a masurilor instituite prin actul normativ primar.

Prin proiect sunt stabilite documentele necesare, termenele, fluxurile administrative, modalitatile de
depunere si verificare a documentelor, precum si procedurile privind acordarea, plata, suspendarea,
incetarea si recuperarea drepturilor prevazute de lege, inclusiv in ceea ce priveste prima de stabilitate,
masurile destinate persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile si stimularea angajatorilor care
incadreaza aceste categorii de persoane.

Totodata, proiectul contribuie la aplicarea unitara a legislatiei de catre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile teritoriale, la reducerea riscului de practica administrativa
neunitara si la cresterea predictibilitatii pentru beneficiari si angajatori.

Proiectul include si masuri de simplificare administrativa si digitalizare a relatiei dintre cetateni,
angajatori si serviciul public de ocupare, prin reglementarea posibilitatii depunerii documentelor prin
mijloace electronice si prin intermediul platformelor informatice dedicate, in conditiile legii.

Impactul financiar al masurilor reglementate deriva din prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 11/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, prezentul act normativ neinstituind categorii noi de
drepturi fata de cele deja aprobate la nivelul actului normativ primar, ci exclusiv mecanismele
procedurale si administrative necesare implementarii acestora.

3.2.Impactul social

Proiectul de act normativ are un impact social pozitiv prin crearea cadrului procedural necesar aplicarii
masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca instituite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
11/2026, in special pentru tineri, persoane apartinand grupurilor vulnerabile si angajatorii care
faciliteaza integrarea acestora pe piata muncii.

Prin reglementarea conditiilor, documentelor si procedurilor administrative aferente acordarii primei
de stabilitate si a masurilor de stimulare a angajatorilor, se asigura accesibilitatea, predictibilitatea si
aplicarea unitara a drepturilor prevazute de lege pentru beneficiarii sistemului asigurarilor pentru
somaj.

De asemenea, proiectul contribuie la facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la masurile active de
ocupare, inclusiv prin simplificarea modalitatilor de transmitere a documentelor si prin utilizarea
mijloacelor electronice de comunicare cu serviciul public de ocupare.

Masurile procedurale propuse sprijina implementarea eficienta a interventiilor destinate cresterii
ocuparii si incluziunii sociale active, in concordanta cu obiectivele politicilor publice in domeniul
ocuparii fortei de munca si al reducerii riscului de excluziune sociala.

Totodatd, respectivele masuri cu caracter procedural si de punere in aplicare a masurilor instituite prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2026 vizeaza in mod direct categorii de persoane aflate in
risc de excluziune sociala si dificultate de integrare pe piata muncii, inclusiv tineri NEET, persoane




beneficiare ale venitului minim de incluziune, persoane care au executat pedepse privative de libertate,
persoane cu handicap si mame somere cu copii in intretinere.

3.3.Impactul asupra drepturilor i libertatilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ respectd principiile constitutionale privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea si accesul la masurile de protectie sociald si ocupare a fortei de munca.
Reglementarile propuse stabilesc conditii i proceduri administrative clare §i transparente pentru
accesarea masurilor prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, fara a
introduce restrangeri ale exercitiului unor drepturi sau libertati fundamentale.

Totodatd, masurile procedurale instituite contribuie la asigurarea unui acces nediscriminatoriu la
serviciile publice de ocupare si la masurile active destinate integrarii pe piata muncii a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile.

3.4.Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ contribuie indirect la implementarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei
de munci instituite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2026, prin asigurarea cadrului
procedural necesar aplicarii acestora de catre serviciul public de ocupare.

Prin clarificarea mecanismelor administrative de acordare a masurilor active destinate stimularii
ocuparii, proiectul poate sustine, pe termen mediu si lung, cresterea participarii pe piata muncii a unor
categorii de persoane cu dificultdti de integrare profesionala si mentinerea acestora in activitate.
Impactul macroeconomic direct al prezentului act normativ este limitat, avand in vedere caracterul sau
procedural si subsecvent actului normativ primar.

3.4.1.Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici

Masurile cuprinse in proiectul de act normativ nu au impact direct asupra principalilor indicatori
macroeconomici, avand caracter procedural si de punere in aplicare a masurilor instituite prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2026.

3.4.2.Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu introduce masuri de naturd sa afecteze mediul concurential, avand ca
obiect reglementarea cadrului procedural necesar aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de
munca prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

in ceea ce priveste masurile destinate angajatorilor de insertie care au statut de intreprinderi sociale
de insertie, acordarea sprijinului se realizeazd cu respectarea legislatiei nationale si europene in
domeniul ajutorului de minimis si al ajutorului de stat, in baza schemelor de ajutor instituite potrivit
legii.

Reglementarile propuse stabilesc conditii si proceduri administrative transparente pentru accesarea
masurilor de sprijin, faré instituirea unor mecanisme discriminatorii sau restrictive pentru participantii
la piata.

In cadrul procesului de avizare, proiectul de act normativ a fost analizat $i de Consiliul Concurentei,
care, prin adresa nr. CC9959/25.06.2026, a apreciat ca masurile propuse au un caracter preponderent
procedural si administrativ, fiind orientate catre actualizarea, clarificarea si operationalizarea
mecanismelor de acordare a masurilor de stimulare a ocupdrii fortei de munca. Totodata, s-a retinut ca
dispozitiile proiectului se aplica in mod nediscriminatoriu tuturor beneficiarilor care indeplinesc
conditiile prevazute de lege si nu sunt de naturd sa afecteze mediul concurential. Observatiile formulate
au fost avute in vedere la definitivarea proiectului, inclusiv in ceea ce priveste utilizarea unei
terminologii neutre fatd de operatorii economici §i corelarea cu principiile aplicabile in materia
achizitiilor publice.

3.5.Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu instituie obligatii administrative suplimentare semnificative pentru
angajatori, ci stabileste si clarificd procedurile necesare accesarii masurilor de stimulare a ocuparii
fortei de munca prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
Reglementarile propuse contribuie la cresterea predictibilitatii si transparentei in relatia dintre
angajatori si serviciul public de ocupare, prin stabilirea expresa a documentelor necesare, a termenelor
procedurale si a modalitatilor de transmitere a documentelor inclusiv prin mijloace electronice.




Totodata, proiectul faciliteaza accesul angajatorilor, inclusiv al intreprinderilor sociale de insertie, la
masurile active de ocupare si la stimulentele financiare prevazute de lege pentru incadrarea persoanelor
apar;mand grupurilor vulnerabile.

n procesul de elaborare a proiectului de act normativ a fost realizat Testul IMM, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiin{arii i dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Procesul de consultare s-a desfasurat in perioada 15-20 mai 2026 si a inclus organizarea unei mese
rotunde in format hibrid, transmiterea si colectarea formularelor de Test IMM, precum si analizarea
observatiilor formulate de organizatii patronale, intreprinderi si alte structuri reprezentative ale
mediului de afaceri.

In cadrul consultarii au fost analizate efectele proiectului asupra IMM-urilor din perspectiva impactului
administrativ, financiar si asupra ocupérii fortei de munca. Participantii au apreciat pozitiv masurile
privind clarificarea procedurilor, flexibilizarea modalitatilor de transmitere a documentelor,
digitalizarea relatiei cu serviciul public de ocupare si extinderea categoriilor de persoane eligibile pentru
masuri active de ocupare.

A fost emis avizul favorabil al Grupului pentru Evaluarea Impactului Economic al Actelor Normative, cu
numarul 51069/1CM/02.06.2026.

3.6.Impactul asupra mediului inconjurator
Masurile cuprinse in proiectul de act normativ nu au impact asupra mediului inconjurator.

3.7.Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8.Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cét si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli §i venituri
Impactul financiar al masurilor prevazute de prezentul act normativ este inclus in estimarile bugetare
aferente instrumentului de prezentare si motivare al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 11/2026
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca.
Prezentul proiect de hotarare nu instituie categorii noi de drepturi si nu genereaza cheltuieli bugetare
suplimentare distincte fatd de cele deja estimate prin actul normativ primar, avand caracter exclusiv
procedural si subsecvent si ca obiect reglementarea procedurilor administrative necesare aplicarii
masurilor aprobate prin ordonanta de urgenta.
Finantarea drepturilor si masurilor prevazute se realizeaza din bugetul asigurarilor pentru somaj, 1
limita sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie, potrivit legii.

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

(iii) contributii de asigurari sociale de
sanatate

b) bugete locale

(i) impozit pe profit




¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4,2 .Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor pentru somaj
i) cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
4.3.Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6.Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7.Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a cdror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:
a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;
b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ Prezentul
proiect de act normativ modifica si completeaza: Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, Procedurile privind
accesul la masurile pentru stimularea ocupérii fortei de muncd, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002,
cu modificérile si completarile ulterioare, si Hotararea Guvernului nr. 1090/2002 privind modul de plata
a unor drepturi acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj

Interventiile normative vizeazi corelarea normelor metodologice si a procedurilor administrative cu
modificirile aduse Legii nr. 76/2002 prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2026, in special in
ceea ce priveste: instituirea cadrului procedural pentru acordarea primei de stabilitate; actualizarea
documentelor si procedurilor aferente masurilor de mobilitate; extinderea categoriilor de beneficiari ai




masurilor active de ocupare; reglementarea modalitatilor de depunere electronica a documentelor;
corelarea contractului de solidaritate cu noile categorii de persoane vulnerabile.
Nu sunt necesare masuri normative suplimentare pentru aplicarea prezentului act normativ, cu exceptia
ordinelor prevazute expres de actul normativ primar in materia schemelor de ajutor de minimis,
respectiv:
~ Ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru aprobarea
schemei de ajutor de minimis pentru acordarea masurii de stimulare prevazute la art. 93”4 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru angajatorii de insertie care au statut
de intreprinderi sociale de insertie;
— Ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru aprobarea
schemei de ajutor de minimis pentru acordarea masurii de stimulare prevazute la art. 93%6 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru angajatorii de insertie care au statut
de intreprinderi sociale de insertie.

5.2.Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu are impact asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice.

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Prezentul act normativ nu transpune si nu creeaza cadrul pentru aplicarea directa a unor acte legislative
ale Uniunii Europene, insa reglementarile propuse sunt compatibile cu principiile si obiectivele europene
in domeniul ocuparii fortei de munca, incluziunii sociale si sprijinului acordat grupurilor vulnerabile.
5.3.1.Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2.Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4.Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Prezentul act normativ nu intra in domeniul de reglementare aferent unor hotarari ale Curtii de Justitie
a Uniunii Europene care sa impuna masuri de transpunere sau conformare

5.5.Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate

Nu este cazul.

5.6.Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1.Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Justificdm urgenta prin faptul c& neadoptarea actului normativ conduce la imposibilitatea punerii in

aplicare in conditii legale a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului. nr. 11/2026 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la inexistenta unui cadru
legislativ coerent, actualizat si functional pentru implementarea noilor masuri active de ocupare a fortei
de muncé care pot contribui la cresterea ratei de ocupare, integrarea durabila pe piata muncii i
prevenirea excluziunii sociale a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

in consecinta, supunerea spre adoptare a proiectului de hotarare a Guvernului se efectueaza in conditiile
art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile ulterioare, respectiv anterior expirarii termenului de 30 de zile lucratoare

prevazut de alin.(2) al aceluiasi articol.
6.2.Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de

cercetare si alte organisme implicate




n procesul de elaborare a proiectului de act normativ au fost realizate consultari tehnice cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile teritoriale ale acesteia, avand in vedere rolul
acestora in implementarea masurilor active de ocupare si aplicarea directa a procedurilor reglementate
prin prezentul act normativ.
Consultarile au avut ca obiect:

— stabilirea mecanismelor administrative necesare aplicarii unitare a noilor masuri;

~ identificarea dificultitilor practice generate de aplicarea cadrului normativ existent;

formularea unor propuneri de simplificare procedurala si digitalizare a relatiei cu beneficiarii si

) angajatorii.
in cadrul consultdrilor au fost analizate propuneri privind:

a) clarificarea documentelor necesare pentru acordarea primei de stabilitate;

b) reglementarea posibilitdtii transmiterii documentelor prin mijloace electronice;

c) stabilirea unor reguli unitare privind termenele procedurale;

d) actualizarea formularelor si modelelor utilizate in practica.
Propunerile formulate in cadrul consultdrilor tehnice au fost valorificate in continutul proiectului de act
normativ, in special in ceea ce priveste simplificarea procedurilor administrative, clarificarea
documentatiei necesare si corelarea dispozitiilor procedurale cu modificarile legislative recente.
6.3.Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:
Proiectul de act normativ a fost transmis spre consultare structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, solicitdndu-se punct de vedere de la Asociatia Comunelor din Romania,
Asociatia Municipiilor din Romania, Asociatia Oraselor din Romania, respectiv de la Uniunea Nationala a
Consiliilor Judetene din Romania, prin adresa nr. 719/MCV/23.04.2026.
Prin adresa nr. 3729/11.05.2026, Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Romdnia a comunicat
faptul ca nu formuleaza propuneri sau observatii.
6.4.Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu este cazul.
6.5.Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.

6.6.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1.Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale incepand cu data de 23.04.2026.

Mentiondm ca proiectul de act normativ a fost supus dezbaterii publice pentru o perioada de 10 zile
calendaristice, in perioada 23.04.2026-02.05.2026.

in cadrul procesului de transparentd decizionala au fost formulate observatii si propuneri din partea
institutiilor si persoanelor interesate privind clarificarea unor termene procedurale, simplificarea
documentatiei necesare accesarii masurilor active de ocupare si extinderea posibilitatilor de transmitere




electronica a documentelor, acestea fiind analizate de initiator si valorificate, dupa caz, in forma finala
a proiectului.

7.2.Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului, sanatatii populatiei sau diversitatii biologice,
intrucat reglementeaza exclusiv masuri administrative si procedurale in domeniul ocuparii fortei de
munca.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
a) necesitatea infiintarii unor noi organisme in cadrul administratiei publice centrale si/sau locale;
Nu este cazul.
b) necesitatea extinderii competentelor institutiilor existente.
Nu este cazul.

8.2.Alte informatii

Sistemul de monitorizare, modalitatea de monitorizare a impactului si indicatorii propusi
Monitorizarea implementarii se va realiza prin instrumentele institutionale utilizate anual in domeniul
ocuparii fortei de munca, respectiv Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM si
Contractul anual de performanta manageriala incheiat intre ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale si presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Programul national de ocupare a fortei de munca constituie instrumentul operational prin care ANOFM
planifica, implementeaza si monitorizeaza masurile active de ocupare, pe baza datelor privind evolutia
pietei muncii, nivelul si structura somajului, rezultatele programelor anterioare, participarea
persoanelor aflate in c3utarea unui loc de munca la masuri active si locurile de munca vacante
comunicate de angajatori.

Complementar, Contractul anual de performantd manageriala stabileste obiectivele generale si
specifice ale ANOFM, masurile necesare pentru indeplinirea acestora si indicatorii de performanta
manageriald pe baza cdrora este evaluatd periodic activitatea institutiei §i eficienta implementarii
masurilor active de ocupare.

Monitorizarea impactului actului normativ se va realiza prin raportari periodice i prin raportul anual
transmis de ANOFM catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, urmarindu-se,
in principal:

- gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori;

- gradul de ocupare a persoanelor aflate in evidenta ANOFM,;

- rata de participare a somerilor la masuri active;

- ponderea tinerilor NEET care ocupd un loc de munca sau participa la masuri active in primele luni de
la inregistrare;

- ponderea persoanelor ocupate dupa participarea la masuri active;

- gradul de realizare a programelor de formare profesionala;

- numarul beneficiarilor primei de stabilitate;

- numarul angajatorilor care acceseaza masuri de stimulare a ocuparii;

- numarul persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile incadrate in munca;

- rata de mentinere in ocupare a beneficiarilor;

- numarul solicitarilor depuse prin mijloace electronice;

- numirul beneficiarilor de venit minim de incluziune cuprinsi in masuri de stimulare a ocuparii, formare
profesionala sau ocupati.

Datele rezultate din procesul de monitorizare vor permite evaluarea aplicarii unitare a reglementarilor,
identificarea eventualelor dificultdti administrative si fundamentarea, dupd@ caz, a unor masuri
ulterioare de imbunatatire a cadrului procedural si administrativ aplicabil masurilor active de ocupare.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotarare a Guvernului pentru
modificarea i completarea unor acte normative in domeniul ocuparii fortei de munca, pe care il

supunem Guvernului spre aprobare.

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE, interimar

Dragos - Nicolae PISLARU

VICEPRIM-MINISTRU, interimar

Oana - Clara GHEORGHIU

MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR
PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

CSEKE Attila - Zoltan

MINISTRUL FINANTELOR

Alexandru NAZARE

PRESEDINTELE
AUTORITT\TII PENTRU DIGITALIZAREA
ROMANIEI

Catalin Aurel GIULESCU

MINISTRUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII,
ANTREPRENORIATULUI $I TURISMULUI

Ambrozie - Irineu DARAU

MINISTRUL JUSTITIEI, interimar
Marian - Catalin PREDOIU
PRESEDINTELE
CONSILIULUI CONCURENTEI

Bogdan-Marius CHIRITOIU



PROIECT

HOTARARE .
pentru modificarea si completarea unor acte normative

in domeniul ocuparii fortei de munca

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. IV din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 11/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. | - Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 16, litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“c) nesolicitarea pensionarii anticipate, daca sunt indeplinite conditiile prevazute
de lege.”

2, La articolul 34, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Pentru a fi luati in evidenta in vederea medierii somerii prevazuti la art. 61 alin.
(2) din lege depun la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteanda sau a
municipiului Bucuresti o cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 8.”

3. La articolul 45, alineatul (1), literele h) si h') se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte
ca autoritatea publica locald sau centrald asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori
suporta sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori
familiei acesteia, ca persoana si, dupa caz, persoanele care constituie o familiei in
sensul art. 6 alin. (1) lit, by din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare, nu se afla in una dintre situatiile prevazute la
art. 75" alin. (4) lit. i) din lege, precum si ca sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de
prima de relocare n ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii, in situatia solicitarii
primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;

h') declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte
ca autoritatea publicd locald sau centrala asigura sau nu asigura transportul ori suporta
sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia din fonduri publice persoanei respective,
precum si ca persoana si, dupa caz, persoanele care constituie o familiei in sensul art.
6 alin. (1) lit. b) din Legea nr.196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 75" alin. (4) lit. h) din lege, precum si
ca sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni
premergatoare solicitrii, in situatia solicitdrii primei de incadrare prevazute la art. 74

din lege; ”
4, La articolul 463, alineatul (2), litera c) se modifica §i va avea urmatorul
cuprins:



“c) persoanele care detin n proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in
care se incadreazi in munca sau in localitatile invecinate acesteia, precum si persoanele
ale ciror sot, sotie, copii aflati in intretinere sau orice altd persoana care impreuna cu
acestea constituie o familie in sensul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 196/2016, cu
modificrile si completarile ulterioare, dupa caz, detin in proprietate sau coproprietate
o locuintd in localitatea in care persoana isi schimba domiciliul sau si stabileste
resedinta sau 7n localitatile invecinate acesteia, ca urmare a incadrarii in munca.”

5. La articolul 463, alineatul (5), litera d) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

“d) venitul minim de incluziune acordat lunar conform Legii nr. 196/2016, cu
- modificarile si completarile ulterioare;”

6. La articolul 463, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(6) Veniturile persoanelor care ulterior stabilirii dreptului la prima de relocare
prevazuta la art. 762 din lege nu mai constituie o familie in sensul art. 6 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 196/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu persoana
beneficiard a primei de relocare, nu se mai iau in considerare in vederea verificarii
indeplinirii conditiei privind veniturile nete lunare realizate, prevazuta la art. 76% alin.
(2) din lege, incepand cu luna in care persoanele in cauza nu mai fac parte din respectiva
familie.”

7. La articolul 464, alineatul (1), literele b) si h) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“b) actul de identitate care sa ateste noul domiciliu al persoanei solicitante a primei de
relocare si, dupa caz, al sotului, sotiei si copiilor aflati in intretinere ori al altor persoane
care impreund cu aceasta constituie o familie in sensul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
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h) declaratie pe propria rispundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte
ca autoritatea publica locala sau centrald asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori
suportd sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori
familiei acesteia, ca persoana si, dupd caz, sotul, sotia acesteia, copiii aflati in
intretinere sau orice altd persoana care, impreuna cu aceasta, constituie o familie in
sensul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 196/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 763 alin. (3) lit. g) din
lege, precum si cd persoana si, dupa caz, sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima
de relocare sau de una dintre primele de mobilitate in ultimele 36 de luni premergatoare
solicitarii;”

8. Dupa articolul 46° se introduc sapte noi articole, art. 46'°-46'¢, cu urmatorul

cuprins:

“Art. 46'° - (1) Dreptul sub forma de prima de stabilitate, prevazut la art. 76 alin. (1)

din lege, se acorda tinerilor prevazuti la acelasi articol care indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditii:

a) sunt inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriald isi au domiciliul sau,
dupa caz, resedinta;

b) se incadreazi pentru prima datd in muncd, cu norma intreagd si pe durata
nedeterminata, potrivit legii;

c) se incadreazd in muncd la un angajator care nu se regaseste printre entitatile
prevazute la art. 76° alin. (2) din lege.



(2) Pentru acordarea primei de stabilitate prevazute la art. 76° alin. (1) din lege,
persoanele indreptatite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munci
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, in termen de
maximum 90 de zile de la data incadrarii in munca, urmatoarele documente:

a) cerere al carei model este prevazut in anexa nr. 14;

b) actul de identitate al tanarului, in copie;

c) actul in baza caruia tanarul a fost incadrat in munca, in copie;

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de decadere din dreptul de a beneficia
de prima de stabilitate prevazuta la art. 76° alin. (1) din lege.

(4) Documentele prevazute la alin. (2) se pot depune personal, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, fax, e-mail sau online, prin intermediul
platformelor §1 sistemelor informatice dedicate, prevazute la art. 54 alin. (2) din lege.
(5) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalitatile prevazute la
alin. (4), nu sunt lizibile sau persoana nu a transmis toate documentele, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti solicitd persoanei
redepunerea acestora, respectiv transmiterea documentelor care lipsesc, in termen de
5 zile de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

6) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu sunt lizibile sau nu
transmite documentele care lipsesc in termenul prevazut la alin. (5), aceasta poate
solicita acordarea drepturilor prevazute art. 76° alin. (1) din lege prin depunerea unei
noi cereri insotite de toate documentele prevazute la alin. (2), in termenul de decadere
din drepturi de 90 de zile prevazut la alin. (2).

(7) Tn cazul in care persoanele opteazd pentru depunerea documentelor la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, actul
de identitate se prezinta in original in vederea realizarii de catre personalul agentiei a
unei copii certificate pentru conformitate cu originalul.

(8) Tn cazul in care persoanele opteaza pentru transmiterea documentelor prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, fax, e-mail sau online, prin intermediul
platformelor si sistemelor informatice dedicate, prevazute la art. 54 alin. (2) din lege,
actul de identitate si celelalte documente se transmit si se accepta in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular.

(9) Termenul de 90 de zile, prevézut la alin. (2), se implineste la ora 24,00 a celei de a
90-a zile, calculata de la data angajarii.

(10) Tn situatia in care termenul calculat conform alin. (9) se implineste intr-o zi
nelucratoare, acesta se prelungeste pana la sfarsitul primei zile lucratoare care
urmeaza, ora 24,00.

Art. 46" - (1) In sensul art. 765 alin. (1) din lege, prin data incadrarii in munci se
intelege data inceperii activitatii prevazuta in contractul individual de munca,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor.

(2) Perioada de 12 luni de la data incadrarii in munca, prevazuta la art. 76° alin. (1)
lit. a) din lege, expira la sfarsitul zilei corespunzatoare datei incadrarii in munca din cea
de-a 12-a luna calculata incepand cu data incadrarii in munca.

(3) Perioada de 12 luni consecutive prevazuta la art. 76° alin. (1) lit.b) curge de la data
imediat urmatoare expirarii perioadei prevazute la alin. (2).

Art. 462 - In cazul incadrarii In munca intr-o localitate din alt judet, dreptul sub forma
de prima de stabilitate, prevazut la art. 76° alin. (1) din lege, se stabileste de agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, unde
beneficiarul s-a aflat in evidenta, urmand ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza si stabileste noul domiciliu sau noua



resedinta, care va acorda, 1n continuare acest drept si va urmari respectarea obligatiilor
ce decurg din acordarea acestuia.

Art. 463 - (1) Beneficiarul drepturilor prevazute la art. 76 alin. (1) din lege va depune
lunar, pana la data de 15 inclusiv a fiecarei luni pentru luna expirata, la agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti unde se afla in
evidentd dovada emisd de angajator din care sé reiasa cd este incadrat in munca.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), pentru perioada cuprinsa intre data
incadrarii in muncd si data stabilirii dreptului la prima de stabilitate, verificarea si
acordarea sumelor previzute la art. 76° alin. (1) din lege se realizeaza pe baza
documentelor prevazute la alin. (1), care se intocmesc pentru fiecare luna din aceasta
perioada si se depun pan3 la data de 15 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost
stabilit dreptul la prima de stabilitate.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) se depune in modalitatile prevazute la art. 46" alin.
(4).

(4) Tn situatia in care documentul transmis in termen prin modalitatile prevazute la alin.
(3) nu este lizibil, agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti solicitd persoanei redepunerea acestuia in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentul transmis ca urmare a acestei solicitari este considerat a fi
depus in termen.

(5) Beneficiarilor care nu prezintd sau nu transmit documentul prevazut la alin. (1) li se
va cere, in scris, de citre agentia pentru ocuparea fortei de munca sa prezinte acest
document in termen de 15 zile de la data primirii comunicarii.

(6) Daca in urma solicitdrii prevazute la alin. (4) sau (5), beneficiarul nu redepune
documentul care nu este lizibil, respectiv nu prezinta documentul doveditor, agentia
pentru ocuparea fortei de munca va contacta angajatorul cu care s-a incheiat raportul
de munci pentru clarificarea statutului acestuia si, in functie de constatarile facute, se
vor adopta masuri in conformitate cu prevederile legale.

(7) Tn situatia prevazuti la art. 46'2, documentul prevazut la alin. (1) se depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza persoana are stabilit noul
domiciliu sau resedinta.

Art. 46™ - (1) In situatia in care raporturile de munca ale tinerilor prevazuti la art. 76°
alin. (1) din lege inceteaza in perioada de acordare a primei de stabilitate, dreptul la
aceastd primi se mentine daci acestia se incadreaza in munca la un alt angajator in
termen de maximum 90 de zile de la data incetarii raporturilor de munca.

(2) Tncadrarea in munca prevazuta la alin. (1) trebuie sa se realizeze cu norma intreaga,
pe duratd nedeterminata, la un angajator care nu se regaseste in categoriile prevazute
la art. 76° alin. (2) din lege.

(3) Pentru acordarea in continuare a primei de stabilitate, beneficiarii au obligatia de a
depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca documentele care atesta incetarea
raporturilor de munca si incadrarea in munca la noul angajator.

(4) Plata primei de stabilitate se suspenda pe perioada cuprinsd intre data incetarii
raporturilor de munca si data incadrarii in muncé la alt angajator, fara ca aceasta
perioada sa fie inclusé in perioada de acordare a primei.

(5) Tn cazul suspendarii raporturilor de munca ale tinerilor prevazuti la art. 765 alin. (1)
din lege, plata primei de stabilitate se suspenda pe durata suspendarii raporturilor de
munc3, fira ca aceasta perioada sa fie inclusa in calculul perioadei de acordare a primei

de stabilitate.”



Art. 46'5 - (1) In aplicarea art. 76° alin. (3) din lege, cuantumul lunar al primei de
stabilitate se calculeaza proportional cu numarul de zile lucratoare in care tanarul
prevazut la art. 76° alin. (1) din lege a desfasurat efectiv activitatea la angajator in luna
pentru care se calculeaza si acorda prima de stabilitate.

(2) Numarul de zile in care tanarul a desfasurat efectiv activitate la angajator nu poate
fi mai mare decat numarul total de zile lucratoare din luna pentru care se calculeaza si
acorda prima de stabilitate.

(3) In situatia in care tanarul a lucrat la angajatorul la care s-a incadrat in munca toate
zilele lucratoare ale unei luni si in cursul lunii respective nu a expirat perioada de
acordare a primei de stabilitate sau nu a incetat raportul de munca, cuantumul lunar al
primei de stabilitate prevazut de art. 76 alin. (1) din lege se acorda pentru toate zilele
lucratoare din acea luna.

(4) In situatia in care in cursul lunii expira perioada de acordare a primei de stabilitate
sau inceteaza raportul de munca, cuantumul lunar al primei de stabilitate se
calculeaza proportional cu numarul de zile lucratoare in care persoana in cauzd a
desfasurat efectiv activitatea la angajator, pana la data expirarii perioadei de acordare
prevazuta de art. 76° alin. (1) sau pana la data la care inceteaza raportul de munca.

Art. 46'® - Dreptul prevazut la art. 76° alin. (1) din lege, stabilit si neincasat de
beneficiar, se prescrie in termenul prevazut la art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.”

9. La articolul 52, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Angajatorii care incadreaza in munca absolventi ai institutiilor de Tnvatamant in
conditiile art. 80 din lege vor solicita agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de la data absolvirii
studiilor, incheierea unei conventii conform modelului prevazut in anexa nr. 15.”

10. La articolul 59, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 85 din lege angajatorii vor solicita
agentiei pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti,
in termen de 12 luni de la data angajarii persoanelor, incheierea unei conventii conform
modelului prevazut in anexa nr. 19.”

11. La articolul 59, alineatul (3), partea introductiva a literei B se modifica si va

avea urmatorul cuprins:
“B. pentru somerii in varsta de peste 50 de ani:”

12. La articolul 59, alineatul (3), partea introductiva a literei D si litera e) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“D. pentru somerii care, in termen de 2 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensie anticipata sau de acordare a pensiei pentru
limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata:”

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la care persoana indeplineste
conditiile pentru a solicita pensie anticipata sau de acordare a pensiei pentru limita de
varsta, precum si modul cum au fost calculate aceste date.”

13. La articolul 59, alineatul (3), dupa litera H se introduc doua noi litere, lit. I si
J, cu urmatorul cuprins:

“l. pentru mamele care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere:

a) actul de identitate - copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrate in munca - copie;



c) declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte ca are in intretinere cel
putin 3 copii cu varsta de pana la 18 ani;
d) certificatele de nastere ale copiilor aflati in intre{inere - copie;
e) dupd caz, documente justificative privind situatia juridica a copiilor, respectiv
hotarari judecatoresti de incredintare, plasament, stabilire domiciliu sau alte acte
~doveditoare ale calitatii de reprezentant legal.
- J. pentru persoanele care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa privativa
“de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
“educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare:
' a) actul de identitate - copie;
b) actul in baza caruia au fost incadrate in munca - copie;
c) adeverinté eliberatd de unitatea de detentie sau de Administratia Nationala a
Penitenciarelor din care si rezulte cd persoana a executat o pedeapsa privativa de
libertate; sau
d) adeverinta eliberata de serviciul de probatiune competent din cadrul Ministerului
~Justitiei sau orice alt document oficial echivalent, din care sa rezulte ca persoana a fost
condamnatd la executarea unei pedepse, a unei masuri educative ori la alte masuri
neprivative de libertate.”

14. La articolul 59, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(6) Prin sintagma someri de lunga durat3 se intelege somerii de lunga durata care sunt
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca pe o perioada mai mare de 12
luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 30 de ani, si pe o perioada de 6 luni, in
cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani §i pana la implinirea varstei de 30 de
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15. La articolul 60', alineatele (1), (2) si (4) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
~“(1) Acompaniamentul social personalizat prevazut la art. 932 din lege se realizeaza de
~Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala
tinerii cu risc de marginalizare sociala si persoanele care fac parte dintr-un grup
vulnerabil 7si au domiciliul sau, dupa caz, resedinta si sunt inregistrate n evidenta.

(2) In vederea acordarii serviciilor care constituie acompaniament social personalizat,
previzute la art. 932 alin. (1) din lege, tinerii cu risc de marginalizare sociala si
persoanele care fac parte dintr-un grup vulnerabil incheie cu agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteani sau a municipiului Bucuresti prevazuta la alin. (1) un contract
de solidaritate conform modelului prevazut in anexa nr. 27.
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(4) Tn situatia tinerilor cu risc de marginalizare sociala, durata contractului de
solidaritate, cu exceptia situatiei in care tanarul a implinit varsta de 25 de ani, nu poate
depési data la care tanarul implineste varsta de 26 de ani.”

16. La articolul 602, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In vederea incheierii contractului de solidaritate prevazut la art. 60" alin. (2), tinerii

cu risc de marginalizare sociala si persoanele care fac parte dintr-un grup vulnerabil

nregistrate in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a

municipiului Bucuresti, depun urmatoarele documente:

a) adeverinta de venit eliberata de organele fiscale teritoriale subordonate Ministerului
Finantelor Publice;

b) documente din care sa rezulte ca se incadreaza in una dintre categoriile prevazute
la art. 5 pct. V3 din lege, in cazul tinerilor cu risc de marginalizare sociald; sau



c) documente din care sa rezulte ca se incadreaza in categoria prevazuta la art. 5 pct.
IV> din lege, in cazul persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil.”

17. La articolul 602, alineatul (2), litera c) se modificd si va avea urmétorul
cuprins:

“c) pentru tinerii care nu au familie, certificatul de nastere si declaratie pe propria
raspundere ca nu au familie sau, dupa caz, certificatele de deces ale parintilor; pentru
tinerii a caror familie nu le poate asigura intretinerea, certificatul de nastere si
declaratie pe propria raspundere a membrilor familiei in a carei intretinere se afla
tanarul, conform legii, ca acestia nu 1i pot asigura intretinerea sau copia dispozitiei de
acordare a ajutorului de incluziune in conditiile Legii nr. 196/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori a dispozitiei de acordare a ajutorului pentru familia cu copii
in conditiile aceleiasi legi;”

18. La articolul 602, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2'), cu

urmatorul cuprins:

“(21) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) sunt, dupa caz:

a) pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutor de incluziune potrivit
prevederilor Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si
inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

b) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de ajutor pentru familia cu
copii potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia deciziei pentru platad a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de
plata;

c) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale
definite conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, documentul temporar de identitate sau permisul de sedere,
valabile potrivit legii;

d) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale in care traiesc, prin care se certifica faptul ca nu au
domiciliu in acea unitate administrativ-teritoriala si nici in alta unitate
administrativ-teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor obtinute de
la structura judeteana de administrare a bazelor de date de evidenta a persoanelor,
respectiv a municipiului Bucuresti;

e) pentru persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, copia certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor
municipiului Bucuresti;

f) pentru orice altd persoana aflatd in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, ancheta sociala efectuata, pe baza modelului
prevazut in anexa la prezenta hotarare, de serviciul public de asistenta sociala in a
carui raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei respective, la
solicitarea intreprinderii sociale.

19. La articolul 60?, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

“(3) Documentele prevazute la alin. (1), (2) si (2') se prezinta in original pentru
certificare de functionarul public al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, iar copiile certificate se pastreaza de catre agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti.”



20. La articolul 602, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(5) Pentru incadrarea in categoria de tineri definitd la art. 5 pct. V3 lit. c) din lege,
prin tandr care nu are familie sau a carui familie nu i poate asigura intretinerea se
ntelege persoana in varsta de peste 16 ani ai carei parinti au decedat sau provine dintr-
o familie beneficiara de ajutor de incluziune acordat in baza Legii nr. 196/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori de ajutor pentru familia cu copii acordata in
- baza aceleiasi legi.”

21. La articolul 603, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1), cu
- urmatorul cuprins:

“(1') Acordarea masurii de stimulare prevazuta la art. 934 din lege pentru angajatorii de
insertie care au statutul de intreprinderi sociale de insertie, in sensul prevazut de art.
6 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care incadreaza persoane care fac parte dintr-un grup
vulnerabil si care beneficiazd de acompaniament social personalizat in baza unui
contract de solidaritate, se face in conformitate cu prevederile art. 95 alin. (3) din lege,
in baza schemei de ajutor de minimis, elaborata cu respectarea legislatiei nationale si
europene in materia ajutorului de stat, instituitd prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.”

22. La articolul 603, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (12), cu
urmatorul cuprins:

“(12) Acordarea masurii de stimulare prevazuta la art. 93¢ din lege pentru angajatorii de
insertie care au statutul de intreprinderi sociale de insertie, in sensul prevazut de art.
6 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 219/2015, cu modificérile si completarile ulterioare, si
care mentin raporturile de munca cu persoanele care fac parte dintr-un grup vulnerabil
incadrate in conditiile art. 934 din lege, dupa data expirarii perioadei pentru care au
fost incheiate contractele de solidaritate, se face in conformitate cu prevederile art. 95
alin. (3) din lege, in baza schemei de ajutor de minimis, elaboratd cu respectarea
legislatiei nationale si europene in materia ajutorului de stat, instituita prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

23. ”Dupa articolul 613 se introduce un nou articol, art. 614, cu urmatorul cuprins:

Art. 614 - (1) In aplicarea art. 95 alin. (1'2) din lege, termenul de minimum 24 de luni
se calculeazd pe luni implinite, de la data primei reinregistrari la agentia pentru
ocuparea fortei de muncé in a cirei raza teritoriald persoana isi are domiciliul sau, dupa
caz, resedinta, ulterioard incetdrii prin demisie a raportului de munca aferent incadrarii
realizate prin una dintre masurile prevazute la art. 95 alin. (17) din lege.

(2) Curgerea termenului prevazut la alin. (1) nu este afectata de scoaterea persoanei
din evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca, precum si de reinregistrarile
ulterioare.

24. Laanexanr. 19, la punctul 1 litera A, litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

-} OO RPR someri in varstd de peste 50 de ani, inregistrati in evidenta
agentiei;”

25. Laanexanr. 19, la punctul 1 litera A, dupa litera g) se introduc doua noi litere,
lit. h) si i), cu urmatorul cuprins:



“h) .......... eveeenan ... mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in
intretinere, cu varste de pana la 18 ani;

1) T Crreeas .. persoane care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa
privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei
masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare.”

26. Laanexanr. 19, la punctul 1, litera B, literele a) si b) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

“a) e someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 2 ani de
la data angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata;

o) someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 2 ani de
la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varsta
si nu indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata.”

27. Laanexa nr. 19, la anexa la conventie, notele de subsol de la tabelul

nominal se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"*1) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

- cod A - someri in varsta de peste 50 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati in
evidenta agentiei;

- cod C - someri persoane cu handicap, inregistrati in evidenta agentiei;

- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 2 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate;

- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 2 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de véarsta si
nu indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipatd;

- cod F - someri de lunga durata, inregistrati in evidenta agentiei;

- cod G - tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentiei;

- cod H - someri persoane victime ale violentei domestice protejate prin ordin de
protectie, inregistrati in evidenta agentiei;

- cod | - someri persoane victime ale traficului de persoane, inregistrati in evidenta
agentiei;

- cod J - mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu
varste de pana la 18 ani;

- cod K - persoane care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa privativa
de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

*2) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevazute la codurile

DsiE."

28. La anexa nr. 20, notele de la tabelul nominal se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:

"Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 se completeaza cu data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).

Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si prenumele, respectiv codul numeric

personal.

Coloana 5 se completeaza dupa cum urmeaza:

- cod A - someri in varsta de peste 50 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati in
evidenta agentiei;



- cod C - someri persoane cu dizabilitati, inregistrati in evidenta agentiei;
- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 2 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate;
- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 2 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta si
| nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata;
- cod F - someri de lungd duratd, inregistrati in evidenta agentiei;
- cod G - tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentiei;
- cod H - someri persoane victime ale violentei domestice protejate prin ordin de
protectie, inregistrati in evidenta agentiei;
- cod | - someri persoane victime ale traficului de persoane, inregistrati in evidenta
agentiei;
- cod J - mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu
varste de pana la 18 ani;

- cod K - persoane care au calitatea de someri i care au executat o pedeapsa
privativd de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a
unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare.

Coloana 6 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in lund de persoanele
prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj i
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare (inclusiv
“orele aferente concediului de odihna), pentru care  se acordad suma cuvenita lunar din
~cuantumul subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din aceeasi lege, acordata
- angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 7 se completeaza cu suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevazute
la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, acordata angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 8 se completeazd, dupa caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reluarii
dupa suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu.

Total A1 - totalul sumelor care se completeaza in coloana 7."

29. Dupa anexa nr. 14 se introduce o noua anexa, anexa nr. 141, avand cuprinsul
anexei la prezenta hotarare.

30. La anexa nr. 27, sectiunea “Partile contractante” din Contractul de
solidaritate se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Partile contractante:

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ........ /Municipiului Bucuresti,
denumita in continuare agentie teritoriald, reprezentata prin ...... , avand functia de
director executiv, cu sediul in ........, str. ....... nr. ...., telefon ........ , fax ....... , e-
mail ......, cod fiscal .......... , cont trezorerie ..............l .

Doamna/Domnutl ...... ., In calitate de beneficiar, posesor al actului de identitate seria
RN | R , cod numeric personal ........, cu domiciliul/resedinta in localitatea ......
str. ..... nr. ...., bl. ...., sc. ...., et. ...., ap. ...., judetul/sectorul ......., telefon
tevreeaee., Care se incadreaza in una dintre categoriile prevazute la  art. 5 pct. IV3 si



IV® din Legea nr. 76/2002privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

[] tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
[] tineri cu dizabilitati;

[] tineri care nu au familie sau a caror familie nu le poate asigura intretinerea;

[] tineri care au copii in intretinere;

[] tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

[] tineri care sunt victime ale traficului de persoane;

[] persoane din familiile beneficiare de ajutor de incluziune potrivit prevederilor Legii
nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

[] persoane care fac parte din familii beneficiare de ajutor pentru familia cu copii
potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

[] persoane solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite
conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

[] persoanele fara adapost;

[] persoane cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

[] persoane aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai.”

Art. Il - Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora,
aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr. 377/2002, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 310 din 10 mai 2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 18, alineatul (3) se abroga.

2. Dupa articolul 80° se introduc noua noi articole, art. 80'° - 808, cu urmaétorul
cuprins: ~
“Art. 8010 -

Prin acordarea primei de stabilitate, in conformitate cu prevederile art. 76"5 alin. (1)
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se urmareste
stimularea incadrarii in munca si a mentinerii pe termen lung a tinerilor prevazuti la
acelasi articol, in vederea facilitarii tranzitiei acestora la statutul de persoana activa pe
piata muncii si reducerii riscului de somaj pe termen lung.

Art. 80" - (1) Beneficiarii dreptului prevazut la art. 76"5 alin. (1) din lege, sunt tinerii
care indeplinesc conditiile prevazute la acelasi articol. ‘
(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se acorda numai in cazul in care, la data incadrarii in
munca, contractul individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata.



Art. 802 - Dreptul prevazut la art. 76 alin. (1) se stabileste de catre agentiile pentru
~ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti pe baza
“documentelor prevazute la art. 46 alin. (2) din norme si se plateste lunar in baza
dovezii depuse de beneficiar potrivit art. 463 alin. (1) din norme.

Art. 803 - Nu beneficiaza de dreptul prevazut la art. 76° alin. (1) din lege persoanele
care soliciti acordarea acestuia dupa expirarea termenului prevazut la art. 46'° alin. (2)
din norme si nici persoanele care nu redepun documentele care nu sunt lizibile sau care
nu transmit documentele care lipsesc in termenul prevazut la art. 460 alin. (5) din
norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 46' alin. (6) din norme.

Art. 80 - Stabilirea si incetarea dreptului prevazut la art. 76° alin. (1) din lege se face
prin dispozitie emisd de citre directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de
munci judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in a carei evidenta se afla
persoana solicitanta.

Art. 8075 - Dreptul sub forma de prima de stabilitate se va achita beneficiarului, prin
sistemul de plata general utilizat pentru plata drepturilor reprezentand indemnizatia de
somaj.

Art. 80 - in situatia previzutd la art. 46" alin. (5) din norme, plata dreptului se
“suspenda pana la clarificarea statutului beneficiarului.

"Art. 80" - Drepturile sub formd de prima de stabilitate incasate necuvenit se
recupereaza conform art. 47 din lege in baza deciziei emise de catre directorul executiv
al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, care
a stabilit dreptul.

Art. 8018 - Sumele neincasate de beneficiar se prescriu la expirarea termenului general
de prescriptie de 3 ani, prevazut de lege.”

3. La articolul 96, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Angajatorii care incadreazi in muncd absolventi ai institutiilor de invatamant in
conditiile art. 80 din lege vor solicita agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in termenul de 12 luni de la data absolvirii
studiilor prevazut la art. 52 alin. (1) din norme, incheierea unei conventii, conform
modelului prevazut in anexa nr. 15 la norme.”

4, La Sectiunea a 3-a, titlul se modifica i va avea urmatorul cuprins:

“Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca persoane din categoriile
prevazute de art. 85 alin. (1) din lege precum si angajatorilor care, in raport cu
numarul de angajati, nu au obligatia de a incadra in munca persoane cu handicap si
incadreaza persoane din aceasta categorie.”

5. La articolul 103, alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

“a) angajatorii care incadreaza pe duratd nedeterminatad someri in varsta de peste 50
de ani sau someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca;”

6. La articolul 103, alineatul (1), dupa litera h) se introduc trei noi litere, lit. i) -
k), cu urmatorul cuprins:

“i) persoane aflate in una dintre situatiile prevazute la art. 16 lit. g);

j) mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana
la 18 ani



k) persoane care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa privativd de
libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare;”

7. La articolul 104, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“2) Tn vederea 1dent1ﬁcam tinerilor NEET, la inregistrarea in evidentele agentnlor
pentru ocuparea fortei de munca conform prevederilor legale persoanele cu varsta
cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, in situatia in care nu au
loc de munca, nu urmeaza o forma de invatdmant si nu partxcxpa la activitati de formare
profesionala, vor depune o declaratie pe propria rdspundere in acest sens.”

8. La articolul 105, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“(1) Pentru acordarea drepturilor prevézute la art. 85 din lege angajatorii vor solicita
agentiei pentru ocuparea fortei de munca Judet;eana respectw a municipiului Bucure,stl
incheierea unei conventii, conform modelului prevazut in anexa nr. 19 la norme, in
termenul de 12 luni de la data angajarii persoanelor din categoriile respective, prevazut
la art. 59 alin. (1) din norme.”

9. La articolul 105", alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 85 alin. (5) din lege, calculul datelor
la care persoana indeplineste conditiile pentru a solicita pensie ant1c1pata sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta revine angajatorului care Jsi asuma
raspunderea pentru datele comunicate.”

10.  La Capitolul IX, titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala
si a persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil” :

11.  Articolul 115" se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 1157 - Accesul tinerilor cu risc de marginalizare sociald la acompaniamentul social
personalizat realizat de agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriala, precum si
acordarea angajatorilor de insertie a sumelor prevazute la art. 934 si 93¢ din lege se
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 60'-60% din norme.”

Art. Il - Hotararea Guvernului nr. 1090/2002 privind modul de plata a unor drepttjri
acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 741 din 10 octombrie 2002, se modificd si se completeaza

dupa cum urmeaza:
1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 1 - Prezenta hotarare reglementeaza modul de plata a drepturilor acordate dm
bugetul asigurarilor pentru somaj, constand in:

a) indemnizatii de somaj;

b) sume pentru stimularea ocuparii fortei de munca, prevazute la art. 72 alin. (1),
art. 73" alin.(1), art. 73%alin. (1), art. 74, art. 75, art. 76 alin. (1), art. 762 alin.
(1) si art. 76° din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) creante salariale din categoria celor prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare;



| d) alte drepturi Care, potrivit prevederilor legale in vigoare, se acorda din bugetul
asigurarilor pentru somaj.”

2. Articolul 2 se abroga.

3. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 3 - (1) Plata drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj prevazute
la art. 1, se face, in functie de optiunea beneficiarilor, in urmatoarele moduri:

a) in cont curent sau cont de plati deschis la institutii de credit sau institutii de plata
autorizate, conform legii;

b) prin card si alte instrumente de platd electronica asociate conturilor
beneficiarilor;

c) prin mandat postal.

(2) Plata drepturilor prin mandat postal se realizeaza prin furnizorul de serviciu universal
in domeniul serviciilor postale sau prin alti furnizori de servicii postale autorizati in
conditiile legii.”

4, Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 4 - Cheltuielile cu prestatiile privind plata drepturilor prevazute in prezenta
hotarare se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj in limita creditelor bugetare
aprobate prin legea anuald a bugetului asigurarilor sociale de stat.”

Art. IV - Pentru tinerii prevazuti la art. 76° alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, incadrati in munca in perioada cuprinsa
intre data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 11/2026
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, si data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, termenul de 90 de zile prevazut la art. 46 alin. (2) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotarérea Guvernului
nr. 174/2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 181 din
18 martie 2002, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile
si completarile aduse prin prezenta hotarére, curge de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Art. V - Pentru persoanele prevazute la art. 95 alin. (1'?) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, reinregistrate in evidentele agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncé anterior intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
termenul de minimum 24 de luni calculat conform art. 61%4 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel cum au fost
completate prin prezenta hotérare, curge de la data reinregistrarii.

PRIM-MINISTRU,
ILIE-GAVRIL BOLOJAN



Anexa la hotarare

(Anexa nr. 14'la norme)

Catre,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca a ............ /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul(a), ....cccvvvneeennnn. , avand cod numeric personal (CNP) ....ccoceeiininnn, ,
legitimat(a) prin actul de identitate .... (CI/BI) seria ........... o] S , eliberat la data de
................. (Se completeaza: zz/Il/aa.) de ............c.ceun........ (Se completeaza unitatea emitenta

a actului de identitate.), prin prezenta cerere solicit acordarea primei de stabilitate prevazute la art.
765 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca incepand cu data de ................. (Se completeaza: zz/ll/aa.) sunt incadrat(a) in
munca pe durata nedeterminata, la ................... (denumirea angajatorului), conform Contractului
individual de munca nr. .......... (Se completeaza cu numarul si data contractului

individual de munca), anexat in copie prezentei.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, privind falsul in declaratii, declar ca pana la
data incadrarii in munca nu am avut raporturi de munca sau de serviciu, potrivit legii.

Data: Numele, prenumele, semnatura solicitantului

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

(Se completeaza de catre solicitant data (Se completeaza numele si prenumele, semnatura
cererii) solictantului)



