NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ
Hotarire a Guvernului privind aprobarea numérului mediu maxim de personal pe anul
2026 pentru operatorii economici din industria nationala de aparare, care desfisoara

activititi conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 232/2016 privind industria nationala
de apirare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ este elaborat potrivit prevederilor art. 24 din Legea nr. 232/2016 privind

industria nationald de apdrare, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, la inifiativa Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului. Sectorul industriei nationale de apdrare reprezint
un domeniu economic strategic, menit si sustind efortul de aparare al térii prin furnizarea de
produse i servicii pentru Forfele Sistemului National de Apérare (denumiti in continuare
FSNA), astfel Incat Romania s3-gi onoreze obligatiile asumate in calitate de stat membru NATO
sial UE.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Conform art. 24 din Legea nr. 232/2016, salariatii incadrati cu contract individual de munci pe
duratd nedeterminata la operatorii economici cu capital majoritar si/sau integral de stat din
industria nationala de apérare, in perioada in care nu desfagoard activitdti din lipsd de comenzi
sau contracte, acestia efectueazi activitdii de Intretinere, conservare, reparatii $i pazd a
capacitatilor de productie, activititi administrative si alte activitati specifice si beneficiazi de
sume acordate de la bugetul de stat, in vederea acoperirii drepturilor salariale §i a contributiilor
de asigurdri sociale datorate de angajator.

Activititile ce pot fi desfisurate de personalul incadrat la operatorii economici cu capital integral
si/sau majoritar de stat din industria nationald de aparare, autorizati §i Inscrigi in registru in
conformitate cu prevederile Legii nr. 232/2016, sunt:

a) activititi de intrefinere, revizii, reparatii curente si capitale aferente cladirilor, constructiilor
speciale si mijloacelor fixe indisolubil legate de productia ori comerful cu armament, munitie si
material de razboi;

b) activitifi de conservare a capacititilor de productie pentru apdrare, care includ activititi
necesare pentru protectia temporard impotriva coroziunii, imbétranirii, degradarii fizice $i chimice
a capacitatilor de productie sau a unor active ale acestora, in scopul mentinerii parametrilor
tehnico-functionali reglementati de instructiunile si normativele tehnice si tehnologice, pe un
anumit interval de timp, determinat de lipsa de comenzi sau de imposibilitatea executarii altor
activitati productive si care sunt indisolubil legate de productia ori comertul cu armament, munitie
31 material dé razbot; T

¢) activitdli de paza efectuate in baza planurilor de paza ale operatorilor economici aprobate
conform legii pentru activele care sunt indisolubil legate de productia ori comertul cu armament,
munitie si material de razboi;

d) activitati de evidentd, inventariere, gestionare documentatit tehnice; activitati de evidentd st
gestionare a forfei de muncd aferentd capacititilor de productie, activitafi de gestionare active
corporale si active circulante aferente capacitdtilor productiei de aparare. activitdl de intrelinere
curentd a spatiilor aferente capacititilor productiet de apdrare i care sunt in legdrurd cu activitdtile




previzute lalit. a) si b), activitati indisolubil legate de productia ori comertul cu armament, munitie
Tinand cont de importanta strategicd a industriei nationale de apérare si de asigurarea necesarului
FSNAla mobilizare; indiferent de nivelul-comenzilor militare, pentru-mentinerea in functiune-a
unor operatori economici este necesard susfinerea bugetard pe perioada in care acestia nu
desfasoara activitate, din lipsd de comenzi sau contracte.
Conform prevederilor art. 346 alin (1) lit. b) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
,» orice stat membru poate lua mdsurile pe care le considerd necesare pentru protectia intereselor
esentiale ale sigurantei sale §i care se referd la productia sau comertul cu armament, munitie si
material de rdzboi; aceste mdsuri nu trebuie sd modifice conditiile de concurentd pe piata internd
in ceea ce priveste produsele ce nu sunt destinate unor scopuri specific militare”, in situatiile mai
sus mentionate, masurile de sprijin din partea statului se pot acorda féra a fi incidente ajutorului
de stat.
Sumele pentru asigurarea plétii drepturilor salariale precum si cele necesare pentru achitarea
contributiilor datorate de angajator sunt prevazute in bugetul de stat pe anul 2026, prin bugetul
Ministerului Economiei, Digitalizérii, Antreprenoriatului si Turismului in cuantum de 160.000
mii fei pentru un numdr mediu maxim de personal de 1.182 salariati.

2.3 Schimbdri preconizate

Prin proiectul de act normativ se asigurd protectia personalului si implicit a operatorilor
economici, in perioadele neacoperite cu comenzi sau contracte a operatorilor economici cu
capital majoritar si/sau integral de stat din industria nationald de aparare.

Operatorii economici beneficiari ai sumelor alocate de la bugetul de stat sunt Compania
Nationald ROMARM S.A. - exclusiv pentru filialele sale pentru un numar mediu maxim de 1.034
salariafi, Societatea ROMAERO S.A.-in insolventd pentru un numdr mediu maxim de 50 salariafi,
Societatea AVIOANE CRAIOVA S.A. pentru un numdr mediu maxim de 50 salariafi, Societatea
IOR S A. pentru un numdr mediv maxim de 30 salariati, Societatea SANTIERUL NAVAL
MANGALIA S.A. pentru un numdr mediu maxim de 8 salariati si Societatea UZINA MECANICA
ORASTIE S.A. pentru un numdr mediu maxim de 10 salariafi.

Proiectul de act normativ oferd operatorilor economici posibilitatea pdstrdrii personalului
specializat in realizarea produselor specifice sectorului de apdrare, mentinerii in stare de
Jfunctiune a capacitdtilor de productie specializate, realizdrii programelor strategice de
inzestrare ale armatei aprobate prin Hotdrdrile Consiliului Suprem de Apdrare a Tarii §i

satisfacerii necesarului de produse si servicii la mobilizare sau rdzboi.

2.4 Alte informatii

Numaérul mediu maxim de personal de 1.182 de salariati a fost fundamentat avind in vedere
céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul
2026, in valoare de 9.192 lei, precum si aplicarea procentului de 75%, conform prevederilor art.
24 din Legea nr. 232/2016 privind industria nationala de apérare, cu modificérile si completérile
ulterioare, rezultind o valoare de 6.894 lei.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
“actului normativ ’
Nu este cazul

3.2 Impactul social

Implementarea prezentei hotariri de Guvern are un caracter pozitiv, asigurarea mdasurilor de

| sprijin financiar conducénd la pastrarea locurilor de munca si lamentinerea in circuitul productiv
a specialistilor In domeniu. -

3.3 Impactul asupra drepturilor st libertatilor fundamentale ale omului
* Nu este cazul




3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor.indicatori macroeconomici
Nu este cazul

4727 Impactul mediului concurential si domeniul ajutoarelo:
In temelul dlspozmllor art. 346 din Tratatul de functionare a Uniunii Europene (TFUE), orice stat
membru poate lua masurile pe care le considerd necesare pentru protectia intereselor esentiale ale
sigurantei sale si care se referd la productia sau comertul cu armament, munitie sau material de
razboi, cu conditia ca respectivele misuri sd nu distorsioneze concurenta pe piata internd pentru
produsele ce nu sunt destinate unor scopuri militare.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul

3.6 Impactul asupra mediului inconjurétor
Nu este cazul

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovérii si digitalizarii
Nu este cazul

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul

3.9 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit §i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si
venituri.***)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmadtorii patru ani | Media pe cinci ani
curent

1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificiri ale veniturilor - - - - - -
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: - - - - - -
i. impozit pe profit
il. contributia asiguratorie de - - - - - -
munci

jii. impozit pe venit

b) bugete locale
1. impozit pe profit

¢) bugetul asiguridrilor sociale - - - - - -
de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificéri ale cheltuielilor - - - - - -
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
1. cheltuieli de personal
bunuri $i servicii

- bybugete locale:

i. cheltuieli de personal |
ii. bunuri si servicii




c) bugetul asigurdrilor sociale

1. cheltuleh de personal
bunuri si servicii -

d) alte tipuri de cheltuieli - -
(transferuri pentru
restructurarea industriei de
apérare)

4.3 Impact financiar, - - - - - R
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente:

a) fisa financiard prevdzutd la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivi este compatibild cu obiectivele si
prioritétile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetard anuald si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetaré.

4.8 Alte informatii

Pentru anul 2026, fondurile prevazute pentru finantarea numérului mediu maxim de personal de
1.182 salariati, sunt in cuantum de 100.000 mii lei i sunt previzute in bugetul Ministerului
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, la capitolul 82.01 ,Industria
extractivd, prelucrdtoare si constructii”, titlul 55 ,Alte transferuri”, alineatul 55.01.01
»Restructurarea industriei de apdrare”. Aceastd sumi este necesard pentru plata drepturilor
salariale si a contributiilor de a51guran sociale datorate de angajator.

Sectiunea a S-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul

5.2 Impactul asupra legis latxcl n dcms.,mul achizitiilor publice
Nu este cazul

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul

5.3.1 Masuri normative-necesare transpunerit directivelor UE
Nu este cazul. -

5.3.2 Mdésuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
| Nu este cazul.




5.4 Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a:
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate.

Au fost consultate organele de conducere si sindicatele din industria nationali de apirare, care
au sustinut proiectul de act normativ.

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autoritétile administratiei publice locale
Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative
Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a)Consiliul Legislativ
Este necesar avizul.
b)Consiliul Suprem de Apérare a Térii
Nu este cazul.
c)Consiliul Economic si Social
Este necesar avizul.
d)Consiliul Concurentei
Nu este cazul.
e)Curtea de Conturi
Nu este cazul.

6.6 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normatiy

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Pentru proiectul de act normativ a fost indepliniti procedura stabilita prin dispozitiile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicati.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii si securititii
cetdtenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

7.3.Alte informarii .

Sectiunea a 8-a:
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Actul normativ va fi pus in aplicare de Ministerului Economiel. Digitalizdrii. Antreprencriatului
st Turnismului




8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Actul normativ va fi pus in aplicare de Ministerului Economiei, Digitalizérii, Antreprenoriatului
si Turismului

8.2 Alte informatii

Nu este cazul

Fatd de cele prezentate mai sus, in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. 24
din Legea nr. 232/2016 privind industria nationald de aparare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare s-a intocmit proiectul de
Hotdrdre a Guvernului privind aprobarea numdrului mediu maxim de personal pe anul 2026 pentru
operatorii economici din industria nationald de apdrare care desfdsoard activitdti conform prevederilor
art. 24 din Legea nr. 232/2016 privind industria nationald de apdrare, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, pe care, dacd sunteti de acord, va rugim si-1 aprobati.

MINISTRUL ECONOMIEI, DIGITALIZARIL, ANTREPRENORIATULUI $I TURISMULUI

Ambrozie-Irineu DARAU

AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM - MINISTRU,
MINISTRUL APARARII NATIONALE
Radu-Dinel MIRUTA

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATH SOCIALE,

IN’FEW
* 4
Dragos-Nicold® PISEARU,

MINISTRUL FINSNTBEEOR,
Alexandru NAZARE

MINISTRUL JUSTITIE],
INTERIMAR
Marian-Catalin PREDOIU



8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Actul normativ va fi pus in aplicare de Ministerului Economiei, Digitalizérii, Antreprenoriatului
si Turismului A

8.2 Alte informatii

Nu este cazul

Fatd de cele prezentate mai sus, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 24
din Legea nr. 232/2016 privind industria nationald de aparare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare s-a intocmit proiectul de
Hotdardre a Guvernului privind aprobarea numdrului mediu maxim de personal pe anul 2026 pentru
operatorii economici din industria nationald de apdrare care desfdsoard activitafi conform prevederilor
art. 24 din Legea nr. 232/2016 privind industria nationald de apdrare, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, pe care, daca sunteti de acord, vd rugdm si-1 aprobati.

MINISTRUL ECONOMIE] DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI $I TURISMULUI
e

Ambrozie-Irineu DARAU |

AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM - MINISTRU,
MINISTRUL APARARII NATIONALE
Radu-Dinel MIRUTA

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE,
INTERIMAR
Dragos-Nicolae PISLARU

MINISTRULFINANTELOR
‘ NAZARF.

-

MINISTRULJUSTITIEL,
INTERIMAR



GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE }
privind aprobarea numarului mediu maxim de personal pe anul 2026
pentru operatorii economici din industria nationala de aparare, care desfasoara
activitati conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 232/2016 privind industria

nationala de aparare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

in temeiul art. 108 din Constitufia Romaniei, republicata, si al art. 24 alin.(6) din
Legea nr. 232/2016 privind industria nationala de aparare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile

ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Art.1 - Se aproba numarul mediu maxim de personal pe anul 2026 pentru operatorii
economici din industria nationald de aparare, care desfasoara activitati stabilite
conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 232/2016 privind industria nationala de
aparare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotéarére.

Art. 2 - Compania Nationala ROMARM - S.A. asigura administarea si verificarea
utilizarii fondului anual pentru filialele sale.

PRIM - MINISTRU

llie Bolojan



Numarul mediu maxim de personal pe anul 2026,
pentru operatorii economici din industria nationala de aparare
care desfasoara activitati conform art. 24 din Legea nr. 232/2016 privind
industria nationald de aparare, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

Nr Numarul

c rt. Denumirea operatorului economic mediu maxim de
. personal
; Compania Nationala Romarm S.A. Bucuresti, pentru filialele 1.034
" | sale )

2. | Societatea Romaero S.A. Bucuresti-in insolventa 50

3. | Societatea Avioane Craiova S.A. 50

4. | Societatea IOR S.A. Bucuresti 30

5. | Societatea Santierul Naval Mangalia S.A. 8

6 | Societatea U.M. Orastie S.A. 10
TOTAL: 1.182

NOTE:

1. Nu se considera depasire a numarului mediu maxim anual de personal aprobat, daca
media aritmeticd a numerelor medii de personal pentru care lunar se aloca fonduri
conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 232/2016 privind industria nationala de
aparare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare, se incadreaza la nivelul fiecarui operator economic, in limita
prevazuta in aceasta anexa.

2. Repartizarea numarului de personal si fondurilor aferente pentru fiecare filiala se face
de catre C.N. ROMARM SA in functie de gradul de incarcare al acestora.

~ 3. Fondurile vor fi alocate in concordanta cu prevederile "legale numai pentru plata
drepturilor de natura salariala si a contributiilor datorate de angajator, pentru activitatile
indisolubil legate de productia sau comertul cu armament, munitie si material de razboi.

4. Raspunderea privind realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor din deconturile
care se refera exclusiv la operatiuni prin care se justifica cheltuielile cu personalul,
prezentate la plata, apartine exclusiv conducerii executive a operatorilor economici
beneficiari de alocatii bugetare pentru plata drepturilor. salariale. Sumele alocate,
constatate ca fiind nejustificate, se restituie de catre operatorului economic.



