NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de hotarare a Guvernului a fost elaborat in vederea reorganizarii Ministerului
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului (MEDAT), prin adaptarea structurii
organizatorice si a modului de functionare la evolutia atributiilor institutionale, la complexitatea
domeniilor aflate in responsabilitatea ministerului si la prioritatile Guvernului privind consolidarea
capacitatii administrative si utilizarea eficienta a resurselor publice.

Adoptarea prezentului proiect are caracter urgent, fiind determinata de obligatia legala de
reducere a cheltuielilor de personal prevazuta la art. XLIX din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026, a carei implementare, pentru atingerea obiectivelor, se realizeaza in intervalul 1 iulie
— 31 decembrie 2026, potrivit alin. (5) al aceluiasi articol. Considerentele care justifica celeritatea
sunt prezentate la pct. 2.3.11.

Proiectul are la baza analiza modului de organizare si functionare a ministerului in configuratia
stabilita prin Hotararea Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, precum si experienta institutionala
acumulata in perioada de aplicare a acesteia.

Ministerul exercita un portofoliu extins si eterogen de competente, care include economia,
politicile industriale si competitivitatea, industria nationala de aparare, resursele minerale
neenergetice, digitalizarea si comunicatiile electronice, antreprenoriatul si intreprinderile mici si
mijlocii, mediul de afaceri, politica comerciala, turismul, administrarea proprietatii si
participatiilor statului, precum si atributii de reprezentare, reglementare, monitorizare, control si
implementare a programelor si proiectelor finantate din fonduri europene.

n acelasi timp, proiectul se inscrie in cadrul mai larg al masurilor promovate de Guvern pentru
modernizarea administratiei publice si consolidarea fiscal-bugetara. Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale
a fost adoptata intr-un context caracterizat prin necesitatea reducerii deficitului bugetar, limitarii
cresterii cheltuielilor publice si reformarii managementului resurselor umane din administratia
publica.

Proiectul se coreleaza si cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2026 privind
instituirea unor masuri de relansare economica, cresterea investitiilor productive si a
competitivitatii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
fiscal-bugetar, care impun consolidarea capacitatii administrative a ministerului de a elabora,
implementa si monitoriza scheme de sprijin si masuri de ajutor de stat, precum si, potrivit art. 2
alin. (18) din aceeasi ordonanta, de a administra participatiile statului rezultate din masurile de
sprijin acordate sub forma de aport la capital. Reorganizarea raspunde totodata necesitatii
asigurarii capacitatii administrative pentru finalizarea, in termenele asumate, a implementarii
Planului national de redresare si rezilienta, precum si cerintelor de consolidare a cadrului national
de protectie a infrastructurilor critice si a entitatilor critice din domeniile de responsabilitate ale
MEDAT.

Tn acest context, reorganizarea Ministerului are ca obiect adaptarea arhitecturii administrative prin
care sunt exercitate atributiile stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 189/2025 si prin legislatia
speciala, in vederea utilizarii mai eficiente a resurselor umane, financiare si materiale disponibile.
Proiectul are ca obiect modificarea numarului maxim de posturi al aparatului propriu, prevazut la
art. 8 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 189/2025, si inlocuirea anexei nr. 3 privind structura
organizatorica.

2.2 Descrierea situatiei actuale

2.2.1. Cadrul institutional actual

Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului functioneaza, potrivit Hotararii
Guvernului nr. 189/2025, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu




personalitate juridica, in subordinea Guvernului si cu rol de sinteza pentru domeniile sale de
responsabilitate.

In exercitarea competentelor sale, ministerul indeplineste functii de strategie, reglementare si
sinteza, control si monitorizare, reprezentare, administrare a proprietatii statului, autoritate de
stat, coordonare, absorbtie a fondurilor acordate de Uniunea Europeana si promovare a Romaniei
si a destinatiilor turistice nationale.

Caracterul transversal al acestor responsabilitati determina necesitatea unei arhitecturi
administrative capabile sa combine functiile de elaborare a politicilor publice cu cele de
reglementare, implementare, finantare, monitorizare, control si administrare.

Structura organizatorica aprobata in anul 2025 a fost stabilita in contextul reorganizarii
administratiei publice centrale realizate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 153/2024, prin
integrarea intr-un cadru institutional unic a structurilor preluate, respectiv Directia generala
turism, Directia generala antreprenoriat si finantari pentru IMM-uri, Directia generala gestiune si
coordonare PNRR, Directia generala comunicatii electronice, politici si strategii in digitalizare,
Directia politici industriale si finantari pentru industrie, Directia industria nationala de aparare,
Directia resurse minerale, Directia administrarea participatiilor statului, Directia politici
comerciale, Directia afaceri europene si relatii internationale, Directia generala juridica, Directia
generala management institutional si Directia economica.

2.2.2. Evolutia institutionala si si necesitatea adaptarii structurii

Configuratia aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 189/2025 a avut rolul de a asigura integrarea
intr-un cadru institutional unic a unui numar semnificativ de domenii si competente si de a garanta
continuitatea exercitarii atributiilor ministerului dupa reorganizarea administratiei publice centrale
realizata in anul 2025.

Perioada de functionare in aceasta configuratie a creat insa premisele pentru o etapa distincta de
dezvoltare institutionala. Dupa etapa initiala de integrare a competentelor, experienta acumulata
permite evaluarea modului efectiv in care sunt distribuite atributiile, functioneaza mecanismele de
coordonare, sunt organizate relatiile dintre structurile de specialitate si sunt utilizate resursele
administrative.

Din aceasta perspectiva, actualul demers nu trebuie privit ca o ajustare a solutiei organizationale
adoptate in anul 2025, ci ca trecerea de la etapa agregarii institutionale la etapa maturizarii
organizationale, in care procesele sunt integrate si structura functionala asigura implementarea
deciziilor de politica publica si disciplina fiscal-bugetara.

2.2.3. Aspecte identificate in functionarea structurii actuale

Analiza actualei configuratii evidentiaza necesitatea interventiei pe cinci dimensiuni corelate:
organizationala, functionala, manageriala, operationala si strategica.

A. Dimensiunea organizationala

Actuala arhitectura cuprinde structuri autonome pentru domenii intre care exista legaturi
functionale semnificative. Politicile industriale, finantarile pentru industrie, industria nationala de
aparare, resursele minerale si politicile pentru intreprinderile mici si mijlocii contribuie, prin
instrumente diferite, la obiectivul comun al dezvoltarii unei economii competitive.

Tn acelasi timp, gestionarea programelor si schemelor de finantare este distribuita intre structuri
organizatorice diferite, intre structuri diferite pentru antreprenoriat, pentru IMM-uri, pentru
industrie, pentru industria de aparare, resurse minerale si turism si pentru gestiunea si coordonarea
PNRR. Activitatile privind gestionarea programelor si schemelor de finantare se desfasoara in
structuri organizatorice diferite, ceea ce presupune circuite administrative paralele pentru procese
similare de evaluare, contractare si monitorizare. O situatie similara este identificata in raport cu
atributiile privind turismul, comertul, industria, afacerile europene si relatiile internationale,
domenii care presupun coordonarea pozitiilor economice externe ale ministerului si care pot
beneficia de o abordare institutionala integrata.

B. Dimensiunea functionala

Portofoliul extins de atributii al ministerului presupune delimitarea cat mai clara intre functia de
elaborare a politicilor publice, functia de implementare si finantare, functia de administrare si
functia de monitorizare si control.

Actuala distributie a atributiilor ofera oportunitatea unei separari mai coerente a acestor functii si
a unei concentrari a responsabilitatilor in structuri construite in jurul unor procese administrative
omogene.

Aceasta logica este relevanta, in special, pentru domeniul finantarilor si investitiilor, administrarea
patrimoniului si a participatiilor statului, politicile industriale si competitivitatea, digitalizarea si
comunicatiile electronice, precum si pentru functiile institutionale de suport.




C. Dimensiunea manageriala

Complexitatea portofoliului ministerului presupune mecanisme de conducere care sa permita atat
coordonarea strategica a marilor domenii de politica publica, cat si exercitarea unei
responsabilitati manageriale clare la nivelul fiecarei structuri.

Fragmentarea unor domenii complementare intre structuri distincte poate determina multiplicarea
relatiilor de coordonare si extinderea circuitului decizional. Consolidarea acestora in structuri cu
responsabilitati coerente permite reducerea interfetelor organizationale, delimitarea mai clara a
raspunderii manageriale si cresterea capacitatii de coordonare.

Aceeasi situatie se regaseste la nivelul functiilor suport, unde exista paralelisme organizationale,

D. Dimensiunea operationala

Capacitatea unei institutii nu este determinata exclusiv de numarul structurilor sau al posturilor, ci
de modul in care acestea sunt organizate pentru realizarea proceselor administrative.

In cadrul MEDAT, exercitarea atributiilor presupune procese complexe de elaborare si avizare a
actelor normative, fundamentare a politicilor publice, evaluare si monitorizare a programelor de
finantare, administrare a patrimoniului si participatiilor statului, relationare cu operatorii
economici, reprezentare europeana si internationala, autorizare, monitorizare si control.
Capacitatea administrativa reprezinta aptitudinea ministerului de a-si exercita competentele legale
in conditii de coerenta organizationala, responsabilitate manageriala si utilizare eficienta a
resurselor publice.

2.2.4. Concluziile diagnosticului

Analiza conduce la urmatoarele masuri de organizare:

a) reducerea dimensiunii structurii de personal in conditiile mentinerii capacitatii ministerului de
a-si indeplini atributiile;

b) integrarea structurilor care exercita atributii complementare;

c) organizarea distincta a structurilor cu atributii de elaborare a politicilor publice, de finantare si
implementare, de administrare, respectiv de monitorizare si control;

d) concentrarea functiei de finantare si investitii intr-o arhitectura administrativa unitara;

e) reunirea intr-o structura comuna a activitatilor privind economia, politicile industriale,
competitivitatea si antreprenoriatul;

f) integrarea domeniilor comertului, afacerilor europene si relatiilor internationale;

g) consolidarea administrarii patrimoniului si a responsabilitatilor aferente participatiilor statului si
proceselor de postprivatizare si insolventa;

h) reorganizarea structurii cu atributii in domeniul digitalizarii si comunicatiilor electronice;

i) organizarea distincta, la nivelul ministrului, a structurilor cu atributii in domeniul guvernantei
corporative, politicilor publice, avizarii, auditului, controlului, securitatii si informatiilor
clasificate;

j) simplificarea si reasezarea functiilor institutionale suport prin scurtarea proceselor si a lantului
de decizie;

k) reducerea dimensiunii structurii de personal in conditiile mentinerii capacitatii ministerului de
a-si indeplini atributiile.

In consecinta, masurile propuse au ca obiect reasezarea structurilor prin care sunt exercitate
atributiile stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 189/2025 si prin legislatia speciala, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi si in obligatiile de disciplina bugetara stabilite prin lege.

2.3 Schimbari preconizate

Proiectul de act normativ propune reconfigurarea structurii organizatorice a Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, fara diminuarea rolului sau institutional si cu
asigurarea continuitatii exercitarii atributiilor stabilite de legislatia in vigoare.

Principiul central al reorganizarii il constituie gruparea competentelor in functie de
complementaritatea lor si organizarea structurilor in jurul unor misiuni institutionale coerente, in
locul mentinerii unei fragmentari determinate de provenienta istorica a atributiilor.

Noile structuri organizatorice prevazute in anexa nr. 3 se constituie prin preluarea sau mentinerea,
dupa caz, a posturilor si personalului din cadrul structurilor existente ale Ministerului, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi aprobat, astfel:

a) Structuri care isi mentin denumirea si se continud, cu reasezarea ulterioard a organizarii
interne: Directia Generald Turism si Directia Generald Juridicd functioneazd prin preluarea
personalului din cadrul structurilor existente corespunzdtoare, cu exceptia posturilor si
personalului din cadrul Directiei Relatia cu Parlamentul si Relatii Institutionale, care se preiau
potrivit lit. b), cu asigurarea continuitatii raporturilor de serviciu si de muncd ale persoanelor care
ocupd functii in cadrul acestora. Numdrul posturilor de executie si de conducere, structura
organizatoricd internd, respectiv directii, servicii si compartimente, precum si repartizarea
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atributiilor se stabilesc prin ordinul ministrului prevdzut la pct. 5.1, cu incadrarea in numdrul
maxim de posturi aprobat si cu respectarea prevederilor art. 391 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu
aplicarea, acolo unde este cazul, a dispozitiilor art. 518 si 519 din acelasi act normativ.

b) Structuri care se constituie prin reorganizarea si comasarea unor structuri existente:
Directia Generala Economie Competitiva, Industrii si Antreprenoriat se constituie prin
preluarea si reorganizarea posturilor si personalului din cadrul Directiei Generale Antreprenoriat
si Finantdri pentru IMM-uri, al Directiei Politici Industriale si Finantdri pentru Industrie, al
Directiei Resurse Minerale si al Directiei Industria Nationald de Apdrare, cu exceptia posturilor si
personalului aferente functiei de finantare, care se preiau de Directia Generald Finantdri si
Investitii, potrivit prezentei litere.

Directia Generala Finantari si Investitii se constituie prin preluarea si reorganizarea posturilor
si personalului din cadrul Directiei Generale Gestiune si Coordonare PNRR, precum si a posturilor
si personalului aferente activitdtilor de evaluare, selectie, contractare, monitorizare si control al
implementdrii programelor si schemelor de sprijin, respectiv de administrare a ajutoarelor de stat
si de minimis, din cadrul Directiei Generale Antreprenoriat si Finantdri pentru IMM-uri, al Directiei
Politici Industriale si Finantdri pentru Industrie, al Directiei Resurse Minerale, al Directiei Industria
Nationald de Apdrare si al Directiei Generale Turism.

Directia Generala Comert, Afaceri Europene si Relatii Internationale se constituie prin
preluarea si reorganizarea posturilor si personalului din cadrul Directiei Afaceri Europene si Relatii
Internationale si al Directiei Politici Comerciale.

Directia Generala Comunicatii si Digitalizare se constituie prin preluarea si reorganizarea
posturilor si personalului din cadrul Directiei Generale Comunicatii Electronice, Politici si Strategii
in Digitalizare.

Directia Generalda Administrare si Dezvoltare Patrimoniu se constituie prin preluarea si
reorganizarea posturilor si personalului din cadrul Directiei Administrarea Participatiilor Statului,
cu exceptia posturilor si personalului aferente activitdtii de guvernantd corporativd, care se preiau
de Serviciul guvernantd corporativd organizat potrivit lit. c), precum si a posturilor si personalului
aferente activitdtilor de achizitii publice si de administrare a patrimoniului din cadrul Directiei
Generale Management Institutional.

Directia Generala Management si Relatii Institutionale se constituie prin preluarea si
reorganizarea posturilor si personalului din cadrul Directiei Generale Management Institutional,
cu exceptia celor preluate potrivit alineatului precedent, al Directiei Economice, precum si al
Directiei Relatia cu Parlamentul si Relatii Institutionale, organizatd in prezent in cadrul Directiei
Generale Juridice.

Desfiintarea Directiei Administrarea Participatiilor Statului ca structurd distinctd nu determind
incetarea sau diminuarea exercitdrii atributiilor Ministerului in calitate de actionar al statului, de
autoritate publica tutelard si de institutie publicd implicatd. Aceste competente decurg din
legislatia speciald, in principal din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
88/ 1997 privind privatizarea societdtilor, si se exercitd neintrerupt, prin structurile succesoare,
cu personalul si posturile preluate. Serviciile componente ale directiei se preiau in cadrul Directiei
Generale Administrare si Patrimoniu, potrivit ordinului ministrului prevazut la art. Il alin. (2) din
proiect, fdrd intreruperea activitdtii privind administrarea participatiilor statului,
postprivatizarea, insolventa si monitorizarea performantei operatorilor economici din portofoliu.
Dealtfel cele doud servicii din cadrul directiei se vor mentine. Postul de conducere aferent directiei
desfiintate este temporar vacant, iar mdsurile privind acest post se dispun cu respectarea
drepturilor titularului, potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

¢) Structuri organizate la nivelul ministrului: La nivelul ministrului se organizeaza Directia corp
control, Compartimentul audit public intern, Serviciul guvernanta corporativa, Serviciul politici
publice si avizare, Compartimentul Probleme Speciale si Informatii Clasificate si Serviciul Rezilienta
Economica si Infrastructura Critica, prin preluarea si, dupa caz, reorganizarea posturilor si
personalului din cadrul structurilor existente corespunzatoare.

Reorganizarea nu afecteaza exercitarea functiilor cu caracter permanent si operativ ale
Ministerului. Activitatile privind protectia informatiilor clasificate si structura de securitate,
protectia infrastructurilor critice si a entitatilor critice, pregatirea economiei nationale si a
teritoriului pentru aparare, evidenta militara si mobilizarea la locul de munca, managementul
situatiilor de urgenta, precum si activitatile din domeniul industriei nationale de aparare se exercita
neintrerupt, de catre structurile succesoare, cu personalul si posturile preluate. Reorganizarea nu
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diminueaza capacitatea operationala aferenta acestor functii si nu afecteaza indeplinirea
obligatiilor care revin Ministerului in temeiul legislatiei speciale, al angajamentelor internationale
sau al actelor Uniunii Europene direct aplicabile. Continuitatea exercitarii acestor activitati se
asigura prin ordinul ministrului prevazut la art. Il alin. (2) din proiect, care stabileste structurile si
personalul care le preiau, fara intrerupere.

Configurarea concreta a structurilor interne, numarul posturilor de conducere si de executie, statul
de functii si repartizarea atributiilor pentru toate structurile prevazute in anexa nr. 3 se stabilesc
prin ordinele ministrului prevazute la pct. 5.1, emise in termenul prevazut la art. Il alin.(2) din
proiect, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat, cu respectarea normativelor de
constituire prevazute la art. 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu aplicarea masurilor privind personalul
potrivit art. 408, 518 si 519 din acelasi act normativ, astfel cum sunt detaliate la pct. 8.1.
Prezenta hotarare modifica structura organizatorica a MEDAT la nivelul structurilor de rang superior
prevazute in anexa nr. 3. Organizarea interna a acestora, desfiintarea, infiintarea sau reorganizarea
directiilor, serviciilor si compartimentelor componente, precum si repartizarea detaliata a
atributiilor se realizeaza, intr-o etapa subsecventa, prin ordin al ministrului, potrivit art. 8 alin.(2)
din Hotararea Guvernului nr. 189/2025, care se aplica structurii organizatorice prevazute in anexa
nr. 3, in forma in vigoare la data emiterii ordinului.

2.3.1. Consolidarea politicilor economice, industriale si de antreprenoriat

Se propune constituirea unei structuri integrate in domeniul economiei competitive, industriilor si
antreprenoriatului, care sa permita gestionarea intr-un cadru comun a politicilor industriale si de
competitivitate, a industriei nationale de aparare, a resurselor minerale si a politicilor pentru
intreprinderile mici si mijlocii. Noua organigrama reflecta expres aceasta orientare prin Directia
generala economie competitiva, industrii si antreprenoriat.

Solutia urmareste trecerea de la gestionarea sectoriala si fragmentata a acestor domenii la o
abordare integrata a politicii economice, capabila sa coreleze competitivitatea, dezvoltarea
industriala, resursele strategice, industria de aparare si antreprenoriatul.

Prin aceasta reasezare se urmareste cresterea capacitatii ministerului de a fundamenta politici
industriale coerente, de a corela interventiile destinate intreprinderilor cu obiectivele de
competitivitate si dezvoltare economica si de a fi partener de dialog pentru structuri europene
similare.

2.3.2. Crearea unei functii integrate de finantari si investitii

Se propune organizarea Directiei generale finantari si investitii, in cadrul careia sunt preluate
functiile de evaluare, selectie si contractare, monitorizare, precum si gestionarea ajutoarelor de
stat si a schemelor de minimis sa fie administrate intr-un cadru organizational unitar. Aceasta
directie generala va prelua functia de finantare si pentru sectoare ca turismul, industria de aparare,
mineralele rare.

Solutia propusa raspunde necesitatii delimitarii functiei de elaborare politica publica in raport cu
functiile de programare si implementare a instrumentelor de finantare si urmareste
profesionalizarea ciclului administrativ aferent programelor si schemelor de sprijin: evaluare,
selectie, contractare, monitorizare si control al implementarii. Directiile de specialitate vor ramane
cu responsabilitatea de formulare si monitorizare a ciclului de politici publice aprobate, fara sa
intre in operationalul de administrare a finantarilor pentru sectoarele vizate.Concentrarea acestei
functii permite utilizarea mai eficienta a expertizei existente, dezvoltarea unor proceduri unitare
si cresterea capacitatii de implementare a programelor si proiectelor aflate in responsabilitatea
ministerului.

2.3.3. Integrarea comertului, afacerilor europene si relatiilor internationale

Se propune organizarea Directiei generale comert, afaceri europene si relatii internationale,
care integreaza politicile comerciale cu dimensiunea europeana si internationala a activitatii
ministerului.

Solutia are in vedere caracterul intrinsec extern al politicii comerciale si necesitatea coordonarii
unitare a pozitiilor ministerului in raport cu institutiile Uniunii Europene, organizatiile
internationale si partenerii economici externi.

Activitatea Directiei se completeaza cu atributiile care decurg din obligatiile asumate de Romania
fata de OECD si NATO, obligatii fata de care institutia trebuie organizata pentru a raspunde
satisfacator.

Prin aceasta integrare se urmareste consolidarea capacitatii de reprezentare externa a domeniilor
care sunt guvernate de minister, cresterea coerentei pozitiilor promovate, reprezentarea industriei
de aparare din Romania si simplificarea procesului intern de coordonare.

2.3.4. Dezvoltarea domeniului comunicatiilor si digitalizarii




In domeniul comunicatiilor electronice si digitalizarii, proiectul mentine Directia generala
comunicatii si digitalizare, structurata in jurul functiilor distincte, dar complementare, privind
comunicatiile electronice, respectiv digitalizarea si tehnologiile emergente.

Actualele responsabilitati ale ministerului in domeniul digital includ, intre altele, coordonarea
politicii digitale, pozitiile Romaniei in negocierile europene, relatia cu OCDE in domeniul politicii
digitale, cloudul guvernamental si infrastructurile de comunicatii.

Reorganizarea urmareste adaptarea arhitecturii administrative la dinamica accelerata a sectorului,
inclusiv prin individualizarea responsabilitatilor privind tehnologiile emergente, si consolidarea
capacitatii ministerului de a coordona politici digitale aflate intr-o continua evolutie.

2.3.5. Consolidarea administrarii patrimoniului si a responsabilitatilor aferente participatiilor
statului

Se propune organizarea Directiei generale administrare si dezvoltare patrimoniu, care reuneste
functiile privind achizitiile publice, administrarea patrimoniului si activitatile privind participatiile,
postprivatizarea si insolventa.

Masura urmareste crearea unui cadru administrativ coerent pentru gestionarea activelor si
resurselor patrimoniale ale ministerului, delimitand in acelasi timp aceste activitati de functia
distincta de guvernanta corporativa si de managementul patrimoniului.

Avand in vedere reforma din domeniul guvernantei corporative, obligatiilor asumate de Romania,
prin PNRR si prin procesul de aderare la OECD, noua structura prevede si organizarea Serviciului
guvernanta corporativa in proximitatea centrului decizional al ministerului, reflectand importanta
distincta a functiei statului de actionar si necesitatea coordonarii unitare a politicilor de guvernanta
corporativa, organizat la nivelul ministrului.

2.3.6. Consolidarea domeniului turismului

Directia generala turism se mentine ca structura distincta, corespunzator specificului si
amplitudinii atributiilor ministerului in acest domeniu, care includ reglementarea, autorizarea,
controlul, dezvoltarea si marketingul destinatiei turistice Romania. Noua configuratie reflecta
aceste componente prin structuri dedicate controlului, autorizarii si monitorizarii, marketingului si
dezvoltarii.

Mentinerea domeniului intr-o structura de nivel inalt urmareste pastrarea capacitatii de elaborare
si implementare a politicilor turistice si a functiei de promovare a Romaniei ca destinatie turistica.
2.3.7. Reasezarea functiilor institutionale si suport

Proiectul propune, de asemenea, reasezarea functiilor interne prin organizarea distincta a
managementului si politicilor institutionale si a functiei juridice, precum si prin consolidarea
functiilor privind resursele umane, relatia cu Parlamentul, comunicarea, protectia datelor, functia
economica si celelalte activitati suport.

Totodata, proiectul individualizeaza functii cu caracter transversal si de asigurare a legalitatii si
integritatii institutionale, respectiv auditul public intern, guvernanta corporativa, politicile publice
si avizarea, corpul de control, informatiile clasificate, infrastructura critica si problemele speciale.
Aceasta configuratie urmareste delimitarea functiilor de asigurare, control si suport de structurile
care gestioneaza politicile publice sectoriale si crearea unor linii clare de responsabilitate.
Auditul public intern se organizeaza, in continuare, ca structura distincta, in subordinea directa a
ministrului economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului, cu respectarea art. 12 alin. (1)
din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Dimensionarea acestuia se realizeaza, potrivit art. 12 alin. (4) din aceeasi lege, pe baza
volumului de activitate, a marimii si complexitatii Ministerului si a entitatilor aflate in subordinea,
in coordonarea sau sub autoritatea sa, precum si a riscurilor asociate, motiv pentru care structura
se mentine la nivel de compartiment. Conducatorul compartimentului de audit public intern se
numeste prin ordin al ministrului, dintre auditorii interni incadrati in cadrul acestuia, cu avizul
Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, potrivit art. 12 alin. (2) din Legea nr.
672/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fara ca acesta sa fie titular al
unei functii publice de conducere dintre cele prevazute la art. 390 alin. (1) din Codul administrativ.

2.3.8. Rolul de sprijin juridic al Directiei Generale Juridice

Proiectul clarifica rolul Directiei Generale Juridice de structura de sprijin transversal, cu
competente care deservesc intreaga activitate a Ministerului, prin trei elemente.

In primul rand, reorganizarea are in vedere ca proiectele de acte normative din domeniile de
competenta ale Ministerului se redacteaza de catre structura de specialitate juridica, la solicitarea
ministrului, pe baza datelor, informatiilor si fundamentarilor tehnice furnizate de compartimentele
de specialitate, care raspund de corectitudinea, completitudinea si legalitatea de fond ale
acestora. Aceasta delimitare pastreaza distinctia dintre autorul fundamentarii tehnice si cel al
redactarii juridice, asigura unitatea de tehnica legislativa a proiectelor promovate de Minister,
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potrivit exigentelor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si elimina practica
sesizarii structurii juridice in absenta datelor tehnice necesare, care genereaza intarzieri si
fundamentari incomplete.

In al doilea rand, activitatea de arhiva a Ministerului se consolideaza in cadrul Directiei Generale
Juridice. Masura are in vedere natura preponderent juridica a obligatiilor care decurg din Legea
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
constituirea, evidenta, selectionarea, pastrarea si predarea documentelor, precum si eliberarea de
copii si certificate din documentele detinute — si necesitatea corelarii acestei activitati cu
gestionarea probatoriului in litigiile in care Ministerul este parte, cu solutionarea cererilor de acces
la informatii si cu evidenta actelor administrative emise.

In al treilea rand, activitatea privind eliberarea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate
asupra terenurilor se consolideaza in cadrul aceleiasi structuri. Emiterea acestor certificate
constituie o operatiune juridica cu efecte constitutive asupra regimului juridic al terenurilor, care
presupune verificarea titlurilor, analiza situatiei juridice a imobilelor si asumarea consecintelor
contencioase ale actelor emise, activitati care corespund competentei structurii de specialitate
juridica si asigura coerenta dintre etapa emiterii actului si cea a apararii acestuia in fata
instantelor.

Configurarea interna a structurilor prin care se realizeaza aceste activitati se stabileste prin ordin
al ministrului, potrivit art. 8 alin. (2).

2.3.9. Simplificarea structurii si utilizarea eficienta a resurselor

Un element structural major al proiectului il reprezinta diminuarea numarului maxim de posturi al
aparatului propriu.

Organigrama in vigoare prevede un numar maxim de 709 posturi, exclusiv demnitarii si cabinetele
acestora, dintre care 10 pentru reteaua de reprezentare externa, in timp ce structura propusa
stabileste un numar maxim de 600 de posturi. Reteaua de reprezentare externa se majoreaza de la
10 la 12 posturi, in considerarea reprezentarii in relatia cu NATO, in domeniul industriei de aparare
si in raport cu Fondul european de aparare (DEFIS), cele 12 posturi fiind cuprinse in numarul maxim
de 600 de posturi. Personalului din reteaua de reprezentare externa ii sunt aplicabile dispozitiile
legale privind personalul trimis in misiune permanenta in strainatate.

Reducerea cu 109 posturi este integrata intr-o reorganizare functionala a structurii, si nu tratata
ca o masura autonoma. Finalitatea urmarita este mentinerea si, acolo unde este posibil,
consolidarea capacitatii administrative printr-o organizare mai coerenta, in conditiile utilizarii unui
volum mai redus de resurse de personal.

Reducerea numarului maxim de posturi constituie modalitatea concreta prin care Ministerul
contribuie la indeplinirea obligatiei prevazute la art. XLIX din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026. La nivelul aparatului propriu au fost aplicate, anterior prezentului proiect, masuri de
reducere a cheltuielilor de personal, in principal prin diminuarea cheltuielilor cu sporurile si
celelalte drepturi salariale, cheltuielile cu salariile brute reducandu-se de la 66,34 milioane lei in
anul 2025 la 61,87 milioane lei in anul 2026, respectiv cu 6,73%. Reorganizarea propusa prin
prezentul proiect produce o diminuare suplimentara a cheltuielilor de personal, rezultata din
reducerea numarului functiilor de conducere, al carei cuantum urmeaza a fi determinat dupa
finalizarea procedurilor legale privind personalul si aprobarea statului de functii. Intrucét, potrivit
art. XLIX alin. (2) din aceeasi ordonanta de urgenta, reducerea se aplica centralizat asupra tuturor
cheltuielilor de personal, respectiv cele inregistrate la nivelul ordonatorului principal de credite si
cele inregistrate la nivelul ordonatorilor secundari sau tertiari de credite, ordonatorul principal
putand stabili procente diferite pentru fiecare ordonator din subordine, efectul aferent aparatului
propriu se integreaza in rezultatul consolidat urmarit de lege. Prezenta hotarare nu modifica rolul,
functiile, domeniile de competenta si atributiile Ministerului, prevazute la art. 1—4 din Hotararea
Guvernului nr. 189/2025, care raman neschimbate, masura vizand exclusiv dimensionarea
aparatului propriu si structura organizatorica.

Aceasta abordare reflecta principiul potrivit caruia performanta unei institutii nu este determinata
de numarul structurilor sau al posturilor, ci de modul in care responsabilitatile, competentele si
resursele sunt organizate.

2.3.10. Capacitatea administrativa

Prin ansamblul masurilor propuse se urmareste consolidarea capacitatii administrative a MEDAT,
inteleasa ca aptitudine a institutiei de a-si exercita atributiile legale in conditii de coerenta
organizationala, responsabilitate manageriala, eficienta a proceselor si utilizare optima a resurselor
publice.




Noua arhitectura institutionala urmareste si cresterea rezilientei institutionale, prin dezvoltarea
unei structuri suficient de coerente si flexibile pentru a putea raspunde schimbarilor economice,
tehnologice, europene si bugetare fara multiplicarea permanenta a structurilor organizatorice.

2.3.11. Urgenta adoptarii actului normativ

Adoptarea cu celeritate a prezentului act normativ este determinata de necesitatea implementarii
intr-un termen cat mai scurt a masurilor imperative necesare consolidarii capacitatii administrative
a Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, adaptarii structurii
organizatorice la atributiile si responsabilitatile actuale ale ministerului, precum si al alinierii
organizarii institutionale la obiectivele Guvernului privind modernizarea administratiei publice si
consolidarea fiscal-bugetara.

Necesitatea interventiei intr-un termen scurt trebuie analizata, in primul rénd, in contextul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, act normativ adoptat intr-un context caracterizat prin presiuni
semnificative asupra finantelor publice, necesitatea corectarii deficitului bugetar excesiv si
necesitatea reformarii managementului resurselor umane din administratia publica.

In mod concret, art. XLIX din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 stabileste, pentru anul
2026, un obiectiv de reducere a cheltuielilor de personal aplicabil Guvernului, ministerelor si
celorlalte categorii de autoritati si institutii publice prevazute de norma respectiva. Potrivit alin.
(2) al aceluiasi articol, reducerea se aplica centralizat, asupra cheltuielilor de personal inregistrate
atat la nivelul ordonatorului principal de credite, cat si la nivelul ordonatorilor secundari si tertiari
de credite, dupa caz.

Norma permite ordonatorului principal de credite sa stabileasca procente diferentiate pentru
ordonatorii de credite din subordine, coordonare sau aflati sub autoritatea acestuia, insa impune
ca reducerea cumulata a cheltuielilor de personal, calculata la nivelul ordonatorului principal de
credite, sa atinga obiectivul prevazut de lege.

In consecinta, reorganizarea aparatului propriu al Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului nu poate fi fundamentata prin raportarea mecanica a structurii
proprii de personal la procentul de 10% prevazut de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026,
ci trebuie sa reflecte asocierea dintre reducerea numarului maxim de posturi al aparatului propriu
de la 709 la 600 si o eficientizare organizationala cu efect de diminuare a cheltuielilor de personal
simultan cu imbunatatirea proceselor. Contributia aparatului propriu la realizarea obiectivului de
reducere a cheltuielilor de personal trebuie analizata in cadrul consolidat al ordonatorului principal
de credite, impreuna cu cheltuielile aferente ordonatorilor secundari si tertiari de credite.

Din aceasta perspectiva, reducerea numarului maxim de posturi al aparatului propriu de la 709 la
600 constituie o masura de eficientizare organizationala cu potential efect de diminuare a
cheltuielilor de personal, fara ca prezentul proiect sa atribuie acestei masuri, in mod izolat, un
procent de reducere a cheltuielilor.

Potrivit art. XLIX alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, masurile de reducere
a cheltuielilor de personal se aproba si se aplica pana la data de 1 iulie 2026, iar implementarea
acestora pentru atingerea obiectivelor se realizeaza in intervalul 1 iulie - 31 decembrie 2026.
Implinirea termenului prevazut pentru aprobarea masurilor nu inlaturd obligatia legald, care
subzista. Adoptarea cu celeritate a masurilor de reorganizare este necesara pentru ca economiile
aferente sa poata fi realizate in interiorul intervalului de implementare stabilit de lege, orice
intarziere diminuand, in mod ireversibil, contributia aparatului propriu la efortul consolidat de
reducere calculat la nivelul ordonatorului principal de credite.

Urgenta este determinata, totodata, de necesitatea asigurarii capacitatii administrative pentru
indeplinirea obligatiilor care revin Romaniei in temeiul dreptului Uniunii Europene si al
angajamentelor internationale asumate.

Reorganizarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului nu reprezinta,
in aceste conditii, un scop in sine si nici un demers limitat la reducerea numarului de posturi sau la
modificarea structurii organizatorice.

2.3.12. Alte precizari

La data de referinta a statului de functii, structurile organizatorice prevazute in anexa nr. 3 in
vigoare cuprind 706 posturi, la care se adauga functiile de secretar general si de secretar general
adjunct (doua posturi), din care 79 functii publice de conducere, 566 functii publice de executie, o
functie contractuala de conducere si 60 de posturi contractuale de executie. Din cele 706 posturi,
404 posturi sunt ocupate, 174 sunt vacante, 46 sunt temporar ocupate, iar 82 sunt temporar
vacante. Situatia pe fiecare structura, cu indicarea numarului total de posturi, a defalcarii pe




categorii si a ocuparii, exprimata in ordinea posturi ocupate/vacante/temporar ocupate/temporar
vacante, este urmatoarea:

Structurile organizate la nivelul ministrului: Directia Corp Control Ministru — 30 de posturi, din care
3 functii publice de conducere si 27 functii publice de executie; Serviciul Probleme Speciale in
Domeniul Comunicatiilor si Informatii Clasificate — 11 posturi, din care o functie publica de
conducere si 10 functii publice de executie; Serviciul Avizare — 11 posturi, din care o functie publica
de conducere, 9 functii publice de executie si un post contractual de executie ; Unitatea de Politici
Publice si SCIM — 4 functii publice de executie; Compartimentul Audit Public Intern — 3 functii
publice de executie.

Structurile subordonate secretarului general: Directia Generala Turism — 86 de posturi, din care 11
functii publice de conducere, 73 functii publice de executie si 2 posturi contractuale de executie;
Directia Generala Antreprenoriat si Finantari pentru IMM-uri — 74 de posturi, din care 8 functii
publice de conducere, 65 functii publice de executie si un post contractual de executie; Directia
Politici Industriale si Finantari pentru Industrie — 39 de posturi, din care 4 functii publice de
conducere, 34 functii publice de executie si un post contractual de executie; Directia Generala
Gestiune si Coordonare PNRR — 46 de posturi, din care 6 functii publice de conducere si 40 functii
publice de executie; Directia Administrarea Participatiilor Statului — 27 de posturi, din care 3 functii
publice de conducere, 22 functii publice de executie si 2 posturi contractuale de executie; Directia
Resurse Minerale — 24 de posturi, din care 3 functii publice de conducere si 21 functii publice de
executie; Directia Industria Nationala de Aparare — 33 de posturi, din care 4 functii publice de
conducere, 26 functii publice de executie si 3 posturi contractuale de executie; Directia Afaceri
Europene si Relatii Internationale — 24 de posturi, din care 2 functii publice de conducere, 19 functii
publice de executie si 3 posturi contractuale de executie; Directia Politici Comerciale — 32 de
posturi, din care 2 functii publice de conducere, 29 functii publice de executie si un post contractual
de executie; Directia Generala Comunicatii Electronice, Politici si Strategii in Digitalizare — 39 de
posturi, din care 3 functii publice de conducere, 24 functii publice de executie si 12 posturi
contractuale de executie; Directia Generala Management Institutional — 106 posturi, din care 13
functii publice de conducere, o functie contractuala de conducere, 65 functii publice de executie
si 27 de posturi contractuale de executie; Directia Generala Juridica — 83 de posturi, din care 11
functii publice de conducere, 66 functii publice de executie si 6 posturi contractuale de executie;
Directia Economica — 34 de posturi, din care 4 functii publice de conducere, 29 functii publice de
executie si un post contractual de executie.

Reducerea se realizeaza cu prioritate prin desfiintarea posturilor vacante, al caror numar excedeaza
numarul posturilor desfiintate.

Reorganizarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului determina atat
desfiintarea unui numar de 109 posturi vacante, cat si desfiintarea unor posturi de conducere
ocupate de functionari publici.

Intrucat cele 109 posturi sunt vacante, desfiintarea acestora nu produce efecte juridice asupra
raporturilor de serviciu sau de munca ale personalului existent, neexistand titulari ai posturilor
respective.

Desfiintarea celor 109 posturi vacante nu determina, prin ea insasi, o diminuare directa si
proportionala a cheltuielilor de personal, intrucat aceste posturi nu erau ocupate si nu generau
cheltuieli efective. Efectul financiar al reorganizarii rezulta din reducerea numarului functiilor de
conducere. Cele doua masuri sunt insa indisolubil legate: potrivit art. 391 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituirea unui serviciu, a unei directii sau a unei directii generale este conditionata
de un numar minim de posturi de executie, calculat prin raportare la posturile aprobate, iar nu la
cele efectiv ocupate. Mentinerea in statul de functii a unui numar semnificativ de posturi vacante
a permis, in consecinta, existenta si mentinerea unor structuri cu grad redus de ocupare, carora le
corespundeau functii de conducere. Desfiintarea posturilor vacante asigura astfel caracterul stabil
si ireversibil al reducerii numarului functiilor de conducere, impiedicand reconstituirea ulterioara
a unor structuri nesustinute de activitatea reala.

Repartizarea pe structuri a posturilor care se desfiinteaza nu poate fi stabilita prin prezenta
hotarare. Potrivit art. 62 alin. (4) din Codul administrativ, prin actul de organizare si functionare
se stabilesc organigrama si numarul de posturi ale ministerului, repartizarea acestora pe structuri
fiind continutul statului de functii, care se aproba prin ordin al ministrului, potrivit art. 8 alin. (2)
din Hotararea Guvernului nr. 189/2025. Numarul posturilor de executie aferente fiecarei structuri
este, totodata, conditionat de configuratia interna a acesteia, care se stabileste prin acelasi ordin,
cu respectarea normativelor minime de constituire prevazute la art. 391 alin. (3) din Codul
administrativ. Nu in ultimul rand, repartizarea definitiva este determinata de rezultatul
procedurilor prevazute la art. 518 si 519 din Codul administrativ, respectiv de numarul
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functionarilor publici care sunt numiti in noile functii, redistribuiti sau care opteaza pentru functii
publice vacante, rezultat care nu poate fi anticipat la data adoptarii hotararii. Stabilirea prealabila
a unei repartizari pe structuri ar fi, in consecinta, lipsita de fundament la acest moment procedural
si ar putea afecta desfasurarea obiectiva a procedurilor de reorganizare.

In ceea ce priveste posturile de executie ocupate, acestea vor fi preluate in noua structura
organizatorica.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii publice, cu respectarea conditiilor si a
procedurii prevazute de art. 518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul titularilor functiilor publice de conducere ale caror posturi ocupate sunt desfiintate ca
urmare a reorganizarii, li se vor aplica dispozitiile art. 519 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand a fi respectata procedura si
garantiile prevazute de acest articol.

Modalitatea concreta de ocupare a functiilor publice de conducere din noua structura organizatorica
se stabileste in functie de situatia fiecarei functii, astfel: a) functiile publice de conducere care se
mentin, fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor prevazute in fisa postului, continua
sa fie exercitate de titularii acestora, nefiind incidente dispozitiile privind reorganizarea; b)
functiile publice de conducere ale caror atributii se modifica in proportie de peste 50%, precum si
cele care se desfiinteaza, intra sub incidenta art. 518 si 519 din Codul administrativ, functionarii
publici avand dreptul de a fi numiti in functii publice de conducere vacante echivalente, iar in lipsa
acestora, in functii publice de conducere de nivel ierarhic inferior, potrivit art. 519 alin. (8); c)
functiile publice de conducere nou-infiintate, care nu se regasesc in structura organizatorica
anterioara, se ocupa in conditiile legii; d) in situatia in care pentru aceeasi functie publica sunt
indreptatiti mai multi functionari publici, selectia se realizeaza pe baza examenului organizat
potrivit art. 518 alin. (3), anterior emiterii preavizului; e) preavizul de 30 de zile calendaristice se
acorda potrivit art. 519 alin. (4) si (5), fiind anterior datei eliberarii din functia publica.

Potrivit art. 391 alin. (1) din Codul administrativ, cota maxima a functiilor publice de conducere se
determina prin raportare la numarul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului principal
de credite. Numarul de 48 de functii de conducere propus pentru aparatul propriu reprezinta 8%
din plafonul de 600 de posturi al acestuia, cu respectarea art. 391 din Codul administrativ.
Ministerul isi exercita in prezent integral atributiile cu personalul efectiv incadrat, in conditiile in
care un numar semnificativ de posturi din statul de functii sunt vacante. Reorganizarea nu
diminueaza resursa umana existenta si nu afecteaza capacitatea de exercitare a atributiilor, ci
reasaza personalul existent in structuri corespunzitoare activitatii efectiv desfasurate. In
consecinta, masura nu constituie o politica noua in domeniul resurselor umane si nu produce o
modificare de amploare a modului de functionare a Ministerului, ci o punere in acord a structurii
organizatorice cu resursa de personal reala si cu obiectivele de disciplina bugetara stabilite prin
lege.

2.3.13. Incadrarea in art. 110 alin. (4) din Constitutie

Potrivit art. 110 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata, si art. 37 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Guvernul al carui mandat a incetat indeplineste numai actele necesare pentru
administrarea treburilor publice, fara a promova politici noi, neputand emite ordonante sau
ordonante de urgenta si nici initia proiecte de lege. Interdictiile prevazute de norma legala sunt
enumerate limitativ si privesc ordonantele, ordonantele de urgenta si initiativa legislativa, textul
confirmand expres ca Guvernul continua sa emita actele cu caracter individual sau normativ
necesare administrarii treburilor publice.

Prezentul proiect se incadreaza in aceasta competenta, pentru urmatoarele considerente.

Tn primul rand, obiectul reglementarii nu cuprinde obiective, directii de actiune, tinte sau masuri
programatice. Proiectul nu aproba strategii, planuri de actiune sau alte documente de politica
publica si nu stabileste orientari in domeniile de competenta ale Ministerului. Obiectul sau se
limiteaza la numarul maxim de posturi, prevazut la art. 8 alin. (4), si la structura organizatorica
prevazuta in anexa nr. 3, elemente care, potrivit art. 62 alin. (4) din Codul administrativ,
constituie continutul propriu al actului de organizare si functionare a ministerului.

n al doilea rand, rolul, functiile, principiile, domeniile de competenta si atributiile Ministerului,
prevazute la art. 1—4 din Hotararea Guvernului nr. 189/2025, raman nemodificate.
Competentele legale ale Ministerului sunt cele stabilite prin actul de baza si prin legislatia
speciala si nu sunt afectate de prezentul proiect.
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In al treilea rand, proiectul nu modifica raporturile Ministerului cu alte autoritati publice, nu
transfera si nu preia competente si nu afecteaza regimul juridic al entitatilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acestuia.

In al patrulea rand, reorganizarea priveste arhitectura administrativa prin care sunt exercitate
atributiile deja stabilite, iar rezultatul urmarit este rezultatul urmarit este dimensionarea
structurii si reducerea cheltuielilor de personal, iar nu instituirea unei noi orientari in domeniile
de competenta.

in al cincilea rand, masura nu produce efecte care sa lege executivul viitor. Structura
organizatorica si numarul de posturi ale unui minister pot fi modificate oricand prin hotarare a
Guvernului, potrivit art. 62 alin. (3) din Codul administrativ, astfel incat nu se creeaza situatii
juridice ireversibile si nu se limiteaza optiunile viitoare de organizare.

Proiectul nu cuprinde numiri in functii, acestea realizandu-se ulterior, potrivit unor criterii
obiective stabilite de lege.

2.3.14. Calificarea actului normativ ca act de administrare a treburilor publice

Calificarea unei masuri ca act de administrare a treburilor publice se realizeaza prin raportare la
principiile generale aplicabile administratiei publice, prevazute la art. 6—13 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit art. 12, activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale, iar potrivit art. 13, autoritatile si institutiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societatii. Aceste principii nu se suspenda pe durata in care
Guvernul isi exercita atributiile in conditiile art. 110 alin. (4) din Constitutie; dimpotriva, norma
constitutionala le confirma, stabilind ca Guvernul al carui mandat a incetat indeplineste actele
necesare administrarii treburilor publice tocmai in scopul asigurarii continuitatii.

Potrivit art. 6, autoritatile administratiei publice au obligatia de a actiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Art. XLIX din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
instituie o obligatie legala in vigoare privind reducerea cheltuielilor de personal, iar art. 391 din
Codul administrativ stabileste normativele de constituire a structurilor organizatorice.
Adoptarea prezentei hotarari se inscrie in executarea acestor obligatii.

Aceeasi concluzie rezulta din obligatiile prevazute la art. 21 alin. (8) si art. 22 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
ordonatorii de credite au obligatia de a fundamenta, justifica si utiliza creditele bugetare in
conditii de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, precum si de a angaja
cheltuieli in limita creditelor aprobate. Mentinerea unei structuri organizatorice dimensionate
peste necesarul rezultat din activitatea efectiva nu ar corespunde acestor cerinte.

Potrivit art. 9, formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public si echilibrate din punctul de vedere al efectelor
asupra persoanelor, masurile fiind adoptate numai in urma evaluarii nevoilor de interes public,
a riscurilor si a impactului solutiilor propuse. Prezenta hotarare respecta aceasta cerinta: masura
urmareste un interes public determinat — incadrarea in obligatiile de disciplina bugetara si
asigurarea unei organizari corespunzatoare activitatii efective —, iar efectele asupra persoanelor
sunt limitate, reducerea fiind absorbita cu prioritate prin posturile vacante, iar drepturile de
cariera ale functionarilor publici fiind garantate prin dispozitiile imperative ale art. 408, 518 si
519 din Codul administrativ.

2.3.15. Calendarul de implementare

Potrivit art. XLIX alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, masurile de
reducere a cheltuielilor de personal se aproba si se aplica pana la data de 1 iulie 2026, iar
implementarea acestora, pentru atingerea obiectivelor privind reducerea cheltuielilor de
personal, se face in intervalul 1 iulie—31 decembrie 2026. Norma stabileste, asadar, doua etape
distincte: adoptarea masurilor, respectiv producerea efectelor acestora. implinirea termenului
prevazut pentru prima etapa nu inlatura obligatia legala, care subzista, ci face ca intervalul
ramas disponibil pentru implementare sa se reduca in mod corespunzator.
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Efectul financiar al reorganizarii nu se produce la data intrarii in vigoare a hotararii, ci ulterior
finalizarii procedurilor legale privind personalul, care se desfasoara in etape succesive, cu
termene imperative. Astfel, dupa intrarea in vigoare curge termenul de minimum 30 de zile
prevazut la art. 408 din Codul administrativ. Se emit ordinele ministrului privind structura
organizatorica detaliata si statul de functii, cu obtinerea prealabila a avizului Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici pentru stabilirea functiilor publice, potrivit art. 409 din Codul
administrativ. In situatia in care pentru aceeasi functie publicd sunt indreptatiti mai multi
functionari publici, se organizeaza examen, care, potrivit art. 518 alin. (3), se desfasoara
anterior emiterii preavizului. Ulterior se emite preavizul, a carui durata este de 30 de zile
calendaristice si care, potrivit art. 519 alin. (5), este anterioara datei eliberarii din functia
publicd. in perioada de preaviz, autoritatea are obligatia de a pune la dispozitia functionarilor
publici functiile publice vacante corespunzatoare, iar in lipsa acestora, de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante, potrivit art. 519 alin. (9). Actul
administrativ de eliberare din functie se comunica in termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

Parcurgerea acestor etape, cu respectarea integrala a garantiilor legale privind drepturile de
cariera ale functionarilor publici, necesita un interval de aproximativ trei luni de la data intrarii
in vigoare a hotararii. intrucat reducerea se calculeaza, potrivit art. XLIX alin. (1) teza finala,
proportional cu numarul lunilor pentru care se implementeaza masura, orice intarziere reduce
in mod direct numarul lunilor in care economia se poate realiza in anul 2026.

2.4 Alte informatii

Reorganizarea propusa se realizeaza cu respectarea cadrului general stabilit prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celorlalte dispozitii legale aplicabile organizarii si functionarii autoritatilor
administratiei publice centrale.

Aplicarea noii structuri organizatorice se va realiza cu asigurarea continuitatii activitatii
ministerului si a exercitarii neintrerupte a atributiilor stabilite prin legislatia in vigoare.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normative
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2 Impactul social
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4 Impactul macroeconomic
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Nu au fost identificate

12




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri.

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe cinci ani
curent
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, Prezentul act normativ

din care: nu se refera la acest

a) buget de stat subiect.

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea Prezentul act normativ

cresterii cheltuielilor bugetare nu se refera la acest
subiect.

4.5 Propuneri pentru a compensa Prezentul act normativ

reducerea veniturilor bugetare nu se refera la acest
subiect.

4.6 Calcule detaliate privind Prezentul act normativ

fundamentarea modificarilor nu se refera la acest

veniturilor si/sau cheltuielilor subiect.

bugetare

Reducerea numarului maxim de posturi constituie modalitatea concreta prin care Ministerul
contribuie la indeplinirea obligatiei prevazute la art. XLIX din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026. La nivelul aparatului propriu au fost aplicate, anterior prezentului proiect, masuri de
reducere a cheltuielilor de personal, in principal prin diminuarea cheltuielilor cu sporurile si
celelalte drepturi salariale, cheltuielile cu salariile brute reducandu-se de la 66,34 milioane lei in
anul 2025 la 61,87 milioane lei in anul 2026, respectiv cu 6,73%. Reorganizarea propusa prin
prezentul proiect produce o diminuare suplimentara a cheltuielilor de personal, rezultata din
reducerea numarului functiilor de conducere, al carei cuantum urmeaza a fi determinat dupa
finalizarea procedurilor legale privind personalul si aprobarea statului de functii. Intrucat, potrivit
art. XLIX alin. (2) din aceeasi ordonanta de urgenta, reducerea se aplica centralizat asupra tuturor
cheltuielilor de personal, respectiv cele inregistrate la nivelul ordonatorului principal de credite si
cele inregistrate la nivelul ordonatorilor secundari sau tertiari de credite, ordonatorul principal
putand stabili procente diferite pentru fiecare ordonator din subordine, efectul aferent aparatului
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propriu se integreaza in rezultatul consolidat urmarit de lege. Prezenta hotarare nu modifica rolul,
functiile, domeniile de competenta si atributiile Ministerului, prevazute la art. 1—4 din Hotararea
Guvernului nr. 189/2025, care raman neschimbate, masura vizand exclusiv dimensionarea
aparatului propriu si structura organizatorica.

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si prioritatile strategice
specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii

Promovarea prezentului proiect de act normativ nu genereaza impact financiar negativ in bugetul
aprobat al Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului. Finantarea
cheltuielilor se va asigura in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate.Reorganizarea determina reducerea numarului maxim de posturi al aparatului propriu de
la 709 la 600 si, corespunzator, a numarului functiilor de conducere, masura care produce economii
la cheltuielile de personal ale ministerului. Potrivit art. XLIX alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, reducerea cheltuielilor de personal se realizeaza si se raporteaza
centralizat, la nivelul ordonatorului principal de credite, motiv pentru care efectul aferent
aparatului propriu nu se individualizeaza, procentual sau valoric, in cuprinsul prezentei sectiuni,
urmand a se reflecta in executia bugetara a ordonatorului principal de credite.

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

n vederea aplicarii prevederilor prezentei hot&rari se emit, in termenul prevazut la art. Il alin. (2),
ordinul ministrului economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului privind aprobarea
structurii organizatorice detaliate si a statului de functii, precum si ordinul ministrului pentru
aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Ministerului precum si ordinul
ministrului pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Ministerului,
prin care se stabilesc atributiile compartimentelor functionale, potrivit art. 63 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.6. Alte informatii

Reorganizarea propusa nu modifica domeniile de competenta atribuite Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului prin legislatia in vigoare si nu transfera atributii legale
catre sau de la alte autoritati si institutii publice, ci urmareste reasezarea modului de exercitare a
acestora in cadrul aparatului propriu.

Modificarea structurii organizatorice nu afecteaza continuitatea juridica a ministerului, drepturile
si obligatiile acestuia si nici competentele sale in raporturile cu autoritatile si institutiile publice,
operatorii economici, institutiile Uniunii Europene sau organizatiile internationale.

Actele administrative interne aflate in vigoare vor fi mentinute in masura in care nu contravin noii
structuri organizatorice si vor fi modificate, completate sau inlocuite, dupa caz, pentru asigurarea
concordantei cu prevederile hotararii Guvernului si cu noua repartizare a competentelor intre
structurile ministerului.
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Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate.

Potrivit art. XLIX alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, modalitatile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal se realizeaza cu consultarea organizatiilor
sindicale din institutii sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor. La nivelul
aparatului propriu al Ministerului nu este constituita o organizatie sindicala reprezentativa, in
sensul legislatiei dialogului social. In consecinta, consultarea s-a realizat prin transmiterea, la data
de 14 august 2026, a invitatiei catre membrii Comisiei de Dialog Social a Ministerului si prin
intalnirea reprezentantilor Ministerului cu reprezentantii confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national, desfasurata la data de 20 august 2026 in cadrul Comisiei de Dialog
Social. Proiectul de act normativ a fost supus consultarii comisiei paritare constituite la nivelul
Ministerului, potrivit art. 489 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 13 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare. Comisia paritara a emis Avizul favorabil cu obiectiuni nr. 7 din
02.09.2026, consemnat in procesul-verbal nr. 8 din 02.09.2026, adoptat cu unanimitatea voturilor
membrilor prezenti. Potrivit art. 2 din aviz, acesta are caracter consultativ.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul urmeaza a fi avizat de Consiliul Legislativ si Consiliul Economic si Social. Proiectul se
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potrivit art. 407 si art. 409 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere incidenta masurilor asupra functiilor publice.

6.6 Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ se supune procedurii de transparenta decizionala prin publicarea pe
pagina de internet a Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului a
anuntului referitor la elaborarea proiectului, a proiectului de hotarare, a prezentei note de
fundamentare si a documentelor aferente.

Avand in vedere circumstantele exceptionale expuse la pct. 2.3.11, care impun adoptarea de solutii
imediate in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, respectiv necesitatea
incadrarii in calendarul legal de implementare a masurilor de reducere a cheltuielilor de personal
prevazut la art. XLIX alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, al carui termen
initial este depasit, precum si necesitatea asigurarii, fara intarziere, a capacitatii administrative
pentru punerea in aplicare a masurilor de relansare economica prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 8/2026, pentru indeplinirea obligatiilor care revin Romaniei in temeiul dreptului
Uniunii Europene, proiectul se supune adoptarii, prin exceptie de la prevederile art. 7 alin. (2) din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si anterior expirarii termenului prevazut de respectivul
alineat, in conditiile art. 7 alin. (13) din aceeasi lege.

Cu respectarea art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se asigura o perioada de 10 zile calendaristice de la data publicarii anuntului pentru
primirea in scris de propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ. Observatiile
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primite se analizeaza de structurile de specialitate ale ministerului in cadrul procesului de
definitivare a actului normativ.

Anuntul referitor la elaborarea proiectului a fost publicat la data de 14 august 2026. La aceeasi
data a fost transmisa invitatia catre membrii Comisiei de Dialog Social a Ministerului, iar la data de
20 august 2026 s-a desfasurat intalnirea reprezentantilor Ministerului cu reprezentantii
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, in cadrul Comisiei de Dialog
Social. La data de 24 august 2026 a fost publicat anuntul privind organizarea dezbaterii publice, iar
la data de 27 august 2026 s-a desfasurat sedinta de dezbatere publica a proiectului, organizata ca
urmare a solicitarilor scrise formulate de asociatii legal constituite, potrivit art. 7 alin. (9) din Legea
nr. 52/2003. Propunerile primite au fost consemnate in registrul special, iar nepreluarea
recomandarilor se justifica in scris si se publica. Organizarea dezbaterii publice, desi proiectul a
fost supus procedurii prevazute la art. 7 alin. (13), demonstreaza ca recurgerea la aceasta a avut
ca obiect exclusiv incadrarea in termenele legale de implementare, iar nu limitarea participarii
publicului la elaborarea actului normativ.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Punerea in aplicare a proiectului de act normativ se va realiza de catre Ministerul Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, cu respectarea dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a legislatiei aplicabile personalului contractual.

Implementarea noii structuri organizatorice se va realiza etapizat, prin corelarea structurii
aprobate prin hotararea Guvernului cu structura organizatorica detaliata, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare, atributiile compartimentelor si fisele de post, cu
asigurarea continuitatii activitatii ministerului.

In configurarea noii structuri organizatorice si a statului de functii al Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului va fi respectata cota maxima de 8% a functiilor publice
de conducere prevazuta la art. 391 alin. (1) din Codul administrativ. Determinarea numarului total
al functiilor publice de conducere se va realiza prin raportare la numarul total al posturilor aprobate
la nivelul ordonatorului principal de credite, in conditiile prevazute de lege.

Totodata, organizarea structurilor interne va respecta cerintele prevazute la art. 391 alin. (3) din
Codul administrativ privind numarul minim de posturi de executie necesar pentru constituirea
acestora, respectiv minimum 7 posturi de executie pentru un serviciu, minimum 15 posturi de
executie pentru o directie si minimum 25 de posturi de executie pentru o directie generala.

Tn aplicarea art. 408 din Codul administrativ, proiectul de act normativ va prevedea un termen de
minimum 30 de zile pentru aplicarea procedurilor legale aferente reorganizarii, in situatia in care
sunt afectate functii publice.

Anterior dispunerii masurilor individuale privind functionarii publici, se va realiza analiza de
corespondenta intre structura existenta si structura rezultata in urma reorganizarii, la nivelul
structurilor si posturilor afectate, avandu-se in vedere atributiile aferente functiilor publice,
categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional, conditiile de ocupare si activitatile desfasurate.
Tn situatiile prevazute la art. 518 alin. (1) din Codul administrativ, respectiv atunci cand atributiile
aferente unei functii publice se modifica in proportie de mai putin de 50%, sunt reduse atributiile
unui compartiment, este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice sau intervin modificari in structura
compartimentului, functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice ori, dupa caz, in
compartimentele rezultate, cu respectarea criteriilor prevazute la alin. (2) al aceluiasi articol.

In cazul in care exista mai multi functionari publici care indeplinesc conditiile pentru numirea intr-
o functie publica rezultata in urma reorganizarii, se va organiza examen in conditiile art. 518 alin.
(3) din Codul administrativ, anterior emiterii preavizului. Functionarii publici declarati admisi vor
fi numiti in noile functii publice, iar functionarilor publici declarati respinsi le vor fi aplicabile
dispozitiile art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.
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In situatiile in care reducerea unui post este justificata in conditiile art. 518 alin. (5) din Codul
administrativ, vor fi aplicate prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10) din acelasi act
normativ.

Pentru posturile reduse ca urmare a reorganizarii, eliberarea din functia publica se va realiza numai
in conditiile art. 519 din Codul administrativ. Functionarilor publici afectati li se va acorda preavizul
de 30 de zile calendaristice prevazut de lege, anterior datei eliberarii din functia publica.

In perioada de preaviz, daca in cadrul ministerului exista functii publice vacante corespunzatoare,
acestea vor fi puse la dispozitia functionarilor publici, in conditiile art. 519 alin. (7) din Codul
administrativ.

In cazul functionarilor publici de conducere eliberati din functia publica de conducere detinuta ca
urmare a reorganizarii, vor fi respectate drepturile si ordinea de precadere prevazute la art. 519
alin. (8) din Codul administrativ.

In cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul ministerului, se va
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante, in conditiile art. 519 alin. (9) din Codul administrativ.

Pentru personalul contractual afectat de reorganizare se vor aplica distinct dispozitiile legislatiei
muncii si celelalte prevederi legale incidente.

Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici si a functiilor publice vor fi comunicate
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conditiile si termenele prevazute de art. 409 din Codul
administrativ.

In situatia in care reorganizarea determina reducerea unor posturi, va fi respectata interdictia
prevazuta la art. 518 alin. (7) din Codul administrativ privind infiintarea unor posturi similare celor
desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

Implementarea reorganizarii se va realiza astfel incat modificarea structurii organizatorice si
aplicarea masurilor privind personalul sa nu afecteze continuitatea exercitarii atributiilor legale ale
ministerului, gestionarea programelor si proiectelor in derulare, exercitarea atributiilor de
autoritate publica si indeplinirea obligatiilor asumate la nivel national si european.

De asemenea, vor fi respectate prevederile art. 518 alin. (2') din Codul administrativ, referitoare
la drepturile functionarilor publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice
prevazute de lege la data numirii in functia publica supusa reorganizarii, in conditiile art. 465" alin.
(1) din acelasi act normativ. Reorganizarea intervine ca urmare a modificarilor legislative aduse
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 si prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
8/2026, situatie care se incadreaza in exceptia prevazuta la art. 518 alin. (6) din Codul
administrativ.

in aplicarea masurilor privind personalul, se va avea in vedere cd posturile aferente
compartimentului de audit public intern, precum si cele aferente structurii de securitate, urmeaza
regimul juridic specific stabilit prin Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prin Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare, sub aspectul conditiilor de ocupare si al avizelor prealabile
prevazute de lege.

8.2 Alte informatii

In vederea asigurarii legalitatii si trasabilitdtii procesului de reorganizare, masurile de
implementare vor fi fundamentate pe baza unei evidente comparative a structurii de posturi
existente si a structurii rezultate in urma reorganizarii, care va permite identificarea, pentru
fiecare structura organizatorica, a posturilor ocupate si vacante care se mentin, se reorganizeaza
sau se desfiinteaza, a naturii juridice a acestora (functii publice sau posturi contractuale), a
categoriei acestora (conducere sau executie), precum si a modificarilor intervenite in continutul
atributiilor.

Aceasta evidenta va permite stabilirea situatiilor in care sunt incidente procedurile prevazute la
art. 518 si art. 519 din Codul administrativ si va constitui baza pentru emiterea actelor
administrative necesare punerii in aplicare a reorganizarii.

Monitorizarea implementarii va asigura mentinerea pe intreaga durata a procesului de reorganizare
a conformitatii structurii de functii publice cu cota maxima de 8% prevazuta la art. 391 alin. (1) din
Codul administrativ, precum si respectarea efectivelor minime necesare constituirii structurilor
organizatorice prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol.

De asemenea, monitorizarea va urmari respectarea termenului prevazut la art. 408 din Codul
administrativ, finalizarea actelor administrative subsecvente, aplicarea procedurilor prevazute la
art. 518 si art. 519, indeplinirea obligatiilor de comunicare catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici si respectarea interdictiei privind reinfiintarea posturilor similare celor desfiintate.
Procesul de reorganizare va fi documentat astfel incat, pentru fiecare masura care afecteaza un
post ocupat, sa poata fi identificata situatia existenta anterior reorganizarii, solutia organizatorica
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adoptata, temeiul juridic aplicat si efectul produs asupra raportului de serviciu sau, dupa caz,
asupra raportului de munca.

Implementarea reorganizarii se va realiza cu respectarea principiilor legalitatii, continuitatii
activitatii administratiei publice, protejarii drepturilor de cariera ale functionarilor publici si
tratamentului juridic corespunzator fiecarei categorii de personal.

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, pe care il supunem
Guvernului spre adoptare.

MINISTRUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

Ambrozie-Irineu DARAU

Avizam:

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL APARARII NATIONALE
Radu-Dinel MIRUTA

PRESEDINTELE MINISTRUL APARARII NATIONALE
AGENTIEI NATIONALE A Radu-Dinel MIRUTA
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Vasile-Felix COZMA

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE
SOL|DAR|TAT|| SOCIALE, INTERIMAR
Oana-Silvia TOIU
Dragos-Nicolae PISLARU

MINISTRUL FINANTELOR MINISTRUL JUSTITIEI, INTERIMAR

Alexandru NAZARE Marian-Catalin PREDOIU
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https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/ministrul-investitiilor-i-proiectelor-europene-ministru-interimar-al-muncii-familiei-tineretului-i-solidaritatii-sociale

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea

Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului

Luand 1n considerare prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 8/2026 privind
instituirea unor masuri de relansare economicd, cresterea investitiilor productive si a
fiscal-bugetar, care impun consolidarea capacitatii administrative a ministerului de a elabora,
initia, implementa si monitoriza, potrivit art. 3 alin. (2) lit. b) si ¢) din aceeasi ordonanta de urgenta,
schemele de ajutor de stat pentru care are calitatea de furnizor si/sau administrator, precum si de a
administra, potrivit art. 2 alin. (18), participatiile statului rezultate din masurile de sprijin acordate
sub forma de aport la capital, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin care au fost restabilite
normativele de constituire a structurilor organizatorice ale autoritatilor si institutiilor publice,
prevazute la art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, necesitatea consolidarii capacitatii
institutionale pentru implementarea instrumentului european SAFE, potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 62/2025 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2025/1.106 al Consiliului din 27 mai 2025 de instituire a Instrumentului «Actiunea pentru
securitatea Europei» (SAFE) prin consolidarea industriei europene de aparare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pentru sustinerea dezvoltarii industriei nationale de apdrare, necesitatea asigurdrii capacitatii
administrative pentru finalizarea implementarii Planului national de redresare si rezilienta si pentru
inchiderea jaloanelor si tintelor asumate de Romania, cerintele consolidarii cadrului national de
protectie a infrastructurilor critice si a entitdtilor critice din domeniile de responsabilitate ale
ministerului, precum si necesitatea eficientizdrii activitdtii si a reducerii cheltuielilor de
functionare ale aparatului propriu al Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si

Turismului,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 62 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. - Hotararea Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, publicatd n Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 185 din 3 martie 2025, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



(4) Numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul propriu al Ministerului este de 600
de posturi finantate de la bugetul de stat, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor
demnitarilor. Din numarul maxim de posturi, 12 posturi sunt destinate pentru reprezentare externa.
Personalului de reprezentare externd 1i sunt aplicabile dispozitiile legale in vigoare privind
personalul trimis in misiune permanenta in strainatate, potrivit art. 2 alin. (1) lit. d) din Legea nr.

269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile ulterioare.
2. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art. II. — (1) Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, cu respectarea dispozitiilor legale si a regimului
juridic aplicabil fiecarei categorii de personal, se realizeaza in termen de minimum 30 de zile de
la data intrdrii In vigoare a prezentei hotarari.

(2) In termen de 10 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotaréri, prin ordin al
ministrului economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului, se aproba structura
organizatoricd detaliata, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, in cadrul
structurilor prevazute in anexa nr. 3, astfel cum a fost modificatd prin prezenta hotirare, cu
respectarea art. 8 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 189/2025 si a prevederilor art. 391 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU



