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Ia propunerea legislativa pentru modificarea si completarea art. 183 din Legea
invatamantlui preuniversitar nr. 198/2023 si pentru modificarea art. 12 din anexa nr. I la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluf plitit din fonduri publice

L. Motivul interventiei legislative

Propunerea priveste remunerarea activitdiii didactice desfagurate in regim de platd cu ora In
invitimantul preuniversitar de stat. Obiectivul este stabilirea unui tarif care s& recunoascd
pregitirea si evaluarea aferente crei de predare, prin raportarea bazei salariale Ja norma didactica
legald a categoriei. Se pistreazd condifiile de ocupare a orelor, durata generala a muncii si
nommele didactice aplicabile.

Art. 183 alin, (57) din Legea TnvdjAmantului preuniversitar nr. 198/2023, introdus prin art,
LIII pct, 7 din Legea nr. 141/2025, utilizeazd, Incepdnd cu 1 septembrie 2025, pumirnd medin
lunar de ore lucritoare drept divizor al bazei salarjale, Ast. 6 din normele aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetirii nr. 6.394/2025 aplici acest mecanism. Incepénd cu 1 iulie
2026, HG nr. 146/2026 stabileste reperul de 166,667 ore lunar, In medie. Modificarea formulei
plétii cu ora rezultd din legea educatiei; hotérarea privind salariul minim nu constituie actul care
a introdus-o.

Art. 207 alin. (1) din Legea nr. 198/2023 distinge activitatea directd de predare de
ansamblul activitdtilor care alcituiesc timpul de muncd al personalului didactic. Pregitirea
lectiilor, evaluarea si activitdfile aferente preddrii se desfigoard si in afara orei la clasd.
Raportarea remuneratiel unei ore de predare la intregul timp lunar de miunci nu exprima distinct
aceastd componentd a activitdtil. Initiativa propune un reper salarial intermeiat pe norma
didacticd, fird a echivala ora de predare cu Intreaga duratd a muncii necesare realizérii ei.

Divizorul ales este produsul dintre patru si norma didacticd saptaménald legald. Conventia
de patru sdptdmani era wtilizatd si de art. 9 din normele aprobate prin Qrdinul nr. 4.827/2018:
unei norme de 18 ore ii corespundea un divizor de 72. Aleperea péstreaza un reper adminisirativ
cunoscut §i permite diferentierea dupd norma flecdrei categorii. Cele patru sdptdméni sunt o
conventie pentru calculul tarifului; plata lunard se face pentru orele efectiv desfisurate,
Conventia nu reprezintd durata calendaristicd a tuturor Juniloer si nu garanteazd ci remuneratia
lunard prin plata cu ora coincide cu salariul lunar pentru un post intreg.

O revenire uniformi la divizorul 72 ar ignora diferentele legale dintre functii §i derogérile
temporare. Art. LVIII din Legea nr. 141/2025 stabileste, pentru perioada prevazutd de acesta,
norme diferite de cele permanente din Legea nr, 198/2023. Norma de referintd propusa urmdreste
legea aplicabili perioadei remunerate, fird reducerea divizorului ca efect al unei degrevén
individuale ori al incadrdrii cu timp partial.




Sesizarea analizatd semnaleazd dificultdti de remunerare, dar nu contine date nafionale care
sd permita estimarea numarului de beneficiari sau a pierderilor agregate. Expunerea nu preia ca
fapte demonstrate afirmatiile privind discriminarea, Tncilcarea salariului minim ori un cuantum
national al pierderilor. Fundamentarea juridica se bazeazi pe actele normative, iar fundamentarea
cantitativd necesitd informatiile solicitate Guvernului,

IL Solutia legislativa si elementele noi

Art. I modifica ast. 183 alin, (5%) si introduce alin. (52)~(56) in Legea nr. 198/2023. Baza de
calcul pastreazd salariul de bazd al functiei de predare, vechimea, gradul didactic si majoririle
ori sporurile previzute de lege. Pentru personalul care ocupd si functii de conducere, de
indrumare si control se foloseste functia de predare, Drepturile deja recunoscute pentru
invafdmantul primar se stabilesc potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 si interpretarii obligatorii din
Decizia ICCY nr. 37/2025.

Norma sdptimanald de referinjd este cea legald a functiei si tipului de Tnvid{amant, inclusiv
derogdrile aplicabile. Reducerile si degrevarile individuale, inclusiv cele aferente mentoratului,
nu genereazd un tarif mal mare. Pentru functifle normate pe post se utilizeazd volumul de
activitate directi aferent postului Tntreg, potrivit planurilor-cadru, programelor sau normelor
aplicabile, Se includ orele remediale obligatorii si nu se scad orele din program atribuite altor
cadre didactice; se exclud orele suplimentare remunerate distinct prin plata cu ora.

Formula este unitard pentru persoanele legal Tncadrate prin contract individual de rnunci,
inclusiv cadrele didactice asociate si pensionate. Ea nu se extinde la onorariile aferente
contractelor civile, Remuneratia lunard rezaltd din tariful orar si orele efectiv desfasurate. La
cerere, angajatorul comunicd n scris, Tn 15 zile, baza salariald, norma de referingd, tariful si orele
remunerate.

Art. 1I coreleazd art. 12 din anexa nr. I, capitolul [, litera B la Legea-cadru nr. 153/2017 cu
Legea nr. 198/2023. Pentru plata cu ora se utilizeazd trimiterea la formula din legea educaiei,
evitdnd doud reguli concurente. Salarizarea prin cumul pastreazd raportarea la norma didactica
potrivit legislatiei aplicabile.

Art, I reglementeazd intrarea diferengiatd Tn vigoare, aplicarea pentru activitatea viitoare-
si actualizarea normelor In 30 de zile. Art. IV identifica bugetul de stat si ordonatorii competenti
s5i stabileste pregétirea necesarului bugetar si a sistemelor dF calcul. Bursele elevilor si
compensatiile pentru perioade anterioare nu fac obiectul propunerii.

II1. Impactul socieeconomic

Beneficiarii direci sunt persoanele legal Tncadrate pentru activitate didactica remuneratd
prin plata cu ora in Tnvifdmantul preuniversitar de stat. Pentru aceeasi baza salariald, tariful
creste In cazurile in care produsul dinire patru si norma sdptdmdnald este inferior numdralni
medin lunar de ore lucritoare, Misura urmdreste cregterea atractivitdii orelor disponibile pentru
personalul calificat, Ocuparea efectivd a orelor depinde §i de distributia personalului, condifiile
de munci gi organizarea scolilor,

Costurile sunt suportate de bugetul public si includ drepturile salariale suplimentare,

contribufiile angajatorului si adaptirile administrative. Raportul dintre beneficiile educationale
urmnirite si costul bugetar nu poate fi cuantificat Tn lipsa datelor privind orele ocupate, bazele




salariale si necesarul de personal. Nu se afirmi o Tmbunétdtire demonstrati a rezultatelor elevilor
si nici existenta unor economii bugetare care s compenseze integral cheltuiala.

Propunerea nu instituie obligafii financiare ori de raportare noi pentra Intreprinderi i nu
reglementeazd finantarea operatorilor privaji. Nu au fost identificate efecte directe asupra
mediuhi Inconjuritor. Eventualele efecte macroeconomice prin venifuri si consum depind de
amploarea masurii §i nu sant estimate in aceastd etapd, Nu se creeaza o institutie noua si nu se
transferd o obligatie novd de finanjare autoritdtilor locale.

IV. Impactul financiar asupra bugetulni general consolidat

Propunerea majoreazd cheltuielile de personal. Sursa normativa este bugetul de stat, prin
Ministerul Educatiei si Cercetdrii si prin ordonatorii principali de credite care finan{eaza unitéfile
potrivit reglementirilor speciale. Identificarea bugetului platitor nu dovedeste disponibilitatea
creditelor si nu inlocuieste misurile efective de acoperire a cheltuielii suplimentare.

Estimarea se realizeazi pe fiecare categorie si perioadi: tariful nou este B/(4 x N), unde B
reprezintd baza salariald brutd legald si N norma siptéménald de referintd. Diferenia salariala
brutd se determind prin Tnsumarea produselor dintre orele efectiv remunerate i diferenta dintre
tariful nou si tariful aplicabil In scenariul fird proiect. Se adaugd contribuiile angajatorului §i
costurile administrative. Veniturile fiscale si de asiguriri sociale suplimentare se evidentiaza
separat; acestea nu se confundd cu economii la cheltuielile salariale,

Exemplu exclusiv ilustrativ: la o baza brutd de 8.000 lei §i o normé de 20 de ore, tariful
propus este 100 lei brut pe ord, faji de aproximativ 48 lei la divizorul 166,667. Exemplul nu
reprezinti ¢ medie salariali nationald. Penttu o normi de 18 ore, acelagi calcul produce
aproxhmativ 111,11 lei; pentru 26 de ore, aproximativ 76,92 lei. Volumul de ore, drepturile i
normele aplicabile fieciirei persoane sunt necesare estimarii totale.

Evaluarea financiara trebuie s# acopere anul curent si urmétorii patru ani, conform art. 15
din Legea nr. 500/2002, precum §i perioada de cinci ani cerutd de art, 31 alin. (1} lit. ¢) din
Legea nr, 24/2000. Pentru anul 2026, formula salariald noud no genereazd cheltuieli, potrivit
calendarului propus; eventualele costuri de pregitire depind de data publicdrii. Pentru anii 2027~
2030, cuanturnurile no sunt incd determinate. Calendarul estimirii trebuie actualizat dacd
adoptarea intervine ulterior. Proiecjia trebuie sd includa incetarea derogdrilor privind normele
didactice la Tnceputul anului scolar 2029-2030, dacd nu intervin modificari legislative.

Datele indisponibile sunt velumul lunar de ore platite pe categorii, distribufia bazelor
salariale i a sporurilor, cheltuiala actuald, normele pentru posturile cu programe diferite gi costul
actualizarii aplicatiilor. Solicitarea anexatd cere Guvernului fisa financiard, ipotezele de calcul,
scenariul fird proiect, misurile de acoperire i verificarea de cétre Ministerul Finanelor. Ea nu
este prezentatd ca fiind deja transmisa sau solufionata.

Nu a fost emisi o declaragie de compatibilitate fiscal-bugetard Tn lipsa datelor care s o
sustini. Fisa financiaré 5i declarafia previzute la art. 15 din Legea nir. 69/2010 trebuje completate
in procedurd, Inainte de adoptare, pe baza estimdrii §i a mésurilor de acoperire. Daca acestea
impun modificarea proectului, expunerea de motive se actualizeazi. Excepfia privind evaluarea
preliminari din art. 7 alin. (6) al Legii nr. 24/2000 nu inlaturd cerintele constitufionale §i legale
privind finantarea.




V. Impactul asupra sistemului juridic si dreptarilor fundamentale

Interventiile sunt limitate la Legea nr. 198/2023 si la art. 12 din anexa nr. I la Legea-cadru
nr. 153/2017. Normele aprobate prin Ordinul nr. 6.394/2025 si actele de aplicare ale salarizarii
trebuie corelate in termenul stabilit de lege. Elementele esentiale ale calculului sunt reglementate
prin lege; ordinul poate detalia evidenta, calculul si plata, fard a schimba formula, baza ori norma
de referind.

Regula urmareste tratamentul unitar al persoanelor aflate In situafii comparabile, potrivit
art. 16 si art. 41 din Constitutie. Diferenele de tarif deriva din baza salariald si norma functiei.
Proiectul nu modificd accesul la profesie, durata generald a muncii sau conditiile de ocupare a
orelor. Orele desfisurate anterior aplicdrii sunt remunerate potrivit legislajiei de la data
activitdtii, cu respectarea art. 15 alin. (2) din Constitujie. Comunicarea calculului faciliteaza
verificarea drepturilor salariale §i nu constituie o procedurd prealabild obligatorie accesului la
instan{é.

Directiva 1999/70/CE, acordul-cadru, clauza 4, impune nediscriminarea lucratorilor pe
duratd determinatd comparabili, iIn lipsa unor motive obiective. Hotirdrea CJUE In cauza
C-307/05, Del Cerro Alonso, este relevantd pentru condifiile de muncd remunerate. Formula
propusd m diferenfiazd tariful exclusiv dupd durata contractului sau statutul de pensionar.
Propunerea nu transpune o directivd si nu afirmi ca actualul mecanism a fost declarat contrar
dreptului Uniunii Europene,

Nu se creeazd un registru national ori o colectare nond de date personale. Angajatorii
folosesc evidentele existente pentru obligajiile de salarizare, cu respectarea Regulamentului (UE}
2016/679, in special art, 5, 6 si 32. Datele de fundamentare se solicitd agregat, cu evitarea
identificarii indirecte In categoriile cu foarte putine persoane. Nu au fost identificate o schema de
ajutor de stat sau norme tehnice pentr produse care s impuni o notificare europeani prealabil.

ncadrarea propusd este aceea de lege ordinard, deoarece reglementarea priveste calculul
salarial s5i coreldrile necesare, fird modificarea organizdrii generale a fnvajamantului ori a
regimului general al raporturilor de munca. Distinctia privind natura ordinaid a salarizarii este
sustinutd de Decizia CCR nr. 645/2005. In raport cu art, 75 alin. (1) din Constitugie, Senatul este
prima Camera sesizatd, iar Camera Deputatilor este Camera decizionala,

V1. Consultarile, avizele si informarea publica

Documentil de la care porneste initiativa este o sesizare individvald; aceasta nu este
echivalentd cu o consultare institujionald a federatiilor sindicale ori a organizatiilor profesionale.
La redactare nu an fost furnizate procese-verbale, puncte de vedere sau dovezi ale unor
consultdri organizate pentru acest proiect. In consecintd, nu sunt atibuite organizatiilor
recomandiri ori susfineri neverificate. Se propune exarninarea solugiei si a situatiilor privind
functiile normate pe post impreuna cu ministerul de resort §i organizatiile reprezentative, in
procedura parlamentard.

Avizele Consiliului Legislativ si Consilinlui Economic si Social urmeazd sd fie solicitate
prin Biroul permanent si serviciile Senatului, potrivit art. 94 alin. (1) lit. ¢} si alin. {2) din
Regulamentul Senatului. Consultarea CES este obligatorie pentru domeniile salarial si
educational, potrivit art. 2 si art. 5 din Legea nr. 248/2013. Informarea Guvernului este
obligatorie cand inifiativa implici modificarea prevederilor bugetare, potrivit art. 111 alin. (1)




din Constitufie, In aceasti etapi nu sunt anexate avize primite sau un punct de vedere al
Guvernului, Referirile la acestea se vor introduce dupi primire, potrivit art. 31 alin, {3) din Legea
nr. 24/2000.

Nu au fost furnizate dovezi ale unor activitdfi de informare publicd deja realizate pentru
aceastd propunere, Potrivit art. 95 alin. (6) din Regulamentul Senatului, propunerile se publica pe
pagina de internet a Senatului dupé inregistrare. Informarea pentru aplicare va trebui s3 explice
formula, data aplicirii i drepmul cadrolui didactic de a primi propriul calcul salarial. Nu se
prezintd drept realizate activitati viitoare de publicare, instruire ori consultare.

VII. Masurile de implementare

Ministerul Educatiei si Cercetdirii actualizeazd normele metodologice in 30 de zile, dupd
consultarea federatiilor sindicale reprezentative in conditiile proiecmlui. Normele trebuie sd
permitd identificarea neechivocd a reperului pentru fiecare funcfie normatd pe post, evidenfa
orelor efective si calculul proporional pentru pericade cu baze salariale diferite. Ordonatorii
principali de credite fundamenteazd necesarul bugetar si pregdtesc sistemele de calcul; unitégile
angajatoare verificd incadrarea, arele §i drepturile fiecarei persoane.

Nu se creeazd structuri administrative noi. Adaptarea se realizeazd prin actualizarea
aplicatiilor de salarizare si instruirea personalului existent. Costurile §i timpul necesar acestor
operajiuni trebuie incluse in fundamentarea financiard. Intirzierea ordinului sau o eroare a
aplicafiei nu suspendi dreptul stabilit de lege. Calculul poate fi verificat potrivit formulei legale,
far litigiile salariale rarén supuse c#ilor si termenelor existente,

Art, 1 gi Il intrd in vigoare la incepurl anului colar urmaétor celui al adoptarii, In acord cu
art. 10 alin. (2) din Legea nr. 198/2023. Textul prevede §i situatia exceptionald a unei publicari
atit de trzii Tncét data de aplicare ar preceda termenul constitujional de intrare In vigoare; In
aceastd sitnatie se utilizeazi Inceputul anohii scolar wmater publicdrii, Dispozigiile de pregitire
intr3 In vigoare la trei zile de la publicare. Contractele in curs sunt supuse formulei noi numai
pentru activitatea desfdgsuraid dupd data aplicarii.
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TABEL AL SUSTINATORILOR

Lege pentru modificarea si completarea art. 183 din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023 si pentru modificarea art. 12 din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
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PROPUNERELEGISLATIVA =, (6 . fo . Sp
Lege pentru modificarea si completarea art. 183 din Legea inviiimantului preuniversitar

nr. 198/2023 si pentru modificarea art. 12 din anexa nr. I 1a Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Art. 1. — Articolul 183 din Legea invatamintului preuniversitar nr. 198/2023,
publicatd In Monitornl Oficial al Romaniei, Partea I, nx. 613 din 5 iulie 2023, cu
modificirile si completirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupi cum urmeazi:

1. Alineatul (5!) se modificd si va avea urmétorul cuprins:

+(5% In sistemul de invifimant preuniversitar de stat, tariful orar brut pentru activitatea
didacticd desfasuratd In regim de platd cu ora se determind prin Impéirtirea bazei de calcul la
produsul dintre 4 §i numdrul de ore al normei didactice siptimanale de referinj3, stabilitd potrivit
alin. (59 si (5%). Baza de calcul este salarivl de bazd corespunzitor funciiei de predare a cadrului
didactic Tncadrat, stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, avind In vedere gradatia de
vechime in muncd, treapta de vechime Tn Invi{3mant si gradul didactic corespunzitor, la care se
adaugi, dupd caz, majorarea pentru predare simultand, majorarea pentru invaimant special sau
sporul pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, indemnizatia pentru zone izolate,
sparul pentru persoanele cu grad de handicap grav sau accentuat §i sporul pentru suprasolicitare
neuropsihica.”

2. Dupé alineatul (5%) se introduc c¢inci noi alineate, alin. {5?}-(5%), cu urmdtorul cuprins:

»(5%) Norma didacticd sdptamanald de referin( este norma de predare-invijare-evaluare, de
instruire practica si de evaluare curentd stabilitd prin lege pentru functia de predare si tipul de
invatdmdnt In care se desfi3soard activifatea, cu Juarea In considerare a derogirilor legale
aplicabile perivadei remunerate. Nu se iau In considerare reducerile sau degrevirile individuale
de norma, inclusiv cele aferente functiilor de conducere, de Indrumare $i control ori acnvm:m de
mentorat. incadrarea cu timp parjial nu diminueazi norma de referingi.

(53) Penttu funciiile a ciror norma didacticd este stabilitd pe post, norma siptamanald de
referin{d reprezintd nunérul de ore de activitate directd cu anteprescolarii, prescolarii sau elevii
aferent umi post intreg, potrivit planvrilor-cadru de invdtamant, programelor de activitate ori
normelor de activitate aplicabile functiei i nivelului de Invaamant. La stabilirea acestui numar
se includ orele de pregitire remediald obligatorii pentru postul respectiv si nu se scad orele din
programul clasei sau grupei predate de alte cadre didactice, Nu se includ orele remunerate
distinct in regim de platd cu ora, suplimentar obligatiilor postului Intreg,




{5%) Regula de calcul prevazind la alin. (51)—(5%) se aplicd tuturor persoanelor legal
Incadrate pentru activitate didacticd In regim de platd cu ora, inclusiv cadrelor didactice asociate
si pensionate, Pentru personalul didactic de conducere, de Thdrumare si control, baza de caleul si
norma de referintd corespund functiei de predare pentru care persoana indeplineste conditiile
legale de ocupare a orelor.

(5°) Remuneratia lunara brutd se determind prin inmultivea tarifolui orar brut cu numarul
de ore de activitate didactici efectiv desfsurate Tn luna respectivd, evidentiate potrivit normelor
metodologice. Remuneratia include activitidtile de pregitire si evaluare aferente orelor astfe]
remunerate. La solicitarea cadrului didactic, angajaterul comunici in scris, in termen de 15 zile
de la inregistrarea cererii, baza de calcul, norma de referingd, tariful s numarul orelor pentru care
a fost calculatd remuneratia.

{5%) Normele metodologice de aplicare a alin. (5*}(5°%) se aprobd prin ordin al ministrului
educatiei si cercetérii, dupd consultarea federagiilor sindicale reprezentative la nivelul sectorului
de negociere colectivd Invatdmant preuniversitar. Normele reglementeaz3 evidenta activitatii si
operatiunile de calcul §i plat, fird a modifica baza de calcul, norma de referintd ori formula
tarifului stabilite prin lege, Prevederile alin. (5'}{5°) privesc activitatea didacticid desfaguratd in
baza contractelor individuale de muncd si nu se aplicd activitdtilor remunerate prin onorarii in
baza contractelor civile,”

Art. II. — La anexa nr. I, capitolul I, litera B din Legea-cadra nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatdi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 junie 2017, cu medificirile si completdrile ulterioare,
articolul 12 se madificd si va avea urmatoral cuprins:

»Art. 12, — (1) Personalul didactic de predare, de conducere, de Indrumare §i control,
inclusiv cadrele didactice metodiste din unitétile de invdjamant preuniversitar, poate fi salarizat
si prin plata cu ora sau prin cumul, In conditiile Legii invajamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completdrile ultericare. Calculul remuneratiei pentru activitatea didacticd
desfasuratd Tn regim de platd cu ora In Tnvi@mantul preuniversitar de stat se face potrivit art. 183
alin, (5%)-(5) din aceeasi lege, Calculul salarizdrii prin cumul se face prin raportare la norma
didacticd aplicabild potrivit aceleiasi legi si dispozitiilor legale derogatorii.

(2) Modalitatea de aplicare a alin. (1) se stabileste prin ordin al ministrului educatiei §i
cercetarii, cu respectarea regulilor de calcul previzute de lege,”




Art, III, —~ (1) Art. I si II intrd In vigoare in prima zi a anului gcolar urmater celui in
care prezenta lege este adoptatd. Daci aceasta datd este anterioard implinirii termenului de
3 zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, art. I si II intra in
vigoare in prima zi a anului gcolar urmator celui in care legea este publicatd. Celelalte
dispozitii ale prezentei legi intra in vigoare Ia 3 zile de la publicarea in Moniterul Oficial al
Rominiei, Partea I,

(2) Regulile de calcul prevdzute la art. I §i II se aplicd orelor de activitate didacticd
desfasurate incepdnd cu data intrdrii In vigoare a acestor articole, inclusiv in executarea
contractelor individuale de muncd aflate in curs, Pentru activitatea desfidsuratd anterior acestei
date se aplicd dispozitiile In vigoare la data desfasurdrii ei.

(3) In termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a prezentului articol, Ministerul
Educatiei i Cercetirii actualizeazi normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora si
actele de aplicare ale art. 12 din anexa nr. I, capitolul I, litera B la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile 5i completdrile ulterioare. Dispozigiile actualizate se aplicd de la data prevazutd la
alin. (1) pentru art. I si II. Neemiterea Tn termen a normelor nu suspendd aplicarea regulilor de
calcul stabilite prin prezenta lege.

Art. IV. — (1) Cheltuielile rezultate din aplicarea prezentei legi se finanteaza de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei §i Cercetarii si, dupa caz, prin bugetele
ordenatorilor principali de credite care finanjeaza unititile de Invatdméant preuniversitar
de stat potrivit reglementdrilor speciale aplicabile acestora.

(2) Ordonatorii principali de credite prevazugi la alin. (1) fundamenteazi necesarul de
credite bugetare si pregitesc sistemele de calcul si platd pentru aplicarea art. I $i II. Necesarul se
include In proiectele de buget aferente anului in care Incepe aplicarea noii formule $i anilor
urmdtori, potrivit legislatiei finantelor publice.
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