EXPUNERE DE MOTIVE

Prevederile dispozitiilor art. 513 alin. (4) din Ordonanta de urgents nr.
57/2019 privind Codul administrativ nu an avut in vedere situafia cénd pe
perioada suspendérii din functia publica persoana a fost angajata in temeiul unui
contract individual de muncd incheiat cu acelasi angajator, autoritate sau
institutie public sau cu o altd autoritate sau institutie publics, acesta obtinand
in continuare venituri.

Aplicarea art. 513 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, in forma actuald, poate genera discriminare n raport cu un finctionar
public sau personal contractual care ar realiza venituri inferioare celor rezultate
cumulat de functionarul public al cirui raport de serviciu a fost suspendat odati
cu trimiterea sa in judecata.

In forma sa actuals, art. 513 alin. (4) din Ordonanta de urgenti nr.
57/2019, creeazd inegalitafi intre functionarii publici si/sau intre personalul
angajat contractual In cadrul autorititilor sau institutiilor publice. Astfel, nu se
poate respecta intotdeauna principiul ,, la muncd egald, acelasi salariu”.

De asemenea, jurisprudenta demonstreazi c# prin aplicarea art. 513 alin.
(4) din O.U.G. nr. 57/2019 se poate aduce atingere principiului egalititii in fata
legii i a autoritafilor publice, fara privilegii si fird discrimindri, prevazut la art.
16 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicata.

Tot in jurisprudents, aplicarea prevederilor art. 513 alin. (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 a condus la incidlcarea dispozitiilor
constitutionale previzute de art. 57, dind posibilitatea functionarilor publici si
exercite cu rea-credintd dreptul pecuniar pe care il are la repunerea sa In situatia
anterioard suspendérii raportului de serviciu, cumuland salariul si alte drepturi
obtinute pe perioada suspenddrii, in calitate de angajat contractual la aceeasi
autoritate sau institutiec publicd, cu salariul si alte drepturi acordate in
integralitate pentru perioada In care serviciul acestuia a fost suspendat.

De asemenea, jurisprudenta a demonstrat cé se poate ajunge ca unele
drepturi si sporuri s fie acordate de doua ori: o datd se acordd pentru perioada
lucratd ca angajat contractual, iar a doua oard se acordd pentru perioada
suspendati in temeiul art. 513 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019.




De asemenea, trebuie scos in evidentd ci prevederile art. 52 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii di posibilitatea, in forma actuald, la
- imbogitirea fard justd cauzd prin calcularea de dobénzi penalizatoare la
despagubirea incasatd In care contractul de munci este suspendat. Asa cum
previd dispozitiile art. 52 alin. (2) din Legea sus mentionatd despagubirea se
pliteste in creditul normelor si principiilor care reglementeazi raspunderea
civild contractuald, ceea ce exclude vinovitia angajatorului la momentul
dispunerii suspenddrii contractului de munci al angajatului.

fn plus, dobanda penalizatoare se calculeazi cu preponderentd in cazul
acorddrii despagubirilor atunci cénd se angajeaza raspunderea civild delictuald a
angajatorului, situatie exclusi de prevederile art. 52 alin (2) din Codul Muncii.

Pentru a nu prejudicia angajatul care se intoarce la locul de muncé dupi
incetarea suspenddrii contractului de munci, este echitabil ca despagubirea
formati din salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului si fie actualizatd cu indicele preturilor de consum
eliberat de Institutul National de Statistici la data platii.

Fatd de cele prezentate, am initiat propunerea legislativd pe care o
propunem spre dezbatere si adoptare Parlamentului Roméniei, in procedurd de
urgenta.

LEGE

pentru completarea art. 513 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului or.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru completarea art.
52 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

AN

INITIATORI
Nr. | Numele si prenumele Grupul Semndtura
ert.
parlamentar
1 Ciunt Ionel PSD
2 Govor Mircea-Vasile PSD <
3 Lapugan Remus-Gabriel PSD
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
pentru completarea art. 513 din Ordenanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru completarea art.
52 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege:

ArtX.- Dupa alineatul (4) al articolului 513 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare, se introduc doud
noi alineate, alin. (5) si (6), cu urmatorul cuprins:

»(3) Pentru situatia in care functionarul public a fost angajat pe perioada
suspenddrii la aceeasi sau la o altd autoritate sau institufie publici,
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare, acordate in conditiile
prevederilor alin. (4), vor fi diminuate cu salariile si alte drepturi Incasate.

(6) Drepturile salariale aferente perioadei de suspendare, acordate in
conditiile prevederilor alin. (4), vor fi actualizate exclusiv cu indicele
preturilor de consum comunicat de Institutul National de Statistici la data
platii.”

ArtXL. Dupi alineatul (2) al articolului 52 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romanieti, Partea I, nr. 345 din 18
mai 2011, cu modificérile si completirile ulterioare, se introduce un nou alineat,
alin. (2'), cu urmétorul cuprins:

,»(2Y) Despagubirea acordati conform prevederilor alin. (2) pentru cazurile
prevazute la alin. (1) lit. a) i b), va fi actualizati exclusiv cu indicele
preturilor de consum comunicat de Institutu] National de Statistici la data
platii.”




Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din ... ... .... cu
respectarea prevederilor art. 76 alin (2) din Constitutia Romdniei

Presedintele Camerei Deputatilor

Sorin-Mihai GRINDEANU

Aceasta lege a fost adoptatd de Senat in sedinfa din ... ... ... cu respectarea
prevederilor art. 76 alin (2) din Constitutia Romdniei

Pregedintele Senatului

Mircea ABRUDEAN




