ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI

EXPUNERE DE MOTIVE

la Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.
448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002
privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdérii fortei de
munca

I. Necesitatea interventiei legislative

Prezenta initiativa legislativi porneste de la necesitatea trecerii de la un model
predominant centrat pe protectie si prestatii sociale la un model care pastreaza
integral protectia sociala, dar o completeazd cu instrumente concrete pentru
autonomie, educatie, formare profesionald, integrare si mentinere In muncj,
precum si acces la tehnologiile moderne.

Persoanele cu dizabilitati se confrunta in continuare cu bariere care nu fin
numai de starea de sanétate sau de gradul de handicap, ci si de lipsa accesibilitatii,
dificultatea tranzitiei de la sistemul de protectie a copilului la cel pentru aduld,
accesul redus la formare adaptat3, lipsa serviciilor individualizate la locul de munca
si costurile pe care adaptarea rezonabild le poate presupune pentru angajator.

In acelasi timp, transformarea digitald si dezvoltarea accelerati a
instrumentelor de inteligenta artificiald creeazi oportunititi noi. Pentru numeroase
activitafi profesionale, tehnologia poate reduce barierele de mobilitate, comunicare,
vedere, auz sau organizare a muncii si poate permite desfasurarea unor activitag
care anterior necesitau adaptéri dificil de realizat.

Inifiativa urmareste, in consecin{a, ca tehnologia si devind un instrument
concret de incluziune, iar politica publica sa fie evaluatd nu numai prin numarul
de prestatii sau cursuri finangate, ci prin rezultatul final: persoane care dobandesc
autonomie, intrd pe piata muncii si rAiman in activitate.
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II. Problemele identificate

1, Tranzitia insuficient coordonati de la copil la adult

Implinirea varstei de 18 ani determin& trecerea intre doud mecanisme
administrative distincte de evaluare si protectie. Atunci cand procedurile nu sunt
pregitite din timp, beneficiarul si familia pot fi obligati sd reia demersuri
administrative intr-un moment deja dificil, iar Intarzierile administrative pot afecta
continuitatea drepturilor si serviciilor.

Proiectul introduce termene clare de informare si transmitere a documentelor,
desemnarea unui manager de caz, posibilitatea Inceperii evalufrii inainte de
majorat si o pericada limitatd de continuitate provizorie a efectelor certificatului
pentru copil atunci cand intarzierea nu este imputabild persoanei.

2. Lipsa serviciilor de tranzitie catre viata adulta

Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitdti nu trebuie s& inceapd abia dupid
implinirea varstei de 18 ani. Pregitirea pentru continuarea studiilor, viatd
independentd si integrare profesionald trebuie inceputd Inainte de majorat si
continuatd suficient dupé acesta. Din acest motiv, proiectul instituie servicii de
tranzitie pentru grupa de varsta 16-26 de ani, In comunitate, fara condifionarea de
rezidentd intr-un centru.

3. Acces limitat la competente digitale si tehnologii asistive

Oferta generald de formare profesionald nu este Intotdeauna accesibild
persoanelor cu dizabilitat, iar platformele, materialele si evaluarile pot crea bariere
suplimentare. Proiectul instituie un program national cu minimum 3.000 de locuri
anual, cu obligatia accesibilizarii cursurilor si posibilitatea finantérii tehnologiilor
asistive necesare participarii.

4. Distanta dintre angajare si integrarea efectivd in munci

Angajarea formald nu garanteazd integrarea profesionali. Unele persoane au
nevoie, temporar sau permanent, de sprijin pentru Invifarea sarcinilor,
comunicare, orientare, organizarea activititii sau folosirea tehnoclogiilor asistive.
Introducerea serviciilor individualizate de angajare asistat si sprijin specializat la
locul de muncd urmareste reducerea abandonului si cresterea stabilitdfii
raporturilor de munca.

-~ ae

5. Costurile adaptarii locului de muncd si necesitatea stimularii
retentiei

Pentru anumite locuri de munca, integrarea reald presupune costuri
suplimentare: echipamente asistive, software accesibil, mobilier adaptat, mijloace
speciale de comunicare sau alte ajustdri individualizate. Proiectul permite
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finantarea a pana la 90% din aceste cheltuieli, In limita a 30 de indicatori sociali de
referintd, cu aprobarea prealabild a cheltuielilor si cu reguli privind recuperarea
sumelor si interzicerea dublei finantéari.

In plus, sistemele de stimulare existente sunt orientate in principal citre
momentul angajarii. Proiectul adaugi o componentd de retentie, prin bonusul de
stabilitate acordat dupd minimum 24 de luni, astfel incat politica publicd sa
recompenseze nu doar intrarea formald In muncd, ci mentinerea sustenabila in
activitate.

IIl. Principalele solutii legislative propuse

1. Introducerea, intre principiile Legii nr. 448/2006, a valorificarii
potentialului individual si profesional prin educatie, muncé, tehnologii asistive si
instrumente digitale accesibile,

2. Crearea serviciilor de tranzitie catre viata adultad pentru tinerii cu handicap
intre 16 si 26 de ani.

3. Instituirea Programului nagional pentru competente digitale, tehnologii
asistive si inteligenté artificiald accesibild, cu minimum 3.000 de locuri de formare
anual.

4. Reglementarea serviciilor individualizate de angajare asistatd si sprijin
specializat la locul de munca,

5. Finantarea de pana la 90% a costurilor eligibile pentru adaptarea
rezonabila a locului de munca, in limita a 30 de indicatori sociali de referinta, cu
aprobarea cheltuielilor inainte de efectuarea lor.

6. Introducerea unui bonus de stabilitate pentru angajatorii care mentin in
munca persoane cu handicap grav sau accentuat minimum 24 de luni.

7. Introducerea, in Legea nr. 76/2002, a unui supliment temporar pentru
angajarea pe durati nedeterminata a persoanelor cu handicap grav sau accentuat
care prezintd nevoi individuale de sprijin, precum si reglementarea expresid a
cumulului cu subventia existenta.

8. Crearea Programului National pentru Incluziune prin Munca si Tehnologie
si corelarea fundamentarii bugetului acestuia cu nivelul sumelor colectate de la
angajatorii care nu indeplinesc obligatiile previzute la art. 78 din Legea nr.
448/2006.

9. Crearea, prin noul art. 86% a unui mecanism administrativ de tranzitie
copil-adult, cu informare anticipatd, transfer de documente, manager de caz si
continuitatea provizorie a drepturilor atunci cand intarzierea nu este imputabild
beneficiarului.




10. Introducerea unei obligafii anuale de raportare catre Parlament a
rezultatelor masurilor, inclhusiv mentinerea in muncé la 6, 12 si 24 de luni si costul
public mediu per perscana integratd profesional.

IV. Stimulentele pentru angajatori si mecanismele anti-
abuz

Proiectul péstreazad caracterul stimulativ al interventiei legislative, dar evitd
suprapunerea necontrolatd a facilititilor. Legea nr. 76/2002 reglementeaza deja
subventii pentru angajatorii care incadreaza in munca persoane cu handicap. Noua
interventie este construitd complementar, pentru situatiile In care gradul de
handicap si evaluarea individuala indica nevoi suplimentare de sprijin.

Sunt propuse trei instrumente distincte: finantarea adaptarii locului de
munci, un supliment temporar de integrare pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat si un bonus de stabilitate acordat dupa minimmum 24 de luni. Fiecare
instrument urmareste o etapa diferitd a procesului de integrare: accesul efectiv la
locul de munca, acomodarea si mentinerea raportului de munca.

Pentru ca suplimentul prevazut la noul art. 85° sa poata fi acordat impreuna
cu subventia existentd, proiectul modificd expres art. 95 alin. (1% din Legea nr.
76/2002. Cumulul este permis numai in limitele intensititii maxime de ajutor
aplicabile si farad finantarea dubli a acelorasi costuri eligibile.

Pentru prevenirea utilizérii artificiale a facilitagilor, proiectul prevede obligatii
minime de mentinere In munci, recuperarea sumelor in cazul incetérii imputabile
angajatorului, reguli de necumulare pentru aceeasi cheltuiald sau acelasi scop,
aprobarea prealabila a finantarilor pentru adaptarea locului de munca §i excluderea
transferurilor artificiale intre intreprinderi afiliate.

V. Impactul social si economic estimat

Masurile propuse au potentialul de a produce un efect social §i economic
dublu. Pentru persoana cu dizabilitate, participarea la muncd inseamni venit
propriu, autonomie, dezvoltare profesionald si participare sociald. Pentru stat,
cresterea ocupérii poate conduce, pe termen mediu si lung, la venituri fiscale
suplimentare si la reducerea dependentei exclusive de prestatii sociale.

Pentru angajatori, finantarea adaptérilor si serviciilor individualizate reduce
costul initial al integrarii, iar bonusul de stabilitate incurajeaza investifia pe termen
lung in angajat. Pentru economie, méasurile pot extinde baza de persoane active
intr-un context in care digitalizarea permite tot mai multe forme flexibile si
accesibile de munca,




Impactul efectiv va fi monitorizat anual prin indicatori de rezultat, nu doar
de activitate. Proiectul impune raportarea numéarului de persoane angajate si
mentinute in munca la 6, 12 si 24 de luni, precum si a cheltuielii publice medii
pentru fiecare persoand integrata profesional.

VI. Impactul financiar si sursele de finantare

Aplicarea proiectului implicd cheltuieli bugetare suplimentare, in special
pentru serviciile de tranzitie, programul de formare, finantarea adaptarilor locurilor
de muncai, serviciile de sprijin §i stimulentele acordate angajatorilor. Cuantificarea
totald depinde de numarul beneficiarilor eligibili, de costurile unitare ale serviciilor
si de nivelul efectiv al solicitérilor aprobate.

Pentru transparentd, costurile unitare maxime ale principalelor stimulente
pot fi determinate direct din lege. La valoarea indicatorului social de referintd de
660 lei, utilizatd exclusiv ca reper pentru anul 2026, rezultd urméatoarele valori
orientative:

" Instrument T Formulalepdld de calcul Valoare unitard orientatixs

maximum 30 ISR, In limita a

Adeptarea locului de munci 90% din cheltnielile eligibile maximum 19.800 lei

Bonusul de stabilitate 8 ISR /persoand, o singurd dati 5.280 lei
; . - . . maximum 15.840
Suplimentul de integrare 2 ISR/luné * maximum 12 luni lei/persoans

Costul total al stimulentelor se calculeazd prin inmultirea costului unitar
efectiv cu numaéarul beneficiarilor aprobati. Pentru programul de formare, costul se
determind prin inmultirea numarului de locuri finantate cu costul mediu eligibil al
unui program accesibilizat. Pentru serviciile de tranzitie si sprijin la locul de munca,
costul se fundamenteazi in raport cu standardele de cost si numarul beneficiarilor,
date care se afla la autoritatile responsabile.

Proiectul indica expres sursele posibile de finan{are: bugetul de stat, bugetul
asigurarilor pentru somaj, bugetele locale, fondurile externe nerambursabile,
programele si instrumentele financiare ale Uniunii Europene si alte surse prevazute
de lege. Masurile cu impact bugetar intré in vigoare la 1 fanuarie al anului urmétor
publicarii, dar nu mai devreme de 180 de zile, pentru a permite fundamentarea
creditelor bugetare.

In conformitate cu art. 15 alin. {2) din Legea nr. 500/2002 privind finaniele
publice, inifiatorii vor solicita Guvernului fisa financiard aferentad propunerii
legislative. Estimarea oficiald va utiliza datele detinute de Autoritatea Naponald
pentru Protecfia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Agentia Nationalad pentm
Ocuparea Fortei de Munca, direcgile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si Ministerul Finantelor. Estimarile transmise dupd publicarea legii,




prevazute de art. V alin. (4), au rol de implementare si fundamentare bugetara si nu
inlocuiesc figa financiara solicitatd in cursul procedurii parlamentare.

In cazul Programului National pentru Incluziune prin Munca si Tehnologie,
proiectul stabileste ci la fundamentarea anuald a creditelor bugetare se are in
vedere inclusiv nivelul sumelor colectate ca urmare a neindeplinirii de citre
angajatori a obligafiilor privind incadrarea in muncé a persoanelor cu handicap,
fara a institui o afectare automata a veniturilor bugetare.

VII. Compatibilitatea cu cadrul constitutional si european

Projectul urmaéreste realizarea principiilor constitutionale privind egalitatea
in drepturi, protectia persoanelor cu handicap, dreptul la munci si obligata
statului de a asigura condifiile necesare cresterii calitatii vietii. In ceea ce priveste
masurile cu impact bugetar, textul stabileste sursele de finantare si o intrare in
vigoare etapizatd, care permite fundamentarea bugetard si adoptarea normelor de
aplicare.

Méasurile privind adaptarea rezonabili, tehnologiile asistive, accesul la
educatie si formare, sprijinul pentru viatd independenti si participarea pe piata
muncii sunt In concordantd cu abordarea bazati pe drepturi consacrati de
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi si cu obiectivele
europene de incluziune, accesibilitate si ocupare.

In materia ajutorului de stat, legislafia Uniunii Europene permite ajutoare
salariale pentru lucrédtorii cu dizabilitdti si compensarea costurilor suplimentare
generate de angajarea acestora, in limitele si conditgile stabilite de reglementérile
europene. Proiectul introduce expres obligatia respectarii intensitdfii maxime, a
costurilor eligibile si a regulilor de cumul, precum si aprobarea schemelor necesare
inainte de acordarea finantéarilor.

VIII. Corelarea cu legislatia in vigoare

Articolul 3 din Legea nr. 448/2006 se incheie In prezent cu lit. p); in
consecingd, noul principiu este introdus ca lit. g).

Mecanismul de tranzitie copil-adult este reglementat prin noul art. 862,
imediat dupéd dispozitiile privind certificatul de incadrare in grad de handicap
pentru copii, si nu ca alineate ale art. 87, care priveste atributiile comisiei de
evaluare a aduldlor.

Legea nr. 448/2006 confine deja art. 94! si art., 947, motiv pentru care
Programul National pentru Incluziune prin Munca si Tehnologie este reglementat
prin noile art. 94° si 94* Pentru sanctionarea distincti a neindeplinirii obligatiilor
de tranzitie se introduce art. 100%, dupé art. 100'-100° existente.




In forma consolidati a Legii nr. 76/2002 sunt deja reglementate art. 85* si
art. 85% iIn consecintd, noul supliment pentru incluziunea profesionald este
introdus ca art. 85° Pentru a inlatura interdictia generald de cumul, art. 95 alin.
(1) este modificat expres, cu pastrarea limitelor impuse de legislatia ajutorului de
stat.

Normele metodologice vor fi actualizate prin modificarea Hotararii Guvernului
nr. 268/2007 si a Hotérarii Guvernului nr. 174/2002, iar sanctiunile
contraventionale vor intra in vigoare numai dup4 intrarea in vigoare a obligatiilor
pe care le protejeaza.

IX. Rezultatul urmarit

Rezultatul urmarit de initiativa este dezvoltarea unui sistem in care persoana
cu dizabilitate nu este privitd exclusiv ca beneficiar al protectiei sociale, ci ca
persoand cu dreptul si posibilitatea efectivd de a invata, de a munci, de a utiliza
tehnologia, de a obtine venituri proprii si de a participa deplin la viata comunitatii.

Protecia sociald ramane necesard si nu este diminuatd prin prezenta
inifiativa. Proiectul adaugid insa instrumente active de autonomie §i incluziune,
astfel incat succesul politicii publice sa poatd fi masurat inclusiv prin numarul
persoanelor care intréd pe piata muncii si r&man in activitate.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum $i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege.

Art. I

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1 din 3
ianuarie 2008, cu modificarile si completirile ulterioare, se meodificd si se
completeazi dupd cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupi litera p) se introduce o noud literd, lit. g}, cu
urmdtorul cuprins:

,q) valorificarea potenyjalului individual si profesional al persoanelor cu
handicap, prin educatie, formare profesionald continuid, acces la muncg,
tehnologii asistive, instrumente digitale accesibile si mésuri de sprijin pentru
participarea deplina la viata sociald si economicéa.”

2. Dupa articolul 54 se introduce un nou articol, art. 54!, cu urmétorul
cuprins:

JArt. 54t — (1) Consiliile judetene, respectiv consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, asigurd, prin directiile generale de asisten{d sociala gi
protectia copilului, servicii de tranzitie cétre viafa adultd pentru tinerii cu
handicap cu varsta cuprinsi intre 16 si 26 de ani.




(2) Serviciile previzute la alin. {1) au ca scop dezvoltarea autonomiei
personale, continuarea educatiei si formarii, pregétirea pentru muncé, integrarea
profesionald si participarea la viata comunitatii.

(3) Serviciile se acordd cu prioritate In comunitate si pot fi organizate sub
forma centrelor de zi, echipelor mobile, serviciilor de angajare asistatd gi sprijin
specializat la locul de munca, programelor de mentorat sau a serviciilor integrate,
fard instituirea obligatiei de rezidenta a beneficiarului.

(4) Serviciile cuprind, in functie de nevoile individuale:

a) orientare scolard, universitara si profesionald;

b} consiliere psihologica si vocationald;

¢} formarea deprinderilor pentru viatd independents;

d) sprijin pentru continuarea studiilor si formdrii profesionale;

e) mediere si acompaniere pe piata muncii;

f) pregitirea pentru interviuri si integrarea in colectivul de munca;

g) informare privind drepturile sociale si profesionale;

h) acces la tehnologii asistive si instrumente digitale accesibile;

i) consiliere pentru familie si apartindtori in vederea sustinerii autonomieij
persoanei.

(5} Accesul la servicii se realizeazad In baza evaludrii nevoilor si a planului
individual de servici, cu participarea directid a persoanei beneficiare si cu
respectarea vointei, preferintelor, demnitéii si autonomiei acesteia.

(6) Finantarea serviciilor se asigurd din bugetele locale, din sume defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat, din bugetul de stat, din fonduri externe
nerambursabile si din alte surse previzute de lege.

(7) Standardele minime de calitate si metodologia de organizare a serviciilor
de tranziiie se aproba prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.”

3. Dupa articolul 77 se introduc doud noi articole, art. 77* si art. 772, cu
urmadtorul cuprins:

JArt. 77* — (1) Se instituie Programul nagional pentru competente digitale,
tehnologii asistive si inteligentd artificiald accesibild persoanelor cu handicap,
denumit in continuare Programul.

(2) Programul urméareste dobéndirea si dezvoltarea competenjelor digitale si
profesionale cerute pe piaja muncii, inclusiv utilizarea in conditii de sigurantd a
sistemelor de inteligenta artificiala si a tehnologiilor asistive.

{3) Programul este coordonat de ministerul responsabil pentru protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prin Autoritatea Nationald pentru Protecfia




Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, in colaborare cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé.

(4) Programul asigurd anual cel putin 3.000 de locuri de formare la nivel
nagional, distribuite regional si adaptate diferitelor tipuri si grade de handicap, in
limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinafie.

(5) Cursurile pot fi organizate in format fizic, online sau hibrid si pot include
competente digitale de bazi si avansate, utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiald, programare si operare de sisteme inforinatice, analizé si prelucrare de
date, securitate ciberneticd, activitdfi administrative §i profesionale asistate
digital, utilizarea tehnologiilor asistive, precum s5i alte competente pentru care
existd cerere pe piata muncii.

(6) Furnizorii selectati au obligatia de a asigura accesibilitatea cursurilor,
adaptarea rezonabild a procesului de instruire si evaluare si compatibilitatea
platformelor utilizate cu tehnologiile asistive.

(7) Participantii pot beneficia, In functie de evaluarea nevoilor individuale,
de tehnologii asistive, echipamente ori licente software necesare participarii la
program. \

(8) Criteriile de acces, standardele de accesibilitate, metodologia de selectie
a furnizorilor, cheltuielile eligibile si indicatorii de rezultat se stabilesc prin
normele metodologice.”

SArt. 772 — (1) Persoana cu handicap grav sau accentuat incadratd in munca
poate beneficia, pe baza evaluiri nevoilor individuale, de servicii individualizate
de sprijin la locul de munca.

(2) Serviciile pot include angajare asistatd, sprijin specializat pentru
pregétirea si adaptarea la sarcinile profesionale, facilitarea comunicarii, orientarea
in mediul de lucru, organizarea activititii si adaptarea programului de lucru,
integrarea in colectiv, instruirea privind utilizarea tehnologiilor asistive si
asistenta umana ori tehnologicd necesari realizarii atributiilor profesionale.

(3) Serviciile prevazute la alin. (1) nu inlocuiesc dreptul la asistent personal
si nu limiteaz& obligatia angajatorului de a asigura adaptarea rezonabild a locului
de munca.

(4} Serviciile pot fi acordate temporar sau pe termen lung, in functie de
evaluarea individuald si de evolutia nevoilor beneficiarului.

(5) Finantarea serviciilor se realizeaza prin agentiile pentru ocuparea fortei
de muncé judetene si a municipiului Bucuresti, In limita plafonului anual aprobat

prin legea bugetului de stat sau prin bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si
din fonduri externe nerambursabile.

{6) Finantarea se acordd pe baza unui plan individual de sprijin si se
evalueazi periodic, cel putin o datéd la 12 luni.”




4. Dupd articolul 83 se introduc doud noi articole, art. 83* gi art. 83?, cu
urmatorul cuprins:

JArt. 83! — (1) Angajatorii care incadreazd in munci persoane cu handicap
pot beneficia, la cerere, de finantarea cheltuielilor efectuate pentru adaptarea
rezonabild a locului de munca, achizifia de echiparente si tehnologii asistive,
accesibilizarea aplicatiilor, platformelor si instrumentelor digitale, adaptarea
mobilierului si echipamentelor de lucru, realizarea unor mijloace speciale de
comunicare si alte masuri individualizate necesare desfAgurdrii activitatii
profesionale.

(2) Finantarea poate acoperi pand la 90% din cheltuielile eligibile, fara a
depasi, pentru aceeasi persoand si acelasi angajator, echivalentul a 30 de
indicatori sociali de referintd intr-o perioada de 36 de luni.

(3) Finangarea se aprobd anterior efectuérii cheltuielilor, pe baza unui plan
individual de adaptare a locului de munca si a documentelor justificative stabilite
prin normele metodologice.

(4) Nu sunt eligibile cheltuielile care reprezintd obligatii generale de
accesibilitate aplicabile angajatorului independent de angajarea persoanei
respective si cheltuielile care nu sunt necesare in raport cu nevoile individuale ale
salariatului. Aceeasi cheltuialid eligibild nu poate fi finanjatd din doud sau mai
multe surse publice, iar valoarea cumulati a sprijinului nu poate depasi valoarea
cheltuielii eligibile.

(5) Finantarea se acorda prin agentiile pentru ocuparea fortei de muncé, n
limita creditelor bugetare aprobate.

(6) Angajatorul are obligatia de a mentine raportul de muncéa al persoanei
pentru care s-a acordat finantarea cel pufin 24 de luni de la data acordarii
acesteia.

(7) In cazul incetarii raportului de munca inaintea termenului prevazut la
alin. (6), din motive imputabile angajatorului, sumele acordate se recupereaza
proportional cu perioada ramasa.

(8) Obligatia de restituire nu se aplicd in cazurile de Incetare a raportuhi de
munca din cauze neimputabile angajatorului, stabilite prin normele metodologice.

(9) Finantarea se acordad cu respectarea legislatiel nationale si europene
privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis, a intensitatii maxime aplicabile si a
regulilor privind cumulul ajutoarelor.”

JArt. 837 — (1) Angajatorul care mentine faré intrerupere raportul de munca
al unei persoane cu handicap grav sau accentuat pentru o perioada de cel putin
24 de luni poate beneficia, la cerere, de un bonus de stabilitate.

(2) Bonusul de stabilitate este egal cu valoarea a 8 indicatori sociali de
referinta pentru fiecare persoand mentinuté in activitate.




(3) Pentru acordarea bonusului, raportul de munci trebuie s& fie activ la
data solicitarii.

(4) Bonusul se acordd o singurd datd pentru aceeasi persoani la acelasi
angajator.

(5} Nu beneficiazd de bonus angajatorii aflafi in insolventd, faliment,
dizolvare sau lichidare, cei care au obligatii de restituire neachitate rezultate din
masuri de stimulare a ocuparii fortei de munci, cei sanctionafi definitiv, In ultimii
doi ani, pentru discriminarea persoanei pentru care se solicitd bonusul sau cel
care au realizat transferuri artificiale de personal intre intreprinderi afiliate in
scopul obtinerii facilitatii.

(6) Bonusul se acordd prin agentiile pentru ocuparea fortel de mumca
judetene si a municipiului Bucuresti, in limita creditelor bugetare aprobate si cu
respectarea legislatiei privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis, a intensitagii
maxime aplicabile si a costurilor eligibile.

(7) Bonusul de stabilitate poate fi cumulat cu masurile acordate pentru
angajarea persoanelor cu handicap numai daca respectivele mésuri au scopuri §i
costuri eligibile diferite si nu determina dubla finantare a aceloragi cheltuieli.”

5. Dupd articolul 86* se introduce un nou articol, art. 862, cu urmatorul
cuprins:

JArt. 862 ~ (1) Pentru copilul incadrat in grad de handicap grav sau
accentuat, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului informeaza
copilul, intr-o forma adaptatd varstei si capacitdtii sale de intelegere, precum i
reprezentantul legal, cu cel putin 180 de zile Inainte de Implinirea varstet de 18
ani, cu privire la procedura de evaluare si incadrare in grad si tip de handicap ca
adult.

{2) Cu cel putin 120 de zile Inainte de implinirea varstei de 18 ani, directia
generald de asistenta sociald gi protectia copilului transmite din oficiu serviciului
de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap documentele relevante
strict necesare pregitirii evaludrii, dupd informarea copilului si a reprezentantului
legal, cu respectarea legislatiel privind protectia datelor cu caracter personal, a
vointei, preferintelor si autonomiei persoanei.

(38) Serviciul de evaluare complexd completeazd dosarul Impreund cu
tandrul si, dupd caz, cu reprezentantul siu legal si realizeazd demersurile de
evaluare astfel incat comisia de evaluare sd poaté emite certificatul pentru adult,
cu inceperea valabilititii de la data Implinirii varstei de 18 ani. Procedura de
evaluare poate fi Inceputa anterior acestei date.

(4} In situatia in care procedura nu a fost finalizatd pani la implinirea
varstei de 18 ani din motive neimputabile persoanei, efectele certificatului de
incadrare in grad de handicap pentru copil se mentin provizoriu, exclusiv in
vederea continuititii drepturilor si serviciilor prevazute de prezenta lege, pani la
emiterea certificatului pentru adult, dar nu mai mult de 180 de zile.
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(5) La emiterea certificatului pentru adult, drepturile se regularizeaza
potrivit gradului si datei de valabilitate Tnscrise In aceasta. Sumele platite provizoriu nu
se recupercaza dacd Intarzierea nu este imputabila persoanei, cu excepfia
situatiilor de frauda, declaratii false ori documente false.

{6) Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului desemneaza
un manager de caz pentru coordonarea tranzifiei, transferul documentelor si
asigurarea continuitatii serviciilor, cu cel putin 180 de zile Inainte de implinirea
varstei de 18 ani.

(7} Procedura de aplicare, categoriile de documente care se transmit gi
responsabilititile institutiilor implicate se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.”

6. Dupa articolul 942 se introduc doui noi articole, art. 94° si art. 94%, cu
urmatorul cuprins:

HSATt. 94° — (1) Se instituie Programul National pentru Incluziune prin Munci
si Tehnologie, destinat finantarii masurilor de crestere a participarii persoanelor
cu handicap pe piata muncii.

(2) Programul este coordonat de ministerul responsabil pentru protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi, prin Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdg, in colaborare cu Agentia Nafionald pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

(3} Programul se finanteazi din credite aprobate anual prin bugetul de stat,
din bugetul asiguririlor pentru somaj, In conditiile legii, din fonduri externe
nerambursabile, programe si instrumente financiare ale Uniunii Europene, donatit
si sponsorizari, in conditiile legii, precum si din alte surse prevazute de lege.

(4) La fundamentarea anuald a creditelor bugetare destinate Programului se

are in vedere inclusiv nivelul sumelor incasate la bugetul de stat de la angajatori
ca wrmare a neindeplinirii obligatiilor privind incadrarea in muncéd a persoanelor

cu handicap prevazute la art. 78.

(5) Sumele alocate Programului se evidentiazd distinct in bugetul
ministerului responsabil pentru protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si,
dupi caz, in bugetul asigurarilor pentru somaj.”

SArt. 94* — Fondurile Programuluii National pentru Incluziune prin Munca si
Tehnologie se utilizeazi cu prioritate pentru:

a) formarea si reconversia profesionald a persoanelor cu handicap;

b) dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea tehnologiilor asistive si a
inteligentei artificiale;
¢) adaptarea si accesibilizarea locurilor de munca;

d) servicii de angajare asistata si sprijin individualizat la locul de muncsg;




e) stimulente pentru angajarea §i mentinerea In muncéd a persoanelor cu
handicap;
f) finantarea serviciilor de tranzitie cétre viata adults;

cu handicap;
h) dezvoltarea si achizitia de tehnologii asistive;

i) cercetarea, evaluarea si dezvoltarea de solutii tehnologice pentru
incluziune.”

7. Dupa articolul 100° se introduce un nou articol, art. 100%, cu urmétorul
cuprins:

LArt. 100* - (1) Constituie contraventii, dacd nu au fost sdvarsite in astfel de
conditii Incat, potrivit legii penale, s& constituie infractiuni, urmétoarele fapte:

a) nerespectarea de cétre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului a obligatiilor de informare, transmitere a documentelor si desemnare a
managerului de caz prevdzute la art. 862 alin. (1), (2) si (6}, cu amenda de la
10.000 lei la 20.000 lei;

b) neindeplinirea, din motive imputabile, de cétre serviciile de evaluare
complexi a persoanelor adulte cu handicap si comisiile de evaluare a obligatiilor
previzute la art. 862 alin. (3}, cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1)
se fac de cétre inspectorii sociali.

(3) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

Art. II

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocupérii fortei de muncé, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
103 din 6 februarie 2002, cu modificirile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Dupi articolul 85% se introduce un nou articol, art. 85°, cu urmatorul
cuprins:

JArt. 85% — (1) Angajatorii care, pentru incadrarea in muncid pe duratd
nedeterminatd a persoanelor cu handicap grav sau accentuat, beneficiaza, in
conditiile art. 85 alin. (2), de suma prevazutd la art. 85 alin. (1), pot beneficia
suplimentar de o sumd lunarad egald cu 2 indicatori sociali de referintd pentru
fiecare persoani incadrati, pe o perioadid de maximum 12 luni.




(2) Suplimentul prevdzut la alin. (1) se acordd atunci cénd, In urma
evaludrii realizate in conditiile stabilite prin normele metodologice, sunt
identificate nevoi individuale de sprijin pentru integrarea $i mentinerea in munca.

(3) Prevederile art. 85 alin. (6)-(8) si ale art. 85* se aplicA in mod
corespunzator.

(4) Acordarea suplimentului este conditionatd de mentinerea raportului de
munci pentru o perioada de cel pufin 24 de luni de la data angajarii.

(5) In cazul incetérii raportului de muncé anterior termenului prevazut la
alin. {4), din motive imputabile anggjatorului, acesta este obligat la restituirea
sumelor incasate In temeiul prezentului articol, proportional cu perioada rimasé,
la care se adaugi dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei In vigoare la
data incetédrii raportului de munca.

(6} Suplimentul nu poate fi acordat pentru aceeasi persoand dacid
angajatorul beneficiazd, pentru aceeasi perioada si aceleasi costuri eligibile, de o
altd masura de sprijin finantata din fonduri publice.

(7) Valoarea cumulati a ajutoarelor salariale acordate pentru aceeasi
persoand nu poate depisi intensitatea maxima si costurile eligibile stabilite de
legislatia Uniunii Europene in materia ajutorului de stat. Dacad este necesar,
cuantumul suplimentului se reduce pana la respectarea limitei aplicabile.

(8) Prevederile prezentului articol se aplica pe baza unei scheme de ajutor
de stat sau de ajutor de minimis, dupé caz, aprobate potrivit legii.”

2. La articolul 95, alineatul {1°) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

»{1°) Angajatorii care iIncadreazd In muncd persoane care indeplinesc
conditiile prevdzute de lege pentru acordarea a doud sau mai multor masuri de
stimulare a ocupérii fortei de muncéd a caror finantare se asigurd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj pot beneficia, pentru persoanele respective, optional,
numai de una dintre masurile prevazute de lege, cu exceptia situatiilor in care
prezenta lege prevede in mod expres cumulul. Mésura prevazuté la art. 85° poate
fi cumulati cu facilitatea prevazutd la art. 85 alin. (1}, acordatd in conditiile art.
85 alin. (2), cu respectarea legislatiei nationale si europene in materia ajutorului
de stat, a intensititii maxime aplicabile si farad finantarea dubla a aceloragi costuri

eligibile.”
Art. I
(1) In termen de 120 de zile de la data publicarii prezentei legi, Guvernul

modificd si completeaza:

a) Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007, cu modificérile §i completarile

ulterioare;




b) Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2} Normele metodologice vor stabili cel putin criteriile si procedura evaluarii
nevoilor individuale de sprijin, procedura de finantare a adaptarii locurilor de
murnci, standardele pentru serviciile de angajare asistatd si sprijin specializat la
locul de munci, procedura de acordare si recuperare a stimulentelor, mésurile
pentru prevenirea cumulului nejustificat si a dublei finanféri, mecanismele de
prevenire a angajarilor, concedierilor sau transferurilor artificiale realizate
exclusiv pentru obtinerea facilitdtilor, procedura de tranzifie copil-adult si
indicatorii de performanta ai programelor instituite prin prezenta lege.

{3) Schemele de ajutor de stat sau de ajutor de minimis necesare aplicirii
masurilor prevdzute de prezenta lege se aprobd inainte de acordarea finantéarilor,
cu respectarea legislatiei nationale si europene aplicabile.

Art. IV

(1) Ministerul responsabil pentru protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitagi, impreund cu Agentia Nagionald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
intocmeste anual un raport privind aplicarea méasurilor previazute de prezenta
lege.

(2) Raportul cuprinde cel putin numéarul persoanelor participante si
absolvente ale programeior de formare, numarul persoanelor incadrate in munca,
mentinerea in munca la 6, 12 si 24 de luni, numéarul locurilor de munca adaptate,
numarul beneficiarilor serviciilor de sprijin, numarul angajatorilor beneficiari ai
stimulentelor, cheltuielile publice totale si cheltuiala medie pentru fiecare
persoand integratid profesional, distributia regionala a beneficiarilor si gradul de
utilizare a fondurilor disponibile.

(3) Raportul se publici pani la data de 30 iunie a anului urmétor pe pagina
de internet a ministerului si se transmite comisiilor de specialitate ale Camerei
Deputatilor si Senatului.

(4) In situatia in care indicatorii de integrare profesionald sunt semnificativ
inferiori obiectivelor stabilite prin normele metodologice, raportul va cuprinde
mastutrile corective propuse pentru anul urmaéator.

{5) Primul raport se intocmeste peniru primul an calendaristic complet de
aplicare a masurilor previazute de prezenta lege.

Art. V

(1) Prevederile art. I pct. 24 si pct. 6, precum si ale art. II intr& In vigoare la
data de 1 ianuarie a anului urmator publicarii prezentei legi, dar nu mai devreme
de 180 de zile de la data publicarii.

(2) Prevederile art. | pct. 5 intra in vigoare la 120 de zile de la data publicarii
prezentei legi.




(3) Prevederile art. I pct. 7 intrd in vigoare la 30 de zile de la data intrrii in
vigoare a prevederilor art. I pct. 5.

(4) In termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi, autoritatile si
institutiile responsabile transmit Ministerului Finantelor estimaérile privind
numarul potentialilor beneficiari si necesarul financiar pentru aplicarea
prevederilor care implicd alocari bugetare.

(5) Finantarea méasurilor se realizeaza In limita creditelor bugetare aprobate
anual cu aceastd destinagie, precun si din fonduri externe nerambursabile.

(6) Autoritdtile responsabile urmdaresc cu prioritate utilizarea fondurilor
europene disponibile pentru ocupare, competente, digitalizare, incluziune sociald
si tehnologii asistive.

Art. VI

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu
modificarile si completirile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noud numerotare.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniel, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin. {1} din Constitutia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
SENATULUI CAMERE]I DEPUTATILOR
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