EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta initiativa legislativa are ca obiect modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, in vederea
reglementarii explicite a modului de calcul al vechimii in munca pentru personalul
medical care efectueaza garzi cu durata de cel putin 24 de ore.

Reglementarea actuald, care stabileste c& vechimea se calculeazd in functie de zilele
lucrate, indiferent de numaru! de ore, conduce la o situatie paradoxalad: o garda de 24
de ore, desfdsurata inevitabil pe doud zile calendaristice, este contabilizatd ca o singurad
zi de vechime. Solutia normativa In vigoare reduce la jumatate realitatea muncii
medicale si genereazd o Inechitate evidentd prin ignorarea sacrificiul profesional si
social al medicilor, acumulat prin nopti, weekend-uri si sarbatori legale petrecute in
unitatile sanitare.

Prezenta propunere legislativd introduce o norma derogatorie clard, prin care fiecare zi
calendaristica acopenta integral de activitatea de gard3 este consideratd zi distinctd de
vechime in muncd. In acest mod, se corecteazd o lacund normativa si se a5|gura o
recunoastere juridicd adecvatd a muncii medicale. Prevederea nu modifici regimul
muncii suplimentare si al timpului de odihna reglementate de Codul muncii, ci instituie
un regim special aplicabil exclusiv personalului medical.

Initiativa este compatibild cu dreptul european, intrucét respectd definitiile consacrate
de Directiva 2003/88/CE, art. 2 alin. (1) si (2), care stabilesc ca timpul de lucru include
orice perioadd In care lucritorul si desfdsoard activitatea si se afla la dispozitia
angajatorului, iar perioada de repaus este exclusd. Garzile medicale de 24 de ore
constituie timp de lucru continuu, desfasurat pe doud zile calendaristice, ceea ce
justificd recunoasterea lor ca vechime distincta in munca. in plus, proiectul nu implicd
cheltuleli supllmentare pentru bugetul de stat, intrucdt garzile sunt deja remunerate;
efectul consta exclusiv in recunoasterea lor ca vechime, cu consecinie asupra
stabilitatil carlerel si asupra drepturilor de pensie.

Pentru aplicarea corecta, angajatorii din unitdtile sanitare vor avea obligatia de a
evidentia distinct aceste zile in registrul general de evidentd a salariatilor, ceea ce
garanteaz3 trasabilitate administrativa si verificabilitate juridica. In acest mod, legea
nu doar repard o nedreptate, ci oferd si un mecanism de implementare clar si eficient.

Adoptarea prezentei initiative legislative se impune ca o masura de justitie normativa sl
de recunoastere institutionald a unei realitati profesionale gnorate pana acum, Ea
conferd coerentd sistemului juridic al muncii, prin integrarea unei norme speciale care
reflectd integral volumul $l intensitatea activitdtii medicale. in acelasi txmp,
consolideaza statutul social si profesional al corpului medical, oferindu-i garani;!a cd
efortul séu este contabilizat in mod corect si complet in drepturile de cariera si pensie.

Prin aceastd reglementare, Parlamentul Romaniei reafirma prmcnplul fundamental al
dreptuluu muncii, potrivit ciiruia munca prestata trebuie s& isi gdseasca reflectarea
deplind in recunoasterea juridicd a vechimii, $l transmite un semnal de respect i
responsabilitate fatd de profesia medicald, a carei contributie la stabilitatea sistemului
sanitar nu mai poate fi diminuatd prin lacune normative sau artificli birocratice.




In temeiul art. 111 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, v3 adres&m
rugamintea de a solicita Guvernului s3 comunice punctul de vedere asupra prezentei

propuneri legislative.
INITIATOR:

Senator AUR Catalin Silegeanu
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si
pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege

Art. I - Dupa articolul 386 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd Tn Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, nr. 652 din 28 august
2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 3867,
cu urmatorul cuprins:

Art. 3861

(1) Activitatea de gardd desfisuratd de personalul medical, cu durata de cel putin 24
de ore, se considera timp de muncd in sensul Codului muncii. Pentru calculul vechimii
in muncé, fiecare zi calendaristicd acoperitd integral de activitatea de garda constituie

zi distinctd de vechime in munc3.

(2) Prin derogare de la dispozitiile generale privind calculul vechimii in muncg,
prevederile alin. (1) se aplic exclusiv personalului medical care efectueaza garzi si nu

afecteaza regimul juridic al muncii suplimentare.

(3) Angajatorii din unitdtile sanitare au obligatia de a evidentia distinct zilele de gard3
prevézute la alin. (1) in documentele interne de pontaj si in registrul de eviden{d a

timpului de munca.”

Art. II - Dup3 articolul 194 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 1941, cu urmatorul cuprins:




g()lﬂfﬂn[/‘q

Art. 1941

(1) Pentru personalul medical care efectueaza garzi cu durata de cel putin 24 de ore,
vechimea in muncd se stabileste prin raportare la numdarul de zile calendaristice
acoperite integral de activitatea prestata.

(2) In aceste cazuri, fiecare zi calendaristics in care se desfisoard activitatea de garda

se considerd zi distinctd de vechime in munca.

(3) Prevederile prezentului articol nu afecteaz regimul juridic al muncii suplimentare si

al timpului de odihnd reglementate de prezentul cod.

(4) Angajatorii au obligatia de a evidentia distinct zilele de gard3 prevazute la alin. (1)

in registrul general de evidentd a salariatilor.”

Art. III - Prezenta lege intré in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.

Aceast3 lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art.
75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Senatului Presedintele Camerei Deputatilor




