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EXPUNERE DE MOTIVE

Violenta domesticd si violenta de naturd sexuald reprezintd probleme sociale
majore, cu impact grav asupra s&natatii si independentei victimelor. Din pdcate,
Roménia este un exemplu negativ in ce priveste aceste tipuri de violenta. Pe
ldngd drama psihologicd si problemele medicale ale victimelor, In practicd
victimele au de suferit si pe plan profesional. Astfel, aparitia unor blocaje
economice si sociale - pierderea locului de munca, lipsa de sigurantd financiara
si teama de stigmatizare — este de naturd s Impiedice victimele s& caute ajutor
medical, ajutor juridic, sa@ depuna pléngeri sau sa participe la proceduri legale
relevante. In aceste cazuri, victima este afectatd de o vulnerabilitate ridicat3 iar
viata profesionala cade pe planul secund.

in prezent, in Romania nu existd o solutie legald prin care s se acorde victimelor
violentei domestice, ale violului ori agresiunii sexuale un drept la concediu
platit in scopul gestiondrii consecintele acestor traume. De asemenea,
introducerea unei asemenea masuri apare, in mod evident, necesara si In situatia
in care victima este un copil minor al salariatului.

Mai mult de atét, legislatia altor state a evoluat si a stabilit dreptul la zile libere
pldtite pentru victimele violentei domestice ori sexuale. Viziunea generala este ca
victimele ori salariatii ai cdror copii sunt victime trebuie sprijinite Tn mod real si
practic.

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind eliminarea violentei si
hartuirii Tn lumea muncii prevede in mod expres c3 statele trebuie sa asigure
cadre legislative care sa raspundd necesitatilor angajatilor afectati de violenta.
De asemenea, un numar mare de asociatii cu activitate Tn domeniul protectiei
victimelor violentei domestice si sexuale au cerut public si in mod repetat
adoptarea unor astfel de masuri.

Un exemplu pozitiv in domeniu este legislatia din provinciile canadiene care
prevede 10 zile libere pentru victimele violentei domestice. Mai mult de atét, In
provincia Ontario e prevazut dreptul la 10 zile libere atadt pentru victimele
violentei domestice, cat si pentru victimele violentei de naturd sexuald. Aceste
zile sunt oferite In scopul de a cauta tratament medical, sprijin psihologic, servicii
sociale, de relocare sau de asistenta juridicd. De asemenea, este prevazutd
obligatia de a proteja confidentialitatea datelor primite si de a interzice
discriminarea impotriva persoanelor care solicitd sau iau astfel de concedii.

Motivarea acestui tip de masuri este clara. in fapt, femeile si orice alti
supravietuitori ai violentei domestice si sexuale nu ar trebui sé@ aleagd intre
siguranta si refacerea lor si castigurile salariale. Astfel, acest tip de concediu ofera
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timpul necesar pentru refacerea emotionald si psihologica, pregéatirea juridica si
vindecarea victimei fard posibilitatea unor penalizdri economice sau
profesionale. Alte exemple de bune practici sunt Noua Zeelandd, Australia sau

Franta.

in vederea celor de mai sus, putem afirma c8 adoptarea unei dispozitii legislative
care sa instituie 10 zile de concediu cu plata pentru victimele violentei domestice,
violului si agresiunii sexuale este un pas necesar si proportional care asigurd
siguranta populatiei si alinierea la bunele practici internationale. Astfel, masura
nu doar sprijind supravietuitorii in momente critice, dar promoveaza si un climat
de muncad mai sanatos si responsabil social.

Luand In considerare argumentele prezentate mai sus, va solicitdm respectuos
sprijinul In vederea adoptarii prezentei propuneri legislative.

In temeiul art. 111 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, v adresdm
rugamintea de a solicita Guvernului sa8 comunice punctul de vedere asupra
prezentei propuneri legislative.

INITIATOR:
Deputat AUR Ionelia-Florenta Priescu ____




LISTA

Sustintorilor propunerii legislative - Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 privind

Codul muncii
Nr. Numele si prenumele Grupul Semnitura
parlamentar
IMoN  GEORGE
L, KIROLAE . due
9 MUSET  pord - Lochn | g
3 QJIQLU/' hevsy ~OcTAv Ay R
A CtO R rt &7 ShriSt~ CRTELIN o
RRIBANA- ELE NA
9, A-.8.

SRUICEAR NI

Mﬁcauu /G/Q'?Xu

2

\’)u’ﬁn ALY Q\i&&\l& }\A\‘—L(\

Yosedso RTRE

AUR

M p RIESCH ™ Mre:

R |

10‘ /<//<-‘;—_g\/~ea. @%wu— Qbﬂ'e, ‘A’Uﬁ

I B gy | e
%4 k/v,'

RSP )~

| \]L«X()s%u Vo

AU R

HEISTY coS~1ipy

UL




LISTA

Sustin&torilor propunerii legislative -~ Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 privind

Codui muncii
Nr. Numele si prenumele Grupul Semnitura
. parlamentar
? DASCALY CRISTINA —
! EMANUELA AU
| L CwROoRGwE oWBL RLR

. ?DTQ—O BAN)EL Az van Ale

460, Lol Pamonn MR

PASCARIU
f@, MIHAI -~ CoSpin AUR
\,?(9 Avnﬁmexoa ?W?ﬁHf:T'LA” ~ o o

M) BORDIAL AL EXAVARD Aop

% [t s o Ut AUR

D) |coLeShr o AN Auge-

SECRAY .
X, GAAM A Lar

Rigaond 10X
<, BROUN STELS Aar_

~ -
~Jowitay o
x' F’\ijsm Aure_

NeGoesc v Ml -
17—_ [HA -poLAAN ﬂ( )

2% [RRUNEluL Rnfu~Axon | AU




LISTA

Sustintorilor propunerii legislative - Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 privind

Codul muncii
Nr. Numele si prenumele Grupul Semnitura
parlamentar
| [Reiu TefisR-camkee | AR

r{%ew agwm&ﬁu IR

Lovvia Sovin MR

S Lt Gp o | AVR

CorvvrrmaYvatCy  ROO/A-|  Aué

|
[ACOD 0. ORiaw AR,

Lo M AM/ 4R

1R ongpns
PR IVS— VB ENVT v Vo7&

NE N

Db Gege (pad | AuR

?#Zagmy - Ié&wnwd)es

(o Lavt/n F 70 AUl
\\ | Vhsite m;feiﬁcﬂ AU
1 | Cichion \ahy, Y
B | See e @ww At

m Jndel €4




LISTA

Sustinatorilor propunerii legislative — Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 privind

76

Greamd Leon

dul

17

e Nenta

UL

7z

SAPLLr QU 7R

AUR.

Codul muncii
Nr. Numele si prenumele Grupul Semngitara
parlamentar
—
/5 Wyﬁ/ 7%0%2/ M




Q‘UNlHN/‘q

: / ?5 3 SE’@LA
b ez &

PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege

Art. I - Dupd articolul 1522 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 1523, cu
urmatorul cuprins:

Articolul 1523

(1) Salariatul are dreptul la 10 zile libere platite dacd acesta sau un copil minor
al salariatului a fost victimd a unei infractiuni de violentd in familie ori a unei
infractiuni de viol sau de agresiune sexuala. -

(2) Zilele libere prevazute la alin. (1) vor fi utilizate in urmdatoarele scopuri:

a) refacere emotionala si psihica;

b) identificare de servicii de consiliere psihologica, servicii medicale ori de alte
servicii de specialitate;

c) identificare de asistents juridica;

d) indeplinirea oricdror alte acte sau actiuni necesare pentru inldturarea sau
ameliorarea efectelor negative intervenite asupra salariatului sau copilului
minor al salariatului;

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) pot fi utilizate si fractionat.

(4) Angajatorul poate solicita salariatului, in termen de 20 zile de la momentul
revenirii la munca, sa pund la dispozitia acestuia un element de probd pentru a
face dovada existentei faptelor prevdzute la alin. (1). Punerea la dispozitie a
probelor se face in termen rezonabil si in limita posibilitdtilor rezonabile ale
salariatului de a le obtine.
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(5) Angajatorul are obligatia de a institui si aplica mdasuri adecvate pentru
asigurarea confidentialitdtii datelor si docurnentelor comunicate in contextul
prevederilor prezentului articol.”

Art. II - Prezenta lege intra in vigoare In termen de 30 de zile de la publicarea
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Roméaniei, republicata.

Presedintele Senatului Presedintele Camerei Deputatilor




