@0“‘“”’4

N /2 2. =
26 w2
‘ EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta initiativd legislativa urmareste armonizarea dispozitiilor Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii cu
exigentele constitutionale referitoare la raportul dintre dreptul la munca si dreptul la
pensie pentru limitd de varstd, astfel cum au fost clarificate In jurisprudenta Curtii
Constitutionale.

Dreptul la muncd, consacrat de art. 41 alin. (1) din Constitutie, are caracter fundamental
si nu poate fi Ingradit prin mecanisme normative care impun titularului renuntarea la un
alt drept fundamental pentru a-1 putea exercita. In acelasi timp, dreptul la pensie
dobandit In conditiile legii intrd sub protectia constitutionala si nu poate fi afectat prin
interventii ulterioare care nu tin de conditiile obiective de acordare.

Prin Decizia nr. 521/2023, Curtea Constitutionald a stabilit c3 este inadmisibild instituirea
unor reguli care conditioneazd exercitarea dreptului la munca de suspendarea pensiei
sau, invers, mentinerea pensiei de incetarea raporturilor de muncad ori de serviciu. O
asemenea optiune normativd creeazd o incompatibilitate artificiald intre doud drepturi
fundamentale ce pot fi exercitate concomitent si care nu se exclud reciproc prin natura
lor. !

in acest context, initiativa consacra expres principiul potrivit cdruia pensia pentru limita
de vérstd se acordd exclusiv In functie de indeplinirea conditiilor legale privind vérsta si
stagiul de cotizare, fard a putea fi conditionatd de existenta, suspendarea sau incetarea
unui raport de munci ori de serviciu, indiferent de natura acestuia. Se elimina astfel
orice posibilitate de interpretare care ar transforma cumulul pensiei cu veniturile din
munca Intr-un privilegiu supus unor restrictii discretionare.

Corelativ, se stabileste In mod neechivoc c@ exercitarea unei activitati profesionale de
cdtre beneficiarul pensiei pentru limita de varsta nu poate constitui temei pentru
suspendarea sau retragerea pensiei. Aceastd solufie asigura stabilitatea dreptului
dobéndit si protejeaza titularul impotriva unor ingerinte ulterioare, in acord cu exigentele
constitutionale privind securitatea juridica si respectarea legii.

Modificarea art. 56 din Codul muncii este necesara pentru a elimina orice interpretare
potrivit cireia dobéndirea calititii de pensionar pentru limitd de varstd ar produce, de
drept, incetarea contractului individual de muncd. Reformularea exhaustiva a cazurilor
de incetare de drept si excluderea pensionarii ca fapt juridic extinctiv al raportului de
munca consolideazd predictibilitatea normei si protejeaza legitima asteptare a salariatilor
de a-si continua activitatea daca opteaza in acest sens.

In ansamblu, propunerea legislativi elimind o surs3 de incertitudine normativd si de
practici administrative divergente, clarifica raportul dintre pensie si activitatea
profesionald si reafirma principiul potrivit cdruia optiunea de a cumula pensia cu
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veniturile din munca apartine exclusiv titularului drepturilor. Prin aceastd interventie se
asigurd coerenta cadrului legislativ si conformitatea sa deplind cu standardele
constitutionale.

INITIATOR:
Deputat AUR Silviu-Octavian Gurlui
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea art. 46 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii si a
art. 56 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege

Art. I - Articolul 46 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, publicata
fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1089 din 4 decembrie 2023, se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

~(1) Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la
data pensionérii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de
cotizare prevazute in anexa nr. 5.

(2) Acordarea si exercitarea dreptului la pensie pentru limitd de vérstd nu sunt
conditionate de incetarea, suspendarea sau inexistenta unui raport de munca ori de
serviciu, public sau privat.

(3) Exercitarea dreptului la munc3 de catre beneficiarul pensiei pentru limitd de vérstad
nu constituie temei pentru suspendarea, restréngerea sau retragerea dreptului la pensie
pentru limita de vérsts.”

Art. IT - La articolul 56 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Contractul individual de muncéa existent inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data rdménerii definitivd a hotarérii judecdtoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;
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¢) ca urmare a constatrii nulitstii absolute a contractului individual de muncé, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrére judecdtoreasca
definitiva;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

e) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdménerii definitive a hotarérii judecdtoresti;

f) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

g) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca méasura de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data rémdénerii definitive a hotararii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinata;

i) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
vérsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. ¢)-i), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 Zzile lucrétoare.”

Art. III - Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cu cele aduse prin prezenta lege, va fi republicatd, déndu-se textelor o noud

numerotare.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art.
75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Senatului Presedintele Camerei Deputatilor




