EXPUNERE DE MOTIVE

la Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.14/1992 privind
organizarea si functionarea Serviciului Roméan de Informatii

1. OBIECTUL REGLEMENTARII

Prezenta propunere legislativd are ca obiect maodificarea si completarea Legii nr.
14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciuiui Roman de Informatii, in vederea
consacrarii exprese a principiului conducerii civile a Serviciului Roman de Informatii,
prin instituirea obligatiei ca functia de director al Serviciului Roman de Informatii sa fie
exercitatd de o persoand civild, numitd de Parlament, la propunerea Presedintelui
Romaniei, in conditii de transparentd procedurals, integritate, neutralitate politica si
control democratic parlamentar efectiv.

Initiativa legislativd nu modificd atributiile operative ale Serviciului Roman de
Informatii, nu afecteazd activitatile de informatii, contrainformatii, securitate nationala
sau cooperare internationald si nu intervine asupra regimului informatiilor clasificate.
Reglementarea vizeazd exclusiv arhitectura de conducere strategicd a institutiei,
garantiile de civilitate democratica ale functiei de director, conditiile de eligibilitate,
limitele interimatului si mecanismele de raportare citre Parlament. '

Prin prezenta lege se urmireste transformarea principiului controlului civil asupra
serviciilor de informatii dintr-o cutuma politicd intr-o garantie legals expresa, clara si
obligatorie.

2. SITUATIA LEGISLATIVA ACTUALA

Potrivit Constitutiei Roméaniei, Camera Deputatilor si Senatul se intrunesc in sedinta
comuna pentru numirea, la propunerea Presedintelui Romaniei, a directorilor serviciilor
de informatii si pentru exercitarea controlului asupra activitatii acestor servicii.

Legea nr.14/1992 prevede cd Serviciul Roman de Informatii este organul de stat
specializat in domeniul informatiilor privitcare la securitatea nationald a Romaniei,
parte componentd a sistemului national de apérare, activitatea sa fiind organizats si
coordonata de Consiliul Suprem de Ap3rare a Tarii, iar activitatea Serviciului Roman de
Informatii fiind controlatd de Parlament.

in forma actualia, Serviciui Roméan de Informatii este condus de un director, cu rang de
ministru, numit de Camera Deputatilor si Senat, in sedintd comund, la propunerea
Presedintelui Romaéniei, in urma audierii persoanei propuse de catre comisia
pariamentara insarcinatd sd exercite conirolui asupra activititii Serviciului Roman de
Informatii.

Cu toate acestea, legea nu prevede expres ca directorul Serviciului Roman de Informatii
trebuie sa fie o persocand civild. Textul actual nu defineste conditia de civilitate a
functiei, nu stabileste incompatibilitdti specifice pentru persoanele care provin din
structuri militare, operative sau informative si nu instituie un interval de separare intre
calitatea de cadru activ in structurile de apirare, ordine publici sau securitate nationald
si posibilitatea ocuparii functiei de director al Serviciului Roméan de Informatii.

De asemenea, legea actuald prevede cd directorul are un prim-adjunct, care este
inlocuitorul legal al acestuia, fard s3 reglementeze limitele exercitdrii interimatului,
durata rezonabild a acestei situatii, obligatiile institutionale in caz de vacantare a
functiei si controlul parlamentar asupra prelungirii conducerii interimare.

Aceasta lacunad legislativa permite mentinerea unei situatii in care o institutie
fundamentalad de securitate nationali poate functiona pentru perioade indelungate fard



un director civil numit de Parlament, ceea ce sldbeste controlul democratic si poate crea
perceptia publicd a unei autonomizéri excesive a serviciului fatd de autoritatea civils
reprezentativa.

3. NECESITATEA REGLEMENTARII

Controlul democratic asupra serviciilor de informatii este o conditie indispensabil3 a
statului de drept. Intr-un regim constitutional democratic, serviciile de informatii
trebuie sa fie puternice in raport cu amenintarile la adresa securitatii nationale, dar
strict limitate de Constitutie, de lege, de controlul parlamentar si de autoritatea civila
legitima.

Serviciul Romaéan de Informatii are atributii esentiale in protejarea securitatii nationale,
prevenirea amenintarilor la adresa statului roméan si apararea valorilor constitutionale.
Tocmai aceasta importantd impune ca nivelul sdu strategic de conducere s3 fie exercitat
de o persoana civild, separata de corpul operativ intern, de lantul militar de comanda si
de structurile active ale sistemului national de apdrare, ordine publica si securitate
nationala.

Functia de director al Serviciului Roman de Informatii nu este o functie operativi, ci o
functie de conducere strategica, institutionalad si democratica. Directorul nu trebuie s3
fie expresia continuitatii interne a corpului operativ, ci interfata civild dintre serviciu,
Parlament, Presedintele Romaniei si societate, in limitele legii si ale regimului
informatiilor clasificate.

in lipsa unei prevederi legale exprese privind caracterul civil al functiei, controlul civil
ramane dependent de cutume, de echilibre politice temporare si de decizii
conjuncturale. O asemenea materie nu trebuie !3satd la nive! de practics politicd, ci
trebuie reglementata clar, previzibil si obligatoriu.

Reglementarea propusa are ca finalitate:

a) consacrarea expresa a functiei de director civil al Serviciului Roman de Informatii;
b) separarea conducerii strategice civile de structura operativi si militara interng;

c) prevenirea numirii directe a unor persoane aflate in raporturi recente de
subordonare, comanda, operare sau colaborare informativd cu structurile sistemului
national de aparare, ordine publicd si securitate national3;

d) intadrirea rolului Pariamentului in verificarea conditiilor de eligibilitate si integritate
ale persoanei propuse;

e) prevenirea transformarii interimatului intr-o formad de conducere netransparents,
prelungita si lipsitd de validare parlamentara;

f) instituirea unor obligatii clare de neutralitate politicd, incompatibilitate si raportare;
g) consclidarca increderii publice in controlul demociatic asupia Seiviciului Roman de

Informatii.

4. PRINCIPIUL DIRECTORULUI CIVIL

Prin prezenta lege, directorul Serviciului Roman de Informatii este definit ca director
civil. in sensu! reglementarii propuse, caracterul civil al functiei presupune ca persoana
propusa, numita si aflata in exercitarea mandatului s3 nu aib3 calitatea de militar activ,
politist, politist de penitenciare, cadru operativ, functionar public cu statut special In
structuri operative sau angajat al unei structuri de informatii, contrainformatii,
protectie internad ori securitate nationala,

Totodatd, pentru a evita o separare pur formald, proiectul introduce un interval de 5 ani
anterior datei propunerii, in care persoana propusd nu trebuie si fi fost incadrat3,
detasata, delegata, imputernicitd, pus3 la dispozitie, utilizatd ori angajat3 in structuri
militare, operative sau informative.



Acest interval de separare are rolul de a garanta autonomia reald a directoruiui civil fata
de corpul profesional intern al serviciului si fatd de structurile operative ale sistemului
national de aparare, ordine publici si securitate national3.

Calitatea de militar in rezervd sau in retragere nu constituie, prin ea Insdsi, un
impediment absolut la numire, cu conditia ca persoana sd nu fi fost reactivats,
concentrata, mobilizata, detasatd, utilizatd sau implicatd in raporturi operative ori
informative in ultimii 5 ani anteriori datei propunerii.

5. CONTROLUL PARLAMENTAR $I RAPORTUL COMISIEI COMPETENTE

Propunerea legislativd pastreazd arhitectura constitutionald actuali: Presedintele
Romaéniei propune, iar Camera Deputatilor si Senatul, in sedintd comund, numesc
directorul Serviciului Roméan de Informatii.

Comisia parlamentard insdrcinatd si exercite controlul asupra activitatii Serviciului
Romén de Informatii audiazd persoana propusa si intocmeste un raport motivat cu
privire la indeplinirea conditiilor de eligibilitate, caracter civil, integritate si neutralitate
politica.

Pentru a evita transformarea comisiei parlamentare intr-un filtru cu drept de veto
asupra atributiilor constitutionale ale Parlamentului, raportul comisiei are caracter
consultativ. Totodatd, nedepunerea raportului in termen nu impiedic Parlamentul s3 se
pronunte asupra propunerii. Aceasta solutie pastreaza echilibrul constitutional dintre
Presedintele Roméaniei, Parlament si comisia de control, evitind blocajele procedurale.
Audierea persoanei propuse are o componentd publicd, pentiru aspectele neclasificate,
si 0 componentd nepublicd, pentru aspectele care implica informatii clasificate, cu
respectarea legii.

6. REGLEMENTAREA INTERIMATULUI

Actuala reglementare prevede existenta unui inlocuitor legal al directorului, dar nu
stabileste limitele exercitdrii interimatului. Intr-o institutie cu atributii esentiale in
securitatea nationald, interimatul este necesar pentru continuitatea administrativi si
operativa, dar nu poate substitui pe termen nedefinit conducerea civild numits de
Parlament.

Prezenta propunere legislativa stabileste obligatia declansarii procedurii de numire a
unui director civil in termen de 30 de zile de ia vacantarea functiei, respectiv obligatia
transmiterii unei noi propuneri in termen de 15 zile in cazul respingerii propunerii
initiale.

Interimatul nu este eliminat, deoarece institutia trebuie s3 functioneze continuu. Insi
exercitarea interimatului este limitatd la asigurarea continuitatii administrative,
operative s$i institutionale curente. Pe durata interimatuiui nu pot fi adoptate
reorganizari structurale majore, modificdri ale orientdrilor strategice ale institutiei,
numiri sau eliberari din functii de conducere de nivel strategic ori acte interne cu impact
structural, cu exceptia masurilor urgente, motivate si necesare pentru prevenirea sau
inidturarea unor riscuri imediate la adresa securitatii nationale.

Dacd interimatul depiseste 90 de zile, comisia parlamentarsd competenta prezinta
Camerelor reunite, din 30 in 30 de zile, un raport privind cauzele mentinerii
interimatului, efectele institutionale ale acestuia si masurile necesare pentru
restabilirea conducerii civile numite de Parlament.

Aceastd solutie evitd vidul de conducere, dar impiedicd normalizarea interimatului ca
forma permanenta de conducere a Serviciului Roman de Informatii.



7. INCOMPATIBILITE&TI, INTEGRITATE SI NEUTRALITATE POLITICA

Functia de director al Serviciului Romén de Informatii trebuie exercitats in conditii de
neutralitate politicd si independenta institutionald. In acest sens, proiectul instituie
incompatibilitatea functiei cu:

a) calitatea de membru al unui partid politic, organizatii politice sau formatiuni politice;
b) exercitarea oricarei alte functii publice sau private, cu exceptia activitatilor didactice,
stiintifice ori de cercetare, desfasurate fir3 afectarea obligatiilor de serviciu si fard
utilizarea informatiilor clasificate;

c) calitatea de administrator, asociat semnificativ, actionar semnificativ, beneficiar real
ori consultant al unei persoane juridice care are sau a avut, in ultimii 3 ani, raporturi
contractuale cu Serviciul Roméan de Informatii;

d) orice raport contractual, direct sau indirect, cu Serviciul Roman de Informatii, altu!
decat cel decurgand din exercitarea mandatului.

De asemenea, persoana propusa trebuie s prezinte declaratii de avere si de interese,
cazier judiciar, declaratii pe propria rdspundere privind caracterul civil, inexistenta unor
raporturi operative sau informative nedeclarate si documente privind raportarea la
fostele structuri represive ale statului totalitar.

Proiectul instituie incetarea mandatului in cazul constatdrii incdlcdrii conditiei de
director civil, a incompatibilititilor, a condamndirii definitive pentru infractiuni
intentionate, a constatarii definitive a calitdtii de lucrdtor sau colaborator al fostei
Securitati ori a imposibilitatii legale definitive de acces la informatii clasificate
corespunzatoare functiei.

8. COMPATIBILITATEA CONSTITUTIONALA

Prezenta propunere legislativd respectd prevederile constitutionale privind numirea
directorilor serviciilor de informatii de cdtre Parlament, la propunerea Presedintelui
Romaniei.

Reglementarea nu transfera competenta de propunere, nu limiteazi competenta de vot
a Parlamentului si nu conferd comisiei parlamentare de control un drept de veto.
Comisia parlamentara exercita un rol de verificare, audiere si raportare, iar raportul sau
are caracter consultativ.

Prin urmare, initiativa pastreaza echilibrul constitutional dintre Presedinte si Parlament,
dar introduce conditii legale clare, obiective si previzibile pentru persoana care poate fi
numita in functia de director al Serviciuiui Roman de Informatii.

Stabilirea prin lege a unor conditii de eligibilitate, integritate, incompatibilitate si
neutralitate politicad pentru o functie de rang inalt din sistemu! de securitate nationala
este justificatad de natura functiei, de importanta institutiei si de necesitatea garantarii
controlului civil democratic.

9. IMPACTUL ASUPRA SECURITATH NATIONALE

Prezenta lege nu diminueazad capacitatea operativa a Serviciului Roméan de Informatii si
nu afecteaza atributiile legale ale acestuia. Dimpotriva, consolidarea conducerii civiie si
a controlului parlamentar intdreste legitimitatea institutiei si creste increderea publica
in activitatea sa.

O institutie de informatii puternicd are nevoie nu doar de instrumente operative
eficiente, ci si de legitimitate democraticd, control civil real si separare clard intre
conducerea strategica si corpul operativ intern.

Prin aceasta initiativa, Serviciul Romén de Informatii rémane o institutie esentiald a
securitatii nationale, dar conducerea sa este asezatd intr-un cadru legal mai clar, mai
transparent si mai compatibil cu exigentele unui stat democratic.



10. IMPACTUL BUGETAR

Prezenta propunere legisiativd nu genereazd cheltuieli bugetare suplimentare
semnificative. Procedurile de audiere, verificare, raportare si control parlamentar se
realizeaza prin structurile institutionale existente.

Eventualele costuri administrative privind verificarea documentelor si actualizarea
procedurilor interne sunt minime si se incadreazd in bugetele deja aprobate ale
autoritatilor publice implicate.

11. IMPACTUL ASUPRA DREPTURILOR SI LIBERTI\TILOR FUNDAMENTALE

Prin consolidarea controlului civil si parlamentar asupra Serviciului Roman de
Informatii, prezenta lege contribuie indirect la protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetdtenilor.

Directorul civil al Serviciului Roman de Informatii va depune un jurdmant care include
expres respectarea controlului democratic parlamentar si apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale.

Reglementarea propusd nu restrdnge exercitiul unor drepturi sau libertati
fundamentale, ci instituie conditii de eligibilitate si incompatibilitate pentru ocuparea
unei functii publice de rang inalt, justificate de natura si importanta acesteia.

12. CONCLUZII

Prezenta propunere legislativd rdspunde unei vulnerabilititi reale a legislatiei actuale:
lipsa consacrarii exprese a caracterului civil al functiei de director al Serviciului Roman
de Informatii si lipsa unor limite clare pentru exercitarea interimatului.

Prin modificarile propuse, legea stabileste c3 Serviciul Roméan de Informatii este condus
de un director civil, numit de Parlament, la propunerea Presedintelui Romaniei, dupi o
procedurd de audiere si verificare parlamentard clar3, previzibild si compatibild cu
Constitutia.

Initiativa nu este indreptatd impotriva Serviciului Roméan de Informatii, ¢i in favoarea
unei institutii mai solide, mai legitime, mai bine controlate democratic si mai credibiie
in fata cetatenilor.

Pentru toate aceste considerente, supunem Parlamentului spre dezbatere si adoptare
prezenta propunere legislativa.

INITIATOR:
MACOVEIL ILIE SIMONA-ELENA -~ deputat S.0.S.Romania



PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL ROMANIEI

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.14/1992 privind organizarea si
functionarea Serviciului Romén de Informatii

Parlamentul Romaniei adopt3 prezenta lege.

Art.I - Legea nr.14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roman de
Informatii, publicatad in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.33 din 3 martie 1992,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeaza dupad cum
urmeaza:

1. Articolul 23 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

Art.23 (1) Serviciul Roméan de Informatii este condus de un director civil, cu rang de
ministru, numit de Camera Deputatilor si Senat, in sedintd comun3, la propunerea
Presedintelui Romaniei, in urma audierii persoanei propuse de citre comisia
parlamentara insdrcinatd sa exercite controlul asupra activititii Serviciului Roman de
Informatii.
(2) Directorul Serviciului Roman de Informatii este numit pentru un mandat de 5 ani.
Mandatul poate fi reinnoit o singurd data.

{3} Comisia pariamentard prevazuii ia aiin.(1) intocmeste un raport motivat, cu
caracter consultativ, care cuprinde constatari privind indeplinirea sau neindeplinirea
conditiilor de eligibilitate, integritate, neutralitate politicd si caracter civil ale persoanei
propuse.
(4) Nedepunerea raportului comisiei parlamentare in termenui prevazut de prezenta
lege nu impiedicd exercitarea atributie! constitutionale a Parlamentului de numirzs a
directorului Serviciuiui Roman de Informatii. in aceasta situatie, Birourile permanente
reunite inscriu propunerea pe ordinea de zi a sedintei comune, cu mentiunea
nedepunerii raportului in termen.

{3) La numirea in functie, directorul Serviciului Roman de Informatii depune in fata
Parlamentului urmatorul jurdméant:

#EU,  iiiiinnississsienn s, JUr €3 voi  indeplini cu  bund-credints  si
nepartinire, in deplinul respect al Constitutiei si al fegilor tarii, atributiile ce imi revin
in caiitate de director civii ai Serviciuiui Romin de Informatii, ca voi respecta controful



democratic parlamentar si cd voi apdra drepturile, libertatile fundamentale si
securitatea nationald a Romaniei.”

(6) in exercitarea atributiilor ce revin Serviciului Roman de Informatii, directorui
emite, potrivit legii, ordine si instructiuni.

(7) Eliberarea din functie a directorului Serviciului Roman de Informatii se face de
Parlament, in sedintd comund a2 Camerei Deputatiloer si Senatului, la propunerea
Presedintelui Romaniei sau a cel putin unei treimi din numarul total al deputatilor ori
al senatorilor.

2. Dupa articolul 23 se introduc cinci noi articole, art.2371-23175, cu urmatorul cuprins:
Art.23/1 Conditia de director civil

(1) in sensul prezentei legi, prin director civil al Serviciului Roméan de Informatii se
intelege persoana care, la data propunerii, la data numirii si pe intreaga durat3d a
mandatului, nu are calitatea de militar activ, politist, politist de penitenciare, cadru
operativ, functionar public cu statut special in structuri operative sau angajat al unei
structuri de informatii, contrainformatii, protectie intern3 ori securitate nationala.

(2) Nu poate fi numitd in functia de director al Serviciului Roman de Informatii
persoana care, in ultimii 5 ani anteriori datei propunerii:

a) a avut calitatea de cadru militar activ;

b) a avut calitatea de politist, politist de penitenciare, functionar public cu statut special
ori personal operativ in cadrul unei institutii din sistemul national de aparare, ordine
publica si securitate nationala;

c) a fost incadratd, detasat3, delegatd, imputernicit3, pusi la dispozitie, reactivatj,
concentratd, mobilizatd sau utilizatd in cadrul unei structuri militare, operative, de
informatii, contrainformatii, protectie internd ori securitate nationala;

d) a exercitat functii de conducere, comand3, coordonare, control, analiza operativa
sau planificare operativa in cadrul unei structuri previzute la lit.c);

e) a avut raporturi contractuale, directe sau indirecte, remunerate sau neremunerate,
cu Serviciul Roman de Informatii ori cu alte structuri de informatii, contrainformatii,
protectie internd sau securitate nationald, cu exceptia raporturilor institutionale
publice, transparente si declarate, fird caracter operativ, secret sau de colaborare
informativa;

f) a avut calitatea de colaborator, consultant, consilier, expert sau prestator de servicii
in raporturi nedeclarate public cu Serviciul Roman de Informatii ori cu alte structuri de
informatii, contrainformatii, protectie internd sau securitate nationala.

(3) Calitatea de cadru militar in rezerv3 sau in retragere nu constituie, prin ea Insasi,
impediment la numire, cu conditia ca persoana s3 nu i fost reactivatad, concentrats,
mobilizata, detasaid, delegata, imputernicita, pusé ia dispozitie, utiiizata sau implicata
in raporturi operative, infermative ori de securitate nationald in ultimii 5 ani anteriori
datei propunerii.

(4) Persoana propusa pentru functia de director al Serviciului Roman de Informatii
trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetdtenie romana si domiciliul in Romania;

b) sa aiba capacitate depiina de exercitiu;

¢) sa aiba studii superioare finalizate cu diplom3 de licent3 sau echivalents;

d) sa aiba o experienta profesionald de cel putin 10 ani in domenii relevante pentru
exercitarea functiei, precum administratie publicd, drept, securitate nationals, relatii
internationale, management institutional, politici publice, contro! pariamentar,
diplomatie, apdrare, ordine publicd, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale
ori alte domenii conexe;

e} sa nu fi fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiund intentionate;



) sa nu fi fost constatata definitiv ca lucrator sau colaborator al fostei Securitati;

g) sa nu se afle in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit legii;

h) s@ nu se afle intr-o situatie legald care impiedici accesul la informatii clasificate
corespunzatoare nivelului functiei, potrivit legii.

(5) La data depunerii jurdmantului si pe intreaga duratd a mandatului, directorul
Serviciului Roman de Informatii nu poate avea calitatea de membru a! unui partid
politic, al unei organizatii politice ori al unei formatiuni politice.

(6) Persoana numitd in functia de director al Serviciului Roman de Informatii are
obligatia ca, cel mai tarziu la data depunerii jurdmantului, sd inceteze orice calitate
prevazuta la alin.(5).

(7) Pe durata mandatului, directorului Serviciului Roman de Informatii ii este interzisa
participarea la activititi politice, electorale sau de partid, precum si exprimarea publica
in favoarea ori in defavoarea unui partid politic, competitor electoral sau candidat.
Art.23/2 Dosarul propunerii de numire

(1) Propunerea Presedintelui Roméaniei pentru functia de director al Serviciului Roman
de Informatii se transmite Birourilor permanente reunite ale Camerei Deputatilor si
Senatului, insotitd de urmatoarele documente:

a) curriculum vitae al persoanei propuse;

b) copie a actului de identitate;

c) copie a actelor de studii;

d) cazier judiciar;

e) declaratie de avere si declaratie de interese, potrivit legii;

) declaratie pe propria rédspundere privind indeplinirea conditiei de director civil;

g) declaratie pe propria r8spundere privind inexistenta unor raportuil de colaborare
informativa, operative, contractuale nedeclarate, directe sau indirecte, cu Serviciul
Roman de Informatii ori cu alte structuri de informatii, contrainformatii, protectie
interna sau securitate national3;
h)declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unor situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese;

i) document emis de autoritatea competents privind inexistenta calitatii de lucrator sau
colaborator al fostei Securitati ori dovada solicitarii acestuia;

j) declaratie pe propria rdspundere privind disponibilitatea persoanei propuse de a
parcurge, potrivit legii, procedurile necesare accesului Ia informatii clasificate
corespunzatoare nivelului functiei, fard ca aceastd procedurd sa poatd substitui votuf
Parlamentului asupra numirii;

k) un proiect de mandat, in form3 neclasificat3, privind principiile de conducere,
iehtai, proteclia drepturiior si libertatiior fundamentaie,
uiui Roman de Informatii si prioritdtile institutionale ale

Jrapns N
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neutralitatea po
mandatului.
(2) Declaratiile prevazute la alin.(1) lit.f)-h) si j) se dau sub sanctiunea legii penale
privind falsul in declaratii.

{3) Birourile permanente reunite transmit de indat3 dosarul prevazut la alin.(1)
comisiei parlamentare insdrcinate si exercite controiul asupra activitatii Serviciului
Roméan de Informatii.

(4} In cazul in care dosarul este incomplet, comisia parlamentara solicitd completarea
acestuia in termen de cel mult 5 zile lucritoare.

(5) Refuzul, intdrzierea nejustificatd sau imposibilitatea finalizarii procedurilor
administrative privind accesul la informatii clasificate se comunica de indat3 Birourilor
permanente reunite si comisiei parlamentare competente, in form3 corespunzitoare

wwrolului parian
olitica a Servici



regimului informatiilor clasificate, f4rd a afecta competenta Parlamentului de a se
pronunta asupra numirii.

(6) Comisia parlamentara competentd poate solicita, in conditiile legii, puncte de
vedere, informari sau documente de la autoritdtile publice competente pentru
verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de prezenta lege, cu respectarea regimuluj
informatiilor clasificate si a protectiei datelor cu caracter personal.

Art.23/3 Audierea parlamentar3

(1) Audierea persoanei propuse pentru functia de director al Serviciului Roman de
Informatii se realizeaza de comisia parlamentard insdrcinatd s3 exercite controlul
asupra activitatii Serviciului Roman de Informatii, in termen de cel mult 15 zile de la
primirea dosarului complet.

(2) Audierea are o componentd publicd, pentru aspectele neclasificate privind
integritatea, experienta profesionald, caracterul civil al candidaturii, viziunea
institutionala, neutralitatea politicd, respectarea drepturilor si libertitilor
fundamentale si respectarea controlului democratic parlamentar.

(3) Aspectele care privesc informatii clasificate se discutd in sedintd nepublic3, cu
respectarea regimului informatiilor clasificate.

(4) Comisia parlamentara intocmeste un raport motivat, cu caracter consultativ, care
cuprinde cel putin:

a) verificarea indeplinirii conditiei de director civil;

b) verificarea conditiilor de eligibilitate prevazute de prezenta lege;

c) verificarea inexistentei unor incompatibilitdti sau conflicte de interese evidente;

d) evaluarea proiectului de mandat prezentat de persoana propusa;

e) mentiuni privind documentele analizate si eventualele solicitdri transmise
autoritatilor competente;

f) recomandarea de admitere sau respingere a propunerii.

(5) Raportul comisiei se transmite Birourilor permanente reunite si se prezintd in
sedinta comuna a Camerei Deputatilor si Senatului.

(6) Daca raportul nu este transmis in termen de cel mult 20 de zile de Ia primirea
dosarului complet, procedura pariamentard poate continua, cu mentiunea nedepunerii
raportului in termen.

Art.2374 Incompatibilitdti si incetarea mandatului

(1) Functia de director al Serviciului Roman de Informatii este incompatibils cu:

a) orice alta functie publicd sau privata, cu exceptia activititilor didactice, stiintifice ori
de cercetare, desfasurate fara afectarea obligatiilor de serviciu si fird utilizarea
informatiilor clasificate ori a calitatii oficiale;

5) calitatea de membiu al unui partid poliitic, al unei organizatii politice ori ai unei
formatiuni poiitice;

c) calitatea de administrator, asociat semnificativ, actionar semnificativ, beneficiar
real, consultant sau reprezentant al unei persoane juridice care are sau a avut, Tn ultimii
3 ani, raporturi contractuale cu Serviciul Roman de Informatii;

d) orice raport contractual, direct sau indirect, cu Serviciul Roman de Informatii, altul
decét cel decurgénd din exercitarea mandatului;

e) desfasurarea oricdrei activititi de consultantd, reprezentare, intermediere sau lobby
in favoarea unor persoane fizice sau juridice care au interese in raport cu Serviciul
Roman de Informatii;

f) exercitarea oricarei activitdti care poate afecta independenta, impartialitates,
neutralitatea politica sau credibilitatea functiei.

(2) Mandatul directorului Serviciului Roman de Informatii inceteazs:

&) ia expirarea duraiei mandatuiui;



b) prin demisie;

c) prin eliberare din functie de catre Parlament, potrivit art.23 alin.(7);

d) in cazul pierderii cetiteniei roméane;

e) in cazul condamnarii definitive pentru sdvarsirea unei infractiuni intentionate;

f) in cazul constatdrii definitive a calititii de lucrdtor sau colaborator al fostei
Securitati;

g) in cazul constatarii incdlcarii conditiei de director civil;

h} in cazul incdlcarii obligatiei de neutralitate politicd prevdzute de prezenta lege;

i) in cazul constatdrii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
potrivit legii;

i) in cazul imposibilitdtii legale definitive de acces Ia informatii clasificate
corespunzateoare nivelului functiei, constatatd potrivit legii si comunicats
Parlamentului.

(3) Situatiile prevazute la alin. (2) lit. e)-j) se aduc de indat3 ia cunostinta Birourilor
permanente reunite ale Camerei Deputatilor si Senatului de citre comisia parlamentari
insarcinatad s3 exercite controlul asupra activititii Serviciului Roman de Informatii.
{(4) in termen de cel mult 15 zile de la sesizare, comisia parlamentard competentd
intocmeste un raport privind existenta cauzei de incetare a mandatului, care se supune
dezbaterii Camerelor reunite,

(5) in situatia prevazuta la alin.(2) lit. a), directorul Serviciului Roman de Informatii
raméane in functie pana la depunerea jurdmantului de citre noul director, dar nu mai
mult de 90 de zile de la data expirarii mandatului.

Art.23/5 Vacanta functiei si interimatul

(1) In cazul vacant3rii functiel de dirsctor al Serviciului Romén
Presedintele Romaniei transmite Parlamentului o propunere de num
cel mult 30 de zile de la data vacantérii functiei.

(2) incazul respingerii propunerii de catre Parlament, Presedintele Romaniei transmite
o noud propunere in termen de cel mult 15 zile de la data respingerii.

(3) in perioada vacantei functiei, atributiile curente ale directorului Serviciului Roman
de Informatii sunt exercitate de prim-adjunctul directorului, in calitate de inlocuitor
legal, numai pentru asigurarea continuitatii administrative, operative si institutionale
curente.

{(4) Pe durata interimatului nu pot fi adoptate reorganiziri structurale majore,
modificari ale orientdrilor strategice ale institutiei, numiri sau eliberdri din functii de
conducere de nivel strategic ori acte interne cu impact structural, cu exceptia masurilor
urgente, motivate si necesare pentru prevenirea sau inldturarea unor riscuri imediate

de Informatii,
t

re in

ia adresa securiidtii nationale.

{5} Masuriie adoptate in conditiiie alin.{4) se comunici, in termen de cel muit 10 zile,
comisiei parlamentare insdrcinate s3 exercite controlul asupra activitatii Serviciului
Roman de Informatii, cu respectarea regimului informatiilor clasificate.

{6) Daca interimatul depdseste 90 de zile, comisia parlamentar3 insdrcinata si exercite
controiul asupra activitdtii Serviciuiui Roman de Informatii prezintd Camerelor reunite,
din 30 in 30 de zile, un raport privind cauzele mentinerii interimatuiui, efectele
institutionale ale acestuia si msurile necesare pentru restabilirea conducerii civile
numite de Parlament.

(7) Raportul prevdzut I alin. (6) se dezbate In sadinta comuna a2 Camerai Deputatilor
si Senatuliui.



3. La articolul 24, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(1~1), cu
urmatorul cuprins:

(1~1) Calitatea de inlocuitor legal al directorului Serviciului Roman de Informatii se
exercitd numai pentru asigurarea continuitatii administrative, operative si
institutionale curente a Serviciului Roman de Informatii si nu poate substitui obligatia
numirii unui director civil, in conditiile art.23-23/5.

4. Dupa articolul 24 se introduce un nou articol, art.24.1, cu urmatorul cuprins:
Art.24"1 Raportarea privind respectarea controlului civil

(1) Directorul Serviciului Roman de Informatii prezintd anual comisiei parilamentare
insdrcinate sd exercite controlul asupra activittii Serviciului Roman de Informatii o
informare neclasificatd privind:

a) respectarea principiului controlului democratic civil;

b) respectarea limitelor legale ale activitatii Serviciului Roman de Informatii;

¢) masurile adoptate pentru prevenirea implicirii Serviciului Roman de Informatii in
activitati politice;

d) masurile privind protectia drepturilor si libertitilor fundamentale;
e) executia bugetard agregata, in limitele permise de regimul informat
f) principalele masuri institutionale adoptate pentru intirirea legalitét
raspunderii interne;

g) situatia generald a sesizarilor, controalelor si masurilor administrative privind
respectarea neutralitatii politice a institutiei, in limitele regimului informatiilor
clasificate.

(2) Comisia parlamentara poate solicita directorului Serviciului Roman de Informatii
informari suplimentare, cu respectarea regimului informatiilor clasificate.

(3) O sinteza neclasificata a informarii prevazute la alin.(1) poate fi publicata pe pagina
de internet a Parlamentului, prin grija comisiei parlamentare competente, cu
respectarea legii privind protectia informatiilor clasificate.

lor clasificate;

i
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Art.II {1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd procedurilor de numire in functia de
director al Serviciului Roman de Informatii initiate dupa intrarea sa in vigoare.

(2) Procedurile de numire aflate in curs la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
supun dispozitiilor acesteia, cu obligatia completarii dosarului de propunere in termen
de cel mult 10 zile.

(3) Dac3, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functia de director al Serviciului
Romén de Informatii este vacantd sau este exercitatd prin interimat, procedura de
numire a unui director civil se declanseazi in termen de cel mult 30 de zile.

{#4) Daca, la data intrdrii in vigoaie a piezentei egi, existd un director al Serviciuiui
Romaéan de Informatii numit de Pariament, acesta isi exercit functia pana la incetarea
mandatului potrivit legii, dispozitiiie privind durata mandatului aplicandu-se
urmatoarei numiri.

{(5) in termen de 30 de zile de ia intrarea in vigoare a prezentei legi, comisia
parlamentara insdrcinatd s& exercite controlul asupra activititii Serviciului Roman de
Informatii isi actualizeazd procedurile interne privind audierea persoanei propuse
pentru functia de director al Serviciului Roméan de Informatii, in acord cu prevederile
prezentei legi.

Art.I11 In termen de 60 de zile de ia intrarea in vigoare a prezeniei legi, hotirires
Parlamentului privind organizarea, functionarea si modalititile de exercitare a
controlului parlamentar asupra activitdtii Serviciului Romén de Informatii se modificd
$i se compieteazd, dupd caz, peniru punerea in acord cu prevederile prezentei iegi.



Art.IV Legea nr.14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roman de
Informatii, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, va fi republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se
textelor o nouad numerotare.

Art.V Prezenta lege intrd in vigoare la 3 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaéaniei, cu respectarea prevederilor art.
75 si ale art.76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicat.
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