GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind accesul strainilor pe piata muncii din Roménia, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative

tinand cont de deficitul accentuat de fortd de muncd calificatd cu care se confrunti economia
Roméniei, precum §i de cregterea constanti a cererii de lucratori proveniti din state terfe, In special
in sectoare economice de importanta strategicd, fapt ce impune adoptarea unor mésuri legislative
urgente pentru reglementarea procesului de plasare a strainilor pe piata muncii,

avind in vedere necesitatea adaptarii cadrului normativ privind incadrarea in muncé si detasarea
striinilor pe teritoriul Romadniei la realititile actuale ale pietei muncii si la volumul crescut de
solicitdri formulate de angajatori in vederea incadriérii in munca a cetéfenilor proveniti din state terte.

avind in vedere obiectivul strategic al Guvernului Roméniei privind digitalizarea proceselor
administrative si debirocratizare,

in scopul asiguririi unui cadru normativ clar, coerent §i adaptat nevoilor reale ale pietei muncii, care
sd contribuie la integrarea rapida a lucritorilor strdini $i la reducerea riscului muncii nedeclarate,

in considerarea faptului cé deficitele de fortd de munci si de competente au implicatii economice si
sociale gi reprezintd o provocare care trebuie abordati in regim de urgenti,

avand in vedere presiunile acumulate In ultimii ani asociate fenomenului migrationist si in scopul
gestiondrii migratiei in mod echitabil §i prin intermediul unui sistem coerent care si asigure admisia
controlatd a resortisantilor din tri terfe si eficientizarea procedurilor de prelungire a dreptului de
sedere in scop de munci,

in scopul protejarii intereselor lucriitorilor roméni si ale celor din statelor membre UE, SEE si ai
Confederatiei Elvetiene,

pentru a oferi persoanelor din firi terte oportunitatea de a lucra in sectoare cu deficit de forti de
muncd la nivelul Romadniei, corespunzitor aptitudinilor, competentelor si calificirilor dobindite,
astfel cum se prevede in Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea europeani de servicii de ocupare a forfei de muncid (EURES),
accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buni a pietelor fortei de munci si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr, 492/2011 i (UE) nr. 1296/2013, care contine o terminologie
standardizati pentru ocupatii, aptitudini §i competente si faciliteaza transparenta aptitudinilor si a
calificarilor,

avand in vedere cd, in prezent, accesul striinilor pe piata muncii din Romaénia si activititile de plasare
aferente nu beneficiaza de un cadru normativ specific, coerent si suficient de detaliat care si acopere
integral lanful operational — de la recrutarea in statul de origine, intermediere, obtinerea avizelor si
vizelor, pdnd la intrarea pe teritoriul national, incadrarea efectivd in muncd si reglementarea
dreptului de sedere — i ludnd in considerare ci reglementérile existente sunt fragmentare, cu obligatii
dispersate in acte normative distincte, firdi mecanisme clare de autorizare, monitorizare si
sanctionare a actorilor care intermediazi aceste procese, ceea ce genereazi lacune semnificative de
conformare $i control;



ludnd in considerare faptul ca acest vid legislativ permite proliferarea unor entitifi care desfigoara
activititi de plasare a strainilor pe piata muncii din Roménia fari a fi supuse unui regim de autorizare,
inregistrare, verificare prealabila a capacititii operationale si a probitatii profesionale, precum si fara
obligatii efective de transparent §i trasabilitate a fluxurilor de recrutare, fapt care a condus, in
practica, la recrutarea unor lucritori fira calificirile necesare sau fird corespondenta reald intre
competente §i postul ofertat, la inducerea in eroare a lucritorilor striini cu privire la conditiile reale
de munc, salarizare si cazare, la perceperea de comisioane ilegale sau mascate, la utilizarea abuziva
a documentelor si a promisiunilor de angajare, precum si la externalizarea unor costuri nepermise
asupra lucrétorilor;

avind in vedere cd, in absenta unui regim de autorizare si a unor instrumente de supraveghere, se
creeaz premisele pentru specularea procedurii de obtinere a vizelor de lungi sedere pentru angajare
in muncid, in scopul facilitirii unor forme de migratie ilegali secundar, inclusiv prin folosirea unor
contracte ori oferte de munci aparent conforme, dar care nu se materializeaz3 in raporturi de munci
efective, situatie care afecteazi atdt integritatea sistemului national de migratie legald, cat si
credibilitatea mecanismelor de control ale statului roman;

tindnd seama de faptul ci aceste practici sporesc riscul de exploatare a persoanelor, inclusiv prin
muncd in conditii contrare dispozitiilor legale, prin retinerea actelor de identitate, conditionarea
accesului la cazare, limitarea libertitii de migcare, impunerea de datorii artificiale si comisioane,
precum i prin crearea unor dependente economice care pot degenera in forme de trafic de persoane,
iar folosirea unor agentii de recrutare aparent legitime poate masca mecanisme de control si
constrangere, cu consecinte grave asupra drepturilor fundamentale ale lucritorilor si asupra ordinii
publice;

intrucit, conform evidentelor autorititilor cu atributii in domeniu, rezulti ci mai mult de jumitate
dintre striinii cirora le-au fost acordate vize de lungi sedere pentru angajare in munci pe teritoriul
Roméniei nu gi-au reglementat dreptul de sedere in Roménia, ceea ce indici disfunctionalititi majore
in functionarea actuald a mecanismului de migratie pentru munci, inclusiv existenta unor fluxuri
care nu se finalizeaza in integrarea legali in piata muncii, cu efecte directe asupra capacititii statului
de a gestiona evidenta, monitorizarea §i conformarea, precum si asupra riscurilor de munci
nedeclarati, sedere ilegald si vulnerabilizare sociali;

avénd in vedere ci aceasti situafie genereazi consecinge negative imediate: cresterea presiunii asupra
institutiilor responsabile cu managementul migratiei §i cu controlul raporturilor de munca, dificultiti
in asigurarea trasabilitatii persoanelor intrate in scop de angajare, diminuarea eficientei controalelor
si a cooperdrii interinstitufionale, precum si aparitia unor distorsiuni concurentiale pe piata muncii
prin utilizarea unor forte de muncé vulnerabile, cu risc sporit de incélcare a legislatiei muncii si de
eludare a obligatiilor fiscale si de asiguriri sociale;

ludnd in considerare ca, in lipsa unor reglementiri clare, statul nu dispune de parghii adecvate pentru
a impune standarde minime si verificabile privind informarea prealabila a lucritorilor striini asupra
conditiilor de munc, remuneratiei, programului, naturii postului, conditiilor de cazare si a costurilor
aferente, nici pentru a stabili responsabilitd{i explicite, solidarititi sau garantii financiare pentru
entitdfile care intermediazi recrutarea si plasarea, iar absenfa acestor instrumente favorizeazi
aparifia unor practici sistemice de ingeliciune gi exploatare;

avind in vedere necesitatea protejarii interesului public privind securitatea i ordinea publica,
prevenirea §i combaterea migratiei ilegale i a traficului de persoane, precum si necesitatea asigurarii
integrititii procedurilor administrative privind avizele si vizele pentru angajare in munci, astfel incét



acestea si fie utilizate exclusiv in scopul pentru care au fost instituite si sd conducd, in mod real, la
raporturi de muncé legale si la reglementarea dreptului de sedere;

tindnd seama de obligatia autoritatilor publice de a asigura functionarea corectd a pietei muncii,
protectia lucritorilor §i respectarea legislatiei muncii, inclusiv prin prevenirea intermedierii
neautorizate §i prin introducerea unor conditii de functionare care si asigure profesionalismul,
transparenta §i rispunderea actorilor implicati, precum i de a crea instrumente de control care si
permité interventia timpurie in cazurile cu risc ridicat;

ludnd in considerare ci neadoptarea de urgentd a unor misuri cu caracter normativ ar permite
perpetuarea si amplificarea fenomenelor descrise, cu efecte iminente asupra sigurantei persoanelor,
asupra capacitatii statului de a gestiona migratia legala pentru munci, asupra disciplinei muncii si a
colectdrii veniturilor bugetare, precum s§i asupra imaginii si credibilititii instituionale a Romaniei
in gestionarea fluxurilor de lucritori striini;

intrucdt intdrzierea reglementdrii poate conduce la consolidarea unor retele de intermediere
neautorizaté, la multiplicarea cazurilor de abuz, la cresterea numarului de persoane aflate in situatie
de sedere nelegald sau de munca nedeclarata si la dificultiti sporite de remediere ulterioari, fiind
necesard interventia imediatd pentru instituirea unor filtre administrative, a unor obligatii de
raportare §i trasabilitate si a unui regim sanctionator efectiv, proportional si disuasiv;

avand in vedere cé aceste imprejuriri vizeazi un interes public major, cu impact direct asupra ordinii
publice, protectiei drepturilor persoanelor, functiondrii piefei muncii §i eficienfei managementului
migratiei, iar caracterul lor obiectiv §i urgenta rezulti din amploarea fenomenului si din datele de
evidentd ale autorititilor competente, care indicd o ratd semnificativa de nefinalizare a procedurii de
reglementare a sederii de citre beneficiarii vizelor de lungé sedere pentru angajare in munca;

avind in vedere necesitatea consoliddrii mecanismelor de protectie a lucritorilor striini recrutati gi
plasati pe piata muncii din Romania, in contextul cresterii fluxurilor de migratie in scop de munca
si al aparitiei unor practici abuzive in activitatea unor agentii de plasare,

intrucdt, in lipsa unei interventii legislative imediate, autorititile competente nu dispun de
instrumentele juridice necesare pentru a exercita un control efectiv asupra acestor entititi, nu pot
impune obligatii legale clare privind informarea §i protejarea lucratorilor strdini i nu pot reglementa
in mod unitar responsabilitétile acestora in raport cu angajatorii din Romania §i cu lucritorii striini,

tindnd cont de faptul ci perpetuarea acestor practici poate genera consecinte sociale si economice
grave, afectdnd atit lucriitorii striini §i demnitatea acestora, cét §i angajatorii de buni-credingi si
functionarea corectd a pietei muncii,

avand in vedere necesitatea si urgenfa instituirii unui mecanism legislativ clar, care sa reglementeze
procedura de autorizare a agentiilor de plasare a striinilor pe piata muncii din Roménia, conditiile
minime de functionare, obligatiile de informare §i responsabilititile legale ale acestora, in vederea
asigurarii unui cadru transparent, echitabil si conform standardelor internationale in domeniu,

in scopul facilitdrii atragerii de lucritori inalt calificati, prin introducerea unor norme mai eficiente
care previd conditii de admisie mai flexibile pentru aceasti categorie de lucritori,

avand in vedere necesitatea instituirii unui regim sanctionator in cazul nerespectirii obligatiilor
stabilite In sarcina agentiilor de plasare a forei de muncd, precum si necesitatea stabilirii institutiilor
abilitate pentru constatarea §i sanctionarea acestor fapte,



in considerarea faptului cé, de la data aplicérii integrale de citre Roménia a dispozitiilor acquis-ului
Schengen, in temeiul deciziei Consiliului emise in acest sens, s-a conturat necesitatea unor
modificari §i completdri ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strdinilor in Romaénia, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

in scopul asigurfrii unui nivel ridicat de protectie a lucritorilor striini, inclusiv prin mecanisme
adecvate de informare, consiliere, monitorizare §i sanctionare a situatiilor de abuz si de exploatare,
in concordantd cu standardele europene si internationale in materie de drepturi ale omului si de
combatere a traficului de persoane,

tindnd seama de angajamentele asumate de Romania in plan international privind respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, combaterea traficului de persoane si reglementarea migratiei
in scop de munc, precum $i de necesitatea protejarii interesului public, a ordinii sociale §i a imaginii
Roméniei in striinitate, sens in care se impune stabilirea unei conduite de colaborare a agentiilor de
plasare cu autoritafile statului in privinfa prevenirii i combaterii traficului de persoane, precum si a
reducerii riscurilor ce constituie amenintiri la adresa securititii nationale,

tindnd cont de faptul ci absenta unor mecanisme clare de control i de responsabilizare a agentiilor
de plasare a strdinilor §i a angajatorilor ar genera riscuri sporite de incilcare a drepturilor
fundamentale ale lucratorilor, in special in ceea ce priveste informarea corecti asupra conditiilor de
munci §i evitarea practicilor abuzive,

in considerarea faptului ci adoptarea rapidd a propunerii de ordonantii de urgentd este esentiald
pentru garantarea accesului echitabil al striinilor pe piata muncii din Roménia si rispunde unei nevoi
reale si urgente de creare a unui cadru stabil, in care autoritdtile si poatd interveni preventiv si
sanctionator in cazurile de incélcare a drepturilor fundamentale ale lucritorilor, in special in ceea ce
priveste asigurarea conditiilor de munc#, a sigurantei si securitd{ii in munci, precum s§i pentru
prevenirea fenomenelor de exploatare, de trafic de persoane sau a incilcérilor grave ale legislatiei
muncii,

intrucdt persistenta pe piatd a unor entititi care intermediaza plasarea lucritorilor striini in afara unui
regim de autorizare genereaza riscuri semnificative de exploatare, de percepere de comisioane
ilegale, de trafic de persoane si de migratie ilegald, constituind o amenintare serioasd si actuali la
adresa ordinii sociale $i a demnititii persoanei, ce afecteazid integritatea fizici si psihicd a
lucratorilor,

tindnd cont de faptul c3, in absenta unei interventii legislative imediate, autorititile competente nu
dispun de instrumentele juridice necesare pentru a preveni, identifica i sanctiona aceste fenomene,
ceea ce ar conduce la perpetuarea unor atingeri grave aduse drepturilor si libertitilor fundamentale
ale lucritorilor striini, precum si functionarii pietei muncii,

intrucit toate aspectele prezentate reprezinti o stare de fapt obiectiva si independentd, iar elementele
mentionate vizeazd interesul public §i constituie o situatie extraordinari care necesité instituirea unor
masuri imediate, se impune adoptarea pe calea ordonantei de urgentd, rdspunzind unei nevoi
stringente si contribuind astfel la crearea unui cadru stabil, in care autoritifile sd poatd actiona
preventiv §i corectiv in interes public major.

n temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romdniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopti prezenta ordonanta de urgenta:



TITLUL I
inregistrarea, autorizarea si obligatiile angajatorilor striinilor,
autorizarea §i functionarea agentiilor de plasare a strainilor
pe piata muncii din Roménia

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta ordonanti de urgenti reglementeazi:

a) conditiile de Tnregistrare, autorizare si obligatiile angajatorilor care incadreazi in munci striini
pe teritoriul Romaéniei;

b) procedura de autorizare a agentiilor de plasare a striinilor pe piata muncii din Romaénia, precum
si suspendarea, retragerea sau anularea autorizatiei;

¢) conditiile de functionare, supraveghere si control ale activitatii agentiilor de plasare a striinilor.
(2) in scopul protejirii intereselor lucritorilor roméni si ale celor din statele membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, se aprobd ,,Lista ocupatiilor
deficitare” prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, care se publici
in Monitorul Oficial al Roméniei, partea 1.

(3) Procedurile de angajare in munci pe teritoriul Romaniei a striinilor previzuti la art. 272 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strinilor in Roménia, republicata,
cu modificarile i completirile ulterioare, pot fi inifiate numai daci ocupatia pentru care se soliciti
angajarea este inclusi in ,,Lista ocupatiilor deficitare”.

(4) ,,Lista ocupatiilor deficitare” se elaboreazi si se actualizeaza semestrial sau de cate ori se impune
pe baza metodologiei de elaborare si actualizare, aprobaté prin ordin al ministrului muncii, familiei,
tineretului §i solidarititii sociale, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, cu luarea
in considerare a informatiilor furnizate de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci,
Inspectia Muncii, Inspectoratul General pentru Imigréri i in urma consultiirilor cu partenerii sociali.
(5) Lapropunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in concordanti
cu politica privind migratia fortei de muncé si luand in considerare situatia pietei muncii din
Romania, anual, prin hotiirire a Guvernului se stabileste contingentul de lucritori striini nou-admisi
pe piata muncii din Roménia. Ministerul Afacerilor Externe §i Inspectoratul General pentru Imigriri,
dupd caz, transmit, in format electronic, semestrial, Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale situatia statisticd a vizelor de lunga sedere pentru angajare in munci, respectiv
a permiselor unice §i a permiselor de sedere care conferd i drept de munci.

(6) in situatia in care numirul vizelor de lungd sedere pentru angajare in munci tip D/AM2,
previzute la art. 27° din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare, emise in cursul anului a ajuns la limita contingentului de
lucritori strdini nou-admisi pe piafa muncii din Romaénia, previzut la alin. (5), acesta poate fi
suplimentat prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale.

Art. 2

(1) Prezenta ordonantd de urgentd utilizeazd termeni i expresii avind semnificatia previzuti in
cuprinsul Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si in cuprinsul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

(2) in sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) servicii specializate de plasare a striinilor pe piata muncii din Roménia, denumite in continuare
servicii de plasare a strdinilor, constau in activititi specifice de recrutare, informare, consiliere §i
mediere a stridinilor in vederea incadririi in munci pe un loc de muncé declarat vacant la Agentia
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Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd intr-una dintre ocupatiile din ,Lista ocupatiilor
deficitare” prevazuti la art. 1 alin. (2) si reprezintd activitatile prin care se realizeazd cumulativ
urmitoarele;

(i) preselectia sau, dupi caz, selectia striinilor, corespunzitor cerintelor locurilor de munca oferite
st in concordanta cu pregitirea, aptitudinile si interesele acestora, testarea aptitudinilor, intocmirea
$i gestionarea documentatiei necesare;

(ii) intreprinderea demersurilor in vederea punerii in legitura a angajatorilor din Romaénia cu strainii
in vederea stabilirii unui raport de munci;

(iii) oferirea de informatii privind intrarea si reglementarea sederii pe teritoriul Roméniei, precum si
cu privire la riscurile de exploatare, intr-o limba pe care striinul o intelege;

(iv) completarea si incircarea in platforma prevazuta la art. 3 a cererilor unice pentru striinii plasati,
in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.194/2002, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

b) agentia de plasare a striinilor reprezinti una din urmétoarele persoane juridice:

(i) persoana juridicd constituitd exclusiv in temeiul Legii societdfilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, inclusiv filialele societatilor comerciale striine, infiintate in
Rominia potrivit art. 42 §i 44 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare, care are ca activitate principalad "Activititi ale agentiilor de plasare a fortei de muncid" cod
CAEN-7810;

(ii) persoana juridicé stabilitd pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, care are ca activitate principalad "Activitifi ale
agentiilor de plasare a fortei de munca" cod CAEN — 7810 sau echivalent;

c) angajatorul inregistrat este angajatorul inregistrat in  platforma electronici
» WorkinRomania.gov.ro”, denumiti in continuare platforma electronica;

d) angajatorul autorizat este angajatorul, persoana juridicd, care incadreazd in munci striinii
previzufi la art. 27> din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, fird incheierea unui contract de prestiri servicii cu o agentie
de plasare autorizati conform prevederilor prezentei ordonante de urgenti;

¢) contractul de prestiri servicii reprezinta contractul incheiat in form3 scrisi intre agentia de plasare
a striiinilor i angajatorul inregistrat prin care se stabilesc drepturile si obligatiile pértilor si include
oferta ferma de locuri de munci;

f} contractul de plasare reprezintd contractul civil tripartit, incheiat in forma scrisa intre agentia de
plasare a strdinilor, angajatorul inregistrat si striin, atat in limba roména, cit si In limba statului de
origine a strdinului sau intr-o limba de circulatie internationald pe care strdinul o infelege sau despre
care se presupune in mod rezonabil cd o intelege, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
partilor, si care trebuie s cuprinda:

(i) elementele previazute la art. 6 alin. (1) lit. ¢)-m) si alin. (2);

(ii) taxele percepute de autorititile romane stabilite in sarcina striinului;

(iii) datele de contact ale Inspectiei Muncii, Inspectoratului General pentru Imigréri, Politiei
Roméne, Agentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane si Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci, unde striinii pot sesiza incilcari ale drepturilor si libertdtilor acestora;
(iv) elemente din care rezulti exprimarea consimtdmantului strdinului cu privire la prelucrarea
datelor sale cu caracter personal,

g) contractul individual de munca al strdinului reprezintd contractul incheiat intre angajator si
salariatul striin, in care trebuie incluse si elementele din oferta fermd, previzute la art. 6 alin. (1) lit.
c)-m) si alin. (2);

h) striinul plasat este striinul pentru care agentia de plasare a intreprins demersuri in vederea punerii
in legdturd cu angajatori inregistrati din Romadnia si care a incheiat un contract de plasare, respectiv
un contract individual de munca, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(3) Modelul - cadru al contractelor previzute la alin. (2) lit. e), f) si g) se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritaii sociale, care se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea |,



CAPITOLULII
Platforma electronicd ,, WorkinRomania.gov.ro” si
protectia datelor cu caracter personal

Art. 3

(1) In scopul aplicirii dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, Ministerul Afacerilor Interne,
prin Directia generald pentru comunicatii si tehnologia informatiei dezvoltii si operafionalizeazi
platforma electronicd ,,WorkinRomania.Gov.ro”, in cadrul hub.mai.gov.

(2) Prin intermediul platformei electronice se asiguri, fird a avea caracter limitativ:

a) inregistrarea angajatorilor care incadreazi in munca striini pe teritoriul Romaéniei , inscrierea in
wRegistrul angajatorilor strdinilor —R.A.S.”, previzut la art. 41 alin. (1), suspendarea inregistririi gi
radierea contului;

b) incircarea de citre persoanele juridice prevazute la art. 2 alin. (2) lit. b) a solicitérilor de autorizare
ca agentie de plasare a strdinilor, respectiv de prelungire a valabilitdtii autorizatiei, precum si
inscrierea agentiilor de plasare a striinilor autorizate in ,,Registrul agentiilor de plasare a strédinilor-
R.A.P.S”, previzut la art. 41 alin. (2);

c) incéircarea de citre persoanele juridice a solicitdrilor de autorizare ca angajator care incadreazi
in munci strdinii prevazufi la art. 27 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, fard incheierea unui contract de prestari
servicii cu o agentie de plasare i inscrierea in ,,Registrul angajatorilor autorizati —R A.A.”, previzut
la art. 41 alin. (3);

d) incércarea de cétre angajatori, a cererilor unice pentru striini i procesarea acestora,

¢) incircarea de citre agentia de plasare a strdinilor, pentru angajatori, a cererilor unice pentru strainii
plasati previzuti la art. 27 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu
modificirile si completirile ultericare si procesarea acestora;

f) publicarea ,,Listei ocupatiilor deficitare” previzuti la art.1 alin. (2);

g) colectarea de date privind activitatea de plasare desfigurati de agentia de plasare a strdinilor,
precum §i cu privire la activitatea angajatorului autorizat;

h) monitorizarea activititii agentiei de plasare, precum si a activitd{ii angajatorului autorizat;

i) generarea de rapoarte si statistici;

j) introducerea, procesarea §i stocarea de date privind persoanele juridice roméne si striine
solicitante, ale reprezentantilor legali, asociatilor sau acfionarilor si ale administratorilor acestora;
k) eliberarea, suspendarea, incetarea, retragerea si anularea autorizatiei agentiei de plasare a
striinilor;

1) eliberarea §i anularea autorizatiei angajatorului autorizat;

m) interogarea datelor, informatiilor §i documentelor din platforma de catre institutiile i autoritagile
abilitate;

n) oferirea de informafii strdinilor care se afld in ciutarea unui loc de muncid in Roménia si
posibilitatea de inregistrare a acestora.

(3) Prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in cadrul platformei electronice se realizeazi
cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare, si ale Legii nr. 363/2018
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetirii, urmiririi penale i combaterii
infractiunilor sau al executirii pedepselor, masurilor educative §i de siguranti, precum si privind
libera circulatie a acestor date, in functie de scopul in care sunt prelucrate datele.



(4) Datele colectate in cadrul platformei electronice nu pot fi prelucrate in alte scopuri, cu exceptia
situatiilor previizute expres de lege si numai daci sunt asigurate garantiile necesare pentru protejarea
drepturilor persoanelor vizate.

(5) La datele si categoriile de date pretucrate prin intermediul platformei electronice pot avea acces
institutiile cu atributii de ordine publica, aparare si securitate nationald, precum si cele cu atributii
in eliberarea de vize, ocuparea fortei de munci si implementarea politicilor Roméniei in domeniite
migratiei, azilului §i integrérii striinilor pentru exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu
care sunt investite, in baza unor protocoale de cooperare incheiate de citre Ministerul Afacerilor
Interne, prin Directia generald pentru comunicatii si tehnologia informatiei, cu acestea.

(6) Pentru platforma electronica, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Finantelor si Ministerul Justifiei sunt operatori asociafi, in
conformitate cu dispozitiile art. 26 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i
al Consiliului din 27 aprilie 2016, cu modificarile ulterioare, avand raspundere partajati astfel:

a) pentru administrarea tehnicé a sistemului si stocarea datelor, Ministerul Afacerilor Interne, prin
Directia generala pentru comunicatii i tehnologia informatiei;

b) pentru colectarea, introducerea si asigurarea calititii datelor, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncé, Inspectoratul General pentru Imigriri, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i
Solidaritatii Sociale, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Finantelor si Ministerul Justitiei, prin
institutiile sau autorititile publice subordonate, aflate sub autoritatea sau in coordonarea acestora.
(7) Categoriile de date, misurile tehnice si organizatorice de securitate adoptate pentru protejarea
drepturilor fundamentale si intereselor persoanelor vizate ale cidror date sunt prelucrate in cadrul
platformei electronice, precum si evidentele informatice detinute de institutiile publice previzute la
alin. (6) ce se interconecteazi cu platforma de referintd se stabilesc prin hotirire a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, Ministerului
Afacerilor Interne si a Ministerului Afacerilor Externe.

. CAPITOLUL III
Inregistrarea, autorizarea si obligatiile angajatorilor strainilor

Art. 4

(1) Pentru a putea incadra in muncid striini pe teritoriul Roméniei, angajatorii trebuie si se
inregistreze sau si se autorizeze, dupi caz, in platforma electronici ,,WorkinRomania.gov.ro”,
previzutd la art. 3 alin. (1).

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in situatia angajatorilor care incadreazi in munci striini din
categoriile previzute la art. 132 alin. (1) lit. a)-h) si j)-m) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 194/2002, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Sectiunea I
Inregistrarea si obligatiile angajatorilor Inregistrati

Art. 5

(1) Pentru a fi aprobatd inregistrarea in platforma electronici, angajatorul trebuie si indeplineasca,
in mod cumulativ, urmitoarele conditii:

a) nu Inregistreaza obligatii restante la bugetul general consolidat;

b) angajatorii persoane juridice desfigoard efectiv activitate de minimum un an in domenii de
activitate compatibile cu ocupatiile deficitare cuprinse in ,,Lista ocupatiilor deficitare”, pentru care
se realizeazd Incadrarea in munca. Aceasta conditie nu se aplici in cazul angajérii strdinilor prevazuti
la art. 27" alin. (1) din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare;



¢) nu au fost sanctionati potrivit art. 134 pct. 17 din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 194/2002,
republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, art. 260 alin. (1) lit. €) sau e') din Legea
nr.53/2003, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, ori potrivit prevederilor art. 9 alin.
(1) din Hotérarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor —
REGES-ONLINE, in ultimele 6 luni anterioare solutiondrii cererii;

d) in ultimele 12 luni anterioare datei formulirii cererii, nu au fost condamnati definitiv pentru una
dintre infractiunile previzute la art. 264 alin.(3) sau la art. 265 alin.(1)-(2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, $i nici nu au fost condamnati definitiv in
striinitate pentru o infractiune care presupune impiedicarea autoritdfilor competente si verifice
aplicarea reglementirilor din domeniul relagiilor de munca sau din domeniul securitétii si sanatatii
in munci, pentru o infractiune privind nerespectarea regimului de munca al minorilor sau pentru o
infractiune privind primirea la muncé a unei persoane cu gedere ilegali care este victimi a traficului
de persoane;

€) nu au fost condamnati definitiv pentru o infractiune sivérsiti cu intentie previzutd de Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare §i nici nu au fost
condamnati definitiv in striinitate pentru o faptd care ar fi constituit, in cazul in care ar fi fost
savdrsitd pe teritoriul Romadniei o infractiune sévdrsiti cu intentie previizuta de Legea nr. 286/2009,
cu modificirile §i completarile ulterioare;

f) angajatorii persoane fizice, persoana fizici titulard care se autorizeazd ca PFA, titularul
intreprinderii individuale sau oricare membru al intreprinderii familiale, dupd caz, respectiv
reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii angajatorilor persoane
juridice nu au fost condamnati definitiv pentru una dintre infractiunile previzute la art. 264 alin. (3)
sau la art. 265 alin.(1)-(2) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile i completirile
ulterioare, sau pentru o infractiune sivirgitd cu intentie previzutd de Legea nr. 286/2009, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, nu au fost condamnati definitiv in striinitate pentru o
infractiune care presupune impiedicarea autoritdfilor competente sid verifice aplicarea
reglementirilor din domeniul relaiilor de munca sau din domeniul securititii $i sinititii in munci,
pentru o infractiune privind nerespectarea regimului de munci al minorilor, pentru o infractiune
privind primirea la munci a unei persoane cu sedere ilegala care este victimai a traficului de persoane
sau pentru o faptd care ar fi constituit, in cazul in care ar fi fost sdvarsita pe teritoriul Romaéniei, o
infractiune sdvarsitd cu intenfie previzutid de Legea nr. 286/2009, cu modificirile si completirile
ulterioare, $i nici nu sunt inscrisi in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

g) angajatorii persoane fizice, persoana fizici titulari care se autorizeazd ca PFA, titularul
intreprinderii individuale sau oricare membru al intreprinderii familiale, dupd caz, respectiv
reprezentanfii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii angajatorilor persoane
juridice nu sunt semnalati cu implicare in activitdti care constituie amenintiri la adresa securitatii
nationale, conform Legii nr. 51/1991, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) fac dovada identitatii beneficiarilor reali, astfel cum sunt definiti la art. 4 al Legii nr. 129/2019
pentru prevenirea §i combaterea spélérii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum
si faptul c4 acestia indeplinesc conditiile previzute la lit. f).

(2) In cazul in care administratorii, asociatii sau actionarii angajatorilor sunt persoane juridice,
conditiile prevazute la alin. (1) lit. f) §i g) trebuie indeplinite de reprezentantii legali, precum si de
administratorii, asociatii sau actionarii acestora.

(3) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. b)-g) se realizeazi de citre
Inspectoratul General pentru Imigriri si Inspectia Muncii, conform competentelor. Inspectoratul
General pentru Imigriri consultd institutiile din sistemul de apérare, ordine publici §i securitate
nationald.

(4) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. a) §i h) se realizeaza de citre
Ministerul Finantelor, respectiv Oficiul National de Prevenire gi Combatere a Spilarii Banilor,



(5) Rezultatul verificdrilor previzute la alin. (3) si (4) se comunici Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd care poate solicita angajatorului date, informatii sau documente
suplimentare, dupi caz.

(6) In urma verificarilor efectuate potrivit alin. (3)-(5), Agentia Nationala pentru Qcuparea Fortei de
Munci aprobi sau respinge motivat solicitarea de inregistrare in platforma a angajatorului. Actul
administrativ se comunici prin intermediul platformei electronice In termen de maximum 30 de zile
lucritoare de la data inciircirii solicitirii.

(7) In situaia in care persoanele previzute la art. 5 alin, (1) lit. d)-f) nu au cetétenia roménai, este
necesard incarcarea in platforma electronicé a certificatului de cazier judiciar sau a altui document
cu aceeasi valoare juridicd emis de autorititile competente, traduse si legalizate in conditiile legii.

Art. 6

(1) Oferta ferma de locuri de munca pe care angajatorul este obligat sid o incarce in platforma
electronica trebuie si cuprindi cel putin urmitoarele elemente:

a) durata ofertei ferme;

b) numirul locurilor de munci;

¢) functia, meseria sau ocupatia §i cerintele necesare ocuparii acesteia;

d) durata angajdrii in luni/zile, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare;

¢) durata maxima a timpului de munc#, durata minimé a repausurilor periodice, compensarea orelor
suplimentare;

f) remuneratia brut3 si neta sau salariul lunar brut si net, dupa caz, precum si tariful orar, modalititile
de plata si datele de platd a salariului sau a remuneraiei, dupa caz,

g) salariul minim brut pe far§ garantat in plati potrivit legislatiei roméne si contractul colectiv de
muncd aplicabil, dupa caz;

h) sporuri si alte drepturi de naturé salariala;

1) cazurile in care pot fi urmérite drepturile salariale;

j) durata minimi a concediului de odihnd anual plitit, modul de acordare si drepturile banegti
aferente concediului de odihnd, prevazute de lege si contractul colectiv de munci aplicabil, dupi
caz;

k) conditiile de muncéa §i mésurile privind sénétatea i securitatea in munci, de igiend la locul de
munca §i securitate sociala;

1) taxele, impozitele si contributiile care greveazi asupra veniturilor lucritorilor striini, asigurindu-
se, dupi caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asiguriri sociale;

m) acordarea de despfigubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces.

(2) Urmatoarele elemente se includ in oferta ferma si trebuie si specifice fard echivoc daci acestea
cad 1n sarcina angajatorului ori a striinului, astfel:

a) dacd angajatorul asigurd cazare, cu obligativitatea mentiondrii conditiilor de cazare de care
striinul va beneficia pe toatd durata sederii, precum si de acordare a hranei, dupi caz;

b) dacd angajatorul asigurd transport, cu obligativitatea mentionérii conditiilor de transport a
lucrétorului striin, din {ara de origine sau resedintd, in Roménia, a transportului de la locul cazarii
la locul desfasuririi activititii pe teritoriul Romdniei, precum i conditiile de transport si de repatriere
a acestuia, inclusiv in caz de boli profesionale, accidente de munci sau deces.

(3) Oferta ferma prevazuti la alin.(1), depusi de cétre angajator, contine locul de munc# declarat
vacant la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, potrivit art. 10 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor de somaj §i stimularea ocupidrii fortei de munci, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

(4) Persoanele fizice incarcd in platforma electronicd, direct sau prin reprezentant legal sau
conventional, oferte ferme de locuri de munci si pot incheia contracte individuale de munci cu cel
mult trei striini.

(5) Persoane fizice autorizate si intreprinderile individuale incarci in platforma electronic3, direct
sau prin reprezentant legal sau conventional, oferte ferme de locuri de munci si pot incheia contracte
individuale de munci cu striini in limitele privind angajarea de personal previzute de Ordonanta de
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urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de citre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si fintreprinderile familiale, cu modificirile si
completirile ulterioare,

(6) Persoanele juridice incarcd in platforma electronici, direct sau prin reprezentant legal sau
conventional, oferte ferme de locuri de munca §i pot incheia contracte individuale de munci cu un
numér de stridini care nu poate depési numirul mediu de salariati inregistrat in anul anterior conform
certificatului constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului din Romaénia.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), persoan¢le juridice care urmeazd si desfigoare pe
teritoriul Romaniei activititi solicitate de ministere ori alte organe ale administratiei publice centrale,
inclusiv in cadrul unor proiecte care contribuie la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
economice nationale, pot incheia contracte individuale de muncé cu un numir de striini care poate
depési numirul mediu de salariafi inregistrat in anul anterior, conform certificatului constatator
eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului din Roménia.

(8) Conditiile cu privire la numarul striinilor cu care se pot incheia contracte individuale de munci,
mentionate la alineatele (6) si (7), se aplici doar celor previzuti la art. 27> din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul striinilor in Romania, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare

Art. 7

(1) Angajatorii care incadreazi in munci striini pe teritoriul Roméniei au urmétoarele obligatii:

a) si efectueze plata remuneratiei sau a salariului in contul bancar al strainului angajat;

b) si asigure incheierea contractelor individuale de muncé, atat in limba roméana, cét si in limba
statului de origine a strdinilor sau intr-o limba de circulatie internationald pe care striinul o intelege
sau despre care se presupune in mod rezonabil ci o intelege;

c) sd includa in contractul individual de munci elementele previzute la art.6 alin. (1) lit. ¢)-m) si
alin. (2);

d) sd@ asigure instruirea in domeniul securitdtii si sdndtatii in munci intr-o limbi pe care striinul o
intelege si sd-i furnizeze echipamentele de protectie necesare potrivit legislatiei in vigoare;

e) si notifice agentia de plasare si Inspectoratul General pentru Imigriri, in termen de 5 zile
lucratoare de la data constatirii, cu privire la:

(i) absenta nemotivatd a lucritorului strdin pentru o perioadd mai mare de 3 zile lucritoare
consecutive;

(ii) incetarea contractului individual de munci;

(iii) orice situatie in care lucritorul striin se afla in pericol, este supus exploatirii sau se constati
nerespectarea conditiilor care au stat la baza acordirii dreptului de munci si de sedere;

f) s& puni la dispozitia personalului Inspectoratului General pentru Imigriri, Inspectiei Muncii,
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci sau altor organe competente toate documentele
si informatiile necesare verificarii conditiilor de incadrare in munca a striinilor, inclusiv contractele
individuale de munca, dovezile de platad a salariilor, evidentele privind cazarea si copii ale
documentelor de gedere ale striinilor;

g) si asigure, direct sau prin furnizori acreditafi ori in colaborare cu institutii publice, organizatii
non-guvernamentale, organizatii internationale sau institutii de iInvafimant, cursuri de limba romini
care s cuprindi si elemente de integrare culturali si sociald pentru striini, pe o perioada de minimum
6 luni de la data inceperii activititii pe teritoriul Romadniei inregistratd in REGES-ONLINE, cu o
duratd de cel putin 6 ore pe siptiméni;

h) si garanteze accesul strdinilor incadrafi in munca la proceduri de reclamatie i raportare a
abuzurilor, in conditii de confidentialitate, inclusiv prin intermediul platformei electronice;

i) si pastreze la sediul social sau la punctele de lucru o copie a documentului de cilitorie sau a
permisului de gedere din care sd rezulte legalitatea gederii strdinului pe teritoriul Romaniei, precum
si documentele justificative privind indeplinirea obligatiilor previzute in prezentul articol, pentru o
perioadd de minimum cinci ani de la incetarea raportului de munci;
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(2) In situatia prevazuta la art. 6 alin. (2) lit. a), costul chiriei nu poate depisi 25% din remuneratia
netd sau salariul net al striinului.

(3) Institutiile bancare din Romania pot deschide cont bancar strainului in baza vizei de lungi sedere
in scop de muncd, a permisului de sedere sau a oricérui alt document care atestii dreptul de rezidenta
pe teritoriul Romaniei.

Art. 8

(1) Inregistrarea in platforma electronici se suspendi pe o perioada de 6 luni:

a) in situatia constatirii cu ocazia verificarilor previzute la art. 9 alin.(1) a neindeplinirii conditiilor
de Tnregistrare previzute la art. 5 alin.(1) lit. a)-c);

b) in situatia in care mai mult de 20% din numirul de strdini incadrati in munci pe o perioadi de
oricare sase luni consecutive, nu mai au un drept de sedere valabil pe teritoriul Roméniei, ca urmare
a implinirii termenului prevazut la art. 56 alin. (6} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
194/2002, republicati, cu modificérile i completdrile ulterioare, anularii sau revocirii acestuia;

c) ca urmare a sesizdrilor sau a verificarilor efectuate, in situatia constatirii de citre inspectorii de
muncé, a nerespectirii oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabilid a
contractelor individuale de munci incheiate cu salariaiii strdini §i incadrati in muncd sau a
obligatiilor asumate prin respectivele contracte individuale de munci, in conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Pe perioada suspenddrii previzuti la alin. (1) nu se pot incérca in platformi oferte ferme de locuri
de muncd noi, iar procedura de solutionare a cererilor unice, aflate in curs de solutionare, se
suspenda.

(3) Contul angajatorului in platforma electronicé si inscrierea in ,,Registrul angajatorilor strdinilor —
R.A.S.” se radiazd pe perioadd nedeterminati la incetarea activitdtii, in situatia neindeplinirii
conditiilor de inregistrare previzute la art. 5 alin.(1) lit. d)-h) sau daci angajatorul a beneficiat de
prevederea de la art. 6 alin. (7) prin inducerea in eroare a autoritailor.

(4) In situatia prevazuti la alin. (3) nu se pot incirca in platformd oferte ferme de locuri de muncia
noi, iar cererile unice, aflate in curs de solutionare, se anuleazi.

(5) Angajatorul poate solicita Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci incetarea
suspenddrii in situatia previzutd la alin. (1) lit. a) prin incdrcarea in platforma electronici a
documentelor care dovedesc remedierea, iar aceasta trebuie sd se pronunfe in termen de 5 zile
lucritoare.

(6) In cazul previzut la alin. (1) lit. a), daci obligatiile restante sunt achitate sau esalonate conform
legii, suspendarea inceteazi la data constatérii indeplinirii conditiei.

Art. 9

(1) Verificarea indeplinirii conditiilor previizute la art. 5 se realizeaza oricind ulterior inregistririi
angajatorului in platforma electronicé, de ciitre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectia Muncii, Inspectoratul General pentru Imigréiri, Poli{ia Roména, precum si de cétre alte
institutii, conform atributiilor legale.

(2) Respingerea inregistrdrii in platforma electronici a angajatorului, respectiv suspendarea
inregistrdrii sau radierea contului acestuia, pot fi contestate, in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii, la Agenfia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, care este obligati si
solutioneze contestatia in termen de 45 de zile de la Tnregistrare.

(3) Respingerea inregistririi in platforma electronici a angajatorului, suspendarea inregistrarii sau
radierea contului acestuia pot face obiectul contestatiei in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(4) In situatia respingerii inregistrarii in platforma electronica, atunci cind se constata ca angajatorul
nu indeplineste conditiile previzute la art. 5 alin. (1) lit. ¢)-g), contestatia prevazuti la alin. (2) se
solufioneaza de citre Curtea de Apel competenta.



(5) Actiunea in contencios nu suspendi de drept executarea masurii dispuse cu privire la inregistrarea
in platforma electronicd a angajatorului, suspendarea inregistririi sau radierea contului acestuia
péni la solutionarea definitivi a cauzei.

Art. 10

Pentru angajarea striinilor previzuti la art. 272 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, angajatorul trebuie s incheie un contract de
prestdri servicii cu o agentie de plasare a striinilor autorizatd conform prevederilor prezentei
ordonante de urgenti.

Sectiunea I
Autorizarea si obligatiile angajatorilor autorizati

Art. 11

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 10, angajatorul autorizat definit conform art. 2 alin. (2) lit. d),
poate incadra in munci striinii previzufi la art. 27° din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.194/2002, republicats, cu modificdrile gi completérile ulterioare, fara si incheie un contract de
prestiri servicii cu o agentie de plasare a striinilor autorizati conform prevederilor prezentei
ordonante de urgenté.

(2) In vederea desfasuririi activitatii, angajatorul definit conform art. 2 alin. (2) lit. d) se supune
autoriziérii de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, in conditiile previzute de
prezenta ordonanti de urgen{a si poate incadra in munci striini in baza unei oferte ferme de locuri
de muncé exclusiv pentru ocupatiile cuprinse in ,Lista ocupatiilor deficitare” previzuti la art.1
alin. (2).

(3) Angajatorul autorizat raspunde integral pentru legalitatea procesului de incadrare in munci,
pentru respectarea interdictiei de percepere a oriciror comisioane, tarife sau taxe de la striinii
incadrati in munca ori de a solicita constituirca de garantii sau depozite in vederea asiguririi
indeplinirii obligatiilor asumate de ciitre acesta prin contractul individual de munca.

(4) Angajatorul autorizat rispunde de indeplinirea obligatiilor de raportare si cooperare cu
autoritifile competente.

(5) Incadrarea in munca a strinilor de citre angajatorul autorizat nu constituie activitate de plasare
a strdinilor pe piata muncii in sensul art. 2 alin. (2) lit. a) si nu poate fi realizatd in beneficiul altor
angajatori.

Art. 12

(1) Pentru a fi autorizat si incadreze in munci pe teritoriul Romaniei, striinii previzuti la art. 272
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificarile i completérile
ulterioare, angajatorul autorizat trebuie s indeplineascd, in mod cumulativ, urmitoarele conditii:

a) sa nu inregistreze obligatii restante la bugetul general consolidat;

b) s& nu figureze, in ultimele 12 luni anterioare datei formulérii cererii de autorizare sau de prelungire
a valabilitdtii autorizatiei, in evidentele cazierului fiscal cu fapte sanctionate de legile fiscale,
contabile, vamale si de cele care privesc disciplina financiara;

c) sa desfagoare efectiv activitate economici neintreruptd de minimum 24 luni anterior formularii
cererii de autorizare in domeniul de activitate compatibil cu ocupatia din ,Lista ocupatiilor
deficitare™ pentru care se realizeaz3 incadrarea in munci a striinilor;

d) numérul mediu de salariati inregistrat in anul anterior depunerii cererii de autorizare este de cel
putin 50 de salariati, conform certificatului constatator eliberat de Oficiul National al Registrului
Comertului din Roménia;

e) Tn anul anterior depunerii cererii de autorizare, angajatorul a avut striini incadrati in munci si cel
mult 20% dintre acestia se afla intr-una din urmdtoarele situatii la momentul depunerii cererii de
autorizare:



(i) nu mai au un drept de sedere valabil pe teritoriul Romaéniei, ca urmare a implinirii termenului
prevazut la art. 56 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu
modificérile §i completérile ulterioare, anulirii sau revocirii acestuia;

(ii) nu mai detin vizi de lungi sedere valabild, ca urmare a anuldrii sau revocirii acesteia in temeiul
dispozitiilor art. 33 alin. (2) st alin. (4) lit. a)-c) si g) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
194/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) in ultimele 24 luni, anterioare datei formularii cererii de autorizare sau de prelungire a valabilititii
autorizatiei, si nu fi fost sanctionat cu amenda pentru incilciri ale normelor privind sinitatea i
securitatea in muncd sau sd nu fi fost sanctionati pentru munca nedeclaratd ori pentru faptele
previazute la art. 134 pet. 15' si pet. 17-20 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

g) in ultimele 12 luni, anterioare datei formularii cererii de autorizare sau de prelungire a valabilititii
autorizatiei, si nu fi fost condamnat definitiv pentru una dintre infractiunile previzute la art. 264
alin.(3) sau laart. 265 alin. (1)-(2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si sd nu fi fost condamnat definitiv in strdinitate pentru o infractiune care presupune
impiedicarea autoritafilor competente sa verifice aplicarea reglementirilor din domeniul relatiilor de
munci sau din domeniul securititii i s&nftatii in munca, pentru o infractiune privind nerespectarea
regimului de munci al minorilor sau pentru o infractiune privind primirea la munci a unei persoane
cu sedere ilegald care este victimi a traficului de persoane;

h) s& nu fi fost condamnat definitiv pentru o infractiune savérsitd cu intentie previizuti de Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completérile ulterioare si sa nu fi fost condamnat definitiv in striinitate
pentru o faptd care ar fi constituit, in cazul in care ar fi fost sdvirsitd pe teritoriul Romainiei, o
infractiune savirsitd cu intentie previzuti de Legea nr. 286/2009, cu modificirile si completirile
ulterioare;

i) reprezentantii legali ai acestuia, administratorii, asociatii §i actionarii nu au fost condamnati
definitiv pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 264 alin.(3) sau la art. 265 alin.{1)-(2) din
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, sau pentru o infracfiune
sévarsitd cu intentie previzutd de Legea nr. 286/2009, cu modificérile si completirile ulterioare, nu
au fost condamnati definitiv in striinitate pentru o infracfiune care presupune Impiedicarea
autoritatilor competente si verifice aplicarea reglementirilor din domeniul relatiilor de munca sau
din domeniul securitajii si sinitatii in muncd, pentru o infractiune privind nerespectarea regimului
de muncé al minorilor, pentru o infractiune privind primirea la munca a unei persoane cu sedere
ilegald care este victima a traficului de persoane sau pentru o fapti care ar fi constituit, in cazul in
care ar fi fost s@vrsita pe teritoriul Roméniei, o infracfiune svérsita cu intentie previzuti de Legea
nr. 286/2009, cu modificarile §i completiirile ulterioare, i nici nu sunt inscrigi in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor;

j) reprezentantii legali ai acestuia, administratorii, asociatii, precum i actionarii nu sunt semnalati
cu implicare in activititi care constituie amenintiri la adresa securititii nationale, conform Legii nr.
51/1991 privind securitatea nationald a Romaniei, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

k) fac dovada identitatii beneficiarilor reali, astfel cum sunt definiti la art. 4 al Legii nr, 129/2019,
cu modificérile $i completdrile ulterioare, precum si faptul cé acestia indeplinesc conditiile prevazute
la lit. 1) i j;

1) constituie garantia financiard previzuti la art. 13 In raport cu numirul de striini pentru care soliciti
autorizarea.

(2) In cazul in care asociatii, actionarii sau administratorii angajatorului sunt persoane juridice,
conditiile prevazute la alin. (1) lit. i) §i j) trebuie indeplinite de reprezentantii legali, precum si de
administratorii, asociatii sau actionarii acestora.

(3) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin.(1) lit. €), g)-j) se realizeazi de citre
Inspectoratul General pentru Imigréri, in urma consultérii cu institutiile din sistemul de apirare,
ordine publica si securitate nationala.
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(4) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. a), b) si k) se realizeaza de citre
Ministerul Finantelor, respectiv Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalirii Banilor.

(5) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. ¢) - f) se realizeazi de citre Inspectia
Muncii.

(6) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. 1) se realizeaza de citre Agentia
Na;lonalé pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(7) In procesul de verificare Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca poate solicita
angajatorului date, informatii sau documente suplimentare, dupi caz.

(8) In situatia in care, pentru angajarea strdinilor, angajatorul incheie contracte cu entititi straine
prestatoare de servicii de plasare a fortei de munci in striindtate, acestea din urmi trebuie si
indeplineascd, in mod cumulativ, urmitoarele conditii:

a) sd fie autorizate, acreditate sau inregistrate in baza legislatiei statului de provenienti;

b) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociafii sau actionarii nu sunt semnalati cu
implicare in activiti{i care constituie amenintiri la adresa securititii nationale, conform Legii nr.
5171991, republicatd, cu modificérile $i completirile ulterioare;

¢) reprezentantii legali, precum §i administratorii, asociatii sau actionarii, nu sunt condamnati
definitiv pentru savérsirea uneia dintre infractiunile previzute la alin. (1) lit. f);

d) sd nu perceapd de la striini comisioane, tarife sau taxe ori si solicite striinilor constituirea de
garantii sau depozite in vederea angajirii in Romdnia, cu exceptia si in limita sumelor previzute de
legislatia statului de origine.

(9) Certificarea indeplinirii conditiilor de la alin. (8) lit. b) se realizeazad de citre Inspectoratul
General pentru Imigriri prin consultarea institutiilor din sistemul de apirare, ordine publica si
securitate nationali §i se comunici angajatorului prin intermediul platformei electronice.

(10) Datele de identificare ale entititilor prevazute la alin. (8) se incarca in platforma electronici
impreund cu documentele care s3 ateste mdcphmrea conditiilor previzute la alin. (8) lit. a) si c).
(11) In situatia constatrii neindeplinirii uneia dintre conditiile previzute la alin. (8), Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca notifici angajatorul autorizat cu privire la obligativitatea
rezilierii contractului cu respectiva entitate in termen de 5 zile de la data notificarii, sub sanctiunea
pierderii dreptului de a solicita o noué autorizatie.

Art. 13

(1) Pentru a angaja strliini pe piata muncii din Roménia, angajatorul autorizat este obligat si
constituie o garantie financiard, anterior emiterii autorizatiei, fie printr-un depozit financiar constituit
in lei la cursul BNR din ziva depunerii, intr-un cont distinct, deschis la unitatea Trezoreriei Statului
din cadrul organului fiscal competent in administrarea acestora sau printr-o scrisoare de garaniie
bancara eliberata de o institutie bancari din Roménia.

(2) Valoarea depozitului financiar ori a scrisorii de garantie bancari, dupi caz, este in cuantum de
1.000 euro/strdin, in raport cu numarul de lucritori pentru care se soliciti autorizarea.

(3) Garantia financiard are ca destinatie garantarea obligatiilor angajatorului autorizat si acoperirea
partiali a urmitoarelor cheltuieli:

a) costurile privind intoarcerea in statul de origine sau intr-un alt stat unde are drept de sedere legali
a strdinilor angajati, in cazul in care acestia intrd in gedere ilegala ca urmare a implinirii termenului
prevdzut la art. 56 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare, respectiv in cazul anulirii sau revocirii dreptului de sedere;

b) costurile suportate de autoritifi pentru cazarea, masa, ingrijirea sau sprijinul strdinilor angajati
aflati in situatii de vulnerabilitate sau risc precum si a celor prevazuti la lit. a);

(4) Garantia financiard previzuti la alin. (1) este utilizati inclusiv pentru acoperirea contravalorii
amenzilor contraventionale aplicate angajatorului in baza prezentei ordonante de urgenti, cuprinse
in titluri executorii i care nu au fost achitate in termenul legal,

(5) Garantia financiari previzuti la alin. (1) este executatd integral in situatia previzuti la art. 20
alin. {1).
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(6) Garantia financiard trebuie mentinuta pe toata perioada de timp in care angajatorul are obligatii
fatd de strainii angajati potrivit prezentei ordonante de urgenti.

Art. 14

(1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé executd din garantia financiard potrivit
art.13 alin. (1), suma forfetard de 2.000 de euro pentru fiecare persoani, echivalent in lei la cursul
BNR din ziua executirii, in termen de 15 zile de la notificarea de ciitre Inspectoratul General pentru
Imigréri cu privire la indepértarea strainului.

(2) Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munci are obligatia de a informa angajatorul
autorizat n situatia in care executd garantia financiara potrivit alin. (1).

(3) Creanta bugetard este stabilitd prin act administrativ emis de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munci, se recupereaza prin executare silitd de citre organul fiscal competent potrivit Legii
nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completérile ulterioare, si se face
venit la bugetul de stat.

(4) Actul administrativ previzut la alin. (3) reprezinti titlu executoriu in conditiile art. 632 alin. (2)
din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, cu modificarile si completirile ulterioare,
§i poate fi contestat potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Formularea actiunii nu suspendé de drept executarea, dispozitiile art. 14 si
15 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, fiind aplicabile in mod
corespunzator.

(5) in cazul in care sumele datorate nu pot fi recuperate integral din garantia financiara, diferenta se
recupereazd prin executare silitd de citre organul fiscal competent, potrivit prevederilor Legii nr.
207/2015 privind codul de procedurd fiscald, cu modificérile §i completirile ulterioare, si se face
venit la bugetul de stat.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 207/2015, cu modificirile si completirile ulterioare,
Agentia Nationald de Administrare Fiscald executd din garantia financiari sumele constind in
contravaloarea amenzilor cuprinse in titluri executorii $i care nu au fost achitate in termenul legal.
(7) In situatia in care executd garantia financiard, in tot sau in parte, Agentia Nationalid pentru
Ocuparea Fortei de Munci respectiv, Agentia Nationald de Administrare Fiscald au obligatia de a
informa angajatorul autorizat prin intermediul platformei electronice, in termen de 5 zile de la data
emiterii deciziilor previizute la alin. (3) respectiv alin. (5).

Art. 15

(1) in vederea obtinerii autorizatiei pentru angajarea striinilor, persoanele juridice prevazute la art.
2 alin. (2) lit. d), incarci in platforma electronicd, prin reprezentantul legal, o cerere in acest sens,
pentru fiecare ofertd ferma de locuri de munci.

(2) Cererea pentru autorizare previzuti la alin.(1) este insotitd de extrasul de cont din care reiese
constituirea depozitului prevazut la art. 13 alin. (1), eliberat de Trezoreria Statului sau de scrisoarea
de garantie bancari eliberatd de institufia bancard din Romania cu cel mult 30 zile inainte de data
depunerii cererii, in cuantumul prevézut la art. 13 alin. (2) precum si de declaratii pe propria
rispundere din care sid rezulte indeplinirea conditiilor previzute la art. 12 alin. (1), semnate cu
semndturd electronici calificatd de citre reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau
actionarii.

(3) In cazul in care verificarea indeplinirii conditiilor previizute la art. 12 nu poate fi efectuati direct
de citre autorititile competente, se incarcd in platforma electronicd documentele in format
electronic, cu semnituri electronici calificati.

(4) n situatia in care persoanele previzute la art. 12 alin. (1) lit. g) - 1) nu au cetitenia roméana este
necesard incércarea in platforma electronicd a certificatului de cazier judiciar sau a altui document
cu aceeasi valoare juridicd emis de autorititile competente traduse si legalizate in conditiile legii.



Art. 16

(1) In urma verificarilor efectuate potrivit art. 12 alin. (3) - (5), Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munci solutioneaza cererea de autorizare a angajatorului in termen de pand la 15 zile
lucritoare de la data incéircérii in platforma electronici potrivit art. 15 alin. (1).

(2) In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 12 alin. (1) si (2), Agentia Nationali
pentru Ocuparea Fortei de Munca respinge cererea de autorizare, §i comunici solicitantului, prin
intermediul platformei electronice, condifiile neindeplinite, in termen de 5 zile lucritoare, de la data
solutiondrii cererii previzute la art. 15 alin. (1).

Art. 17

(1) in situatia aprobarii cererii de autorizare, autorizaia previazuta la art. 11 alin. (2) se elibereazi in
format electronic, prin intermediul platformei electronice, de cétre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, semnatid cu semniturd electronicd calificatd sau sigiliu electronic
calificat, dupa caz.

(2) Autorizatia acordati in conditiile prezentei ordonante de urgenta este valabili pentru numarul de
strdini pentru care s-a constituit garantia financiard §i pentru numirul de locuri de munci vacante
din oferta ferma de locuri de munci incércati in platforma electronica.

Art. 18

Angajatorul autorizat are obligatiile previzute la art. 7 alin. (1) lit. a)-d) si )-i), precum si
urmatoarele:

a) sd se asigure cd anterior sosirii in Romania striinii angajati detin toate documentele necesare
accesului i exercitirii dreptului la munca in Roménia;

b) sd se asigure cd striinii angajati, cu cel putin 10 zile anterior sosirii in Roménia, detin toate
informatiile previzute la art. 80' alin. (3) din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, prezentate in limba statului de origine sau
intr-o limba pe care acestia o cunosc;

c) sé organizeze transportul striinilor angajati, de la intrarea pe teritoriul Romaéniei la locul de munci
al acestora sau la locul de cazare:;

d) in situafia in care angajatorul autorizat constati lipsa unuia sau mai multor striini angajati trebuie
sa informeze de indata Inspectoratul General pentru Imigriri;

€) sé sesizeze de indat3 autorititile competente cu privire la potentialele cazuri de trafic de persoane
despre care au fost informate de cétre striinii angajati;

f) s& permitd accesul personalului cu atributii de control al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncé, Inspectiei Muncii, Inspectoratului General pentru Imigriri, precum si al altor
institutii §i organe de control, in vederea exercitirii de ciitre acestea a atributiilor de control potrivit
prevederilor legale §i sa prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele
necesare in vederea exercitirii controlului;

g) s sesizeze Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé, respectiv Inspectoratul General
pentru Imigriri si Inspectia Muncii, dupéd caz, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
constatarea sau sesizarea nerespectirii conditiilor ce au stat la baza acordirii dreptului de sedere si
de munci de citre strdinii angajati;

h) in situatia incetdrii contractului individual de munc3, inainte de termenul previzut in cuprinsul
acestuia, sa identifice si sd pund striinul in legéturd cu o agentie de plasare a striinilor in vederea
incheierii unui contract individual de munca cu un alt angajator; refuzul strdinului se consemneazi
in scris, iar angajatorul notificd Inspectoratul General pentru Imigriri gi Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci;

i) s& suporte contravaloarea costurilor ocazionate de intoarcerea striinilor angajati in fara de origine
atunci cind demersurile intreprinse potrivit lit. h) nu au dat rezultat;

j) s8 suporte cheltuielile generate in cadrul procedurii de returnare sau expulzare a striinilor angajati
in limita prevazuti la art. 14 alin. (1), prin executarea garantiei financiare;
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k) s notifice Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in termen de 5 zile de la
constatare sau sesizare, orice situatie care presupune absenta nemotivatid de la locul de munci a
striinului angajat, care depiiseste 3 zile lucritoare consecutive;

1) s& nu angajeze strdini in beneficiul altor angajatori de pe teritoriul Romaéniei, obligatie previzuta
la art. 11 alin. (5) teza finali;

m) sd prelucreze datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si a legislatiei de punere in aplicare a acestuia.

Art. 19

(1) Angajatorul autorizat pierde dreptul de a solicita o noud autorizatie in conditiile prezentei
ordonante de urgenti, in urmitoarele situatii:

a) atunci cdnd se constatd cd angajatorul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile de autorizare
prevazute la alin, (1) al art. 12, cu exceptia situatiei prevazute la lit. f);

b) dacd angajatorul nu face dovada plitii amenzilor stabilite, dupd caz, conform prevederilor
prezentei ordonante de urgent3;

c) mai mult de 20% din strdinii angajati care au incheiat contracte individuale de munci, pe o
perioadi de oricare sase luni consecutive, se afld intr-una din urmitoarele situatii:

(i) nu mai au un drept de sedere valabil pe teritoriul Romaniei, ca urmare a implinirii termenului
prevazut la art. 56 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, anuldrii sau revocirii acestuia;

(i1) nu mai degin vizd de lungd sedere valabild, ca urmare a anuldrii sau revocidrii acesteia in temeiul
dispozitiilor art. 33 alin. (2) i alin. (4) lit. a)-c) si g) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
194/2002, republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare.

d) strdinii angajati s-au aflat in situatii de exploatare;

e) daca angajatorul autorizat nu respecta prevederile art. 12 alin. (11);

f) dacé angajatorul autorizat nu respecti obligatia prevézuti la art. 18 lit. 1);

g) dacd angajatorul a beneficiat de prevederea de la art. 6 alin. (6) prin inducerea in eroare a
autoritdtilor.

(2) in situatia prevazuti la alin. (1), angajatorului autorizat i se aplica dispozitiile art. 10, iar garantia
financiard previzuti la art. 13 alin. (1) se face venit la bugetul de stat.

(3) Actul administrativ privind pierderea dreptului de a solicita o noud autorizare se comunici
angajatorului de cétre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci in termen de 5 zile de la
data constatdrii uneia dintre situatiile previzute la alin. (1).

Art. 20

(1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncid anuleazi autorizatia dacé aceasta a fost
obtinutd prin folosirea de informatii false, documente false sau falsificate ori prin alte mijloace
ilegale;

(2) In cazul anulirii autorizatiei garantia financiars, constituita potrivit art. 13 alin. (1) se face venit
la bugetul de stat.

(3) Actul administrativ privind anularea autorizatiei se comunici angajatorului in termen de 5 zile
de la data constatérii uneia dintre situatiile previzute la alin. (1).

Art. 21

Personalul cu atributii de control al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, Inspectiei
Muncii, Inspectoratului General pentru Imigriri, Politiei Roméne, precum si al altor institutii poate
efectua verificari cu privire la indeplinirea conditiilor de autorizare §i functionare a angajatorului
autorizat, conform atributiilor legale.
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Art. 22

(1) Respingerea cererii de autorizare, anularea sau, dupi caz, pierderea dreptului de a solicita o noud
autorizatie pot fi contestate, in termen de 30 de zile de la data comunicarii, la Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munc3, care este obligat sa solutioneze contestatia in termen de 45 de
zile de la inregistrare.

(2) Respingerea cererii de autorizare, anularea sau, dupi caz, pierderea dreptului de a solicita o noui
autorizatie, precum si notificarea de executare in tot sau in parte a garantiei financiare constituitid
potrivit art. 13 alin (1) pot face obiectul contestatiei in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificérile
$i completirile ulterioare.

(3) in situatia respingerii cererii de autorizare, a anulirii autorizatiei sau, dupi caz, pierderii dreptului
de a solicita o nou# autorizatie, contestatia previzuti la alin. (1) se solutioneazi de citre Curtea de
Apel competenta.

(4) Actiunea in contencios administrativ nu suspendé executarea mésurii previzuti la alin. (1) pand
la solutionarea definitivd a cauzei.

CAPITOLUL IV
Autorizarea agentiilor de plasare a striiinilor

Art. 23

(1) Activitatea de plasare a strdinilor pe piata muncii din Roménia se desfagoard numai in baza unei
autorizatiei emise de ciitre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, in conditiile
previzute de prezenta ordonanti de urgenta.

(2) Agentia de plasare a strainilor furnizeazi servicii de plasare a strdinilor exclusiv pentru ocupatiile
cuprinse in ,Lista ocupatiilor deficitare” prevazuta la art.1 alin. (2) si in baza ofertelor ferme de
locuri de munci depuse de citre angajatorii inregistrati.

(3) Angajatorii beneficiari ai contractelor de prestiri servicii desfisoarid efectiv activitate de
minimum un an in domenii de activitate compatibile cu ocupatiile deficitare cuprinse in ,Lista
ocupatiilor deficitare” previzuti la art.] alin. (2) si sunt inregistrafi in ,,Registrul angajatorilor
strdinilor — R.A.S.” prevazut la art. 41 alin (1).

(4) Contravaloarea serviciilor de plasare a striinilor este perceputd de citre agentia de plasare a
striinilor doar de la angajator, in temeiul contractului de prestiri servicii incheiat intre acestia,
element ce trebuie mentionat si in contractul de plasare.

(5) Este interzisa orice activitate de punere in legéturd a unui angajator din Roménia cu un striin
care se afla in ciutarea unui loc de munci, dacé aceasta activitate nu are ca scop exclusiv stabilirea
unui raport de munca.

(6) Agentiei de plasare fi este interzis si perceapi de la striinii plasati comisioane, tarife sau taxe ori
s& solicite striinilor plasafi constituirea de garantii sau depozite in vederea asiguririi indeplinirii
obligatiilor asumate de acestia prin contractul de plasare.

Art. 24

(1) Pentru a fi autorizati s3 desfagoare pe teritoriul Roméniei activitatea de plasare, respectiv pentru
prelungirea valabilitdtii autorizatiei, agentia de plasare a stréinilor, previzuti la art. 2 alin. (2) lit. b),
trebuie sa indeplineascd, in mod cumulativ, urmétoarele conditii:

a) nu inregistreazi obligatii restante la bugetul general consolidat;

b) nu figureazi, in ultimele 12 luni anterioare datei formuldrii cererii de autorizare sau de prelungire
a valabilitatii autorizatiei, in evidentele cazierului fiscal cu fapte sanctionate de legile fiscale,
contabile, vamale si de cele care privesc disciplina financiara;

¢) 1n ultimele 12 luni anterioare datei formularii cererii de autorizare sau de prelungire a valabilitatii
autorizatiei, nu a fost condamnati definitiv pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 264
alin.(3) sau la art. 265 alin. (1)-(2) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificiarile si completirile
ulterioare, §i nici nu a fost condamnati definitiv in striindtate pentru o infractiune care presupune
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impiedicarea autoritatilor competente si verifice aplicarea reglementirilor din domeniul relatiilor de
muncd sau din domeniul securititii i sinatitii in munci, pentru o infractiune privind nerespectarea
regimului de munci al minorilor sau pentru o infractiune privind primirea la munca a unei persoane
cu sedere ilegala care este victimi a traficului de persoane;

d) nu a fost condamnati definitiv pentru o infractiune sdvirsiti cu intentie prevazutd de Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificérile 5i completérile ulterioare §i nici nu a fost condamnata
definitiv in strdindtate pentru o faptd care ar fi constituit, in cazul in care ar fi fost savarsitd pe
teritoriul Romaéniei, o infractiune sivirsitd cu intentie previzutd de Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare;

€) reprezentantii legali, precum $i administratorii, asociafii sau actionarii sunt cetiteni romdani,
cetdfeni ai unui alt stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene;

f) reprezentantii legali ai acesteia, precum si administratorii, asociatii sau actionarii nu au fost
condamnati definitiv pentru una dintre infractiunile previzute la art. 264 alin.(3) sau la art. 265
alin.(1)-(2) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, sau pentru
o infracfiune sivirsiti cu intentie previzutd de Legea nr. 286/2009, cu modificérile si completirile
ulterioare, nu au fost condamnati definitiv in strdindtate pentru o infractiune care presupune
impiedicarea autorititilor competente si verifice aplicarea reglementirilor din domeniul relatiilor de
munci sau din domeniul securititii $i s3nitifii In munca, pentru o infractiune privind nerespectarea
regimului de munci al minorilor, pentru o infractiune privind primirea la munci a unei persoane cu
sedere ilegald care este victimi a traficului de persoane sau pentru o fapti care ar fi constituit, in
cazul in care ar fi fost sdvarsita pe teritoriul Romaniei, o infracfiune sdvarsitd cu intentie prevazuti
de Legea nr. 286/2009, cu modificérile §i completirile ulterioare, gi nici nu sunt inscrigi in Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor;

g) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociafii sau actionarii nu sunt semnalati cu
implicare In activititi care constituie amenintiri la adresa securititii nationale, conform Legii nr.
51/1991 privind securitatea nationald a Romdniei, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

h) face dovada identititii beneficiarilor reali, astfel cum sunt definiti la art. 4 al Legii nr. 129/2019,
cu modificérile i completirile ulterioare, precum si faptul ci acestia indeplinesc conditiile previzute
la lit. f);

i) face dovada constituirii depozitului financiar previzut la art. 25 alin (1) si (2), conditie prealabild
emiterii autorizatiei, i 1 mentine pe toatd durata valabilititii autorizatiei, potrivit art. 25 alin. (7);
j) reprezentantii legali, precum gi administratorii, asociatii sau actionarii nu au ficut parte, anterior
depunerii cererii de autorizare, din structurile de conducere ori din actionariatul unei agentii de
plasare a stridinilor a cérei autorizatie a fost retrasé potrivit art. 32;

k) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii nu au avut, in ultimii 3 ani
anteriori depunerii cererii de autorizare, calitatea de functionar public, personal contractual sau
demnitar §i nu au exercitat in cadrul autorititilor si institutiile publice previzute la alin. (2) atributii
de decizie, autorizare, avizare, control, inspectie, constatare, sanctionare, monitorizare, gestionare
de baze de date sau solutionare de cereri privind admisia sau reglementarea gederii striinilor,
incadrarea in muncé a striinilor ori autorizarea si supravegherea activititii agentiilor de plasare a
strainilor.

(2) In sensul alin. (1) lit. k), autoritatile si institutiile publice avute in vedere sunt:

a) Inspectoratul General pentru Imigrari;

b) Structurile cu atributii in materia vizelor din cadrul Ministerul Afacerilor Externe, inclusiv
misiunile diplomatice si oficiile consulare;

¢) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, precum si institutiile i structurile
subordonate, sub autoritatea sau coordonarea acestuia, cu atributii in domeniul incadririi In munca
a striinilor;

d) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, inclusiv structurile teritoriale;
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¢) Inspectia Muncii, inclusiv inspectoratele teritoriale de munca;

f) orice alte autoritd{i ori institutii publice care, potrivit legii, exercitd atributii de natura celor
prevazute la alin. (1) lit. k) in domeniul reglementat de prezenta ordonanti de urgenta.

(3) In cazul in care administratorii, asociatii sau actionarii agentiei de plasare a striinilor sunt
persoane juridice, conditiile previzute la alin, (1) lit. f) 5i g) trebuie indeplinite de céitre reprezentantii
legali, precum si de administratorii, asociatii sau actionarii acestora.

(4) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. ¢)-g) si j) se realizeazi de citre
Inspectoratul General pentru Imigréri, in urma consultirii cu institutiile din sistemul de apérare,
ordine publici si securitate nationali.

(5) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. a), b) si h) se realizeaza de citre
Ministerul Finantelor, respectiv Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spélérii Banilor.

Art. 28

(1) Pentru a desfasura activitatea de plasare a striinilor pe piata muncii din Romania, agentia de
plasare este obligatd si constituie o garantie financiard, anterior emiterii autorizatiei, printr-un
depozit financiar intr-un cont distinct, deschis la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului
fiscal competent in administrarea acestora sau printr-o scrisoare de garantie bancari eliberati de o
institutie bancara din Roménia.

(2) Valoarea depozitului financiar ori a scrisorii de garantie bancaré, dupi caz, este de 75.000 euro,
echivalent in lei la cursul BNR din ziua constituirii, pentru un numdr de pana la 250 de striini plasati.
(3) Pentru fiecare suplimentare cu 250 de striini plasati, valoarea garantiei financiare, se majoreazi
cu 50.000 euro, echivalent in lei la cursul BNR din ziua depunerii.

(4) Garantia financiard are ca destinatie garantarea obligatiilor agentiei de plasare si acoperirea
partiald a urmitoarelor cheltuieli:

a) costurile privind intoarcerea in statul de origine sau intr-un alt stat unde are drept de sedere legalid
a striiinilor plasati ca urmare a incetirii, anuldrii sau revocirii dreptului de sedere in Romaénia;

b) costurile suportate de autoritéti pentru cazarea, masa, ingrijirea sau sprijinul strdinilor plasati aflati
in situatii de vulnerabilitate sau risc precum $i a celor prevazuti la lit. a);

(5) Garantia financiara previzuti la alin.(1) este utilizatd pentru acoperirea contravalorii amenzilor
contraventionale aplicate agentiei de plasare a fortei de muncid a striinilor in baza prezentei
ordonante de urgenti, cuprinse in titluri executorii §i care nu au fost achitate in termenul legal.

(6) Garantia financiard prevazuti la alin. (1) este executatd integral in situafia prevazuti la art. 32
alin. (4) si 34 alin. (1).

(7) Garantia financiard constituitd trebuie mentinuti pe toatéd durata valabilitdtii autorizatiei agentiei
de plasare a striinilor, precum §i pe toatd durata de timp in care agentia de plasare are obligatii
potrivit prezentei ordonante de urgenta raportat la numarul de strdini plasai.

Art. 26

(1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca executa din garantia financiard, potrivit art.
25 alin. (4) lit. a) si b), suma forfetard de 2.000 de euro pentru fiecare persoani, echivalent in lei la
cursul BNR din ziua executarii, in termen de 15 zile de la notificarea de citre Inspectoratul General
pentru Imigréri cu privire la indepirtarea strainului plasat.

(2) Creanta bugetari este stabilitd prin act administrativ emis de Agentia Najionala pentru Ocuparea
Fortei de Muncé, se recupereazd prin executare silitd de citre organul fiscal competent potrivit
codului de proceduri fiscala gi se face venit la bugetul de stat.

(3) Actul administrativ previzut la alin. (2) reprezinti titlu executoriu conform art. 632 alin. (2) din
Codul de procedurd civild §i poate fi contestat potrivit Legii nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare; formularea acfiunii nu suspendi de drept executarea, dispozitiile art. 14 si
15 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile §i completirile ulterioare, fiind aplicabile in mod
corespunzator.

(4) In cazul in care sumele datorate nu pot fi recuperate integral din garantia financiari, diferenta se
recupereazi prin executare silitd de citre organul fiscal competent, potrivit prevederilor Legii nr.
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207/2015 privind codul de proceduri fiscald, cu modificarile §i completarile ulterioare, si se face
venit la bugetul de stat.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 207/2015, cu modificirile §i completarile ulterioare,
Agentia Nationald de Administrare Fiscald executi din garantia financiard sumele constind in
contravaloarea amenzilor neachitate in termenul legal, previzute la art. 25 alin. (5).

(6) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd respectiv Agentia Nationald de
Administrare Fiscald au obligatia de a informa agentia de plasare a strdinilor in situatia in care
executd garantia financiard, in tot sau in parte, prin intermediul platformei electronice in termen de
5 zile de la data emiterii deciziilor prevazute la alin. (2) si alin. (4).

(7) in termen de 30 de zile de la data primirii informarii previzuta la alin. (7), agentia de plasare a
strdinilor are obligatia de a reintregi garantia financiari la valoarea previizuti de art. 25 alin. (2).
Nerespectarea termenului constituie motiv de suspendare a autorizatiei agentiei de plasare a
strdinilor.

Art. 27

(1) In vederea obtinerii autorizatiei de functionare ca agentie de plasare a striinilor, denumiti in
continuare autorizatie, persoanele juridice previzute la art. 23 alin. (1) incarcd in platforma
electronica, prin reprezentantul legal, o cerere 1n acest sens.

(2) Cererea pentru autorizare previzuti la alin. (1) este insotitd de extrasul de cont din care reiese
constituirea depozitului previzut la art. 25 alin. (1 ) eliberat de Trezoreria Statului) sau de scrisoarea
de garantie eliberatd de institutia bancard din Roménia bancard, cu cel mult 30 zile inainte de data
depunerii cererii, in cuantumul prevazut la art. 25 alin. (2) precum si de declaratii pe propria
rispundere din care si rezulte indeplinirea conditiilor previzute la art. 24 alin. (1), semnate cu
semndturd electronicl calificati de citre reprezentantii legali, precum §i administratorii, asociatii sau
actionarii.

(3) In cazul in care verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 24 nu poate fi efectuati direct
de citre autorititile competente, se incarcd in platforma electronici documentele in format
electronic, cu semnituri electronici calificata.

(4) In situatia in care persoanele previzute la art. 24 alin. (1) lit. ) si f) nu au cetifenia roméni este
necesara incircarea in platforma electronicd a certificatului de cazier judiciar sau a altui document
cu aceeasi valoare juridicd emis de autorititile competente traduse si legalizate in conditiile legii.
(5) In situatia in care agentia de plasare a striinilor doreste suplimentarea previzuti la art. 25 alin.
(3), incarca in platforma electronici, prin reprezentantul legal, o cerere in acest sens.

(6) Cererea pentru suplimentare previzuti la alin. (5) este insotitd de extrasul de cont din care reiese
constituirea depozitului previzut la art. 25 alin. (1), in cuantumul previzut la art. 25 alin. (3) eliberat
de Trezoreria Statului sau de scrisoarea de garantie bancard eliberatd de institutia bancari din
Roménia cu cel mult 30 zile inainte de data depunerii cererii.

Art, 28

(1) Agenfia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd solufioneazi cererea de autorizare a
agentiei de plasare a strfinilor in termen de pdna la 30 de zile lucritoare de la data incircarii in
platforma electronica potrivit art. 27 alin. (1).

(2) In procesul de verificare, Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munci poate solicita
agentiei de plasare datele, informatiile sau documentele necesare pentru verificarea indeplinirii
conditiilor previzute la art. 24 alin. {1)-(4).

(3) Documentele previazute la alin. (2) se transmit in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitirii.
(4) Nedepunerea in termen a completiérilor solicitate conduce la respingerea cererii previzute la art.
27 alin. (1) ca incompletd, prin decizie motivata.

(5) In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 24 alin. (1) si (2), Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munci respinge cererea de autorizare, comunicind solicitantului, prin
intermediul platformei electronice, conditiile neindeplinite, in termen de 5 zile lucritoare, de la data
solutiondrii cererii previizute la art. 27 alin. ().
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Art. 29

(1) In situatia aprobirii cererii de autorizare, autorizatia previzuti la art. 23 alin. (1) se elibereazi in
format electronic, prin intermediul platformei electronice, de citre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Forfei de Muncid, semnati cu semnéturd electronicd calificatd sau sigiliu electronic
calificat, dupa caz.

(2) Autorizatia acordati in conditiile prezentei ordonante de urgenti este valabila 2 ani i poate fi
prelungitd cu noi perioade succesive de 2 ani, in conditiile reglementate de prezenta ordonanti de
urgenta.

(3) Prelungirea perioadei de valabilitate a autorizatiei se acordd de citre Agentia Nationali pentru
Ocuparea Fortei de Munci la cererea agentiei de plasare a stréinilor, depusa in conditiile art. 27, cu
cel putin 45 de zile, dar nu mai mult de 90 de zile, inainte de expirarea perioadei de valabilitate a
autorizatiei §i cu respectarea conditiilor previzute la art. 24 si art. 26 din prezenta ordonanti de
urgenta.

(4) Pe perioada de valabilitate a autorizatiei previzutd la art. 23 alin. (1), agentia de plasare a
striinilor trebuie sd notifice in platforma electronicd, deschiderea, schimbarea sau inchiderea
punctelor de lucru, modificarea sediului social dupd caz, imediat ce acestea au fost notificate
respectiv aprobate, dupd caz, Oficiului National al Registrului Comertului.

Art. 30

(1) Autorizatia acordati in conditiile prezentei ordonante de urgenti se suspendi de citre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé, daci pe perioada de valabilitate previzuti la art. 29
alin. (2) se constat3 urmatoarele:

a) intr-un interval de sase luni consecutive, inspectorii de munci stabilesc faptul ¢a mai mult de 10
% din striinii plasati si incadrati pe locurile de muncd vacante nu indeplinesc cerintele privind
calificarea necesard ocupdrii locului de munca, potrivit legislatiei muncii pentru functia, meseria sau
ocupatia din contractul individual de munci si/sau nu indeplinesc conditiile de autorizare previzute
de lege pentru ocuparea locurilor de munci respective;

b) in contractul individual de munca nu au fost incluse elementele previzute in oferta ferma de locuri
de muncé, aspect constatat de ciétre inspectorii de munci;

c) nu a fost reintregiti garantia financiard in termenul prevazut la art. 26 alin. (7), aspect constatat
de citre personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci;

d) agentia de plasare a striinilor nu a notificat in platforma electronicd modificarea sediului social,
deschiderea, schimbarea sau inchiderea punctelor de lucru, dupi caz, potrivit art. 29 alin. (4);

¢) agentia de plasare nu mai indeplineste conditiile previzute la art. 24 alin. (1) lit. a);

f) in ultimele 6 luni, pentru mai mult de 30% din stréinii plasati pentru care s-a depus cererea unici,
previzuti la art. 2 lit. uu) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, a fost refuzati acordarea vizei de lunga sedere pentru angajare
in munci;

g) in ultimele 6 luni, pentru mai mult de 30% din striinii plasati a fost solutionati negativ cererea
unicd, prevazuti la art. 2 lit. uu) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare, care atrage dupi sine inadmisibilitatea cererii de viza de
lungd sedere pentru angajare in muncd, potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (4) lit. d) din aceeasi
ordonanti de urgenti.

(2) in situatia previzuti 1a alin. (1) lit. b)-f), agentia de plasare a strainilor are obligatia de a remedia
deficientele care au condus la suspendarea autorizatiei sau de a solicita incetarea autorizatiei.

(3) Actul administrativ privind suspendarea autorizatiei se comunicé agentiei de plasare a strdinilor,
in termen de 5 zile de la data constatirii uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1).

(4) In perioada de suspendare a autorizirii, agentia de plasare a striinilor nu mai poate presta
serviciul pentru care a fost autorizatd si functioneze si pentru care s-a dispus misura suspendarii,
dar poate asigura gestionarea activitdtii privind striinii plasati anterior mésurii de suspendare.
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(5) Suspendarea temporar a activitafii din initiativa agentiei de plasare produce efecte de la data
inscrierii mentiunii la Oficiul National al Registrului Comertului.

(6) Suspendarea se dispune de citre Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci ca misurd
administrativd provizorie pentru o perioadi de 45 de zile calendaristice de la data notificérii prin
platforma electronica.

(7) Suspendarea inceteaza anterior termenului previzut la alin. (6) daca agentia de plasare dovedeste
inlaturarea cauzelor care au stat la baza suspendirii previzute la alin, (1) lit. b)-f) pe baza
documentelor justificative incércate in platforma electronica.

{(8) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci analizeazid documentele justificative si, in
cazul constatdrii indeplinirii conditiilor previzute la alin. (7), comunicd agentiei de plasare a
strdinilor prin intermediul platformei electronice incetarea suspendarii in termen de 5 zile de la data
constatdrii.

(9) Pe toati perioada suspenddrii autorizatiei, garantia financiara prevazut la art. 25 alin. (1) nu poate
fi retrasa de cétre agentia de plasare a striinilor.

Art. 31

(1) Pe durata suspendarii autorizatiei, agentia de plasare nu poate depune cereri noi prin platforma
electronici i nu poate presta servicii de plasare a striinilor.

(2) Cererile depuse anterior datei comunicirii deciziei de suspendare si aflate Tn curs de solutionare
se suspenda de drept pani la incetarea suspenddrii autorizatiei.

Art. 32

(1) Autorizatia agentiei de plasare a striinilor, acordati in conditiile prezentei ordonante de urgenta,
se retrage de citre Agentia Nationala pentru Ocuparea Forei de Muncé, in urmatoarele situatii:

a) atunci cand se constati nerespectarea prevederilor art. 23 alin. (2)-(6);

b) atunci cdnd se constatd ca agentia de plasare nu mai indeplineste conditiile previzute la art. 24
alin. (1) lit. b)-h) si alin. (2);

c) daca agentia de plasare a striinilor nu face dovada inlaturdrii cauzelor pentru care s-a dispus
suspendarea potrivit art. 30 alin. (1) lit. b)-f), precum si dovada plitii amenzilor stabilite, dupi caz,
conform prevederilor prezentei ordonante de urgenti si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii gi libertatea de a furniza servicii in
Romania, aprobati cu modificéri si completdri prin Legea nr. 68/2010, cu modificirile ulterioare, in
termenul previzut la art. 30 alin. (6);

d) mai mult de 20% din lucrétorii striini plasati care au incheiat contracte individuale de munci, pe
o perioadi de oricare sase luni consecutive, se afld intr-una din urmatoarele situatii:

(i) nu mai au un drept de sedere valabil pe teritoriul Romaéniei, ca urmare a implinirii termenului
prevazut la art. 56 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, anulrii sau revocirii acestuia;

(it) nu mai detin vizi de lungé sedere valabild, ca urmare a anulirii sau revocirii acesteia in temeiul
dispozitiilor art. 33 alin. (2) si alin. (4) lit. a)-¢) si g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
194/2002, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

e) stréinii plasafi s-au aflat in situatii de exploatare, cu exceptia cazurilor sesizate autoritatilor
competente de citre agentia de plasare a striinilor;

f) daca agentia de plasare nu respectd prevederile art. 38 alin. (4);

g) dacd autorizatia de functionare a fost suspendata de doui ori in conditiile art. 30 alin. (1) lit. a),
pe toatd perioada de functionare, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(2) In perioada de valabilitate a autorizatiei, neindeplinirea conditiilor previzute la art. 12 alin. (1)
lit. ¢)-g) si alin. (2) se constata de cétre Inspectoratul General pentru Imigréri, potrivit art. 12 alin.
(3), si se notificd Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci prin intermediul platformei
electronice.

(3) Calculul procentului previzut la alin. (1) lit. d) se efectueazi prin raportare la oricare 6 luni
consecutive din perioada de valabilitate al autorizatiei.
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(4) In cazul retragerii autorizatiei pentru situatia prevdzutd la alin. (1) lit. e), garantia financiard
previzutd la art. 25 alin. (1) se face venit la bugetul de stat.

(5) Actul administrativ privind retragerea autorizatiei se comunici agentiei de plasare a striinilor in
termen de 5 zile de la data constatérii uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1).

(6) In situatia in care autorizatia agentiei de plasare a strdinilor se retrage conform prevederilor alin.
(1) lit. ¢), cererile unice incircate in platformi se anuleazi.

Art. 33

(1) Autorizatia de functionare ca agentie de plasare inceteazi in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea activitétii principale in termen de 15 zile de la data inscrierii mentiunii de citre
Oficiul National al Registrului Comertului;

b) la desfiintarea, respectiv dizolvarea persoanei juridice, in termen de 15 zile de la data inscrierii
mentiunii de citre Oficiul National al Registruiui Comertului;

c) la expirarea perioadei de valabilitate a autorizatiei, daci nu a fost solicitati prelungirea, in termen
de 15 zile de la data implinirii termenului de valabilitate;

d) agentia de plasare i§i inceteazi activitatea sau intrd in proceduri de faliment, conform legii;

e) la solicitarea agentiei de plasare a stréinilor.

(2) In situatiile prevdzute la alin. (1), garantia financiard constituitd potrivit art. 25 alin, (1) se
restituie dupd executarea sumelor potrivit art. 26 si dupa indeplinirea integrali a obligatiilor pentru
care a fost constituita.

(3) In situatia previzuti la alin. (1) Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci emite un
act administrativ pe care il comunica prin platforma electronici agentiei de plasare in termen de 5
zile de la data constatirii situatiilor previzute la alin. (1).

Art. 34

(1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé anuleaza autorizatia daci aceasta a fost
obtinutd prin folosirea de informatii false, documente false sau falsificate ori prin alte mijloace
ilegale.

(2) In cazul anulirii autorizatiei, garantia financiara constituita potrivit art. 25 alin. (1) se face venit
la bugetul de stat.

(3) Actul administrativ privind anularea autorizatiei se comunici agentiei de plasare a striinilor in
termen de 5 zile de la data constatirii situatiei previzute la alin. (1).

Art. 35

Personalul cu atributii de control al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, Inspectiei
Muncii, Inspectoratului General pentru Imigriri, Politiei Roméne, precum si al altor institugii poate
efectua verificiri cu privire la indeplinirea conditiilor de autorizare si functionare a agentiei de
plasare, oricand pe durata autorizrii, conform atributiilor legale.

Art. 36

(1) Respingerea cererii de autorizare respectiv suspendarea, incetarea, retragerea sau, dupi caz,
anularea autorizatiei pot fi contestate, in termen de 30 de zile de la data comunicirii, la Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, care este obligati s solutioneze contestatia in termen
de 45 de zile de la inregistrare.

(2) Respingerea cererii de autorizare respectiv suspendarea, incetarea, retragerea sau anularea
autorizatiei §i notificarea de executare in tot sau in parte a garantiei financiare constituite potrivit art.
25 alin (1), pot face obiectul contestatiei in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificirile si
completéirile ulterioare.

(3) In situatia respingerii cererii de autorizare, sau, dupi caz, retragerii autorizatiei pentru situatia
previzutd la art. 32 alin.(1) lit. b), contestatia previzuti la alin. (1) se solutioneaza de citre Curtea
de Apel competenta.
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(4) Actiunea 1n contencios administrativ nu suspendi executarea misurii prevazuti la alin. (1) pani
la solutionarea definitiva a cauzei.

CAPITOLUL V
Activitatea si obligatiile agentiilor de plasare a striinilor

Art. 37

(1) Agentia de plasare a strdinilor intermediazé incheierea de contracte individuale de munca intre
angajatori §i strdini, in limita numérului de strdini pentru care a facut dovada constituirii garantiei
financiare, previzuta la art. 25 alin. (1).

(2) Pentru incadrarea in limita previzuti la alin.(1) se iau in calcul exclusiv striinii plasati carora le-
a fost eliberatii o vizi de lungi sedere pentru angajare in munci tip D/AM2, previzuti la art, 277 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul striinilor in Roménia, republicati,
cu modificérile i completirile ulterioare.

(3) Suplimentarea numdrului de strdini, stabilit la momentul autorizirii, pentru care se poate elibera
vize de lung3 sedere pentru angajare in munci tip D/AM2, previzute la art. 272 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, se
realizeazi prin majorarea valorii garantiei financiare, potrivit art. 25 alin. (3) si transmiterea dovezii
n acest sens citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci.

(4) Verificarea situatiilor prevazute la alin. (2) si (3) se realizeaza prin platforma electronici de citre
autoritiile competente potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenti.

Art. 38

(1) in situatia in care, pentru desfasurarea activité{ii de recrutare a lucritorilor straini, agentia de
plasare a strdinilor, autorizati potrivit prezentei ordonante de urgenta, incheie contracte cu entitéti
straine prestatoare de servicii de plasare a fortei de munci in striiniitate, acestea din urmi trebuie s
indeplineascé, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) si fie autorizate, acreditate sau inregistrate in baza legislatiei statului de provenienti;

b) reprezentantii legali, precum §i administratorii, asociatii sau acfionarii nu sunt semnalati cu
implicare in activititi care constituie amenintiri la adresa securititii nationale, conform Legii nr.
51/1991, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) reprezentanfii legali, precum si administratorii, asociafii sau actionarii nu sunt condamnati
definitiv pentru sdvérsirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 24 alin, (1) lit. f);

d) sa nu perceapa de la striinii plasati comisioane, tarife sau taxe ori si solicite striinilor constituirea
de garantii sau depozite in vederea plasirii pe piata muncii din Roménia, cu exceptia si in limita
sumelor previzute de legislatia statului de origine.

(2) Certificarea indeplinirii conditiei prevazute la alin. (1) lit. b) se realizeazi de catre Inspectoratul
General pentru Imigriri prin consultarea institutiilor din sistemul de apirare, ordine publici si
securitate nationala si se comunica agentiei de plasare prin intermediul platformei.

(3) Datele de identificare ale entitatilor previzute la alin. (1) se incarci in platforma electronici
impreund cu documentele care sd ateste indeplinirea conditiilor previizute la alin. (1) lit. a) si ¢) in
termen de 5 zile lucritoare de la data incheierii contractului previzut la alin. (1).

(4) in situatia constatarii neindeplinirii uneia dintre conditiile previzute la alin. (1), Agentia
Nationala pentru Ocuparea Forfei de Muncé notificd agentia de plasare a striinilor cu privire la
obligativitatea rezilierii contractului cu respectiva entitate in termen de 5 zile de la data notificirii,
sub sanctiunea retragerii autorizatiei.
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Art. 39

Apgentia de plasare a striinilor are urmitoarele obligatii:

a) sé presteze serviciile de plasare a striinilor cu respectarea tuturor conditiilor previzute de prezenta
ordonanti de urgents;

b) s incheie contractele de prestari servicii prevazute la art. 2 alin. (2) lit. e} exclusiv cu angajatori
inregistrati in platforma electronici;

) sd se asigure cu privire la includerea in contractul de plasare si in contractul individual de munci
a elementelor previzute la art. 6 alin. (1) ¢)-m) si alin. (2);

d) sé se asigure cd, anterior sosirii in Romania, striinii plasati la munc3 detin documentele necesare
accesului si exercitirii dreptului la munci in Roménia;

e) s se asigure cd strdinii plasati la muncé, cu cel pufin 10 zile anterior sosirii in Roménia, detin
toate informatiile previzute la art. 80! alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentate in limba statului de origine sau
intr-o limbi pe care acestia o cunosc;

f) s organizeze transportul striinilor plasati la munca la angajatori din Roménia, de la intrarea pe
teritoriul Romaniei la locul de munci al acestora sau la locul de cazare,

g) in situatia in care la momentul preludrii striinilor, agentia de plasare constati lipsa unuia sau mai
multor strdini plasati la muncd la angajatori din Roménia, trebuie si informeze de indati
Inspectoratul General pentru Imigréri;

h) sé sesizeze de indati autorititile competente cu privire la potentialele cazuri de trafic de persoane
despre care au fost informate de citre striinii plasati;

i) sd permité accesul personalului cu atributii de control al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, Inspecfiei Muncii, Inspectoratului General pentru Imigrari, precum si al altor institutii si
organe de control, in vederea exercitirii de citre acestea a atribufiilor de control potrivit prevederilor
legale si sd prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele §i documentele necesare in
vederea exercitarii controlului;

(j) pe o perioadi de doi ani de la data inceperii activititii striinilor pe teritoriul Romaniei, inregistrata
in REGES-ONLINE:

(i) sa sesizeze Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, respectiv Inspectoratul General
pentru Imigrdri §1 Inspectia Muncii, dupd caz, n termen de maximum 3 zile lucritoare de la
constatarea sau sesizarea nerespectirii condiiilor ce au stat la baza acordarii dreptului de sedere i
de munci, de cétre angajatori sau de cétre striinii plasafi;

(ii) s identifice si si prezinte striiinilor plasati, in situatia incetirii contractului individual de munci,
cel putin doud oferte de loc de munca din ,,Lista ocupatiilor deficitare”, previzuti la art. 1 alin. (2);
ofertele de munca se comunicd in scris, iar refuzul se consemneaza; in caz de refuz nejustificat,
agentia notificd Inspectoratul General pentru Imigriéri si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munci;

(iii) s& suporte cheltuielile ocazionate de intoarcerea striinului in tara de origine atunci cind
demersurile intreprinse potrivit pet. (ii) nu au dat rezultat;

(iv) sa notifice prin platforma electronici Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munci, in
termen de 5 zile de la constatare sau sesizare, orice situatie care presupune absenta nemotivat de la
locul de munci a strainilor plasati, care depéseste 3 zile lucritoare consecutive.

k) si asigure consilierea administrativi si logistici a striinului, pentru intoarcerea in tara de origine
sau intr-un alt stat unde are drept de sedere legala;

1) si asigure confidentialitatea datelor si informatiilor despre clienti, sd permitd accesul acestora la
datele personale si sd asigure maisurile necesare in vederea protectiei datelor beneficiarilor
serviciilor;

m) obligatiile previzute in prezentul articol se aplici fird a aduce atingere obligatiilor angajatorului
i ale lucritorului stabilite prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare.
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CAPITOLUL VI
Obligatiile strainului incadrat in munci pe teritoriul Roméniei

Art. 40

(1) Strdinul incadrat in munci pe teritoriul Roméaniei are urmitoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile contractului individual de muncé, precum si regulamentul intern, normele
de securitate $i sdnitate in munci, regulile de disciplini a muncii, precum si dispozitiile legale si
instructiunile angajatorului, in conditiile prevdazute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

b) sd furnizeze informatii reale, complete §i actualizate cu privire la identitatea sa, calificirile
profesionale, experienta de munci si starea sa de sénatate, in mésura permisi de lege;

c) si respecte conditiile §i termenii contractului de plasare in mésura in care acestea nu contravin
legislatiei muncii, legislatiei privind regimul strainilor sau altor norme imperative;

d) si se prezinte la locul de munci si sé i5i desfdgoare activitatea conform conditiilor stabilite prin
contractul individual de munci;

e) sa pariseascd teritoriul Romaéniei §i s revind in statul de origine sau intr-un alt stat in care i se
permite intrarea in situatia in care dreptul de sedere in scop de munci a expirat.

(2) Striiinul prevazut la art. 277 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare nu poate avea initiativa schimbérii angajatorului pentru o
perioadd de 6 luni de la data inceperii activita{ii pe teritoriul Roméniei inregistratd in REGES-
ONLINE, cu exceptia situafiei previzute la alin. (4).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), stridinul poate avea inifiativa schimbirii angajatorului
anterior perioadei de 6 luni In cazuri justificate corespunzitor de incilcare grava de citre angajator
a clauzelor i conditiilor contractuale sau a raporturilor de munci.

(4) Dupa expirarea perioadei previizuti la alin. (2), precum si in situatia prevazuti la alin. (3), striinul
poate schimba angajatorul doar prin intermediul agentiei de plasare care este parte a contractului de
plasare pani la implinirea perioadei de 2 ani de la data inceperii activitétii pe teritoriul Romaniei
inregistratd in REGES-ONLINE.

(5) In situatia in care agentiei de plasare i-a fost retrasi autorizatia potrivit art. 32 sau i-a incetat
potrivit art. 33, striinul plasat poate schimba angajatorul in conditiile art. 56 alin. (9)-(12) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(6) fn cazul in care a intervenit incetarea contractului individual de munci, din initiativa
angajatorului, ca urmare a acordului pirtilor sau prin demisia strdinului plasat, ca urmare a
intervenirii situatiei prevazute la alin. (3), anterior expirdrii duratei pentru care a fost eliberat
permisul unic:

(i) agentia de plasare a striinilor are obligatia de a depune diligente pentru prezentarea a cel putin
doud oferte de loc de munci la un alt angajator, in termenul de 90 de zile in care cetiteanul striin
are drept de sedere legald pe teritoriul Romaniei, conform legislatiei in vigoare;

(ii) angajatorul autorizat are obligatia s& identifice gi sd puni strdinul in legaturd cu o agentie de
plasare a striinilor in vederea incheierii unui contract individual de muncd cu un alt angajator;
refuzul striinului se consemneazi in scris, iar angajatorul notifici Inspectoratul General pentru
Imigréri gi Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(7) In cazul in care, pand la expirarea perioadei de 90 de zile prevazut la alin. {6) pct. i) nu este
identificat un nou angajator $i nu este incheiat un nou contract individual de munci, agentia de
plasare a strdinilor, respectiv angajatorul autorizat au obligatia de a suporta contravaloarea costurilor
ocazionate de intoarcerea striinilor in fara de origine atunci cind demersurile intreprinse potrivit
alin. (4) nu au dat rezultat.

(8) Costurile privind obfinerea vizei, transportul din tara de origine sau de resedinti in Romaénia,
transportul intern §i cazarea cad in sarcina striinului, cu exceptia situatiei in care se stabileste altfel
de cétre angajator prin oferta fermd.
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(9) In situatia in care striinul nu respecta perioada previzuti la alin. (2), angajatorul poate recupera
sumele investite pentru implementarea obligatiei mentionaté la art. 7 alin. (1) lit. g), pentru cazare §i
pentru transport.

(10) Exercitarea obligatiilor previzute de prezentul articol nu poate avea ca efect restringerea
drepturilor lucritorului striin recunoscute de legislafia nationald, de dreptul Uniunii Europene sau
de tratatele internationale la care Romania este parte.

Art. 41

(1) Angajatorii care incadreazd in muncid strdini, inregistrati in platforma electronici potrivit
prezentei ordonante de urgenti sunt inscrisi automat in ,,Registrul angajatorilor strainilor - R.A.S.”.
(2) Agentiile de plasare autorizate potrivit prezentei ordonante de urgenté sunt inscrise automat in
»Registrul agentiilor de plasare a striinilor - R.A.P.S.”.

(3) Angajatorii autorizati sunt inscrigi automat atit in ,,Registrul angajatorilor autorizati -R.A.A.”
cét si in ,,Registrul angajatorilor strdinilor — R.A.S.”.

CAPITOLUL V11
Contraventii

Art. 42

(1) Constituie contraventii faptele previzute la prezentul articol, dacd nu au fost sdvérsite in astfel
de conditii Incat, potrivit legii penale, sé constituie infractiuni.

(2) Constituie contraventii §i se sanctioneazi cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare
lucrétor strain plasat, dupd caz:

a) incilcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a}-d) si g)-h);

b) incélcarea prevederilor art. 38 alin. (1) lit. d);

¢) incélcarea prevederilor art. 18 lit. 1) si art. 39 lit. ¢) si i).

(3) Constituie contraventii §i se sancfioneazi cu amenda:

a) de la 15.000 lei la 20.000 lei, incdlcarea prevederilor art. 4 alin. (1), art. 11 alin. (2) teza finali,
art. 26 alin. (7) si art. 29 alin. (4);

b) de la 15.000 lei la 30.000 lei:

(i) incélcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. €), f), i);

(ii) incilcarea prevederilor art. 18 lit. a) — k) si art. 39 lit. d) -j).

(4) Constituie contraventii §i se sanctioneazi cu amendi de la 20.000 lei la 30.000 lei:

a) desfasurarea activititii de plasare cu incélcarea prevederilor art. 23 alin. (1), pentru fiecare striin
plasat;

b) efectuarea activitatii de recrutare cu incilcarea art. 38 alin. (1) lit. a) — ¢);

¢) incilcarea prevederilor art. 39 lit. b), pentru fiecare striin plasat;

d) furnizarea serviciilor de plasare cu incilcarea art. 37 alin. (1)(3), pentru fiecare striin plasat.
(5) Constituie contraventii §i se sanctioneazi cu amendi de la 25.000 lei la 40.000 lei:

a) incilcarea prevederilor art. 23 alin. (4)—(6);

b) incélcarea prevederilor art. 40 alin. (6) si (7);

c) exercitarea activitd{ii de plasare in vederea angajarii striinilor in Roménia de citre persoane
juridice sau de cétre persoane fizice neautorizate sau neinregistrate in conditiile prezentei ordonante
de urgenti pentru fiecare strdin plasat.

d) daci angajatorul a beneficiat de prevederea de la art. 6 alin. (6) prin inducerea in eroare a
autoritdtilor, pentru fiecare striin plasat.

(6) Savirsirea repetatd a contraventiilor previzute la alin. (3) §i (4) constituie temei pentru
suspendarea autorizatiei.

(7) Savarsirea repetatd a contraventiilor previzute la alin. (5) lit. b) si ¢) sau neinlaturarea cauzelor
care au determinat suspendarea autorizatiei constituie temei pentru retragerea autorizatiei.
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Art. 43

Desféisurarea oricarei activititi de plasare a strdinilor, in perioada de suspendare a autorizatiei,
constituie contraventie §i se sanctioneazd cu amendé de la 15.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare
strdin plasat la munci pe teritoriul Roméniei.

Art. 44

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute de prezenta ordonanti de urgenta
se realizeaz3 dupd cum urmeazi:

a) de citre inspectorii de munci, pentru contraventiile prevazute la:

(i) art. 42 alin. (2) lit. a), ¢);

(ii) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii) pentru incilcarea prevederilor art. 18 lit. g), f) si art. 39 lit. d), j)
pet. (i);

(iii) art. 43.

b) de citre lucratorii Inspectoratului General pentru Imigréri, pentru contraventiile prevazute la:

(i) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (i);

(ii) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii) pentru incilcarea prevederilor art. 18 lit. a) — k) si art. 39 lit. e)-1);
(iii) art. 43,

c) de ciitre personalul cu atributii de control din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei
de Munca, pentru contraventiile previzute la art. 42 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. a), alin. (4), alin. (5)
si art. 42, alin, (3) lit. b) pet. (ii).

d) de citre personalul Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.190/2018, cu modificdrile si completirile
ulterioare, pentru inciilcarea prevederilor art. 18 lit. m) si art. 39 lit. I).

(2) In vederea constatdrii contraventiilor §i aplicarii sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. c),
personalul cu atributii de control din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci
colaboreazd cu personalul cu atributii de control din cadrul Inspectiei Muncii, Inspectoratului
General pentru Imigriri, Politiei Roméne, precum gi al altor institutii, conform atributiilor legale.

TITLUL II
Modificarea i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul striinilor in Roménia, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare

Art. 45

Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul striinilor in Romania,
republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 421 din § iunie 2008, cu modificirile
si completirile ulterioare, se modifica §i se completeazi dupi cum urmeazi:

1. La articolul 2, litera 0*) se modifici i va avea urmitorul cuprins:

,»03) familie gazda — familia care primeste temporar un lucritor au pair si care i permite acestuia si
participe la viata sa de familie, pe teritoriul Roméniei, pentru a-gi imbunititi cunostintele si
competentele lingvistice in schimbul unor activitafi casnice usoare §i de ingrijire a copiilor;”

2. La articolul 2, dupi litera z) se introduc 23 noi litere, lit. aa)-uu), cu urmitorul cuprins:
,»aa) angajator - persoana juridicd sau persoana fizicd, persoana fizicd autorizati sau intreprinderea
individuald sau economica cu sediul social ori profesional, respectiv domiciliul sau punctul de lucru
din Romdnia, ori filiala din Roménia a unei persoane juridice striine cu sediul in striinitate, care
incadreazd in muncd un strdin In conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, denumiti in continuare Codul muncii,

bb) beneficiar al prestérii de servicii - persoana juridicd sau persoana fizici, persoana fizica
autorizatd sau intreprinderea individuald sau economici cu sediul social ori profesional, respectiv
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domiciliul sau punctul de lucru din Romdnia, ori reprezentanta, agentia, sediul secundar, sucursala
sau filiala din Roménia a unei persoane juridice strdine cu sediul in striinitate, care primegte sau
intentioneaza si primeasci la munci pe teritoriul Roméniei un lucritor detagat sau un lucritor ICT;
cc) lucritor permanent - strdinul incadrat in muncé pe teritoriul Romaéniei cu contract individual de
muncé pe duratid nedeterminati sau pe duratd determinata, incheiat cu un angajator;
dd) lucridtor au-pair — striinul, cu vérsta cuprinsa intre 18-30 de ani, absolvent al unei forme de
invatdmant secundar, primit temporar de o familie-gazda, ai cirei membri au alti cetitenie decét
strdinul §i cu care nu are legituri de familie, pe teritoriul Romadniei, pentru a-si Tmbunatiti
cunostintele §i competentele lingvistice in schimbul unor activiti{i casnice ugoare si de ingrijire a
copiilor;
ee) lucritor sezonier - striinul care isi mentine resedinta principala intr-un stat ter}, dar locuiegte
legal si temporar pe teritoriul Roméniei, fiind incadrat in munci pe teritoriul Romaéniei cu contract
individual de munci pe duratd determinati, incheiat cu un angajator, pentru a presta o activitate care
se desfasoard in functie de succesiunea anotimpurilor;
ff) lucritor transfrontalier - strinul, cetiitean al unui stat ce are frontierd comuna cu Roménia i care
locuieste in zona de frontierd a statului respectiv, incadrat in munci intr-o localitate de frontiera de
pe teritoriul Romaniei cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd sau pe durati
determinati, incheiat cu un angajator;
gg) lucritor inalt calificat - striinul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei pe un loc de munci
nalt calificat, cu contract individual de munca pe durati nedeterminati sau pe durati determinati de
cel putin gase luni, care detine competente profesionale superioare si indeplineste conditiile de
autorizare previzute de legislafia in vigoare;
hh) lucrétor detasat - striinul calificat, detasat temporar in Roménia de la un angajator cu sediul in
unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European ori in
Confederatia Elvetiand, pentru o perioadi de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii pini la maximum
18 luni in oricare perioadd de 36 luni, cu condifia prezentdrii permisului de sedere eliberat de
autorititile din acel stat;
ii) lucritor ICT — striinul transferat in cadrul aceleiasi companii, care locuieste intr-o tard tertd si
care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;
jj) personal cu calificare speciald - profesorii universitari, cercetitorii si personalul stiintific care
desfigoard in Roménia o activitate academici sau o activitate de cercetare in cadrul institutiilor de
Invitdmént superior acreditate/autorizate si functioneze provizoriu, institutiilor de educatie si
cercetare, autoritatilor i institutiilor din sistemul administratiei publice centrale;
kk) loc de munca inalt calificat - locul de muncé al unei persoane care, in scopul exercitirii unei
activitdfi salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea altei persoane, este platita
pentru activitatea respectiva si are calificarile profesionale superioare necesare;
1) calificari profesionale superioare - calificérile atestate prin prezentarea unor calificiri dobandite
in cadrul invatdmantului superior sau prin competente profesionale superioare;
mm) calificare dobanditd in cadrul invitdmantului superior - orice diploma, certificat sau alt titlu
oficial de calificare eliberat de citre o autoritate competentd prin care se atestd absolvirea
invitdmantului superior sau a unui ciclu de invitimant tertiar echivalent, si anume o serie de cursuri
furnizate de o institutie de invitimant recunoscuti ca institutie de invitimant superior sau institutie
de invdfdmant tertiar echivalentd de citre statul in care se afld, in cazul in care studiile necesare
pentru a dobandi calificérile au o duraté de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului 6 din
clasificarea ISCED 2011 sau, dupé caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in conformitate cu legislatia
nationali aplicabila;
nn) drept de munci - dreptul striinilor de a fi incadrati in munci sau detasati pe teritoriul Romaéniei;
oo) transfer in cadrul aceleiasi companii - detagarea temporari in scopul desfaguririi unei activititi
profesionale sau al formrii, in calitate de cadru de conducere, specialist sau angajat stagiar, a unui
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striin care locuieste intr-o tara tertd la data depunerii cererii, de la intreprinderea stabilitd intr-o fard
tertd, la care striinul este si riméine angajat cu contract de munci valabil, la una sau mai multe entititi
care aparfin acelei intreprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se
face detagarea, dintre care cel putin una este stabilitd pe teritoriul Romaniei;

pp) grup de intreprinderi - doud sau mai multe intreprinderi recunoscute ca fiind afiliate direct sau
indirect unei alte intreprinderi care indeplineste cel putin una dintre urmitoarele conditii:

(i) detine majoritatea capitalului subscris ai celeilalte intreprinderi;

(ii) controleazi majoritatea voturilor atagate actiunilor emise de cealaltd intreprindere;

(iii) poate numi mai mult de jumatate din membrii consiliului de administratie, de conducere sau de
supraveghere al celeilalte intreprinderi;

(iv) este administratd pe o bazi comuni cu cealaltd intreprindere de cétre o intreprindere-mama.
qq) cadru de conducere - persoani care detine o functie de conducere, responsabila de gestionarea
activititii beneficiarului prestirii de servicii sub supravegherea generald sau Indrumarea consiliului
de administratie, a actionarilor sau a echivalentului acestora, aviand cel putin una dintre urmatoarele
atributii:

(1} conducerea beneficiarului prestarii de servicii sau a unui departament ori a unei subdiviziuni a
acestuia;

(1i) supervizarea §i controlul activititii celorlalti angajati cu atributii de supervizare, profesionale sau
de conducere;

(iii) autoritatea de a recomanda angajarea ori concedierea sau alte actiuni in domeniul resurselor
umane;

rr) specialist - persoand calificata, care detine o experienta profesionald corespunzatoare de cel putin
3 ani, cu relevantd pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea activitatii beneficiarului
prestirii de servicii;

ss) angajat stagiar - persoand care detine o diplom3 universitari, detasati in scopul dezvoltarii
carierei sau pentru a obtine formare privind tehnici sau metode utilizate in afaceri, i care este platita
pe durata detagdrii;

§$) activitate care se desfigoard in functie de succesiunea anotimpurilor - activitate care depinde,
intr-o anumiti perioada a anului, de un eveniment periodic sau de o succesiune de evenimente egate
de conditii sezoniere pe durata cirora nivelul de fortd de munca necesar il depaseste considerabil pe
cel obisnuit pentru operatiunile curente;

tt) fard tertd - orice stat care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European, cu exceptia Confederatiei Elvetiene;

tt) profesie reglementatd — are intelesul stabilit prin Legea nr. 200/2004 privind recunoagterea
diplomelor si calificirilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile
si completérile ulterioare;

uu) cerere unici — cererea completata in platforma electronici de cétre agentia de plasare a striinilor
pentru angajator si in numele strdinului ori de citre angajator, in numele strdinului incadrat in munca
pe teritoriul Roméniei, dupd caz, in vederea obtinerii vizei de lunga sedere pentru angajare in munci
sau prelungirii dreptului de sedere temporard pentru situatiile previzute la art. 56 alin. (9).”

3. La articolul S se introduce un nou alineat, alin. (5), cu urmétorul cuprins:

»(5) In scopul realizirii unor proiecte care contribuie la dezvoltarea si modemizarea infrastructurii
economice nationale, ministerele si alte organe ale administratiei publice centrale, pot stabili prin
memorandum aprobat la nivelul Guvernului, introducerea unor facilitdti pe termen scurt la acordarea
dreptului de a intra sau, dupd caz, la prelungirea dreptului de sedere pe teritoriul Romaéniei, pentru
strainii care urmeaza s desfigoare pe teritoriul Romaéniei activitati in cadrul unor astfel de proiecte.”
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4. La articolul 6 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»C) prezintd, in conditiile prezentei ordonante de urgentd, documente care justificd scopul si
conditiile sederii lor §i care fac dovada existentei unor mijloace corespunzitoare atit pentru
intretinere pe perioada sederii, cét si pentru intoarcerea in tara de origine sau pentru tranzitul ciitre
alt stat In care existd siguranta ci li se va permite intrarea, in cuantum de 50 euro/zi pentru intreaga
perioadd, dar nu mai putin de 500 euro ori echivalentul in valuti convertibild in cazul vizelor
uniforme si al vizelor cu valabilitate teritoriald limitati, sau, dupi caz, in cuantumul prevazut pentru
fiecare tip de viza de lungi sedere;”

S. La articolul 20 litera d), punctul (iv) se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
»(1v) angajare in muncd, identificatd prin simbolurile D/AM1 si D/AM2, dupi caz;”

6. La articolul 20 litera d), dupé punctul (x) se introduce un nou punct, pet. (xi), cu urmatorul
cuprins;
»(x1) pentru vacantd si munca, identificatd prin simbolul D/VM;”

7. Dupd articolul 21 se introduce un nou articol, art. 21, cu urmitorul cuprins:

wArt. 21!

Viza de vacan{i §i munci

Viza de vacan{d si muncé se acordd in conditiile stabilite de tratatele bilaterale privind programele
de vacantd i munci, ncheiate de Roménia cu state terte.”

8. La articolul 24, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmiitorul
cuprins:

»(3) Viza de lungi sedere pentru vacantd si munca se acordd stridinilor, la cerere, pe o perioadd
stabilitd prin tratatele bilaterale privind programele de vacanti si munc, incheiate de Romania cu
state terte, cu intrdri multiple, iar perioada de sedere conferitd prin aceasta nu poate fi prelungiti.”

9. La articolul 27 alineatul (4), litera h) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»h) nu existd indoieli intemeiate cu privire la autenticitatea documentelor justificative inaintate de
cétre solicitant;”

10. La articolul 27 alineatul (4), dupa litera h) se introduc patru noi litere, literele i)-1), cu
urmitorul cuprins:

»1) nu existd indoieli intemeiate cu privire la veridicitatea datelor pe care documentele justificative
inaintate de citre solicitant le cuprind,

j) nu existd indoieli intemeiate cu privire la gradul de incredere care poate fi acordat declaratiilor
solicitantului;

k) pentru strdinul minor se prezinti act autentificat notarial, apostilat sau supralegalizat, dupi caz, si
insotit de traducerea in limba roména a actului autentificat notarial care sa fie legalizati, cu apostild
sau supralegalizare, dupi caz, §i care sd cuprindd incuviintarea din partea ambilor parinti, a parintelui
care exercitd singur autoritatea périnteasci, a pdrintelui supravietuitor sau a unei alte persoane care
are calitatea de reprezentant legal, dupa caz, cu privire la sederea pe teritoriul Romaéniei in scopul
pentru care se solicitd viza.

1) ulterior transmiterii cererii unice prin platforma electronici se constati ci angajatorul nu mai
indeplineste condifia previzuti la art. 5 alin. (1) lit. b) din Titlul [ al Ordonantei de urgenti a
Guvernului privind accesul strdinilor pe piata muncii din Roménia, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative”.
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11. Dupi articolul 27 se introduc doua noi articole, art. 27'-27%, cu urmitorul cuprins:

»Art. 27' - Conditii cu privire la completarea cererii de acordare a vizei de lungi sedere pentru
angajare in muncé a anumitor categorii de striini

(1) In vederea solicitarii unei vize de lunga sedere tip D/AMI, pentru angajare in munca prin
intermediul platformei ,,WorkinRomania.gov.ro”, previzuti la art. 3 alin. (1) din Titlul 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din Romania, precum
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, denumitd in continuare platforma
electronicd, se completeazi o cerere unicé, exclusiv de citre angajator, pentru urmitoarele categorii
de striini:

a) Inalt calificati;

b) care urmeazi si desfigoare pe teritoriul Roméniei activitii solicitate de ministere ori alte organe
ale administrattei publice centrale, inclusiv in cadrul unor proiecte care contribuie la dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii economice nationale;

c) care urmeazi si desfigoare activititi didactice, stiintifice sau alte categorii de activititi specifice
in institutii de invdtdmant superior de stat din Romaénia, in baza unor acorduri bilaterale, in
conformitate cu ordinul ministrului educatiei si cercetirii, precum $i in concordan{d cu strategia
institutionald a institutiilor de Invitimant superior de stat, pe baza deciziei rectorului §i cu avizul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, personalul cu calificare speciald, precum si striinii care
desfagoard activitati artistice in institugii de culturd din Roménia, in baza ordinului ministrului
culturii;

d) sportivi profesionisti care au incheiat un contract individual de munca cu o structuri sportiv;

e} cetiitenilor din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia incadrati in munci pe teritoriul
Romaniei cu contract individual de munci cu normi intreagi.

(2) Pentru completarea cererii unice in cazul categoriilor de strdini previzuti la alin. (1), angajatorii
incarcd in platforma electronic urmitoarele documente privind striinul:

a) contractul individual de munci inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor potrivit
Hotérérii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-
ONLINE;

b) asigurarea medicald de cilitorie care si acopere integral perioada de valabilitate a vizei toate
cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de
urgentd si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul si care si fie valabili pe intregul teritoriu al statelor
membre §i a cirei acoperire minimé sé fie de 30.000 EUR,;

c) certificatul de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridici eliberat de autorititile
din tara de origine sau de regedinta, tradus in limba roman4, in limba englezi sau in limba francezi,
dupa caz, si legalizat in conditiile legii;

d) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de bazi minim brut pe {ara garantat in plati
pentru o perioada de 90 de zile, cu exceptia categoriei de strdini previzuti la alin. (1) lit. a);

e) copia documentului de trecere a frontierei de stat, valabil.

(3) Pentru completarea in platforma electronici a cererii unice, angajatorii se asigurd cd sunt
indeplinite urmaétoarele conditii speciale pentru lucratorul inalt calificat:

a) au incadrat in muncé un striin pe un loc de munci inalt calificat, cu contract individual de munca
cu normi intreagé pe duratid nedeterminata sau pe durati determinati de cel putin 6 luni;

b) strdinul incadrat in munci detine competente profesionale superioare si indeplineste conditiile de
autorizare previzute de legislatia in vigoare pentru ocuparea locului de muncé inalt calificat;

c) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munci vacant de citre un cetiitean roman,
de citre un cetdtean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European, de citre un cetiifean al Confederatiei Elvetiene sau de citre un striin titular al dreptului
de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei.
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(4) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (3) se face prin incdrcarea in platforma
electronici a urmitoarelor documente:

a) contractul individual de muncd cu normd intreagd pe duratd nedeterminati sau pe duratd
determinati de cel putin 6 luni in care si se precizeze salariul, care si fie cel putin la nivelul castigului
salarial mediu brut;

b) documentul de autorizare, dupi caz;

¢) curriculum vitae al striinului;

d) adeverinta cu privire la forta de munci disponibild pentru locul de munci vacant, eliberati cu cel
mult 90 de zile anterior depunerii cererii unice de agentia pentru ocuparea fortei de muncé in a cirei
raza teritoriala isi are sediul social sau profesional angajatorul.

(5) La curriculum vitae al strainului se atageazd unul dintre urmatoarele documente:

a) documentul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei i Cercetirii, in conditiile
prevazute de legislatia in domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare eliberatd/eliberat
de unitdti/institutii de invafimant acreditate in Romania, care face dovada calificdrii din
invitimantul superior;

b) documentele care atestd obtinerea in Roménia sau in alt stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, ca urmare a unei experienfe
profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu calificdrile din invatimantul superior, a
competentei profesionale superioare necesare ocupdrii locului de muncéd vacant, numai in cazul
profesiilor reglementate.

(6) Prin competente profesionale superioare in sensul alin. (5) lit. b) se intelege detinerea de
cunostinte, aptitudini §i competente atestate prin cel putin 5 ani de experienta profesionald de un
nivel comparabil cu calificdrile dobandite in cadrul nvétimantului superior §i care sunt relevante
pentru profesia sau pentru sectorul specificat in contractul individual de munci sau in oferta ferma
de angajare.

(7) In ceea ce priveste ocupatiile apartinind grupei minore 133 «Conducitori in servicii de
tehnologia informatiei si comunicatiilor» si subgrupei majore 25 «Specialisti in tehnologia
informatiei i comunicatiilor», astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din
Romadnia, prin competente profesionale superioare se intelege definerea de cidtre manageri i
profesionisti in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini §i
competente atestate prin cel putin 3 ani de experientd profesionald relevantd in termen de 7 ani
inainte de depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.

(8) Pentru completarea cererii unice angajatorii se asigurd ca striinii care urmeazi si desfiigoare
activitdti didactice, stiintifice sau alte categorii de activitifi specifice in institutit de invi{amént
superior de stat din Roménia, Tn baza unor acorduri bilaterale, precum si in concordanti cu strategia
institutionald a institutiilor de invétdmant superior de stat, si personalul cu calificare speciald,
precum si striiinii care desfagoara activititi artistice detin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
decizia rectorului §i cu avizul Ministerului Educatiei i Cercetirii, sau al ministrului culturii, dupa
caz.

(9) Pentru completarea cererii unice angajatorii se asigurd c# strdinii care urmeazi si desfigoare pe
teritoriul Romdniei activitafi solicitate de ministere ori de alte organe ale administratiei publice
centrale sunt nominalizati, pe bazi de adresd a autoritfitii respective, sd desfasoare activititile
solicitate.

(10) Pentru completarea cererii unice, angajatorii se asigurd cé@ striinii sportivi profesionisti au
incheiat un contract individual de munca cu o structuré sportivi.

Art. 27% - Conditii cu privire la completarea in platforma electronica a cererii de acordare a vizei de
lunga sedere pentru angajare in munci
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(1) In vederea solicitarii vizei de lunga sedere pentru angajare in munci tip D/AM2 pentru lucrétorii
permanenti, sezonieri si transfrontalieri, agentia de plasare a stréinilor prevazuti la Titlul 1 art. 2
alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din
Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, denumit in continuare
agentie de plasare a strdinilor, completeazi o cerere unicé prin intermediul platformei electronice,
in baza contractului de plasare, a contractului de prestéari servicii §i a contractului individual de
munca inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE potrivit Hotardrii
Guvernului nr. 295/2025, cu incércarea in platforma electronicé a acestor contracte $i a urmitoarelor
documente privind striinul;
a) asigurarea medicald de caldtorie care si acopere integral perioada de valabilitate a vizei toate
cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de
urgentd si/sau spitalizarea de urgenti ori decesul si care sa fie valabila pe intregul teritoriu al statelor
membre §i a ciirei acoperire minima3 si fie de 30.000 EUR;
b) certificatul de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridici eliberat de autoritatile
din tara de origine sau de resedinti, tradus in limba roman, in limba englezi sau in limba franceza,
dupa caz, si legalizat in conditiile legii;
¢) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata
pentru o perioadi de 90 de zile.
(2) In vederea solicitarii vizei de lunga sedere previzuti la alin. (1), angajatorul autorizat previzut
la Titlul I art. 2 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe
piata muncii din Romania, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
denumit in continuare angajatorul autorizat, completeaza o cerere unica prin intermediul platformei
electronice, in baza contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a
salariatilor — REGES-ONLINE potrivit Hotirarii Guvernului nr. 295/2025, cu incircarea fin
platforma electronici a acestuia, precum §i a documentelor previzute la alin. (1) lit. a)-c).
(3) Pentru completarea cererii unice previzute la alin. (1) si (2), agentia de plasare a striinilor,
respectiv angajatorul autorizat, dupd caz, se asigurd cd au fost indeplinite urmétoarele conditii
generale:
a) strdinul indeplineste conditiile de pregitire profesionald si experientd in activitate previzute de
legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munci, dupa caz si pentru care a fost dobandit
atestatul de recunoastere emis de Autoritatea Nationala pentru Calificari, potrivit legii;
b) ocupatia se regiseste in ,,Lista ocupatiilor deficitare” previzuti la art. 1 alin. (2) din Titlul I din
Ordonanta de urgenti a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din Roménia, precum
si pentru modificarea i completarea unor acte normative.
(4) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (3) se face prin prezentarea de citre angajator a
urmitoarelor documente:
a) organigrama angajatorului cu precizarea functiilor ocupate §i vacante;
b) curriculum vitae al striinului, documentele de recunoastere a studiilor emise de Ministerul
Educatiei si Cercetirii si documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cind este cazul,
(5) Contractul individual de muncéd cu norma intreagi pe durati nedeterminatd sau determinati,
inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor potrivit Hotérarii Guvernului nr. 295/2025,
contine, in acord cu dispozitiile Codului muncii $i ale contractului colectiv de munca aplicabil,
urmiétoarele:
(i) locul si felul muncii;
(ii) durata contractului;
(iii) salariul, care si fie cel putin la nivelul cagtigului salarial minim brut garantat in plati, precum
si periodicitatea platii acestuia;
(iv) programul de lucru pe siptimana sau luni;
(v) data inceperii activitatii, daci este posibil;
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(vi) alte conditii de munci relevante.

{(6) Pentru completarea cererii unice, agentia de plasare, respectiv angajatorul autorizat, se asiguri

ci sunt indeplinite urmitoarele conditii speciale pentru lucritorul sezonier:

a) strdinul este incadrat in munci cu contract individual de muncé cu normi intreagi pe durati

determinatd inregistrat in Registrul general de evidenta a salariafilor potrivit Hotararii Guvernului

nr. 295/2025, in care se precizeazi salariul, care sa fie cel putin la nivelul cdstigului salarial minim

brut garantat in plati;

b) striinul incadrat In munci indeplineste conditiile de pregitire profesionali, experienti in activitate

sau autorizare prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munci, exclusiv in

cazul profesiilor reglementate astfel cum sunt previdzute de Legea nr. 200/2004 privind

recunoasterea diplomelor si calificérilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romaénia,

cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) angajatorul asigurd, fard platd sau contra cost, cazarea lucritorului sezonier.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) se face prin prezentarea de citre angajator a

urmitoarelor documente:

a) contractul individual de munci cu norma intreagd pe duratd determinati, pentru a presta o

activitate care se desfiigoari in functie de succesiunea anotimpurilor, inregistrat in Registrul general

de evidenti a salariatilor potrivit Hotérérii Guvernului nr. 295/2025, in care si se precizeze, in acord

cu dispozitiile Codului muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil:

(1) locul si felul muncii;

(ii) durata contractului;

(iii) salariul §i periodicitatea plaii acestuia;

(iv) programul de lucru pe siptimana sau luni;

(v) durata tuturor concediilor platite;

(vi) data inceperii activitéfii, dacé este posibil;

(vii) alte conditii de munci relevante,

b) documentul de autorizare previazut de lege, atunci cind este cazul;

¢) documentul de recunoastere a studiilor necesare ocupirii locului de munci vacant, eliberat de

Ministerul Educatiei si Cercetdrii, In conditiile previzute de legislatia in domeniu, sau diploma de

studii eliberatd de institutii de invatimant acreditate in Roménia, documentele care atesti pregitirea

profesionala obtinuta in afara sistemului de invdfimént sau, care atestd experienta profesionali,

traduse si legalizate In conditiile legii, documentele care atestii obfinerea in Roménia sau in alt stat

membru al Uniunii Europene a calificérii profesionale necesare ocupirii locului de munca vacant,

traduse §i legalizate in conditiile legii, atunci cand este cazul;

d) declaratia autentificatd a angajatorului privind asigurarea conditiilor de cazare de naturi si asigure

un nivel de trai adecvat pentru striinul in cauzi pentru toati durata sederii preconizate, la care se

anexeazi documentul care atesti ci angajatorul este titularul dreptului de proprietate sau de folosinti

a locuintei din Romania unde urmeazi a fi asigurata cazarea sau contract de inchiriere care sa faci

dovada ci stridinul in cauzd dobandeste dreptul de folosinta a unei locuinte pe teritoriul Romaniei

pentru toatd durata gederii preconizate, in schimbul platii unei chirii, al cirei cuantum nu este excesiv

in raport cu salariul net previzut in oferta ferméa de angajare si cu calitatea cazérii, i care nu este

retinuti automat din salariu, dupi caz.

(8) Lista sectoarelor ce cuprind activititi care se desfigoard in functie de succesiunea anotimpurilor

se stabileste, prin raportare la Clasificarea activitifilor din economia nationals, prin hotirre a

Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor Interne.

(9) In situatia in care viza de lunga sedere pentru angajare in munc sau dreptul de sedere temporara

in scopul angajirii in munci a fost revocat in conditiile prevazute la art. 33 alin. (4) lit. f) ori, dupi

caz, la art. 77 alin. (3) lit. h), angajatorului ii revine rispunderea pentru plata cétre lucritorul sezonier

a doud salarii minime brute garantate in plata, precum si a obligatiilor restante pe care angajatorul
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ar fi trebuit si le respecte in cazul in care viza de lungd sedere ori dreptul de sedere temporari nu ar
fi fost revocat.

(10) Pentru incadrarea in muncé a unui striin ca lucritor sezonier la angajatorul la care a desfisurat
aceeasi activitate cel putin o datd Tn ultimii 5 ani, nu este necesard depunerea documentelor care fac
dovada indeplinirii conditiilor speciale previzute la alin. (7) lit. ¢), daci striinul a respectat obligatia
de a pérdsi teritoriul Roméniei la incetarea contractului individual de munca anterior,

(11) Pentru completarea cererii unice, agentia de plasare, respectiv angajatorul autorizat, se asiguri
cd sunt indeplinite urmaitoarele conditii speciale pentru lucritorul transfrontalier:

a) angajatorul a incadrat in munci intr-o localitate de frontierd de pe teritoriul Romdniei, cu contract
individual de munca cu norma intreagi pe durati nedeterminati sau determinaté, un striin, cetitean
al unui stat ce are frontierd comund cu Romaénia, care locuieste in zona de frontierd a statului
respectiv, si 1i pliteste un salariu cel putin la nivelul castigului salarial minim brut garantat in plati;
b) striinul incadrat in munci indeplineste conditiile de autorizare previzute de legislatia in vigoare
in Romdnia pentru ocuparea acelui loc de munci.

(12) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (11) se face prin prezentarea urmitoarelor
documente:

a) copia documentului de identitate, valabil, al strainului;

b) documentul de autorizare previzut de lege, atunci cind este cazul.”

12. La articolul 29 alineatul (4), litera a) se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:
»a) este depusid cu mai mult de 3 luni inainte de data preconizata a sosirii in Romania;”

13. La articolul 29 alineatul (4), dupa litera c) se introduc doui noi litere, lit. d) i e), cu
urmitorul cuprins:

»d) dacé cererea unicd, completata prin intermediul platformei electronice a fost solutionata negativ,
in conditiile art. 44 alin. (11);

e) daci ulterior transmiterii cererii unice prin platforma electronici se constati ci angajatorul nu mai
indeplineste conditia previzuti la art. 5 alin. (1) lit. b) din Titlul I al Ordonantei de urgenti a
Guvernului privind accesul striiinilor pe piata muncii din Roménia, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.”

14. La articolul 29, dupi alineatul (5) se introduc trei noi alineate, alin. (5')-(5%), cu urmitorul
cuprins:

»(5") La solicitarea vizei de lungi sedere, striinilor le sunt colectate datele biometrice, respectiv
imaginea faciald, printr-o fotografie de dimensiune 3x4, scanati sau ficutd la momentul depunerii
cererii de viza, si amprentele digitale, prin prelevarea digitald in plan a celor zece amprente.

(5%) Amprentele digitale nu sunt prelevate in cazul urmitoarelor categorii de striini:

a) copiii cu varsta de 12 ani sau inferioars acestei virste;

b) persoanele pentru care amprentarea este fizic imposibila. Daci este posibila prelevarea a mai putin
de zece amprente digitale, se procedeazii la prelevarea maximului posibil de amprente digitale, Cu
toate acestea, dacd imposibilitatea este temporari, solicitantului i se va cere sé se supuna amprentarii
la cererea urmitoare;

c) solicitantii de vize diplomatice si de serviciu;

d) personalitifile marcante ale vietii sociale, culturale, politice sau economice din statu! de resedinta,
astfel cunoscute misiunii diplomatice sau oficiului consular competent cu primirea cererii de vizi de
lunga gsedere;

¢) bursierii statului roman si beneficiarii unor burse acordate cu sprijinul Ministerului Afacerilor
Externe,
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(5®) In cazul in care amprentele digitale prelevate de la un solicitant de viza de lung sedere, pentru
o cerere de vizd de lungé sedere anterioard, au fost introduse in Sistemul National de Informatii
privind Vizele cu mai putin de 59 de luni inaintea depunerii unei noi cereri de vizi de lungi sedere,
acestea se copiazi, prin transfer, in cererea ulterioard, fird a mai fi prelevate de la solicitant.”

15. La articolul 29, alineatul {(6) se abrogi.

16. La articolul 30, alineatul (7) se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
»(7) Viza de lungi sedere se acorda de citre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei,
cu aprobarea Centrului National de Vize, numai dupi obtinerea avizului Inspectoratului General

pentru Imigrari, cu exceptia vizelor de lungé sedere in scopul angajérii in muncé de tip D/AMI si
D/AM2.”

17. La articolul 30, alineatul (10) se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

»(10) Viza de lungé sedere pentru reintregirea familiei, solicitatd de categoriile de striini previzute
la art. 46 alin. (16) este procesati de céitre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaéniei,
fara plata taxei.”

18. La articolul 33 alineatul (4), litera e) se abroga.

19. La articolul 33 alineatul (4), litera f) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»f) angajatorul a fost lichidat sau se afld in insolventd, nu desfagoard activititi economice, nu are
achitate obligatiile ciitre bugetul de stat, a fost condamnat definitiv pentru o infractiune prevazuti de
Codul muncii, ori a fost sancfionat, in ultimele 6 luni, in conditiile dispozitiilor art. 134 pct. 17, art.
260 alin. (1) lit. ¢) sau e') din Codul muncii ori potrivit prevederilor art. 9 alin. (1) din Hotar4rea
Guvernului nr.295/2025, in cazul lucritorilor sezonieri;”

20. La articolul 33 alineatul (4), dupi litera f) se introduce o noua literi, lit. g), cu urmiitorul
cuprins:
»g) se constatd ci strdinul a Incélcat reglementirile referitoare la angajarea in munci.”

21. La articolul 33, alineatul (4') se abroga.

22. La articolul 40 alineatul (2), litera e) se modifica §i va avea urmitorul cuprins :
»€) striinii care au aplicate in documentul de trecere a frontierei de stat vize valabile ale statelor
pentru ai céror cetiteni nu existd obligativitatea vizei de intrare in statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European sau ale statelor pérti la Acordul Schengen.”

23. La articolul 41 alineatul (1), litera b) se modifica §i va avea urmitorul cuprins :

»b) asigurare medicalé de cilitorie pe perioada valabilititii vizei, care si acopere integral perioada
preconizata de sedere a striinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea
din motive medicale, tratamentele medicale de urgenta si/sau spitalizarea de urgenti ori decesul, si
fie valabila pe intregul teritoriu al statelor membre i a cérei acoperire minim3a sa fie de 30.000
EUR;”

24. La articolul 42, litera c) se modifici gi va avea urmitorul cuprins:

»¢) asigurare medicald de célitorie pe perioada valabilititii vizei, care si acopere integral perioada

preconizati de gedere a striinului in cauza, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatricrea

din motive medicale, tratamentele medicale de urgent3 si/sau spitalizarea de urgenti ori decesul, si
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fie valabila pe intregul teritoriu al statelor membre §i a cirei acoperire minima sa fie de 30.000
EUR;”

25. La articolul 43 alineatul (5), literele a) si ¢) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

»a) avizul tehnic de specialitate asupra planului de afaceri al investitorilor striini al Agentiei Roméane
pentru Investitii si Comert Exterior;

()

¢) asigurare medicald de cilitorie pe perioada valabilita{ii vizei, care sa acopere integral perioada
preconizati de sedere a striinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea
din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti si/sau spitalizarea de urgent ori decesul, s
fie valabild pe intregul teritoriu al statelor membre si a cirei acoperire minima si fie de 30.000
EUR;”

26. Articolul 44 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»ATt. 44

Viza de lungi sedere pentru angajare in munca

(1) Viza de lungi sedere pentru angajare in munci se acorda striinilor in scopul incadrérii in munci
pe teritoriul Roméniei la un angajator §i atestd si dreptul de munci al strdinului pe teritoriul
Roméniei.

(2) Viza de lunga sedere pentru angajare in munci de tip D/AM1 se elibereaza in baza cererii unice
depusi de angajator in platforma electronici, iar viza de lungd sedere pentru angajare in munci de
tip D/AM2 se elibereazé in baza cererii unice depuse de agentia de plasare a striinilor sau de cétre
angajatorul autorizat in aceeasi platformi electronici, cu indeplinirea conditiilor generale si speciale
previzute de prezenta ordonantd de urgenta.

(3) Constatarea indeplinirii conditiilor de admisibilitate a cererii prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a),
e), g) si h), art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si art. 27 alin. (4) lit. ¢) si d) si a conditiilor speciale previzute la
art. 27" alin. (6)-(8) se realizeazi de ciitre Inspectoratul General pentru Imigrari, fiind transmis in
platforma electronici.

(4) Constatarea indeplinirii conditiei speciale a cererii unice previzute la art. 27' alin. (3) lit. b) se
realizeaza de citre Ministerul Educatiei §i Cercetérii si este transmisi in platforma electronica.

(5) Constatarea indeplinirii conditiilor de eliberare a vizei stabilite la art. 27" alin. (2) lit. a)-¢) si art.
272 alin. (1) lit. a)-c) se realizeazii de citre Ministerul Afacerilor Externe. in toate situatiile, la
momentul prezentdrii Tn persoand la solicitarea vizei de lungi sedere, strdinul are obligatia de a
prezenta in original documentul de trecere a frontierei de stat, care intruneste conditiile stabilite la
art. 28 alin. (2), precum §i documentele care atestd indeplinirea conditiilor stabilite la art. 27" alin.
(2) lit. a)-e) si la art. 27* alin. (1) lit. a)-c), aldturi de copii ale documentelor care justifici scopul si
conditiile sederii acestuia.

(6) Eliberarea vizei de lungi sedere in scop de angajare in muncé de tip D/AM2 se realizeaza daca
contingentul de lucritori nou admisi pe piata muncii, aga cum este previizut la art. 1 alin. (5) din
Titlul I din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din
Romaénia, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, nu a fost epuizat,

(7) Prin exceptie de la dispozitiile art. 24 alin. (1), in cazul strdinilor lucritori sezonieri, viza de lunga
sedere pentru angajare in muncé se acordd pe o perioadd egald cu durata preconizati a contractului
plus 5 zile, fara a depisi 90 de zile.

(8) La rubrica «observatii» a autocolantului de viza aferent vizei de lunga sedere pentru angajare in
muncé se inscrie tipul de lucrator.

(9) Viza de lungi sedere pentru angajare in munci in calitate de lucritor sezonier este insotitd de o
informare scris#, redactati in cel putin o limba de circulatie international, in cuprinsul cireia sunt
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prezentate informatii despre drepturile si obligatiile care revin strdinului titular al vizei, inclusiv
procedurile referitoare la reclamatii.

(10) Constatarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (3) §i (4) se realizeazi in termen de péna
la 30 de zile de la momentul depunerii cererii unice in platforma electronici.

(11) In cazul categoriilor de striini previzute la art. 27" alin.(1) lit. b), constatarea indeplinirii
conditiilor prevazute la alin. (3) §i (4) se realizeaza cu prioritate, n cel mai scurt timp de la data
depunerii cererii unice in platforma electronici.

(12) Cererea unica se respinge dacd nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (3) si (4) fari a
mai fi verificate celelalte condiii.

(13) Solutionarea in sens negativ a cererii unice potrivit alin. (12) nu poate fi contestata.

(14) Cererea unici in sensul alin. (1), se solutioneazi in termen de pané la 30 de zile de la momentul
prezentirii la misiunea diplomaticé sau oficiul consular al Romdéniei in striinitate.

(15) In cazul categoriilor de strdini previzute la art. 27" alin. (1) lit. b), cererea unica se solutioncazi
cu prioritate, in cel mai scurt timp de la data prezentarii la misiunea diplomatici sau oficiul consular
al Romdniei in striinatate.

(16) Solutionarea negativd a cererii unice In conditiile alin. (14) se poate contesta potrivit art. 31
alin. (5).

(17) Solutionarea pozitivd a cererii unice, in sensul alin. (1), atrage dupi sine eliberarea vizei de
lunga sedere pentru angajare in munca.”

27. Articolul 44' se modifica si va avea urmitorul cuprins:
HArt. 44
Viza de lunga sedere pentru detagsare
(1) Viza de lunga sedere pentru detasare se acordd striinilor in scopul desfasurdrii de activitati
lucrative pe teritoriul Romaniei la un beneficiar al prestiérii de servicii i atesta i dreptul de munca
al striinului pe teritoriul Romaniei.
(2) Solicitarea de vizd pentru lucritorul detasat va fi insotitd de urmitoarele documente:
a) permisul de sedere valabil, eliberat de statul in care isi are sediul angajatorul, in original si copie;
b) copia contractului individual de munci, inregistrat la autorititile competente din statul membru
respectiv, tradus si legalizat;
¢) copia actului de detagare, tradus si legalizat in conditiile legii;
d) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plata
pentru intreaga perioadd inscrisi in vizi,
e) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridicd, eliberat de autorititile
din statul de domiciliu sau de resedintd, tradus in limba roman, in limba englezé sau in limba
franceza, dupa caz, si legalizat in conditiile legii;
f) asigurare medicald de cilitorie pe perioada valabilitafii vizei, care s3 acopere integral perioada
preconizatd de sedere a strdinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea
din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, sa
fie valabild pe intregul teritoriu al statelor membre si a cérei acoperire minimad s fie de 30.000 EUR.
(3) Viza pentru lucritorul ICT se acorda in urmitoarele conditii:
a) beneficiarul prestirii de servicii apartine intreprinderii de la care se face detasarea sau aceluiasi
grup de intreprinderi cu Intreprinderea de la care se face detasarea;
b) pe durata transferului in cadrul aceleiagi companii se preconizeazi a se efectua exclusiv o sedere
pe teritoriul Romaniei sau sederea totald preconizati a se efectua pe teritoriul Roméniei este cea mai
lung3, in raport cu toate gederile care compun durata transferului in cadrul aceleiasi companii;
c) transferul in cadrul aceleiasi companii presupune detasarea striinului in calitate de cadru de
conducere ori specialist, pentru o perioadi care nu depageste 3 ani, sau in calitate de angajat stagiar,
pentru o perioada care nu depéseste un an;
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d) salariul, precum si celelalte conditii de muncd sau de incadrare in munci previzute pe durata
transferului in cadrul aceleiagi companii sunt stabilite in acord cu dispozitiile Codului muncii i ale
contractului colectiv de munci aplicabil;
e) intreprinderca de la care se face detasarea sau o altd intreprindere stabiliti intr-o tard terti
apartinind aceluiasgi grup de intreprinderi gi-a asumat obligatia de a-| reprimi la munci pe striinul in
cauzi la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii;
f) striinul care urmeazi a fi detagat a fost angajat in cadrul intreprinderii de la care se face detasarea
sau In cadrul unor intreprinderi care apartin aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la
care se face detagarea, pe o perioada de cel putin 6 luni neintrerupte, imediat anterioare datei de la
care se solicitd eliberarea vizei, in cazul cadrelor de conducere si al specialistilor, si de cel putin 3
luni neintrerupte, in cazul angajatilor stagiari.
(4) Solicitarea de vizi pentru lucritorul ICT va fi insotitd de urmitoarele documente:
a) certificatul constatator eliberat de registrul comerfului sau alt document eliberat de autorititile
romine competente din care s rezulte cd beneficiarul prestirii de servicii este sucursala, filiala sau
reprezentanta din Romdnia a intreprinderii sau intreprinderilor care aparfin aceluiasi grup de
intreprinderi cu intreprinderea de la care se face detasarea;
b) orice documente, traduse §i legalizate n conditiile legii, din care si rezulte ci beneficiarul prestarii
de servicii gi intreprinderea de la care se face detasarea sunt afiliate direct sau indirect;
c) copia actului de detasare in cuprinsul ciiruia sunt incluse mentiuni cu privire la:
(i) durata transferului in cadrul aceleiagi companii, cu mentionarea distincta a perioadelor detasirii
pe teritoriul fiecarui stat membru al Uniunii Europene, precum si sediul social sau profesional al
entitdtii sau entitatilor la care se face detasarea;
(ii) functia pe care urmeazi si o ocupe striinul pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii,
respectiv cadru de conducere, specialist sau angajat stagiar;
(iii) salariul si periodicitatea platii acestuia, precum si alte condifii de munci si de incadrare in munca
previdzute pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii;
(iv) reprimirea la munci a striinului la intreprinderea de la care se face detasarea sau la o altd
intreprindere stabilitd intr-o tara tertd apartinind aceluiasi grup de intreprinderi, la incheierea
transferului in cadrul aceleiagi companii;
d) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de autoritatile
din statul de domiciliu sau de resedinta, tradus si legalizat in conditiile legii;
¢) asigurare medicald de célitorie pe perioada valabilititii vizei, care si acopere integral perioada
preconizati de sedere a strdinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea
din motive medicale, tratamentele medicale de urgentd si/sau spitalizarea de urgenti ori decesul, s3
fie valabild pe intregul teritoriu al statelor membre §i a cérei acoperire minima sa fie de 30.000 EUR.
(5) Viza pentru lucritorii ICT detasati in calitate de specialisti, se acordd numai daci strainul define
o experientd profesionald corespunzitoare de cel putin 3 ani, cu relevantd pentru domeniile de
activitate, tehnicile sau gestionarea activititii beneficiarului prestirii de servicii.
(6) Viza pentru lucratorii ICT detasati in calitate de angajati stagiari, se acordd numai daci strainul
indeplineste conditiile speciale de pregitire profesionald, poate face dovada experientei in activitate
potrivit legislafiei in vigoare §i nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care o
desfisoard sau urmeazd sd o desfidsoare pe teritoriul Romdéniei. Conditia privind pregitirea
profesionald se considerd indeplinitd daci strdinul prezinti atestatul de recunoastere a studiilor
necesare ocupirii locului de munca vacant, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetirii, in conditiile
previzute de legislatia Tn domeniu, sau diploma de studii eliberatd de institutii de inva{imént
acreditate in Romania, ca urmare a absolvirii unui program de studii universitare.
(7) Viza pentru striinii care desfiyoard activiti{i didactice, stiintifice sau alte categorii de activitati
specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu din Roménia,
in baza unor tratate incheiate de Romania cu alte state ori ca titulari ai unui drept de sedere pentru
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desfasurarea de activititi de cercetare stiintifica si personalul cu calificare speciald, se acorda in baza
ordinului ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice, iar pentru striinii care desfisoari
activititi artistice in institutii de culturd din Romania, se acorda in baza ordinului ministrului culturii.
(8) Viza pentru striinii care urmeazi si desfigoare pe teritoriul Romaniei activitdti temporare
solicitate de ministere ori de alte autorititi ale administragiei publice centrale se acorda in baza
solicitdrii exprese a acestora.

(9) Solicitarile de vizi previzute la alin.(7) si (8) vor fi insotite de urmétoarele documente:

a) copia documentului care atesta scopul cilatoriei;

b) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de autoritatile
din statul de domiciliu sau de resedintd, tradus §i legalizat in conditiile legii;

¢) asigurare medicald de calétorie pe perioada valabilititii vizei, care sd acopere integral perioada
preconizaté de sedere a striinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea
din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti si/sau spitalizarea de urgenti ori decesul, si
fie valabila pe intregul teritoriu al statelor membre §i a cirei acoperire minima si fie de 30.000 EUR;
d) dovada mijloacelor de intrefinere la nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati
pentru intreaga perioadd inscrisd in vizi.

(10) Viza de lungi sedere pentru detasare se acordid de cdtre misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Romaniei, cu aprobarea Centrului National de Vize, numai dupa obtinerea avizului
prevazut la art. 30 alin. (7) si (8).”

28. La articolul 45 alineatul (2) litera a), punctul (v) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(Vv) asigurare medicald pe perioada valabilitatii vizei, care si acopere integral perioada preconizata
de sedere a strdinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive
medicale, tratamentele medicale de urgentd si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, si fie valabild
pe Intregul teritoriu al statelor membre si a céirei acoperire minima sé fie de 30.000 EUR;”

29. La articolul 45 alineatul (2) litera b), punctul (iv) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
»(iv) asigurare medicala pe perioada valabilitatii vizei, care si acopere integral perioada preconizati
de sedere a stréinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive
medicale, tratamentele medicale de urgentd gi/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, si fie valabild
pe intregul teritoriu al statelor membre §i a céirei acoperire minima si fie de 30.000 EUR;”

30. La articolul 45 alineatul (2) litera b'), punctul (iii) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(lil) asigurare medicald pe perioada valabilititii vizei, care sd acopere integral perioada preconizati
de sedere a striinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive
medicale, tratamentele medicale de urgents si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, si fie valabila
pe intregul teritoriu al statelor membre §i a cirei acoperire minima si fie de 30.000 EUR;”

31. La articolul 46 alineatul (15), litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»b) asigurare medicala pe perioada valabilitd{ii vizei, care si acopere integral perioada preconizati
de sedere a striinului In cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive
medicale, tratamentele medicale de urgen{d si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul; asigurarea

trebuie si fie valabilad pe intregul teritoriu al statelor membre, iar acoperirea minima si fie de 30.000
EUR;”

32. La articolul 47, litera d) se modifici si va avea urmiétorul cuprins:

,»d) asigurare medicald pe perioada valabilititii vizei, care sii acopere integral perioada preconizata

de sedere a strdinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive
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medicale, tratamentele medicale de urgenti si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, si fie valabila
pe intregul teritoriu al statelor membre §i a cérei acoperire minima si fie de 30.000 EUR;”

33. La articolul 48 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

) asigurare medicali pe perioada valabilititii vizei, care sd acopere integral perioada preconizati
de sedere a strainului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive
medicale, tratamentele medicale de urgenta si/sau spitalizarea de urgentd ori decesul, si fie valabila
pe intregul teritoriu al statelor membre si a cérei acoperire minimi sa fie de 30.000 EUR;”

34. La articolul 49 alineatul (1), dupi litera c) se introduce o noui litera, lit. c'), cu urmitorul
cuprins:

+<') celor care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de pe teritoriul
Roméniei a unei companii care are sediul in strdinétate, daca fac dovada ci indeplinesc cumulativ
urmitoarele conditii:

(1) la data solicitarii nu sunt asociati, actionari sau administratori la o persoani juridica romana,;

(ii) la filiala, reprezentanta sau sucursala respectivd nu mai exista un alt striin care beneficiazi de
un drept de sedere in acest scop;

(iii) dispun de mijloace de intretinere la nivelul salariului de bazi minim brut pe fara garantat in plati
pentru Intreaga perioada inscrisi in viza.”

35. La articolul 49 alineatul (1), dupi litera e) se introduce o noui literd, lit. e'), cu urmitorul
cuprins:

»€') lucritorilor au-pair, daci fac dovada c indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

(i) familia-gazdd a primit un strdin in baza unui acord care sd defineascd drepturile si obligatiile
lucratorului au-pair inclusiv detaliile cu privire la banii de buzunar pe care urmeaza si ii primeasci,
masurile adecvate care fi permit lucritorului au-pair s participe la cursuri si numérul maxim de ore
pentru treburile casnice, pentru a presta activitati casnice usoare si de ingrijire a copiilor, din care
rezultd ci durata timpului de munci nu depiseste 25 de ore pe sdptimana, iar cuantumul lunar al
mijloacelor financiare de intrefinere este cel putin la nivelul salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plati;

(ii) strainul are vérsta cuprinsé intre 18 si 30 de ani;

(iii) familia-gazda i5i asuma raspunderea pentru ca, pe intreaga duraté a sederii strainului pe teritoriul
Romadniei, sa asigure cheltuiclile de intrefinere, cazare §i asigurarea sociala de sanitate;

(iv) strainul a absolvit o forma de invatimant secundar inferior;

(v) membrii familiei-gazdd care primesc strdinul si aibd altd cetitenie decdt striinul pe care il
primesc ca lucritor au-pair i sd nu aiba legaturi de familie cu acesta.”

36. La articolul 49 alineatul (2), litera a) se modifici $i va avea urmitorul cuprins:

,»a) prezintd asigurare medicald pe perioada valabilititii vizei, care si acopere integral perioada
preconizati de sedere a strainului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea
din motive medicale, tratamentele medicale de urgenté si/sau spitalizarea de urgenté ori decesul, si
fie valabild pe intregul teritoriu al statelor membre §i a cérei acoperire minimi sa fie de 30.000
EUR;”

37. La articolul 49 alineatul (2!), litera f) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»f) prezintd dovada asiguriirii medicale pe perioada valabilititii vizei, care sd acopere integral
perioada preconizati de sedere a striinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona
repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenta si/sau spitalizarea de urgenti ori
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decesul, si fie valabili pe intregul teritoriu al statelor membre i a cirei acoperire minimi s fie de
30.000 EUR;”

38. La articolul 49, dupa alineatul (2') se introduce un nou alineat, alin. (22), cu urmitorul
cuprins:

»(2°) Strinilor din categoria previizuti la alin. (1) lit. e') li se acords viza daci prezinti:

a) contract individual de munca cu normé partiala pe durati de cel mult un an;

b) declaratia in forma autentica a angajatorului cu privire la asigurarea cheltuielilor de intretinere,
cazare $i asigurare sociala de sinitate;

c¢) diploma de absolvire a unei forme de invatdmaint secundar inferior;

d) declaratia in forma autenticé a angajatorului c& nu are legéturi de rudenie pana la gradul IV ori
afinitate cu striinul pe care il angajeazi.”

39. La articolul 50 alineatul (2), literele a), b) si f) se modificii si vor avea urmiitorul cuprins:
,»a) sunt indeplinite in continuare conditiile cu privire la intrarea in Roménia, previzute la art. 6 alin.
(1) lit. ¢), e), 8) 5i h);

b) nu a intervenit, pe perioada sederii in Roménia, vreunul dintre motivele de nepermitere a intririi
previzute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2);

(...)

f) face dovada detinerii legale a spatiului de locuit §i locuiegte efectiv la adresa la care declar ci are
resedinfa pe teritoriul Roméniei, cu exceptia lucritorului transfrontalier. fn cazul striinilor care
beneficiazd de un drept de gedere pentru reintregirea familiei, dovada detinerii legale a spatiului de
locuit se poate face de cétre sponsorul sau de citre cetiifeanul romén ai cirui membri de familie sunt
acegstia si cu care locuiesc efectiv.”

40. La articolul 51, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2') cu urmiitorul
cuprins:

(2" Conditia cu privire la dovada detinerii legale a spatiului de locuit la adresa la care declara ca
are resedinta pe teritoriul Roméniei nu se aplicd in cazul lucritorului transfrontalier.”

41. La articolul 51, alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(4) Cererea va fi solutionati in termen de 30 de zile de la data depunerii. fn cazurile in care, pentru
constatarea indeplinirii conditiilor de prelungire a dreptului de sedere, sunt necesare verificari
suplimentare, termenul de solutionare a cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile. In cazul
solicitirilor de prelungire a dreptului de sedere temporard in scop de muncid, in circumstante
exceptionale si justificate corespunzitor, legate de complexitatea cererilor, termenul de solutionare
poate fi prelungit cu cel mult 30 de zile, cu informarea scrisi a solicitantului.”

42. Articolul 56 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

~AIt. 56

Prelungirea dreptului de sedere temporaré in scop de munci

(1) Stréinilor intrati in Romania in scopul incadririi in munci li se prelungeste dreptul de sedere
temporara in scop de muncd daci prezinté contractul individual de munca cu norma intreaga din care
rezulti ci salariul este cel putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata. in
cazul lucratorilor Tnalt calificati i a striinilor care desfasoara activitati didactice, stiintifice sau alte
categorii de activititi specifice In cadrul institutiilor de invatadmaént superior de stat in baza deciziei
rectorului §i cu avizul Ministerului Educatiei §i Cercetdrii, salariul trebuie sa fie cel putin la nivelul
céstigului salarial mediu brut.
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(2) Dreptul de sedere temporarid in scop de munci se prelungeste in conditiile alin. (1} pentru o
perioadi egald cu perioada de valabilitate a contractului de munci, dar nu mai mult de 2 ani.

(3) Strainilor, lucratori Tnait calificati, li se prelungeste dreptul de gsedere temporari in scop de muncé
in conditiile alin. (1) pentru o perioada egalé cu perioada de valabilitate a contractului de munci plus
3 luni, dar nu mai mult de 3 ani.

(4) Strainilor, lucrdtori sezonieri, li se prelungeste dreptul de sedere temporari in scop de munci in
conditiile alin. (1) pentru o perioada egali cu perioada de valabilitate a contractului de munca plus
5 zile, fara a depési o durati totald de sedere pe teritoriul Romaéniei in calitate de lucritor sezonier
de 180 de zile in decursul oricirei perioade de 365 de zile precedente fiecirei zile de sedere a
striinului pe teritoriul Roméniei in calitate de lucritor sezonier.

(5) Prelungirea ulterioard a dreptului de sedere temporari in scop de muncd se acordd fard
indeplinirea conditiilor previzute la alin. (1) pentru intreaga perioadi in care striinul beneficiazi de
indemnizatie de somaj potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru
somaj §i stimularea ocupdrii forfei de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Daci raportul de munci al striinului inceteazi Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost
eliberat permisul unic sau Cartea albastrd a UE, dreptui de sedere temporari in scop de munci
riméne valabil péni la expirarea perioadei pentru care a fost acordat dar nu mai mult decét pericada
in care strdinul beneficiazi de indemnizatiei de somaj potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu
modificarile §i completirile ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la data inregistririi incetarii
raportului de munci daca striinul nu beneficiazi de indemnizatiei de soma;j.

(7) In cazul incheierii de ctre striiin a unui nou contract de munci in termenul previzut la alin. (6),
dreptul de sedere al acestuia riméne valabil pana la data expirdrii permisului unic sau a Cartii
albastre a UE.

(8) Daci la depunerea cererii de eliberare a Cirtii albastre a UE sau pe perioada valabilititii acesteia
Inspectoratul General pentru Imigréri constata cd nu mai este indeplinitd conditia previizuti la art.
50 alin. (2) lit. g) din cauze neimputabile striinului, Inspectoratul General pentru Imigrari
informeaza in scris strdinul in cauzi cu privire la obligatia acestuia ca, in termen de 180 de zile de
la data primirii informarii, si isi reglementeze situatia cu actualul angajator sau si identifice un nou
angajator.

(9) Pot solicita prelungirea dreptului de sedere temporard in scop de munci potrivit alin. (1) in
conditiile previzute la art. 27' sau 27%, dupi caz, fird obligativitatea obtinerii unei vize de lung3
sedere pentru angajare In munci, striinii din urmitoarele categorii:

a) striinii, titulari ai unui drept de sedere temporara pentru studii, care soliciti prelungirea dreptului
de sedere in scop de munca dupi finalizarea studiilor;

b) strdinii, titulari ai unui drept de sedere temporard in scop de muncd, in calitate de lucritori
sezonieri sau ai unui drept de sedere temporar in scop de detagare, care solicita prelungirea dreptului
de sedere temporari in scop de munci, in calitate de lucritori permanenti;

¢) strdinii care solicitd prelungirea dreptului de sedere temporaré cu aplicarea art. 64 alin. (5);

d) striinii, beneficiari ai protectiei internafionale, precum si membrii de familie ai cetdtenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European ori ai Confederatiei Elvetiene care isi
exercitd dreptul la libera circulatie, in calitate de lucratori inalt calificai;

e) strdinii, titulari ai unui drept de sedere temporard pentru angajare in muncd, la schimbarea
angajatorului;

f) strdinii care solicitd prelungirea dreptului de gedere potrivit art.50 alin. (2) lit. d);

g) striinii exceptati de la obligativitatea obtinerii vizei de lunga sedere.

(10) in vederea depunerii cererii de prelungire a dreptului de sedere in conformitate cu prevederile
alin. (9), agentiile de plasare sau angajatorii, dupa caz, completeazi o cerere unicé prin intermediul
platformei electronice, la care atageazi documentele care atestd indeplinirea conditiilor previzute la
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art. 50 precum si cele previzute la art. 27' sau 272, dupi caz, cu exceptia documentelor previzute la
art. 27" alin. (2) lit. b) si d) respectiv art. 272 alin. (1) lit. a) si c).

(11) In situatia constatarii indeplinirii conditiilor si a prelungirii dreptului de sedere, striinii au
obligatia de a se programa, in termen de 10 zile, prin intermediul aplicatiei informatice prevazuti la
art. 2 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 55/2007 privind infiintarea Oficiului Romén pentru
Imigréri prin reorganizarea Autorititii pentru striini gi a Oficiului National pentru Refugiati, precum
si modificarea §i completarea unor acte normative, aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea
nr.347/2007, cu modificérile si completérile ulterioare, la formatiunea teritoriala a Inspectoratului
General pentru Imigréri de la locul de resedintd, in vederea preluirii elementelor biometrice de
identificare $i emiterii permisului unic sau Cirtii albastre a Uniunii Europene.

(12) Certificarea indeplinirii conditiilor pentru categoriile previzute la alin. (9) se realizeazi in
conditiile previzute la art. 44 alin. (3) si (4).

(13) Pe perioada de valabilitate a permisului unic sau a Cirtii albastre a UE, striinul poate schimba
angajatorul prin demisie dupi o perioadé de cel putin 6 luni de la data inceperii activitétii pe teritoriul
Rominiei la angajatorul anterior, inregistrati in REGES-ONLINE.

(14) Prin exceptie, perioada previzuti la alin. (13) poate fi redusé in cazuri justificate corespunzitor
de incdlcare gravd de catre angajator a clauzelor si conditiilor contractuale sau a raporturilor de
munca.

(15) Strdinul incadrat in munci in calitate de lucritor sezonier poate ocupa un nou loc de munci la
alt angajator doar daca perioada maxima de gedere in calitate de lucritor sezonier nu a fost epuizata.
(16) Striinilor inalt calificati li se prelungeste dreptul de sedere daca activitatea angajatorului nu a
fost infiintatd sau nu se deruleazi in scopul principal de a facilita intrarea striinilor pe teritoriul
Romaniei.

(17) Daca raportul de munci al striinului inceteazi pe parcursul solutiondrii cererii pentru emiterea
permisului unic sau al Cértii albastre a UE, dreptul de sedere al acestuia pe teritoriul Roméniei se
poate prelungi pentru o perioada de 90 de zile de la data incetirii contractului de munci, sub rezerva
prezentirii mijloacelor de intretinere, a dovezii asiguririi sociale de sinitate pentru perioada
respectivd si a spatiului de locuit, dupa caz.

(18) Prin derogare de la dispozitiile art.39 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificirile si
completirile ulterioare, pentru strdinul titular al unui permis unic in situatia ciruia s-a stabilit de
citre inspectoratul teritorial de munci ci s-a confruntat cu conditii de munca extrem de abuzive,
perioada de acordare a indemnizatiei de yomaj, stabilitd in conditiile legii, se prelungeste cu 3 luni.”

43. La articolul 56!, alineatele (1)-(3) si (5) se abrogi.

44. La articolul 56!, partea introductivi a alineatului (4) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»{4) Strdinilor, angajati ai persoanelor juridice, cu sediul pe teritoriul unuia dintre statele membre
ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European ori pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
detasati in Romaénia, li se prelungeste dreptul de sedere temporari dacd prezintd urmitoarele
documente: (...)”

45. La articolul 562, partea introductivd a alineatului (1) se modificii si va avea urmitorul
cuprins:

»(1)} Striinilor intrati in Roménia in scopul detasirii in calitate de lucrétori ICT li se prelungeste
dreptul de sedere temporard in scop de detasare, de la data depunerii cererii, daci: (...)”

46. La articolul 56 alineatul (1), litera a) se abrogi.
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47. La articolul 563, alineatele (1), (2) si (4) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(1) Strdinul, titular al unui permis ICT valabil eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene,
poate intra $i rdméne pe teritoriul Romaéniei pentru a desfasura activititi in muncd in calitate de
lucritor ICT, fara obligativitatea obtinerii unei vize, in cazul in care urmeazi si fie detagat pe
teritoriul Romaéniei pentru o perioada de péané la 90 de zile in orice perioadd de 180 de zile, situatie
denumiti In continuare mobilitate pe termen scurt, sau care urmeazi si fie detasat pe teritoriul
Romaniei pentru o perioadd mai mare de 90 de zile, situatie denumiti in continuare mobilitate pe
termen lung.

(2) Strainul, titular al unui permis ICT valabil eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene,
poate intra si rdmédne pe teritoriul Roméniei, fird obligativitatea obtinerii unei vize, pentru a
desfisura activitati in munci in calitate de lucritor ICT, in cadrul unei mobilititi la beneficiarul
prestirii de servicii din Roménia.

(.)

(4) Strdinului, titular al unui permis ICT valabil eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene,
i se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de lucritor ICT, in cadrul
mobilititii pe termen lung, dacéd prezintd dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la
nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plati.”

48. La articolul 564, alineatele (1), (2) si (4) se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

»(1) Striinul care detine o Carte albastrd a UE valabild, eliberatd de un stat membru care aplica
integral acquis-ul Schengen, poate intra i riméne in Roménia in vederea desfaguririi unei activitati
economice pentru o perioadd de 90 de zile in orice perioada de 180 de zile.

(2) Strdinul care detine o Carte albastrd a UE valabila, eliberatd de un stat membru care nu aplica
integral acquis-ul Schengen, are dreptul de intrare §i de sedere in scopul desfasuririi unei activititi
economice pe o durati de maximum 90 de zile in orice perioadi de 180 de zile, pe baza Cirtii albastre
a UE si a unui document de cilatorie valabil.

(...)

(4) Dupa 12 luni de sedere legald in primul stat membru sau dupa 6 luni de sedere legald in al doilea
stat membru, in calitate de posesor al Cirtii albastre a UE, strdinul are dreptul si intre, si Tsi
stabileascd resedinta si sd lucreze in Romania in vederea ocupirii unui loc de munci inalt calificat,
pe baza Cirtii albastre a UE si a unui document de cilitorie valabil. In termen de cel mult o luni de
la data intrarii In RomAnia, strdinul are obligatia de a solicita eliberarea unei Cirti albastre a UE.”

49. La articolul 69 alineatul (1), dupi litera d) se introduce o noua liter3, lit. d"), cu urmitorul
cuprins:

,»d") strilinii care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de pe teritoriul
Rominiei a unei companii care are sediul in striinétate, in baza unui contract de mandat ori a unui
alt document cu aceeasi valoare juridica, dacd fac dovada mijloacelor de intretinere obtinute din
activitatea desfiisuratd in aceastd calitate, cel putin la nivelul salariului de bazi minim brut pe tari
garantat Tn plati;”

50. La articolul 69 alineatul (1), dupi litera f) se introduce o nous literi, lit, '), cu urmitorul
cuprins:

»f') lucritorilor au-pair, daci prezintd acordul previizut la 49 alin. (1) lit. '), din care rezulti ci
durata timpului de muncé nu depiseste 25 de ore pe séptimand, iar cuantumul lunar al mijloacelor
financiare de intretinere este cel pugin la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd.”
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51. Laarticolul 69 dupa alineatul (7) se introduc douii noi alineate, alin. (8) si (9), cu urmitorul
cuprins:

»(8) Dreptul de sedere temporard pentru striinii prevazuti la alin. (1) lit. f') se prelungeste pentru o
perioadd egala cu perioada de valabilitate a contractului de munci cu timp partial, fird a depisi o
durati totald de sedere de un an pe teritoriul Roméniei, in aceasti calitate.

(9) Dreptul de sedere temporari acordat in conditiile alin. (8) conferi si drept de munci pe teritoriul
Romadniei.”

52. La articolul 72 alineatul (1), dupi litera e) se introduce o noua litera, lit. f), cu urmitorul
cuprins:

»f) certificat de competenta lingvisticd eliberat de institutii acreditate din Romdnia, care atestd
cunoagterea limbii roméne la un nivel nu mai mic decét nivelul A2 al Cadrului European Comun de
Referintd pentru Limbi — CECRL.”

53. La articolul 72, alineatul (2) se abroga.

54. La articolul 72, alineatul (3) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
,»(3) Strdinii prevazuti la art.131 alin. (6) sunt exceptati de la prezentarea documentelor previzute la
alin.(1} lit. a), c)-).”

55. La articolul 77 alineatul (3) dupi litera h) se introduce o noui literi, lit. i) cu urmitorul
cuprins:

»i) contractul individual de munca al striinului beneficiar al unui drept de sedere in scop de angajare
a fost suspendat, in conditiile art. 52 din Codul muncii, pentru o perioadi mai mare de 3 luni
consecutive sau de 6 luni cumulate pe perioada de valabilitate a permisului de sedere.”

56. La articolul 80' alineatul (3), litera i) se modifica i va avea urmitorul cuprins:

»i) dreptul la grevd si la actiuni colective, libertatea de asociere, afiliere si apartenentd la o
organizafie sindicald sau profesionala, inclusiv in ceea ce priveste drepturile §i avantajele conferite
de astfel de organizatii, legate de exercitarea dreptului de negociere colectiva si de aplicarea
contractelor colective de munci incheiate;”

57. Laarticolul 80', alineatul (4) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

»(4) Prevederile alin. (3) lit. €) nu se aplicé in cazul stréinilor titulari ai dreptului de gedere temporari
in scop de muncé, obtinut in calitate de lucritori sezonieri, sau ai titularilor dreptului de sedere
temporard in scop de detasare.”

58. La articolul 107, alineatul (2°) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

+(2°) Permisul unic eliberat striiinilor incadrati in munca in calitate de lucritori sezonieri este insotit
de o informare scris, redactati in cel putin o limb3 de circulatie internationald, in cuprinsul cireia
sunt prezentate informatii despre drepturile si obligatiile care 1i revin striinului titular al dreptului
de sedere temporari in scop de munci, inclusiv procedurile referitoare la reclamatii.”

59. La articolul 107, alineatul (2*) se abroga.

60. La articolul 107, dupa alineatul (2'') se introduce un nou alineat, alin. (2'%), cu urmitorul
cuprins:
+(2'%) In permisul unic eliberat striinilor incadrati in munc la angajatori persoane juridice se inscrie
si Codul Unic de Inregistrare al angajatorului.”
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61. Dupa articolul 132 se introduce un nou articol, art. 132!, cu urmitorul cuprins:

WArt. 132!

incadrarea in munci in alte situatii

(1) Pot fi incadrati in munci pe teritoriul Romdniei, in baza permiselor de sedere pe care le detin,
striinii din urmatoarele categorii:

a) striinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

b) strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei in calitate de membri
de familie ai unui cetidtean roman;

¢) strdinii titulari ai dreptului de sedere temporaré pentru studii;

d) strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard acordat potrivit prevederilor art. 130;

€) striinii, posesori ai unui permis de sedere temporaré valabil, acordat in scopul reintregirii familiei,
care au beneficiat anterior de un drept de gedere pe teritoriul Roméniei in calitate de membri de
familie ai unui cetifean romdn i care se afld Tn una dintre situatiile previzute la art. 64 alin. (2);

f) stréinii care au dobéndit o forma de protectie in Romania;

g) solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi acces la piata muncii potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare, daca se mai afli in
procedura de determinare a unei forme de protectie;

h) strdinii tolerati, pe perioada cit |i s-a acordat tolerarea riménerii pe teritoriul Romaniei;

1) strdinii titulari ai dreptului de sedere temporaré in scop de munci, incadrati in munci pe teritoriul
Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreagd, pentru incadrarea in munci la un alt
angajator, cu contract individual de munci cu timp partial;

j) strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru activitati religioase care urmeazi si fie
incadrati in munci pe teritoriul Romaniei, in cadrul unititilor de cult;

k) strainii posesori ai unei Cirti albastre a UE valabile, eliberatd de un stat membru al Uniunii
Europene, care urmeaza si desfisoare pe teritoriul Romaniei activititi in scop de munci, in calitate
de lucrdtor inalt calificat, in cadrul unei mobilitagi;

I} stréinii posesori ai unei Cérti albastre a UE valabile, dupi 12 luni de angajare legali in munci pe
teritoriul Romaniei, in calitate de lucriitor inalt calificat;

m) strdinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat de un alt stat membru al Uniunii
Europene, posesori ai unui permis de gedere pe termen lung continind mentiunea «Fost posesor de
Carte albastrd a UE»;

n) strdlinii, posesori ai unui permis de sedere temporari valabil, acordat in scopul reintregirii familiei
in calitate de membrii de familie ai unui cetdtean striin.

(2) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii pot fi incadrati in munci pe teritoriul
Roméniei numai cu contract individual de munci cu timp partial, cu durata muncii de maximum 6
ore pe zi.

(3) Strdinii titulari ai dreptului de sedere temporari in scop de munca, incadrati in munca pe teritoriul
Romaniei cu contract individual de munci activ, cu norma intreagi, pot fi incadrati in munci pe
teritoriul Romaéniei la un alt angajator numai cu contract individual de munc# cu timp partial, cu
durata muncii de maximum 4 ore pe zi.

(4) Pentru categoriile de lucratori enumerate la art.27” alin. (1) lit. i) si n) se aplica doar pentru
incadrarea in munci in activititi compatibile cu ocupatiile deficitare cuprinse in ,,Lista ocupatiilor
deficitare”.

(5) Contractele individuale de munca incheiate de striinii cu sedere legala pe teritoriul Romaniei
inceteazi de drept de la data la care angajatorul are cunostinta despre faptul ¢ Inspectoratul General
pentru Imigréri a stabilit obligatia de returnare a striinului in cauzd potrivit dispozitiilor prezentei
ordonante de urgenta.
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(6) Angajatorul care are incadrat in muncé/detagat un striin din categoria celor previzuti la alin.
(1) are obligatia de a comunica Inspectoratului General pentru Imigrari, in cel mult 10 zile de la data
inceperii activititii acestora pe teritoriul Romaniei, copia contractului individual de munci, precum
si a inscrisurilor care atestii apartenenta la una dintre categoriile prevazute la alin. ().

(7) Angajatorul prevazut la alin. (1) are obligatia de a comunica Inspectoratului General pentru
Imigrari, in termen de 5 zile lucriitoare, modificarea sau incetarea contractului individual de munci
incheiat cu strdinul ori, dupi caz, incetarea detagirii acestuia.”

62. La articolul 134, punctul 15' se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
.»15'. impiedicarea in orice mod a lucritorilor Inspectoratului General pentru Imigriri sa exercite,
total sau partial, controalele previazute la art. 143 alin. (1) lit. ¢) - ¢2);”

63. La articolul 134, dupa punctul 16 se introduc patru noi puncte, pct. 17-20, cu urmitorul
cuprins:

»17. primirea la muncd pe teritoriul Roméniei a unui striin cu sedere ilegald, cu sau fird contract
individual de munci incheiat in forma scrisi;

18. nerespectarea de citre angajator a obligatiilor privind asigurarea cazirii lucritorului sezonier,
asumate potrivit art. 27° alin. (5) lit. ¢), sau retinerea automati a chiriei din salariu;

19. nerespectarea prevederilor mengionate la art.132' alin.(3) sau (4);

20. nerespectarea de ciitre angajator a obligatiei privind desfisurarea de citre striin a activitiii
corespunzitoare codului COR previzut in contractul individual de muncad”

64. La articolul 135, literele b') i ¢') se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

.»b') cu amendi de la 15,000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoani identificati, cea previdzuti la
pct. 5';

c') cu amenda de la 15.000 lei la 30.000 lei, cea previzuta la pet. 15'.”

65. La articolul 135, dupa litera e) se introduc patru noi litere, lit. f)-i) cu urmiitorul cuprins:
»f) cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificati, cea previzuti la
pet. 17;

g) cu amend3 de la 2000 lei la 5.000 lei, cea prevazuti la pct. 18;

h) cu amend de la 10.000 lei 1a 20.000 lei, pentru fiecare persoani identificati, cea previzuti la pet.
19;

i) cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, cea previzuti la pct, 20,

66. La articolul 135, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmitorul
cuprins:

+(2) In cazul contraventiei prevazute la art. 134 pct. 17 se pot aplica una sau mai multe dintre
urmadtoarele sanctiuni contraventionale complementare:

a) pierderea totald ori parfiald a dreptului angajatorului/beneficiarului prestirii de servicii de a
beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate
de autorititile romane, pentru o perioadd de pani la 5 ani;

b) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv a
fondurilor Uniunii Europene gestionate de autorititile roméne, atribuite angajatorului/beneficiarului
prestirii de servicii pe o perioadi de pané la 12 luni inainte de constatarea faptei;

¢) inchiderea temporaré sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a sdvarsit
contraventia sau retragerea temporaré ori definitivd a licentei de desfsurare a activitatii profesionale
in cauzd, daci acest lucru este justificat de gravitatea incélcirii.”
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67. La articolul 143 alineatul (1), literele ¢) si c1) se modifici §i vor avea urmiitorul cuprins:
»©) sd organizeze si si efectueze, in conditiile legii, controale la domiciliul ori regedinta cetitenilor
roméni si stréini aflati pe teritoriul tarii, in mediile si locurile frecventate de strdini, in institutiile
publice sau particulare, precum si in incinta operatorilor economici, indiferent de proprietar sau
detinitor, atunci cind existi date sau indicii cu privire la existenta in aceste locuri sau medii a unor
strini care nu respectd prevederile legale privind regimul strdinilor in Romdnia;

c') si organizeze si si efectueze, in conditiile legii, controale in institutiile publice sau particulare,
precum §i in incinta operatorilor economici, indiferent de proprietar sau detinitor, in vederea
constatarii indeplinirii conditiilor de plasare ori incadrare in munci ori de detasare a striinilor pe
teritoriul Romaniei, de citre agentiile de plasare a fortei de munci, angajatori, sau beneficiarii
prestirii de servicii;”

68. La articolul 1441, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Fiecdrui striin céiruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporari sau céruia i s-a acordat dreptul
de sedere pe termen lung i se atribuie, de cétre Inspectoratul General pentru Imigréri, un cod numeric
personal, care se inscrie Tn permisul de sedere.”

69. La articolul 144!, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu urmatorul
cuprins:

(1) Fiecirui striin céruia i s-a acordat viza de lungi sedere tip D/AM1 sau D/AM2 ori viza de
lunga sedere pentru detagare i se atribuie, de cétre Inspectoratul General pentru Imigréri, un cod
numeric personal, care se inscrie in colantul de vizi de citre Ministerul Afacerilor Externe, prin
oficiile consulare.”

70. La mentiunea finala privind transpunerea normelor Uniunii Europene, punctele 12 si 13
se modifici, dupi cum urmeaza:

»12. Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European $i a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor térilor terte in scopul ocupirii unui loc de munci in
calitate de lucriitori sezonieri, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din
28 martie 2014;

13. Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind
conditiile de intrare §i de sedere a resortisantilor tirilor terte In contextul unui transfer in cadrul
aceleiagi companii, publicaté in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 157 din 27 mai
2014

71. La mentiunea finald privind transpunerea normelor Uniunii Europene, dupd punctul 15
se introduce un nou punct, punctul 16, cu urmitorul cuprins:

»16. Directiva (UE) 2024/1233 a Parlamentului European si a Consiliului din 24 aprilie 2024 privind
o procedurd unicé de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor terte in vederea sederii
§i ocupdrii unui loc de muncé pe teritoriul statelor membre §i un set comun de drepturi pentru
lucritorii din térile terte cu sedere legald pe teritoriul unui stat membru (reformare).”
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TITLUL IHII
Modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul Muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

Art. 46
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.

345 din 18 mai 2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, se modifici si se completeazi
dupi cum urmeaza:

1. La articolul 16 dupi alineatul (1¥) se introduce un nou alineat, alin. (1°), cu urmitorul
cuprins:

»(1%) Angajatorul este obligat ca, in cazul in care salariatul este cetifean striin, si incheie contractul
individual de muncd i in limba statului de origine a strdinului sau intr-o limbd de circulatie
internationald pe care acesta o cunoagte.”

2. Laarticolul 27, dupi alineatul (5) se introduc doui noi alineate, alin. (6) $i (7), cu urmiitorul
cuprins:

»(6) Prin derogare de la prevederile alin. (1) si (5), salariatul striin poate fi angajat fir prezentarea
certificatului medical care si constate faptul cd acesta este apt pentru prestarea acelei munci.

(7) Certificatul medical prevazut la alin. (6) trebuie obfinut pini cel tarziu la data inceperii activitifii
striinului.”

3. Articolul 36 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 36 - Stréinii si apatrizii pot fi angajati pe teritoriul Roméniei in conditiile reglementate prin
lege specialad.”

4. La articolul 56 alineatul (1), dupa litera (j) se introduc doué noi litere, lit. (k) si (1), cu
urméitorul cuprins:

»K) ca urmare a respingerii cererii unice previzute la art. 2 lit. uu) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

1} in situatia in care, fatd de striinul care este cetdfean al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene, precumn si fati de beneficiarul art, 50 TUE, se constati de
cétre Inspectoratul General pentru Imigriri sederea ilegald pe teritoriul Roméniei.”

5. La articolul 260 alineatul (1), dupii litera e*) se introduce o noua literi, lit. €% ) cu urmitorul
cuprins:

»€%) Incilcarea de citre angajator a obligatiei de a incheia contractul individual de munca al
salariatului cetitean strdin si in limba statului de origine a acestuia sau intr-o limba de circulatie
internationald pe care acesta o cunoagte, cu amendi de 6.000 lei pentru fiecare contract individual
de munci incheiat doar in limba romana.”

TITLUL IV
Modificarea §i completarea Legii nr. 198/2008
privind serviciile consulare pentru care se percep taxe si nivelul taxelor consulare la
misiunile diplomatice i oficiile consulare ale Roméniei in strainitate, cu modificirile gi
completiirile ulterioare

Art. 47
Legea nr. 198/2008 privind serviciile consulare pentru care se percep taxe si nivelul taxelor
consulare la misiunile diplomatice i oficiile consulare ale Roméiniei in striinitate, publicata
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in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 728 din 28 octombrie 2008, cu modificirile si
completirile ulterioare, se modifica si se completeazi dupi cum urmeaza:

1. Dupi articolul 12 se introduce un nou articol, art. 12!, cu urmitorul cuprins:

WAt 12!

Prin exceptie de la art. 12, sumele incasate cu titlu de taxa pentru vize, prevazute in anex3, la litera
A, constituie venit al bugetului MAE.”

2. Litera A din anexa Legii nr. 198/2008 privind serviciile consulare pentru care se percep taxe
§i nivelul taxelor consulare la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Rominiei in
strainitate se modifici conform anexei.

Anexi

SERVICIILE CONSULARE pentru care se percep taxe si nivelul taxelor consulare la
misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Roméniei in striinitate

crt.

Denumirea serviciilor

Taxa In euro

A. Vize

Viza de tranzit aeroportuar

Cuantum perceput in conformitate cu
dispozitiile art. 16 din Regulamentul
(CE) nr.810/2009 al Parlamentului si
al Consiliului din 13 iulie 2009 privind
instituirea unui Cod comunitar de vize
(Codul de vize)

Viza uniforma

Cuantum perceput in conformitate cu
dispozitiile art. 16 din Regulamentul
(CE) nr.810/2009 al Parlamentului si
al Consiliului din 13 iulie 2009 privind
instituirea unui Cod comunitar de vize
(Codul de vize)

Viza cu valabilitate teritoriald limitata

Cuantum perceput in conformitate cu
dispozitiile art. 16 din Regulamentul
(CE) nr.810/2009 al Parlamentului si
al Consiliului din 13 iulie 2009 privind
instituirea unui Cod comunitar de vize
(Codul de vize)

Viza de lungi sedere

300
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Titlul V
Dispozitii finale gi tranzitorii

Art. 48

Dispozitiile Titlului I si dispozitiile referitoare la obfinerea si prelungirea dreptului de sedere in scop
de munca in baza unei cereri unice previzute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul striinilor in Romadnia, astfel cum a fost modificatd prin prezenta ordonanti de
urgentd, se aplicd pand la data de 07.08.2026, exclusiv pentru derularea procedurilor de inregistrare
a angajatorilor strainilor si a procedurilor de autorizare a agentiilor de plasare a striinilor, precum i
pentru testarea functionalitatii platformei electronice prin simularea unor proceduri de depunere §i
solutionare a cererilor unice.

Art. 49

(1) Cererile pentru avize de angajare sau de detasare depuse anterior intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, se solufioneazi potrivit normelor in vigoare la momentul depunerii lor.

(2) Cererile pentru avize de angajare sau de detagare programate in aplicatia previzuti la art. 2
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 55/2007 privind infiintarea Inspectoratului
General pentru Imigréri prin reorganizarea Autoriti{ii pentru striini si a Oficiului National pentru
Refugiati, precum si modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificiri si
completiri prin Legea nr. 347/2007, cu modificérile §i completarile ulterioare, sau depuse la
formatiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrari pani la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonanfe de urgentd se solutioneaza potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior
intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Stréinii pot solicita viza de lungi sedere pentru angajare Tn munci, respectiv viza de lungi sedere
pentru detasare in baza avizelor de angajare sau de detasare, dupéd caz, emise anterior intririi in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd si a celor emise in baza cererilor prevazute la alin.(1) si
(2), in termen de 180 de zile de la data obtinerii avizului de citre angajator, respectiv de citre
beneficiarul prestirii de servicii.

(4) Solicitérile de vize de lungd sedere pentru angajare in munca sau pentru detasare, transmise
misiunilor diplomatice $i oficiilor consulare ale Romaniei in striinitate, prin Portalul electronic
pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor e-Viza, previzut la art. 65 alin. (1) lit. d) din Legea
nr. 62/2019, anterior intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, precum si cele depuse in
baza avizelor de angajare sau de detasare prevdzute la alin.(3) se primesc, se examineaza si se
solufioneazd potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intririi in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(5) Cuantumul sumelor incasate cu titlu de tax3 pentru vizele de lunga sedere previzute la litera A,
punctul 4 din anexa Legii nr. 198/2008 privind serviciile consulare pentru care se percep taxe si
nivelul taxelor consulare la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in striinatate,
previzutd in Titlul IV, la articolul 47, punctul 2, va fi perceput pentru cererile de vize de lunga sedere
transmise misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei in striinitate, prin Portalul
electronic pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor e-Viza, prevazut la art. 65 alin. (1) lit.
d) din Legea nr. 62/2019, de la data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgenti.

(6) Striinii care intrd in Romania in baza vizelor de lungd sedere pentru angajare in munci sau pentru
detagare acordate anterior intrdrii in vigoare a prezentei ordonanie de urgentd sau ca urmare a
solutiondrii solicitarilor previzute la alin. (4) pot fi incadrati in munca sau detasati $i pot solicita
prima prelungire a dreptului de sedere temporara in scop de muncé sau in scop de detasare, dupi
caz, potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta.
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Art. 50

(1) Prin exceptie de la art. 49 alin. (2), cererile pentru avizele de angajare depuse in vederea incadrérii
in munci a strdinilor titulari ai unui drept de sedere temporar3 in scop de munci la schimbarea
angajatorului se solutioneazd dacad au fost depuse la formatiunile teritoriale ale Inspectoratului
General pentru Imigriri pana la data de 07.08.2026.

(2) Strainii pentru care se obtin avizele de angajare ca urmare a solutiondrii cererilor prevazute la
alin.(1) pot fi incadrati iTn munci si pot solicita urmitoarea prelungire a dreptului de sedere temporara
in scop de munci potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intrdrii in vigoare a prezentei
ordonanie de urgent.

Art. 51

(1) incepénd cu 08.08.2026, striinii care au obtinut un drept de sedere temporari in scop de munca
potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti
pot schimba angajatorul in conditiile art. 56 alin. (9)-(12) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
194/2002, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In aplicarea alin.(1), noul angajator poate, intr-un an calendaristic, si incadreze in munci striini
fard sd incheie un contract de prestéri servicii cu o agentie de plasare a strdinilor autorizata si sa
completeze cereri unice pentru un numdr de striini cel mult egal cu numarul mediu anual de salariati
din anul precedent.

Art. 52

(1) Stréinii rimasi pe teritoriul Romaniei dupd data la care le-a Incetat dreptul de sedere stabilit prin
viza de lungd sedere pentru angajare in muncd sau prin permisul unic si impotriva cérora nu a fost
stabilitd obligatia de returnare, pot solicita, pand la data de 31.12.2026, prelungirea dreptului de
sedere temporara in scop de munca, fird obligativitatea obfinerii unei vize de lungi sedere pentru
angajare in muncd, cu aplicarea in mod corespunzitor a procedurii previzute art. 56 alin. (10) si (11)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(2) Pentru a beneficia de prevederile alin. (1), strdinii au obligatia de a se prezenta in termen de 60
zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd la oricare din formatiunile
teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigréari pentru a declara adresa la care locuiesc efectiv
pe teritoriul Romaniei.

(3) Strainilor previzuti la alin.(1) li se prelungeste dreptul de sedere temporard in scop de munci
daca indeplinesc conditiile prevazute la art.27", cu exceptia alin.(2) lit. b) si d) sau art.27%alin. (1)
lit. a) §i c), dupd caz, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, precum si urmitoarele conditii:

a) pe numele lor nu sunt introduse semnaldri in Sistemul de Informatii Schengen sau Sistemul
informatic national de semnaldri potrivit Legii nr.76/2023 privind organizarea si functionarea
Sistemului informatic national de semnaléri §i participarea Romdéniei la Sistemul de informatii
Schengen, precum si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
194/2002 privind regimul strdinilor in Romania, in scopul returnérii sau refuzului intrarii;

b} nu sunt semnalati de organizatii internafionale la care Roménia este parte, precum si de institutii
specializate in combaterea terorismului ci finanteazi, pregitesc, sprijini in orice mod sau comit acte
de terorism;

¢) nu existd indicii ca fac parte din grupuri infractionale organizate cu caracter transnational sau ci
sprijind in orice mod activitatea acestor grupuri;

d) nu existd motive serioase sd se considere cd au sdvArgit sau au participat la savérsirea unor
infractiuni contra picii $i omenirii ori a unor crime de rizboi sau crime contra umanititii, previzute
in conventiile internagionale la care Romaénia este parte;

e) nu au savarsit, cu intentie, pe teritoriul Roménie ori in striinitate, infractiuni pentru care li s-a
aplicat o pedeapsa privativi de libertate mai mare de 3 ani;

f) nu au introdus sau nu au incercat sé introduci ilegal in Roménia alti strini, nu au incélcat regimul
vamal, nu au trecut sau nu au incercat si treacd ilegal frontiera de stat a Romaniei;
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g) nu suferd de maladii care pot pune in pericol grav sinitatea publica, stabilite prin ordin al
ministrului sinatatii;

h) nu sunt semnalati cé prezinta pericol pentru securitatea national;

i) posedd document de cilitorie valabil, cu exceptia cazurilor in care documentul de cilitorie a
expirat dupd intrarea In Romdnia, iar striinul a intreprins demersurile necesare pentru prelungirea
valabilitatii sau reinnoirea acestuia;

Jj) prezintd dovada achitirii taxelor aferente prelungirii dreptului de sedere si a costului documentului
ce se emite in acest scop.

(4) In vederea solicitarii prelungirii dreptului de sedere temporard potrivit alin.(1), stréinii si
angajatorii inregistrati in platforma electronica pot incheia contracte individuale de munci potrivit
dispozitiilor legale aplicabile, cu exceptia precizirii datei de incepere a activititii, care se stabileste
prin act aditional la contractul individual de munci ulterior eliberdrii permisului unic.

(5) Constatarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (3) se realizeazi de citre Inspectoratul
General pentru Imigrdri, cu exceptia conditiei previzute la art.27' alin.(3) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, care se
realizeazi de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii. Constatarea indeplinirii conditiilor se transmite
in platforma informatica.

(6) Cererile de acordare a dreptului de sedere pe termen lung depuse pand la 31.12.2026 se
solutioneazd potrivit legislajiei aplicabile anterior intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta.

Art. 53

Péana la stabilirea contingentului de lucritori nou-admisi pe piata muncii din Roménia prin hotérirea
Guvernului emisi In temeiul art.1 alin. (5), verificarea conditiei privind incadrarea in contingentul
de lucritori nou-admisi pe piaja muncii, previzuti la art.44 alin.(7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, se raporteazi la
contingentul stabilit prin Hotérarea Guvernului nr.1169/2025 privind stabilirea contingentului de
lucratori strdini nou-admisi pe piafa fortei de munca n anul 2026.

Art. 54

(1) In termen de 45 de zile de 1a data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, ministrul
muncii, familiei, tineretului si solidaritdfii sociale emite ordinul pentru aprobarea ,,Listei ocupatilor
deficitare”, previizut la art.1 alin.(2).

(2) In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonanie de urgentd, Guvernul
emite:

a) hotiirirea prevézutd la art.1 alin. (5);

b) hotérdrea prevazuti la art.3 alin. (7).

(3) In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, ministrul
muncii, familiei, tineretului i solidaritétii sociale emite:

a) ordinul previzut la art. 1 alin. (4);

b) ordinul previzut la art. 2 alin. (3).

Art. 55

La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Titlul I al Ordonantei Guvernului nr.
25/2014 privind incadrarea in muncid §i detagarea striinilor pe teritoriul Roméniei si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul stréinilor in Romania, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 640 din 30 august 2014, aprobata prin Legea nr.14/2016,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, se abroga.

PRIM-MINISTRU
ILIE - GAVRIL BOLOJAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Ordonanti de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din Roménia,
precum §i pentru modificarea i completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de act normativ reprezintd o initiativd a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministerului Afacerilor Interne §i a Ministerului Afacerilor Externe, alituri de alte
institutii nationale, sub coordonarea Cancelariei Prim-Ministrului, avind in vedere necesitatea adaptirii
cadrului normativ privind incadrarea in munci si detagarea striinilor pe teritoriul Romaéniei la realititile
actuale ale piefei muncii §i la volumul crescut de solicitiri formulate de angajatori in vederea incadririi in
munca a cetdtenilor proveniti din state terfe pe teritoriul Romaniei.

Proiectul de act normativ a fost elaborat sub coordonarea presedintelui Comitetului pentru admisia si
reglementarea sederii strdinilor in Roménia, constituit prin Decizia Prim-Ministrului nr. 281/2025 privind

infiintarea, organizarea si atributiile Comitetului pentru admisia §i reglementarea gederii striinilor in
Romaénia.

2.2 Descrierea situatiei actuale

incepand cu anul 2019, Roménia se confruntd cu un deficit accentuat de fortd de munc, in special in
sectoare economice precum constructii, agriculturd, transporturi, industria alimentara si servicii. Pentru
acoperirea acestor necesiti{i, angajatorii au apelat, in mod semnificativ, la recrutarea de forta de munca
din tiri terfe, aceastd situagie atrdgand dupa sine o crestere constanti a cererii de lucritori proveniti din
state terfe in raport cu Uniunea Europeani.

Criza forfei de munci la nivel national este o realitate, iar gisirea unor solutii pentru acoperirea deficitului
de fortd de munci reprezinti una dintre priorititile Guvernului Romaéniei la acest moment.

fn contextul emigratiei cetitenilor romani si a tendinfelor demografice negative, imigratia legali poate fi
o solutie pentru a compensa deficitul de fortda de muncé de pe piata internd a2 muncii, pentru a acoperi
lipsurile pentru anumite calificiri si pentru a sustine cresterea economici. O astfel de abordare implicéd un
management eficient al imigratiei, dat fiind faptul c& lucratorii striini inlocuiesc pe piaja muncii absenta
fortei de munci nationale.

Una dintre mésurile luate de Guvernul Roméniei, in sensul acoperirii deficitului de fortd de munci pe piata
internd, consti in stabilirea contingentului de lucritori strdini nou-admisi pe piata muncii.

in ultimii 5 ani a fost o crestere substantiald a contingentului de lucritori nou-admisi pe piata muncii si o
diferentd important# intre avizele de angajare/detagare emise i vizele de lunga sedere pentru angajare in
muncé eliberate. Astfel, in anul 2019, a fost stabilit un contingent initial de 20.000 lucritori str3ini nou-
admisi pe piata muncii in anul respectiv. in a doua jumitate a anului 2019 contingentul de lucritori straini
nou-admisi pe piata muncii in anul 2019 a fost suplimentat cu 10.000, ajungind la un contingent, total,
pentru anul 2019 de 30.000 de lucréatori strdini nou-admisi pe piata muncii in anul respectiv.




In anul 2021, a fost stabilit un contingent initial de 25.000 de lucritori striini nou ce puteau fi admisi pe
piata muncii din Romadnia in anul 2021. Contingentul de lucritori striini nou-admisi pe piata muncii in
anul 2021 a fost suplimentat cu 25.000, ajungand la un contingent total de 50.000 de lucratori striini pentru
anul 2021.

in perioada 2022 - 2025 au fost stabilite contingente anuale de 100.000 de lucritori striini ce puteau fi
admisi pe piata muncii din Romaénia in anii respectivi.

In ceea ce priveste admisia striinilor pe teritoriul Roméniei pentru angajare in munci, aceasta este
reglementat, in prezent, prin Ordonanfa Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul
stréinilor in Romadnia, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roménia, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Potrivit cadrului legal anterior mentionat, striinii pot fi incadrati in munca in baza avizului de angajare
eliberat de citre Inspectoratul General pentru Imigrari.
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Cresterea anuali a contingentului de lucritori nou-admisi pe piata muncii a generat, in mod implicit, atat
o crestere a volumului cererilor pentru obfinerea de avize pentru angajare in munca, in favoarea striinilor
recrutati, precum si cel al solicitarilor de vize pentru angajare in munca, formulate de striinii recrutati
pentru piata muncii din Romania, la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in strdinitate.

Aceasti situatie a provocat situatii blocante In functionarea autorititilor nationale cu atributii in materie,
presiunea asupra acestora crescand fari precedent. Acest context a generat timpi de asteptare exagerat de
mari in obtinerea vizelor pentru angajare in muncé, cu o medie cuprinsi intre 9-12 luni.
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Desi media ultimilor patru ani de vize pentru angajare in munci este de aproximativ 60.000 de vize anual,
numdrul striinilor care $i-au reglementat dreptul de sedere temporard in scop de munci, prin solicitarea
unui permis de sedere, este sub 30.000 de persoane, ceea ce aratii un nivel de retentie al lucriitorilor

striiini de sub 50%.
Analiza datelor recente confirma aceasti situatie alarmanti cu care se confruntd Roménia.

in perioada 01.01.2025- 31.12.2025 au fost emise 100.000 de avize de munci pentru cetiieni ai statelor
terte care urmau si fie incadrati in munci pentru prima datd in Roménia si care la data solutiondrii cererii
se aflau n tara de origine sau de resedinta.

Avizele sus-mentionate au fost emise pentru 99.043 persoane, un striin putind figura cu unul sau mai
multe avize de munca emise pe numele lui, in intervalul de referinta.

Conform evidentelor electronice ale Centrului National de Vize din cadrul Ministerului Afacerilor
Externe, in perioada ianuarie-decembrie 2025, au fost emise vize pentru angajare Tn muncd pentru un
numir de 36.350 strdini, dintre cei pe numele cirora au fost emise avize de muncé in anul 2025.

Din totalul strdinilor pe numele cirora au fost emise vize de tip D/AM in anul 2025 in baza avizelor de
munci eliberate in acelasi an, 14.334 figurau cu un drept de sedere valabil la data de 31.12,2025, adica
un procent de 39%.

Situatia descrisa reflectd disfunc{ionalitdfi majore in functionarea actuald a mecanismului §i sugereazi
existenta unor fluxuri care nu se finalizeaza in integrarea legala pe piata muncii.

Lipsa unui un cadru normativ specific, coerent si detaliat care sa reglementeze accesul striinilor pe piata
muncii din Romaénia si activitdjile agentiilor de plasare, a permis specularea procedurii de obfinere a
vizelor de lungd sedere pentru angajare in munc, in scopul facilitirii unor forme de migratie ilegald
secundari.

Acest fenomen afecteazi integritatea mecanismului de migratie legald pentru munci si reduce capacitatea
autorititilor de a urmiri finalizarea traseului administrativ §i de integrare legald, de la acordarea vizei,
péani la stabilirea raportului de muncé gi reglementarea dreptului de sedere.

in absenta unui regim de autorizare si a unor conditii clare de functionare, s-a constatat proliferarea unor
entitdti care desfagoard activititi de plasare a striinilor pe piata muncii din Roménia fari a fi supuse unui
control prealabil al capacititii operafionale si al probitatii profesionale, fard obligatii efective de
transparen{d §i trasabilitate a fluxurilor de recrutare §i firi responsabilititi clar delimitate pentru
corectitudinea informatiilor furnizate lucratorilor si angajatorilor. in practica, aceasta situatie a condus la
multiple disfunctionalitdti, inclusiv la recrutarea unor lucritori f&rd calificiirile necesare sau fara




corespondenta reald intre competente $i postul ofertat, precum si la inducerea in eroare a lucritorilor striini
cu privire la conditiile reale de munca, nivelul de salarizare si conditiile de cazare.

Autoritatile cu atributii in domeniu au semnalat, de asemenea, existenfa unor practici neconforme asociate
proceselor de recrutare si plasare, precum perceperea de comisioane ilegale ori mascate si transferarea
unor costuri nepermise asupra lucrdtorilor, utilizarea unor promisiuni de angajare care nu se concretizeazi
in raporturi de munca efective si folosirea improprie a documentelor de recrutare.

fn acelasi timp, aceste practici cresc semnificativ riscul de exploatare a lucratorilor str3ini si de trafic de
persoane, inclusiv prin vulnerabilizarea acestora prin informare incompleta sau falsd, prin conditionéri
financiare §i dependente fatd de intermediari, precum si prin situaii in care agentii de recrutare aparent
legitime pot masca mecanisme de control §i constrangere. Lipsa unor standarde minime obligatorii privind
informarea prealabild a lucratorilor, precum i lipsa unor obligatii de raportare i trasabilitate pentru
intermediari amplifica riscurile §i ingreuneazi interventia timpurie a autorititilor competente.

Situatia descrisa are efecte directe asupra capacititii institutionale de gestionare §i control: cregte presiunea
asupra autorita{ilor responsabile cu managementul migratiei i cu controlul raporturilor de muncé, reduce
eficienta controalelor §i a cooperdrii interinstitutionale si poate genera distorsiuni concurentiale pe piata
muncii prin utilizarea unei forfe de muncé vulnerabile, cu risc ridicat de incilcare a legislatiei muncii,
precum §i cu impact asupra colectirii veniturilor bugetare aferente impozitelor si contributiilor sociale.

fn lipsa unor misuri normative dedicate, statul nu dispune de parghii adecvate pentru a impune standarde
minime $i verificabile privind corectitudinea informatiilor si conditiilor oferite lucrétorilor striini, pentru
a stabili responsabilita{i explicite i mecanisme de rispundere pentru entitdtile care intermediaza recrutarea
si plasarea, respectiv pentru a introduce instrumente de control care si permita identificarea si stoparea
rapidd a cazurilor cu risc ridicat. Ca urmare, mentinerea situatiei actuale favorizeazi perpetuarea si
amplificarea practicilor neconforme, cu impact negativ asupra protectiei persoanelor, ordinii publice si
functiondrii pietei muncii.

Intrucét rolul ascendent al Romaniei in arhitectura europeand de securitate a frontierelor, consacrat prin
aderarea depliné la spatiul Schengen, determina schimbarea rutelor i tiparelor traditionale de actiune a
fenomenului infractional transfrontalier, in special cel manifestat prin intermediul grupirilor organizate,
devine necesard o abordare proactivd a autorititilor nationale competente, pentru combaterea acestui
fenomen si minimizarea riscurilor pe care le genereaza la adresa securitdtii nationale.

Avind in vedere caracterul inerent dinamic §i imprevizibil al fenomenului terorismului, care urmireste
exploatarea oricaror brese in mecanismele de gestionare a migratiei, lipsa de rigurozitate in cadrul
procesului de autorizare a agentiilor, respectiv al procesului de recrutare a striinilor, poate conduce la
transformarea graduald a Romadniei dintr-un stat de tranzit intr-un stat {inté, atat pe palierul activitatilor de
sustinere conexe vectorului terorist, manifestat in principal prin spilarea de bani pentru finantarea unor
astfel de activitati, cét si pe palierul actiunilor directe aferente terorismului.

fn acest context, este necesara consolidarea mecanismelor de protectie a lucritorilor striini recrutati si
plasati pe piata muncii din Romania, in contextul cresterii fluxurilor de migratie pentru munci si al aparitiei
unor practici abuzive in activitatea unor agentii de plasare, iar in lipsa unei interventii legislative imediate,
autoritifile competente vor continua si nu dispuné de instrumentele juridice necesare pentru a exercita un
control efectiv asupra acestor entitii{i, s nu poatd impune obligatii legale clare privind informarea si
protejarea lucritorilor striini §i sd nu poatd reglementa in mod unitar responsabilitétile respectivelor
entiti{i in raport cu angajatorii din Roménia si cu lucritorii striini. In mod evident, perpetuarea acestor
practici poate genera consecinte sociale §i economice grave, afectdnd att lucritorii strdini i demnitatea




acestora, angajatorii de bund-credintd §i functionarea corectd a pietei muncii, precum §i societatea
romaneascd Tn ansamblul séu.

Este, prin urmare, necesard §i urgentd instituirea unui mecanism legislativ clar, care sd reglementeze
procedura de autorizare a agentiilor de plasare a strainilor pe piata muncii din Roménia, conditiile minime
de functionare, obligatiile de informare §i responsabilititile legale ale acestora, in vederea asigurarii unui
cadru transparent, echitabil si conform standardelor internationale in domeniu, luand in considerare,
printre altele, inclusiv angajamentele asumate de Roménia in plan intenational cu privire la respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, combaterea traficului de persoane si reglementarea migratiei in scop
de muncé, precum §i necesitatea protejérii interesului public $i a ordinii sociale.

De asemenea, in considerarea faptului cd, de la data aplicirii in totalitate de citre Romaénia a dispozitiilor
acquis-ului Schengen, in temeiul deciziei Consiliului emise in acest sens, s-a conturat necesitatea unor
modificéri §i completiri asupra Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.194/2002 privind regimul strdinilor
in Romaénia, republicati, cu completdrile ulterioare, vizand, cu prioritate, introducerea de prevederi care
sa alinieze dispozitiile legale nationale la cele ale acquis-ului Schengen in domeniul vizelor, a ciror
urgent{d survine inclusiv ca urmare a evaluirii Schengen in materie, la care Roménia a fost parte in decursul
lunii septembrie a anului 2025.

Totodat3, avand in vedere ci, cel putin din anul 2008 pand in prezent, taxa perceputi la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei, pentru procesarea cererilor de vize de lungi sedere a rimas
neschimbati, cresterea cuantumului acesteia devine oportuna.

Aviand in vedere ci aceste Imprejuriri vizeazi un interes public major, cu impact direct asupra ordinii
publice, protectiei drepturilor persoanelor, functionirii piefei muncii §i eficienfei managementului
migratiei, iar caracterul lor obiectiv $i urgenta rezultd din amploarea fenomenului §i din datele autoritatilor
competente, care indicd o ratd semnificativa de nefinalizare a procedurii de reglementare a sederii de cétre
beneficiarii vizelor de lunga sedere pentru angajare in munc#, devine imperativa reglementarea acestor
situafii extraordinare §i se impune urgentarea, fara intdrziere, a masurilor de actualizare a legislatiei
nationale, cu respectarea dispozifiilor art. 115 alin. (4) si (6) din Constitutia Roméniei, republicata.

[L.udnd in considerare cd aceste elemente vizeazi gestionarea in bune conditii a situatiei striinilor care
doresc s intre pe teritoriul national sau acceseaz teritoriul Romdniei, cu impact asupra interesului public
general §i constituie o situafie de urgentd si extraordinard a cérei reglementare nu poate fi aménati,
propunem aprobarea prezentului proiect de ordonanti de urgenta.

2.3 Schimbari preconizate

Prin proiectul de act normativ se propune reglementarea situatiei juridice, in ceea ce priveste autorizarea
si functionarea agentiilor de plasare a strdinilor pe piata muncii din Romania, inregistrarea angajatorilor
care incadreazi in munci straini pe teritoriul Romaéniei gi constituirea unui mecanism modern de admisie
a strainilor in scopul incadrérii in munci pe teritoriul Romaniei, acesta urmand a inlocui sistemul clasic al
eliberarii avizelor de munci si detagare.

» Cu referire la reglementarea autorizarii §i funcfiondrii agentiilor de plasare a striinilor pe piata muncii
din Roménia, sunt avute in vedere urmitoarele aspecte:
» Definirea serviciilor specializate de plasare a striinilor pe piata muncii din Roménia si identificarea
activitatilor prin care se realizeaza respectivele servicii,
= Definirea clara a notiunii de agenfie de plasare a strdinilor,
» Definirea contractului de plasare ca fiind contractul civil tripartit incheiat in forma scrisa intre
agentia de plasare a striinilor, angajator §i striin, atit in limba roméana, cat si in limba statului de
origine a strdinului sau intr-o limba de circulatie internationald pe care strainul o intelege sau despre
care se presupune in mod rezonabil ¢é o intelege, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor;




= Definirea contractului de prestdri servicii ca fiind contractul incheiat in forma scrisa intre agentia
de plasare a striinilor §i angajator prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor, si care include
oferta fermi de locuri de munci;

» Definirea strdinului plasat ca fiind strainul pentru care agentia de plasare a intreprins demersuri in
vederea punerii in legiturd cu angajatori din Romania si care a incheiat un contract individual de
munci, respectiv contract de plasare In conditiile prezentei ordonante de urgent;

» Definirea angajatorului auforizat ca fiind angajatorul, persoana juridici, care incadreazi in munca
strilinii prevazuti la art. 277 din Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu
modificirile si completiirile ulterioare, fird incheierea unui contract de prestiri servicii cu o agengie
de plasare autorizatd conform prevederilor prezentei ordonante de urgenti;

= Stabilirea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munci in calitate de autoritate competenti
pentru autorizarea, monitorizarea §i controlul agentiilor de plasare a striinilor;

= Digitalizarea proceselor prin infiintarea de citre Guvernul Romaéniei, prin Ministerul Afacerilor
Interne, a Platformei ,, WorkinRomania.gov.ro” si stabilirea institutiilor i autorititilor sau institutiilor
publice care vor utiliza platforma electronic, potrivit competentelor stabilite prin prezenta propunere
de ordonantd de urgenti.

Prin intermediul platformei electronice se asigurd, fira a avea caracter limitativ:

v inregistrarea angajatorilor care incadreaza in munci strdini pe teritoriul Romaniei si inscrierea
in ,,Registrul angajatorilor striinilor -R.A.S.”;

v incircarea de citre persoanele juridice a solicitdrilor de autorizare ca angajator care incadreazi
in munca striinii previzuti la art. 277 din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, fird incheierea unui contract de prestiri
servicii cu o agentie de plasare si inscrierea in ,,Registrul angajatorilor autorizafi -R.A.A.”

v incércarea de citre persoanele juridice a solicitdrilor de autorizare ca agentii de plasare a
striinilor, respectiv de prelungire a valabilitifii autorizatiei, precum si inscrierea agentiilor de
plasare a striinilor autorizate in ,,Registrul agentiilor de plasare a striinilor-R.A.P.S.”;

v incércarea de clitre angajatori, a cererilor unice pentru striinii previzuti Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare si procesarea
acestora;

v incircarea de citre agentiile de plasare a striinilor, pentru angajatori, a cererilor unice pentru
striinii mediafi prevazuti de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu
modificarile i completirile ulterioare, i procesarea acestora;

v’ publicarea ,,Listei ocupatiilor deficitare”;

v’ colectarea de date privind activitatea de plasare desfisurati de agentiile de plasare a striinilor;

v' monitorizarea activititii agentiilor de plasare;

v’ generarea de rapoarte §i statistici;

v introducerea, procesarea §i stocarea de date privind persoanele juridice roméne si striine
solicitante, ale reprezentantilor legali, asociatilor sau actionarilor si ale administratorilor
acestora;

v eliberarea, anularea, suspendarea, incetarea i retragerea autorizatiei agentiilor de plasare a
strainilor;

v interogarea datelor, informatiilor si documentelor din platformi de citre institutiile si autoritatile
abilitate in acest sens.

» Stabilirea conditiei conform cireia, pentru a putea incadra in munci striini pe teritoriul Romaéniei,
angajatorii trebuie sa se inregistreze in platforma electronicd WorkinRomania.Gov.ro,

= Stabilirea condiiilor in care contul angajatorului in platforma electronic si inscrierea in ,,Registrul
angajatorilor striinilor — R.A.S.” sunt suspendate sau anulate;

* Instituirea unui mecanism de autorizare a agentiilor de plasare a striinilor bazat pe criterii obiective
de eligibilitate, reputatie profesional si capacitate financiard, pentru prevenirea practicilor ilicite sau
abuzive;

= |dentificarea documentelor care vor insoti cererea pentru autorizarea societifilor care doresc si
functioneze ca agentii de plasare a strainilor;




* Reglementarea obligatiilor agentiilor de plasare a strdinilor faii de striinii mediafi si fati de
angajatorii romdni, in special in ceea ce priveste:
a) informarea corectd §i precontractuald asupra conditiilor de munci si de viai in Romaénia;
b) asistenta oferiti in procesul de admisie si integrare a strainilor;
¢) monitorizarea relatiei de munci in perioada initiala de angajare.
= Stabilirea continutului minim al documentatiei aferente procesului de plasare, care va cuprinde cel
putin:

v oferta fermi de loc de munci;

v’ contractul de plasare, incheiat intre agentia de plasare a striinilor, angajator i lucratorul striin;

v contractul individual de munci incheiat intre angajatorul romdn si striinul plasat;
= [nstituirea obligatiei de constituire a unui depozit financiar de sigurantd sau de depunere a unei
scrisori de garantie bancard, ca forma de garantie pentru acoperirea costurilor de repatriere, ca urmare
a incetdrii, anuldrii sau revocarii dreptului de sedere a striinilor;
= Conditiile de suspendare, anulare, incetare i retragere a autorizatiei agentiei de plasare a striinilor;
= Stabilirea obligatiilor agentiilor de plasare a stréinilor;
= Consolidarea mecanismelor de sanctionare si control, prin atributii sporite pentru Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, Inspectia Muncii, Inspectoratul General pentru Imigréri,
Politia Romani §i pentru alte institutii, conform atributiilor legale, in vederea prevenirii $i combaterii
practicilor abuzive sau neautorizate;
= Reglementarea obligatiilor striinilor plasati, in raport cu agentia de plasare si angajatori vizdnd
aspecte precum suportarea costurilor privind obtinerea vizei, transportul in tara de origine sau de
resedinta din Romania, transportul intern §i cazarea, atunci cdnd nu se prevede astfel in oferta ferma,
conditiile in care striinul poate schimba angajatorul, instituind o perioada inifiald de stabilitate de 6
luni de la inceperea activitdfii, inregistrati in REGES-ONLINE, in care initiativa schimbarii
angajatorului este limitatd, cu exceptia cazurilor de incilcare gravi a obligatiilor contractuale de cétre
angajator. Aceste dispozitii urmaresc asigurarea unui echilibru intre stabilitatea raporturilor de munca,
protectia lucrdtorului striin §i prevenirea practicilor abuzive. Ansamblul acestor dispozitii este
conceput cu respectarea principiului proportionalitétii si al protectiei drepturilor lucritorilor din tiri
terte, fiind in deplind conformitate cu prevederile Directivei (UE) 2024/1233 a Parlamentului
European §i a Consiliului din 24 aprilie 2024 privind o procedurd unica de solicitare a unui permis
unic pentru resortisantii tirilor terte in vederea sederii si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre §i un set comun de drepturi pentru lucritorii din {irile terfe cu sedere legald pe
teritoriul unui stat membru (reformare), care instituie o procedurs unica pentru acordarea permisului
unic §i un set comun de drepturi pentru lucritorii din tari terte cu sedere legald, fard ca exercitarea
obligatiilor stabilite prin actul normativ sd conduci la restringerea drepturilor recunoscute de
legislatia nationald, de dreptul Uniunii Europene sau de tratatele internationale la care Roménia este
parte;
» Reglementarea numdarului de striini care pot fi incadrati in munci de cétre angajatori.

> De asemenea, In scopul asigurdirii respectdrii principiului accesului liber la activititile economice,
ca pilon fundamental al economiei de piati, proiectul de act normativ reglementeaza situatiile §i conditiile
in care angajatorul autorizat poate sa deruleze in nume propriu procedurile de angajare in munc pentru un
striin, fard intermediul unei agentii de plasare a striinilor. In acest sens, se impune ca angajatorul autorizat
séi indeplineascd, in parte, conditiile pe care trebuie si le indeplineasci agentiile de plasare a strdinilor pe
piata muncii din Roménia, dar si alte conditii specifice operatorilor economici care deruleazi alte activitii
decédt cea de plasare a forfei de munci strdine. Conditiile trebuie si asigure sustenabilitate economica a
angajatorului autorizat, bonitatea acestuia din punct de vedere economic, dar $i constituirea unor garantii
in ceea ce priveste situatiile de abandon a lucritorilor striini.

Astfel, angajatorul autorizat se supune autorizérii de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci, in conditiile previzute de prezenta ordonanti de urgenta si poate incadra in munci striini in baza
unei oferte ferme de locuri de muncd exclusiv pentru ocupatiile cuprinse in ,,Lista ocupatiilor deficitare”.




De asemenea, angajatorul autorizat raspunde integral pentru legalitatea procesului de Incadrare in munci,
pentru respectarea interdictiei de percepere a oriciror comisioane i tarife sau taxe de la striinii incadrati
in munca ori de a solicita constituirea de garantii sau depozite in vederea asigurdrii indeplinirii obligatiilor
asumate de citre acesta prin contractul individual de munca.

Totodatd, angajatorul autorizat rdispunde de indeplinirea obligatiilor de raportare si cooperare cu autoritatile
competente iar incadrarea in munca a striinilor de citre acesta nu constituie activitate de plasare a strdinilor
pe piata muncii $i nu poate fi realizati in beneficiul altor angajatori.

Prin proiectul de act normativ este stabilitd pentru angajatorul autorizat obligatia si constituie o garantie
financiard, anterior emiterii autorizatiei, fie printr-un depozit financiar constituit in lei la cursul BNR din
ziua depunerii, intr-un cont distinct, deschis la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal

competent in administrarea acestora sau printr-o scrisoare de garantie bancari eliberatd de o institutie
bancari din Romaénia.

» Prin proiectul de act normativ este creat cadrul legal care si contind obligatii si sanctiuni pentru
nerespectarea acestora, astfel incat cazurile repetate de abandon a striinilor la punctele de trecere a
frontierei, incetarea contractelor individuale de munci ale striinilor la doar céteva zile dupa intrarea in
Romania urmata de abandonul acestora fira asigurarea unor codifii minime de subzistentd, si fie eliminate.
» In prezent, pe piata plasirii de lucratori striini exista entititi care opereaza fird o capacitate financiard
minimd §i fard garantii privind asumarea responsabilitatilor legale in relatia cu lucritorii strdini i cu
autorititile statului. Aceasta situafie a generat in practici cazuri repetate de abandon a strainilor la punctele
de trecere a frontierei, imposibilitatea asiguririi cazérii acestora, neplata transportului sau refuzul de a
suporta costurile de returnare in cazurile in care dreptul de sedere sau raportul de munca nu au mai putut
fi mentinute. Astfel de situatii au plasat in mod constant sarcina financiari asupra autorititilor publice si
au expus lucriitorii unor riscuri reale de exploatare, trafic de persoane si vulnerabilizare socio-economica.

Depozitul financiar instituie un mecanism de protectie preventiva, obligatorie, care garanteaza acoperirea
costurilor aferente repatrierii, sprijinului acordat lucritorilor aflati in situafii de risc si executirii amenzilor
contraventionale aplicate agentiilor de plasare care nu isi indeplinesc obligatiile legale. Masura nu are
caracter fiscal §i nu reprezinti o taxi, ci o garan{ie returnabila, corelatd in mod proportional cu numarul
maxim de lucritori ce pot fi plasati, fiind stabilitd la un nivel care sé reflecte riscurile reale identificate in
practicé §i responsabilitdfile care decurg din activitatea de plasare.

Prin proiectul de act normativ se constituie obligatia ca, pentru a desfisura activitatea de plasare a striinilor
pe piata muncii din Roménia, agentia de plasare si constituie o garantie financiard, anterior emiterii
autorizatiei, printr-un depozit financiar intr-un cont distinct, deschis la unitatea Trezoreriei Statului din
cadrul organului fiscal competent in administrarea acestora sau printr-o scrisoare de garaniie bancara
eliberati de o institutie bancarid din Roménia.

Cuantumul depozitului financiar are in vedere acoperirea costurilor publice potentiale generate de
neindeplinirea obligatiilor agentiei fatd de strdinii plasati, inclusiv costuri de sprijin/repatriere, precum si
asigurarea executirii sanctiunilor contraventionale.

Depozitul financiar constituie o masura de garantare stabilitd in raport cu riscurile specifice activitatii de
plasare a striinilor §i are ca scop acoperirea costurilor publice potentiale generate de neindeplinirea
obligatiilor agentiei fai de striinii plasati §i asigurarea executdrii sanctiunilor aplicate potrivit prezentei
ordonante de urgenta.

Depozitul financiar nu constituie un instrument de executare silitd in afara cazurilor si conditiilor expres
prevazute de prezentul proiect de ordonanti de urgenta, si are natura juridica a unei garantii administrative
in scopul garantérii obligafiilor agentiei de plasare si acoperirea partiald a costurilor privind intoarcerea in




statul de origine sau intr-un alt stat unde are drept de sedere legala a strdinilor plasafi ca urmare a Iincetdrii,
anuldrii sau revocdrii dreptului de sedere in Romania, respectiv a costurilor suportate de autorititi pentru
cazarea, masa, ngrijirea sau sprijinul striinilor plasati aflati in situatii de vulnerabilitate sau risc.

Prin instituirea acestui mecanism se urmdreste descurajarea entititilor care nu dispun de capacitatea
financiard necesard pentru a-si asuma responsabilititile previzute de lege si, totodata, crearea unui cadru
in care agentiile de plasare functioneazi in conditii de transparentd, predictibilitate §i responsabilitate.
Depozitul financiar constituie un instrument indispensabil pentru protejarea lucritorilor striini, pentru
prevenirea unor riscuri grave la adresa ordinii sociale §i pentru reducerea presiunii asupra bugetului public,

reprezentind o garantie minimi ci obligatiile legale asumate de agentiile de plasare pot fi executate
efectiv.

Misura este justificatd si de necesitatea alinierii la bunele practici europene, statele membre utilizind
instrumente similare sub forma garantiilor financiare, polifelor de asigurare sau fondurilor mutuale pentru
acoperirea riscurilor asociate activitifilor de recrutare transnationala.

In considerarea celor de mai sus, depozitul financiar reprezintdi o misurd obiectivd, necesard si
proportionald, avind ca finalitate protejarea lucritorilor strdini, asigurarea stabilititii pietei muncii si
consolidarea capacititii de rispuns a autoritafilor in situatii cu impact social major.

» Prin proiectul de act normativ se propune constituirea unui nou mecanism de admisie a strdinilor in
scopul angajarii in muncd pe teritoriul Romaéniei, acesta urméand a inlocui sistemul clasic al eliberarii
avizelor de angajare §i detasare.

Astfel, prin instituirea unei platforme nationale unice de citre Guvernul Romadniei, prin Ministerul
Afacerilor Interne, platforma WorkinRomania.gov.ro, se are in vedere dezvoltarea unui instrument de
eficientizare a procedurilor de incadrare in munci a stréinilor cu referire la reglementarea situatiei juridice,
inclusiv in ceea ce priveste obtinerea vizelor de lungé sedere pentru angajare in muncd in Romania §i
prelungirea ulterioar3 a dreptului de sedere.

Procedura privind admisia strdinilor pentru angajare in muncé se va realiza exclusiv prin platforma
electronicd WorkinRomania.gov.ro dezvoltati de ciitre Ministerul Afacerilor Interne prin Directia generali
pentru comunicatii §i tehnologia informatiei si gazduitd in hub.mai.gov, prin intermediul cdreia angajatorii
ori agentiile de plasare a striinilor, dupa caz, vor depune o cerere unic3, iar aceasta, dupd verificari
integrate ale institutiilor statului romén, conform competentelor si prin proceduri consacrate, se va incheia,
dupa caz, cu eliberarea vizei de lungi sedere pentru angajare in munci.

> Prin abrogarea Titlului I al Ordonantei Guvernului nr. 25/2014, cu modificirile §i completarile
ulterioare, i integrarea prevederilor relevante din acesta, n prezentul proiect de act normativ, se va realiza
o uniformizare a cadrului juridic §i va fi eliminata etapa solicitdrii i obtinerii avizului de angajare sau de
detasare pentru strdini, In format fizic, verificdrile necesare urménd a fi efectuate de autorititile nationale
implicate, prin metode eficiente i integrate in platforma sus-mentionatd. De asemenea, platforma va
permite inclusiv generarea si transmiterea ciitre portalul national eViza, implementat la nivelul Ministerului
Afacerilor Externe, a cererilor de vize ale striinilor care, in urma verificérilor dispuse de autorititile
implicate in tratarea cererilor unice din platforma, vor fi selectionati ca admisibili pentru continuarea
procedurilor inerente obtinerii vizei de intrare in Romaénia.

De asemenea, proiectul de act normativ realizeazi adaptarea corespunzitoare a dispozitiilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, pentru a
acomoda, de o manierd clard §i coerentd, modalitatea de tratare a cererilor de vize pentru angajare in
munci, din prisma noilor reglementiri referitoare la departajarea tipurilor de lucritori incadrati in munca
pe teritoriul Romaéniei.




Totodati, prin proiectul de act normativ sunt avute in vedere urmitoarele:

® Introducerea unui nou tip de vizi de lungd sedere care sd poati fi eliberat de autorititile roméne,
in contextul demaririi de negocieri pentru incheierea intre Roménia si state terfe, a unor tratate
bilaterale privind desfasurarea programului de tipul ,,vacantd si munca”, astfel cum procedeazi si
alte state membre ale Uniunii Europene.

= [Introducerea unui mecanism-cadru care si permiti acordarea unor facilititi pe termen scurt la
acordarea dreptului de a intra sau, dupa caz, la prelungirea dreptului de sedere pe teritoriul
Romdniei, pentru strinii care urmeaza s desfagoare in fara noastrd activititi in scopul realizarii
unor proiecte care contribuie la dezvoltarea i modernizarea infrastructurii economice nationale.

® Clarificarea unor aspecte legate de situatiile in care viza de lunga sedere poate fi acordata sau, dupa
caz, refuzati, prin scindarea acestora, pentru 0 mai mare claritate.

» Stabilirea de prevederi suplimentare legate de conditiile pe care trebuie si le indeplineasci
asiguririle medicale de cilatorie, pentru claritate §i pentru aliniere la standardele introduse prin
Codul de vize.

= Eliminarea prevederilor care stabilesc, prin legislatia nationald, exonerarea de la achitarea taxei de
procesare a cererilor de vize de scurta sedere, in cazul strdinilor, membri de familie ai cetétenilor
roméni, avind in vedere ci o astfel de situatie de exonerare nu este previzutd de Codul de vize.
Prin urmare, exonerarea n cauzi se mentine exclusiv in ceea ce priveste procesarea cererilor de
vize de lungi sedere pentru reintregirea familiei.

s  Suplimentarea motivelor care stau la baza stabilirii admisibilitatii unei cereri de vizd de lunga
sedere, pentru claritate.

» Stabilirea obligatiei ca, la primirea cererilor de vize de lungd sedere si fie prelevate datele
biometrice ale solicitantilor, inclusiv cu reglementarea situatiilor in care aceste date nu este necesar
si fie prelevate si exceptii de la aceasta obligatie. In acest sens, au fost preluate dispozitiile Codului
de Vize, care stabileste ca statele membre pot copia amprentele digitale ale unui solicitant din
ultima sa cerere de vizd, in conditiile in care aceasta a fost depusi cu nu mai mult de 59 de luni
anterior cererii curente. De asemenea, a fost abrogat art.29 alin.(6) din OUG nr.194/2002, intrucit
dispozitiile acestuia au fost integrate in noile alin. (5')-(5°) ale art.29.

= Adaptarea corespunzitoare a dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.194/2002,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, cu privire la acordarea vizei de lunga sedere
pentru detagare, in contextul schimbdrilor preconizate prin proiect.

in concret, in vederea solicitirii unei vize de lunga sedere de tip D/AMI pentru angajare in munci prin
intermediul platformei electronice, angajatorii vor depune cererea unici pentru urméitoarele categorii de
straini:

a) inalt calificati;

b) cei care urmeazi si desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati solicitate de ministere ori alte organe
ale administratiei publice centrale;

c) cei care urmeazi si desfisoare activititi didactice, stiintifice sau alte categorii de activititi specifice in
institutii de invi{amant superior de stat din Romania, in baza unor acorduri bilaterale, in conformitate cu
ordinul ministrului educafiei §i cercetirii, precum §i in concordanti cu strategia institutionald a institutiilor
de invatamant superior de stat, pe baza deciziei rectorului si cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
personalul cu calificare speciald, precum si strdinii care desfigoara activitati artistice in institutii de cultura
din Romaénia, in baza ordinului ministrului culturii;

d) sportivii profesionisti care au incheiat un contract individual de munc# cu o structura sportiva;

e) cetiitenii Republicii Moldova, Ucraina si ai Republicii Serbia Incadrati in munca pe teritoriul Romaniei
cu contract individual de muncé cu norma intreagi.

In vederea acorddrii vizei de lungi sedere pentru angajare in munci de tip D/AM2 pentru lucritorii
permanenti, lucrétorii sezonieri §i cei transfrontalieri, agentiile de plasare a stréinilor autorizate vor depune
cererea unicd prin intermediul platformei electronice, in baza contractului de plasare, a contractului de




prestéri-servicii §i a contractului individual de munc3 inregistrat In Registrul general de evidentd a
salariatilor potrivit Hotirarii Guvernului nr. 295/2025.

In procesul de solutionare a cererii unice, Inspectoratul General pentru Imigrari va certifica indeplinirea
conditiilor de admisibilitate previzute la art. 6 alin. (1) lit. a), e), g), h), art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si art. 27
alin. (4) lit. c) si d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si conditiile speciale pentru depunerea cererii unice de citre angajatori
pentru:

s strdinii care urmeaza si desfiigoare activitdti didactice, stiintifice sau alte categorii de activitai
specifice In institutii de Invatimant superior de stat din Roménia, In baza unor acorduri bilaterale,
in conformitate cu ordinul ministrului educatiei §i cercetéirii, precum §i in concordanti cu strategia
institutionald a institutiilor de invétimant superior de stat, pe baza deciziei rectorului si cu avizul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, personalul cu calificare speciald, precum si striinii care
desfisoard activitati artistice In institutii de culturd din Romania, in baza ordinului ministrului
culturii;

» strdinii care urmeazi si desfisoare pe teritoriul Romaniei activitafi solicitate de ministere ori de
alte organe ale administratiei publice centrale si care sunt nominalizati, pe bazd de adresi a
autoritifii respective, si desfasoare activititile solicitate;

® strdinii sportivi profesionisti care au incheiat un contract individual de munci cu un club sportiv
profesionist;

= cetdfenii Republicii Moldova, Ucraina §i Republicii Serbia incadrai in muncid pe teritoriul
Romaniei cu contract individual de muncé cu normai intreagi.

Totodatd, constatarea indeplinirii conditiei speciale constdnd in detinerea de citre striinul incadrat in
muncd de competente profesionale superioare si indeplinirea conditiilor de autorizare previzute de
legislatia in vigoare pentru ocuparea locului de munci inalt calificat se realizeazi de citre Ministerul
Educatiei si Cercetirii.

Cererea unicd se respinge dacid nu sunt indeplinite conditiile de admisibilitate §i speciale mentionate
anterior, fira a mai fi verificate celelalte condifii, respingerea neputind fi contestata.

in situatia indeplinirii condigiilor de admisibilitate si speciale mentionate anterior, cererea unici se
solutioneazi in termen de maximum 30 de zile de la momentul prezentirii la misiunea diplomaticé sau
oficiul consular. Solutionarea in sens negativ a cererii unice in aceast3 etapa se poate contesta potrivit art.
31 alin. (5) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Avind in vedere crearea, prin intermediul cererii unice depuse in platforma electronica, a unui sistem nou
de admisie a striinilor in scop de munci, se impune abrogarea Titlului [ al Ordonantei Guvernului nr.
25/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, in partea care priveste eliberarea avizelor de munca si
detagare. In ceea ce priveste celelalte dispozitii privind definirea termenilor specifici si conditiile speciale
care trebuie respectate in cazul anumitor categorii de lucratori striini, acestea urmeaza si fie integrate in
cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, potrivit Titlului 1l din proiectul de act normativ.

Nu in ultimul rénd, au fost adaptate prevederile privind prelungirea dreptului de sedere pentru angajare in
munci respectiv detasare, in conformitate cu noul mecanism de admisie in scop de munci, propus.

» Prin introducerea Titlului III, se modifici Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Astfel, se modifici si se completeazi articolul 16, prin introducerea, dupd alin.(1®), a unui nou alineat,
alin. (17), in baza ciruia angajatorul este obligat ca, in cazul in care salariatul este cetiifean strdin, si incheie




contractul individual de munci i in limba statului de origine a strdinului sau intr-o limba de circulatie
internationald pe care acesta o cunoagte.

Totodata, la articolul 27 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, dupi alineatul (5), se introduc doui noi alineate, alin. (6) si alin.(7), prin care se derogi de la
prevederile alin. (1) si (5), salariatul strdin putind fi astfel angajat fard prezentarea certificatului medical
care constata faptul ca acesta este apt pentru prestarea acelei munci. Respectivul certificat medical va
trebui si fie obtinut pana cel tirziu la data Inceperii activititii strainului.

in completare, mentionam ci art. 36 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare se modificd, urmand s prevadd ci striinii i apatrizii pot fi angajati pe teritoriul
Romaniei in conditiile reglementate prin lege speciala.

De asemenea, la art.56 alin.(1) din Legea nr.53/2003, dupa litera (j) se introduc doud noi litere, lit. (k) si
lit. (1) reglementand situatiile in care contractul individual de munc existent inceteazi de drept ca urmare
a respingerii cererii unice previzute la art. 2 lit. uu) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, propusa a fi introdusa prin Titlul I1 al proiectului de
act normativ, $i In situatia in care striinul, cetifeanul Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Confederatiei Elvetiene, beneficiarul al art. 50 TUE se afld in sedere ilegald pe teritoriul
Romaniei.

in plus, la art.260 alin. (1) din Legea nr.53/2003, dupi litera e®) se introduce o nous liter3, lit. e®) prin care
se reglementeazd faptul ci incilcarea de citre angajator a obligatiei de a incheia contractul individual de
munci al salariatului cetitean striin §i in limba statului de origine a strdinului sau intr-o limbi de circulatie
internationald pe care acesta o cunoaste, se sanctioneazi cu amenda de 6.000 lei pentru fiecare contract
individual de munci incheiat doar in limba romana.

» Prin introducerea Titlului IV, se modificd §i se completeazid Legea nr. 198/2008 privind serviciile
consulare pentru care se percep taxe §i nivelul taxelor consulare la misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Romaéniei in striinitate, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru a acomoda, in mod
corespunzitor, adaptarea taxelor percepute pentru procesarea cererilor de vize.

Pe de o parte, prin modificarea Anexei la Legea nr. 198/2008, cu modificirile i completirile ulterioare,
cu privire la vizele de tranzit aeroportuar, vizele de scurtd sedere §i vizele cu valabilitate teritoriala limitata
este asiguratd alinierea legislatiei nationale la dispozitiile Regulamentului (CE) nr.810/2009 al
Parlamentului §i al Consiliului din 13 iulie 2009 privind instituirea unui Cod comunitar de vize (Codul de
vize), prin care este stabilit cuantumul in euro al acestor taxe.

Pe de alta parte, intrucat, cel putin din anul 2008, taxa perceputd de Romania pentru vizele de lunga sedere
a rimas neschimbatd, cuantumul fiind de 120 de euro, inclusiv la acest moment, s-a conturat oportunitatea
cresterii acestuia, in scopul adaptirii la realitatea socio-economica din prezent.

in egald misurd, pentru asigurarea unor resurse suplimentare, care si permiti Ministerului Afacerilor
Externe sé gestioneze in mai bune condifii modalitatea de primire a cererilor de vize, in contextul in care
infrastructura consulard a Roméniei necesitd imbunatatiri semnificative §i urgente, se propune ca sumele
incasate cu titlu de taxa pentru procesarea cererilor de vize si se constituie venit al bugetului MAE, aceste
sume putdnd fi utilizate pentru reabilitarea misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Roméniei in
strdindtate, in scopul atingerii standardelor europene in materia prelucririi cererilor de vize si pentru
dotarea acestora cu mijloace necesare prelucririi acestor cereri.

Au fost reglementate norme tranzitorii dupi cum urmeaza:
> Stabilirea unui mecanism de tranzitie de la sistemele utilizate in actualul cadru de reglementare la noua
platformai electronica, prin derularea procedurilor de inregistrare a angajatorilor striinilor si a procedurilor




de autorizare a agentiilor de plasare a striinilor, precum §i pentru testarea funcfionalitatii platformei
electronice prin simularea unor proceduri de depunere si solutionare a cererilor unice pani la data de
30.06.2026,

> Stabileste modalitatea de solutionare §i termenele pentru cererile depuse anterior intririi in vigoare a
noului cadru normativ. Astfel, cererile pentru avize de angajare sau de detasare programate in aplicatia
prevdzutd la art. 2 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 55/2007 privind infiintarea
Inspectoratului General pentru Imigrari prin reorganizarea Autorittii pentru strdini gi a Oficiului National
pentru Refugiati, precum §i modificarea §i completarea unor acte normative, aprobatid cu modificari si
completiri prin Legea nr. 347/2007, cu modificirile §i completirile ulterioare, sau depuse la formatiunile
teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigriri §i inregistrate péné la data de 31.05.2026, se vor
solutiona potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgenti.

Totodata, striinii vor putea solicita viza de lungé sedere pentru angajare in munca, respectiv viza de lungi
sedere pentru detasare in baza avizelor de angajare sau de detasare, dupd caz, emise anterior intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd si a celor emise in baza cererilor prevézute la alin.(1) si (2), in
termen de 180 de zile de la data obtinerii avizului de cétre angajator, respectiv de cétre beneficiarul prestarii
de servicii, dar nu mai tirziu de 31.08.2026.

» In legaturd cu unele modificiri asupra cuantumului taxelor percepute pentru procesarea cererilor de
vize de lungd sedere, pentru claritate in punerea in aplicare, se stabileste ca cuantumul sumelor incasate
cu titlu de tax3 pentru vizele de lungé sedere previzute la litera A, punctul 4 din anexa Legii nr. 198/2008,
cu modificarile §i completarile ulterioare, prevazuta in Titlul IV, la art. 47, punctul 2 din proiectul de act
normativ sé fie perceput pentru cererile de vize de lungid sedere transmise misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare ale Romaniei in striinatate, prin portalul electronic pentru facilitarea procesului de
obtinere a vizelor e-Viza, previdzut la art. 65 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 62/2019 privind activitatea
consulara, cu modificdrile §i completirile ulterioare, de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd. Se reglementeazi situatia schimbirii angajatorului pentru stréinii care au obtinut permise unice
ori Cartea albastrd a UE anterior intrérii in vigoare a noului act normativ si modalitatea in care pot fi
solicitate acestea.

» Sereglementeazi situatia striinilor care, la data intrérii in vigoare a prezentului proiect de act normativ,
erau pe teritoriul Romaéniei fard a mai avea un drept de sedere in scop de muncd valabil. Astfel, pani la
31.12.2026, strainii vor avea obligatia de a se prezenta in 60 de zile, la formatiunile teritoriale ale
Inspectoratului General pentru Imigriri pentru a declara adresa la care locuiesc efectiv pe teritoriul
Romaniei, si ulterior de a-si reglementa gederea.

» Se instituie modalitatea de tranzitie de la procedura actuala de stabilire a contingentului de lucritori
nou-admisi pe piata muncii din Roménia, respectiv raportarea la avizele de angajare/detasare, la o noui
procedurd, care se raporteazd la numérul de vize pentru angajare in munca.

» Se stabileste ci in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
ministrul muncii, familiei, tineretului §i solidarititii sociale emite ordinul pentru aprobarea Listei
ocupatilor deficitare, precum si ordinul pentru aprobarea modelului-cadru ale contractelor prevazute in
proiect, acte normative care se publici in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1.

De asemenea, in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
Guvernul va emite:

a) hotéirdrea pentru stabilirea contingentului de lucritori strdini nou-admisi pe piata muncii din Romania
in anul 2026;

b) hotdrdrea pentru stabilirea categoriilor de date, a mdsurilor tehnice §i organizatorice de securitate
adoptate pentru protejarea drepturilor fundamentale si intereselor persoanelor vizate ale ciror date sunt
prelucrate in cadrul platformei electronice, precum si a evidentelor informatice detinute de institutiile
publice ce se interconecteazi cu platforma electronica.

2.4 Alte informatii
In considerarea art. 115 alin. (4) din Constitufia Romaniei, republicatd, adoptarea miasurilor previzute de

prezentul proiect de act normativ pe calea ordonaniei de urgent este necesari, intrucét lipsa acestora poate
conduce la:




= proliferarea unor entitdti care desfisoard activitafi de plasare a striinilor pe piata muncii din
Romaénia férd a fi supuse unui regim de autorizare, fapt care a condus, in practici, la recrutarea unor
lucrétori fara calificérile necesare, la inducerea in eroare a acestora cu privire la conditiile reale de
munci, salarizare §i cazare, la perceperea de comisioane ilegale, precum si la specularea procedurii
de obtinere a vizelor de lungé sedere pentru angajare in muncd in scopul facilitirii unor forme de
migratie ilegald si secundara,

= aparitia unor practici abuzive In activitatea de plasare a striinilor pe piata muncii din Romania,
perpetuarea acestor practici putdnd genera consecinte sociale §i economice grave, afectind atat
lucratorii striini §i demnitatea acestora, cit §i angajatorii de buni-credinta i functionarea corecta a
pietei muncii,

» generarea unor riscuri sporite de incélcare a drepturilor fundamentale ale lucritorilor, in special in
ceea ce priveste cresterea riscului de exploatare si trafic de persoane prin intermediul unor agentii
de recrutare aparent legitime, precum si la neinformarea corectd asupra conditiilor de munca si
evitarea practicilor abuzive,

= crearea premiselor cresterii cazurilor de migratie ilegala, astfel incét si se considere ci Roménia nu
depune toate diligentele necesare pentru protejarea eficientd §i efectivd a frontierelor externe ale
Uniunii Europene, putand fi create premise ale afectirii implicit a securitifii interne a Uniunii
Europene.

Aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectivi, cuantificabild, extraordinard, independent3 de vointa
Guvernului, care pune in pericol interesul public si a cirei reglementare nu poate fi amanati, astfel ¢i se
impune adoptarea de mésuri imediate prin ordonanti de urgenti.

Prin Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006 privind
serviciile pe piata internd, au fost stabilite dispozitiile generale pentru facilitarea exercitarii libertatii de
stabilire pentru prestatorii de servicii i a liberei circulatii a serviciilor, mentiondnd totodatd un nivel ridicat
al calititii serviciilor.

Prin proiectul de act normativ sunt reglementate conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare, suspendare, retragere a autorizarii furnizorilor de servicii specializate de plasare a striinilor pe
piata muncii din Romania.

Apreciem ci prezentul proiect de act normativ este compatibil cu acquis-ul Uniunii Europene in general
si cu libera de circulatie a serviciilor pentru urmitoarele considerente:

Prevederile art. 10 din Directiva 2006/123/CE reglementeazi, cu titlu preliminar, conditii de acordare a
autorizatiei, astfel c3, nu trebuie si fie folosite intr-o maniera arbitrari criteriile aferente regimurilor de
autorizare si totodaté, acestea trebuie sé fie: nediscriminatorii, justificate printr-un motiv imperativ de
interes general, proportionale cu acel obiectiv de interes general, clare si lipsite de ambiguititi, obiective,
facute publice in prealabil, transparente gi accesibile.

in conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene (a se vedea, cu titlu exemplificativ,
hotardrea din 23 noiembrie 2010, Land Baden-Wurttemberg ¢. Panagiotis Tsakouridis, cauza C-145/09,
ECLI:EU:C:2010:708, pct. 41 si pct. 43), notiunea ,,motive imperative™ acopera atit securitatea interni a
unui stat, cét si securitatea sa externa.

Romania, in prezent, are un conflict armat la granitele sale, respectiv o problemi de securitate de un nivel
de gravitate deosebit de ridicat, respectiv rizboiul dintre Ucraina §i Federatia Rusi. Aceasti stare de fapt
impune aplicarea unor cerinte mult mai restrictive de autorizare a prestatorilor care doresc si aduci
lucrdtori resortisanti din state terfe care nu apartin Uniunii Europene sau Acordului Schengen,
Suplimentar, un regim de autorizare mai strict este necesar §i prin raportare la problema combaterii
migratiei ilegale §i a criminalitdtii organizate transfrontaliere. Astfel, conform jurisprudentei Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (respectiv pct. 45 §i 54 din hotérdrea din 23 noiembrie 2010, Land Baden-
Wurttemberg c. Panagiotis Tsakouridis, canza C-145/09, precitatd), traficul de stupefiante in grup
organizat se circumscrie nofiunii de ordine public3, astfel incit vor reprezenta motive imperative cele
generate de lupta impotriva criminalitdtii legate de traficul de stupefiante in grup organizat. Or,
reglementarea unui regim de autorizare mai strict asigurd realizarea acestui deziderat de ordine publici,
reprezentdnd motive imperative (de securitate internd si externd) prin care Roménia si asigure securitatea




sa internd si regionald. De altfel, statutul Romaniei de vector de stabilitate si furnizor de securitate
regionald poate fi valorificat prin aplicarea consecventi a liniilor de politici externa asumate in ultimii ani,
subsumate obiectivului de stabilizare democratica si securizare a vecinititii Roméniei conform Strategiei
Nationale de Apirare a Tarii. In acord cu aceasti strategie, abordarea amenintirilor, riscurilor si
vulnerabilitdtilor de securitate de citre institutiile statului trebuie si urmeze logica unor proiecte de
securitate la nivel national in care resursele, planurile §i capabilititile sd urmireascd cunoasterea,
prevenirea §i contracararea acestora, precum $i reducerea potentialului lor de a afecta indeplinirea
obiectivelor nationale de securitate.

Restrictiile justificate de ordine publica, siguranti publicid si s@ndtate publicd se aplicd §i in cazul
lucrétorilor conform art. 45 alin. (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. Motivele care
justifica restrdngerea dreptului la liberd circulatie a persoanelor se aplicd i in cazul liberei circulatii a
serviciilor potrivit art. 62 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene care prevede ci dispozitiile
art. 52-54 din acelagi tratat se aplicd §i in materia serviciilor, respectiv restrictiile privind administratia
publici si cele legate de protectia ordinii, sdnatitii si sigurantei publice .

Masurile reglementate de prezentul proiect de act normativ stabilesc condifiile in care accesul la o
activitate de servicii sau exercitarea acesteia poate fi supusa unui regim de autorizare, ca o derogare de la
principiul libertatii de prestare, fiind justificat de motivul imperativ de interes general precizat anterior,
regimul de autorizare nu este aplicat discriminatoriu in ceea ce priveste prestatorii (cerintele se aplici
oricirui prestator, indiferent de resedinta acestuia), iar obiectivul urmarit nu poate fi atins printr-o masuri
mai putin restrictivd, mai ales ci un control ulterior ar fi tardiv si ineficient. Sub acest aspect, Romania se
confrunt3 in prezent cu un grad de retentie extrem de scizut al persoanelor striine pe piata muncii din
Romania, peste 50% din aceste persoane périsind fara noastrd ulterior obtinerii vizei de lungi sedere in
scop de munca conform cadrului actual. Astfel, orice control ulterior face imposibilad recuperarea acestui
decalaj, fiind necesare masuri ante factum, in contextul in care controalele fiind post factum nu prezinti
un grad de retentie ridicat.

Acest aspect, cumulat cu noul statut de stat membru Schengen, pozitia la frontiera externd a Uniunii
Europene si contextul de securitate regionala si internationald a statului romén impun masuri imediate gi
urgente pentru apdrarea, ordinea §i siguranta publici.

Prevederile art. 16 din Directiva 2006/123/CE stabileste cu titlu preliminar libertatea de a presta servicii,
alin.(1) al art.16 reglementind principalele principii ale condifionérii exceptionale ale accesului la o
activitate de servicii sau exercitarea acesteia pe teritoriul statului membru in cauzi. Sub acest aspect,
conform punctului 78 teza a doua din considerentele directivei, ,,Este imperativ si se prevada ca dispozitia
cu privire la libertatea de a presta servicii s nu impiedice statul membru in care se presteazi serviciul sa
isi impund, in conformitate cu principiile stabilite la articolul 16 alineatul (1) literele (a)-(c), cerintele
specifice din motive care {in de ordinea publici si de siguranta publici sau pentru protectia sdnititii publice
sau a mediului”. Principiile reglementate de art. 16 alin. (1) lit. (a)-(c) din directiva sunt urmitoarele; a)
nediscriminarea, b) necesitatea §i c) proportionalitatea, cerinte pe care le apreciem drept indeplinite
conform analizei de mai sus prezentate.

Mai mult decét atét, conform art. 17 punctul 9 teza finald din Directiva 2006/123/CE, prevederile art. 16
din directiva nu se aplicd in ceea ce priveste ,,posibilitatea de a obliga resortisantii din tirile terte de a se
prezenta la autorititile competente din statul membru in care este furnizat serviciul la momentul intrarii
acestora pe teritoriul sdu la o dati ulterioard™. Altfel spus, chiar si in ipoteza in care s-ar considera ci
madsurile reglementate prin prezentul proiect de act normativ ar exceda dispozitiilor art. 16 din directiva,
dispozitiile art. 17 punctul 9 teza finala din directivi asigurd posibilitatea legald de a impune cetitenilor
din state terte obligatia de a respecta anumite controale periodice.

De asemenea, astfel cum rezultd din pct. 87 al considerentelor Directivei 2003/123/CE, aceasta nu
afecteazd si nu impune practic cerinte referitoare la conditiile de munci si de angajare in cazul 1n care, in
vederea prestirii serviciilor in afara frontierelor, striinul este recrutat in statul membru in care se presteazi
serviciul, Aceste conditii vor include elementele previzute la pct. 86 din directiva.

Nu in ultimul rand, conform art. 26 din Directiva 2003/123/CE, statele membre ale Uniunii Europene, in
cooperare cu Comisia Europeand, pot lua mésuri adiacente pentru asigurarea incurajarii prestatorilor de




servicii sa asigure calitatea prestarii serviciilor, fiind precizata inclusiv metoda certificirii sau evalurii
activititii de céitre un organism independent sau acreditat.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi n vigoare a actului
normativ

Digitalizarea procesului de depunere a cererilor unice este de naturd a crea beneficii si a reduce costuri
prin reducerea timpului alocat indeplinirii diferitelor cerinte precum si prin crearea unei predictibilititi mai
mari in accesarea serviciului public.

3.2 Impactul social

Prezentul proiect de act normativ reglementeaza o serie de masuri privind admisia legali a striinilor pe
teritoriul Romdniei, controlul migratiei ilegale si reducerea miscarilor secundare, aspecte de naturd a
contribui la salvgardarea climatului de ordine §i siguran{i publici.

3.3 Impactul asupra drepturilor §i libertatilor fandamentale ale omului

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu luarea in considerare a angajamentelor asumate de Romadnia in
plan international privind respectarea drepturilor fundamentale ale omului, combaterea traficului de
persoane §i reglementarea migratiei in scop de munci, in contextul protejirii interesului public i a ordinii
sociale.

3.4 Impactul macroeconomic

Nu este cazul

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential §i domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul

3.5 Impactul asupra mediului de afaceri

Nu este cazul

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor §i beneficiilor din perspectiva inovirii i digitalizarii

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Nu este cazul

3.9 Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cit §i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv cheltuieli cu privire la cheltuieli i venituri

-in mii lei (RON)-

Indicatori Anul Urmitorii 4 ani Media
curent pe S ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:




a) buget de stat, din acesta: 0 0 0 0 0 0

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale: 0 0 0 0 0 0

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asiguridrilor sociale 0 0 0 0 0 0

de stat:

(i) contributii de asiguriri

d) alte tipuri de venituri +40.000 | +90.000 +90.000 | +90.000 +90.000 | +80.000

(se va menfiona natura

acestora) Se fac | Se fac Se fac Se fac Se fac Se fac
venit la | venit ia venitla | venitla venit la venit la
bugetul | bugetul bugetul | bugetul bugetul | bugetul

MAE | MAE MAE MAE MAE MAE

4.2 Modificari ale cheltuielilor

bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal 0 0

(ii) bunuri §i servicii 0 + 600 in

b) bugete locale: anul 2026

(i) cheltuieli de personal 0 (cheltuiala

(ii) bunuri si servicii 0 unici)

¢} bugetul asigurdrilor sociale

de stat: 0

(i) cheltuieli de personal 0 0

(i) bunuri si servicii 0

d) alte tipuri de cheltuieli

(se va mentiona natura 0

acestora) 0

43 Impact financiar,

plus/minus, din care:

a) buget de stat 0 + 600 in anul 2026

b) bugete locale 0 0

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

Cheltuiala unici pentru anul 2026 va fi finantata din bugetul Ministerului
Afacerilor Externe, la titlul 20 ,,Bunuri i servicii”, in limita fondurilor
aprobate potrivit legii. Nu sunt necesare suplimentiri bugetare.

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

Nu este cazul. Proiectul de act normativ nu genereazéd modificari ale
veniturilor bugetare.

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea  modificérilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

In scopul dezvoltdrii, la nivelul Ministerului Afacerilor Externe (MAE),

a functionalititilor tehnice imperative pentru interconectarea cu
platforma electronicd WorkinRomania.gov.ro, si in vederea adaptarii
corespunzitoare a aplicatiilor informatice ale Ministerului Afacerilor
Externe (Sistemul National de Informatii privind Vizele - SNIV si
portalul electronic eViza), In urma analizei necesarului a rezultat un cost
estimativ de 120.000 euro, care se realizeaza o singurid dati, in anul
2026. Acest estimat acoperi activittile Ministerului Afacerilor Externe
de analizd, dezvoltare, modificare a Sistemului National de Informatii
privind Vizele si a portalului eViza, inclusiv o perioad3 de mentenanti
corectivd pentru o perioadi de 5 ani.




120.000 euro x5lei/euro=600.000 lei (600 mii lei)

Suma se realizeazi o singuré datd, in anul 2026

Cheltuiala se incadreazi la Titlul 20 — Bunuri si servicii

Nu existd alte costuri asociate si nici impact recurent asupra
bugetelor ulterioare.

Luand in considerare cresterea cuantumului taxei de procesare a vizei de
lunga sedere, de la 120 de euro, la 300 de euro, si raportindu-ne la datele
statistice cu privire la cererile de vize de lungéd sedere procesate in anul
2024, rezultd o cregtere estimata a veniturilor la bugetul statului, dupi
cum urmeaza:

¢ 100.000 cereri de vize de lungd sedere x 180 euro (care rezulti ca
diferentdi 300 euro-120 euro) x Slei = 90.000.000 lei, anual, in plus la
bugetul MAE, in ipoteza in care se mentine echivalent numarul vizelor
de lungd sedere solicitate.

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c) bugetul asiguririlor sociale
de stat:

(i) contributii de asiguriri

d) alte tipuri de venituri

(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificéri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(se va menjiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare




4.6 Calcule detaliate privind Nu este cazul
fundamentarea  modificérilor
veniturilor gi/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente

a) figa financiard previdzutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizati;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiali respectiva este compatibila cu obiectivele §i prioritatile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetars, cu legea bugetard anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate n strategia fiscal-bugetard.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectfiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

= Hotiirdre a Guvernului pentru stabilirea categoriilor de date, a misurilor tehnice si organizatorice de
securitate adoptate pentru protejarea drepturilor fundamentale $i intereselor persoanelor vizate ale ciror
date sunt prelucrate in cadrul platformei electronice, precum gi a evidenelor informatice detinute de
institutiile publice ce se interconecteaza cu platforma electronica ,, WorkinRomania.gov.ro”,

=  Hotérdre a Guvernului privind stabilirea contingentului de lucrétori strdini nou-admisi pe piata
muncii din Romania

= Ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale pentru aprobarea ,,Listei
ocupatiilor deficitare”.

®  Ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale pentru aprobarea Modelului-
cadru al contractului de plasare, al contractului de prestari servicii i al contractului individual de munca
al strainului.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor care transpun
sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1 Miésuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Avind in vedere faptul ci reforma propusd prin prezentul proiect de act normativ are impact asupra
domeniului de reglementare al Directivei (UE) 2024/1233 a Parlamentului European si a Consiliului din
24 aprilie 2024 privind o procedura unicé de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii farilor terfe
in vederea sederii §i ocupdrii unui loc de munci pe teritoriul statelor membre si un set comun de drepturi
pentru lucritorii din tarile tere cu gedere legal pe teritoriul unui stat membru (reformare), acesta contine
maésuri de transpunere a actului normativ european n cauzi.

Directiva stabileste:

(a) o procedura unicé de solicitare a eliberdrii unui permis unic pentru resortisantii tarilor terfe in scopul
ocupdrii unui loc de munci pe teritoriul unuia dintre statele membre, astfel incit si se simplifice
procedurile de admisie a acestora si s se faciliteze controlul statutului acestora;

(b) un set comun de drepturi pentru lucrétorii din firile terte cu sedere legald pe teritoriul unui stat
membru, indiferent de scopul pentru care au fost admisi initial pe teritoriul statului membru respectiv,
bazat pe egalitatea de tratament cu resortisantii statului membru respectiv.

5.3.2 Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
Nu este cazul.




5.4 Hotardri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

3.5 Alte acte normative si/sau documentele internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.

5.6 Alte informatii

In prezent, Titlul I din Ordonanta Guvernului nr.25/2014, cu modificirile si completarile ulterioare,
transpune:

1, art. 3 lit. b) §i c), art. 5 alin. (2) si (4), art. 6 alin. (2) si (6), art. 7, art. 8 alin. (2) si (4), art. 10, art. 15 alin,
(9), art. 16, art. 17 alin. (1)-(3), art. 20 alin. (2) si art. 24 alin. (1) din Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte in scopul ocupdrii unui loc de munci in calitate de lucritori sezonieri, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014;

2. art. 5 alin. (1) lit. a)-f), alin. (2), alin. (4) si alin. (7), art. 6, art. 9, art. 21 alin. (2), (3) si {6), art. 22 alin.
(2) lit. e) si art. 23 alin. (3) si alin. (7) lit. d) si ) din Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind conditiile de intrare §i de sedere a resortisantilor tirilor terte in contextul
unui transfer in cadrul aceleiasi companii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr,
157 din 27 mai 2014;

3. Directiva (UE) 2021/1.883 a Parlamentului European §i a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor {irilor terte pentru ocuparea unor locuri de munci inalt
calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 382 din 28 octombrie 2021.

Avénd in vedere propunerea de abrogare a Titlului 1 din actul normativ precitat, prevederile din directivele
anterior evidentiate vor fi preluate ca transpunere completd in Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.194/2002, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare, mentiunea finald privind transpunerea
normelor Uniunii Europene fiind adaptatd, in mod corespunzitor.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare i alte organisme implicate

Proiectul de act normativ a fost supus consultérii publice in cadrul procedurii de transparenti decizionala,
fiind organizate sesiuni de dezbatere cu principalele categorii de actori interesaji: agentii de
plasare/recrutare, angajatori, organizatii neguvernamentale §i experti (inclusiv avocati), precum si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale. Observatiile primite au vizat, In principal, (i) arhitectura de
reglementare a recrutdrii pentru lucritorii din categoria D/AM2, (ii) conditiile de autorizare si garantiile
financiare, (jii) obligatiile de informare §i monitorizare, (iv) utilizarea platformei WorkinRomania.gov.ro
si interoperabilitatea cu bazele de date, (v) regimul sanctionator si céile de atac.

Avand in vedere numirul ridicat de propuneri formulate (prin corespondentd si in cadrul dezbaterilor),
analiza a fost realizatd prin gruparea observatiilor pe subiecte comune, astfel incét fiecare temé relevanti
s fie tratatd unitar, cu solutii normative coerente, evitind modificéri fragmentare §i paralelisme intre texte.
Directiile rezultate din consultare au fost valorificate, dupa caz, prin reformuliri, completiri de definitii,
introducerea unor garantii suplimentare gi clarificarea competentelor institutionale.

6.3 Informatii despre consultiirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, cu
federatiile autorititilor locale




Proiectul de act normativ are ca obiect principal proceduri nationale de admisie, inregistrare si autorizare,
gestionate prin platforma electronicd §i prin autoritdfi centrale/deconcentrate. Nu au fost identificate
obligatii specifice care s& impuni consultiri distincte cu autoritatile administratiei publice locale. Cu toate
acestea, in procesul de elaborare au fost avute in vedere efectele practice la nivel local (integrare, acces la
servicii, raportdri cétre institufii de control), iar mecanismele propuse (digitalizare, trasabilitate,
standardizare contractuald) urmiresc reducerea sarcinilor administrative si cresterea capacitdfii de
interventie punctuala acolo unde apar riscuri de vulnerabilizare/exploatare.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/avize emise de consiliile economice si sociale §i de alte
organisme consultative

in cadrul procesului de elaborare, au fost avute in vedere punctele de vedere formulate de partenerii sociali
si de actorii economici, inclusiv solicitdrile de mentinere/extindere a posibilitatii angajarii directe. Solutia
normativ rezultatd pistreazi regula generald a contractarii serviciilor unei agentii de plasare autorizate
pentru striinii fatd de care este opozabild viza de tip D/AM2, ca mecanism de protectie pentru un grup
considerat vulnerabil i ca instrument de responsabilizare si trasabilitate in recrutarea transnationald. in
acelasi timp, pentru a rdspunde preocupdrilor mediului de afaceri privind flexibilitatea, a fost configurati o
exceptie strict reglementati — angajatorul autorizat — conditionatd de eligibilitate economici si
reputationald, de garantie financiard per lucritor, de obligatii suplimentare de informare, raportare si

cooperare, precum §i de interdictia de a desfisura recrutare in beneficiul altor angajatori.

in urma observatiilor privind potentialul caracter neclar sau dificil de verificat al unor obligatii {,,sd se
asigure”, ,,toate documentele/informatiile”), textul a fost revizuit prin introducerea unor criterii verificabile,
termene, documente standard (model-cadru de contracte), precum s§i prin coreldri explicite cu
reglementdrile generale aplicabile (Legea nr.53/2003, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 194/2002,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si cu legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal, incidentd). Au fost, de asemenea, consolidate garantiile privind protectia datelor si
delimitarea rolurilor institutionale in platforma electronica, inclusiv prin stabilirea operatorilor asociati si a
cadrului de interoperabilitate.

Observatiile privind ,transferul” unor atributii de control citre agentii economici (de ex., vizite periodice
la angajator) au fost avute in vedere prin recalibrarea obligatiilor de monitorizare ca obligatii de
asistentd/raportare i cooperare, firi conferirea de prerogative de autoritate publicé si firi a afecta drepturile
angajatorilor §i ale salariatilor. Masurile de verificare §i control rimén in sarcina institutiilor publice
competente, conform atributiilor legale.

6.5 Informatii privind avizarea de cétre:
Proiectul de act normativ a fost supus procesului de avizare interinstitutionald, in considerarea caracterului

sdu transversal (muncd, imigratie, vize, securitate, fiscalitate, digitalizare, protectia datelor). in acest cadru,
au fost valorificate observatiile de tehnica legislativa si de conformitate juridica, inclusiv cele formulate de
Ministerul Justitiei, in special cu privire la:

= claritatea §i previzibilitatea normelor [art. 1 alin. (5) din Constitutia Roméniei, republicatd), prin
eliminarea trimiterilor la alineate inexistente §i prin corelarea interni a articolelor;

= evitarea paralelismelor cu Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, Legea nr.53/2003 si legislatia secundarad a Uniunii Europene
privind permisul unic, prin delimitarea obiectului reglementirii si prin trimiteri normative punctuale;




* proportionalitatea conditiilor de autorizare i a garantiilor financiare, prin fundamentarea lor pe riscuri
identificate in practicd (abandon, intrare in sedere ilegald, costuri publice de returnare/cazare,
vulnerabilizare) §i prin instituirea caracterului de garantie returnabili, nu de taxa;

" asigurarea garantiilor privind protectia datelor cu caracter personal, prin stabilirea expresi a scopurilor,
a operatorilor asociati, a accesului bazat pe competente si a mecanismelor tehnice si organizatorice ce
urmeazi a fi detaliate prin hotirire a Guvernului;

» regimul céilor de atac si accesul la justitie, prin clarificarea contestatiilor administrative si a controlului
judecdtoresc potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare, inclusiv asupra deciziilor de autorizare/ inregistrare/ incetare/suspendare/retragere.

De asemenea, au fost avute in vedere considerentele de integritate si prevenire a conflictelor de interese in
domeniul intermedierii recrutérii, fiind introdusa o interdictie temporala pentru persoanele care au detinut
functii/atributii in institutii publice cu rol de reglementare, control sau avizare in domeniu, in acord cu
principiile consacrate in legislatia nationala privind integritatea in exercitarea functiilor publice si cu
necesitatea protejarii interesului public.

6.5.1 Sinteza principalelor observatii din consultarea publici si modul de valorificare

a) Angajarea directd pentru vizele de tip D/AM2: a fost mentinuta regula generald a intermedierii prin
agentie autorizatd, ca misurd de protectie si trasabilitate; a fost introdusi exceptia angajatorului autorizat,
cu conditii cumulative (vechime, numir minim de salariafi, antecedente contraventionale/penale, risc de
sedere ilegalé sub praguri), garantie financiard/lucritor si obligatii de asistenta si raportare,

b) Garantii financiare: s-au clarificat natura juridica §i destinatiile (returnare, sprijin, executarea amenzilor),
mecanismul de reintregire si interdictia de retragere pe perioada obligatiilor, pentru a preveni externalizarea
costurilor catre bugetul public.

c) Obligatii ale agentiilor §i angajatorilor: au fost reformulate obligatiile cu termene §i documente
verificabile; s-au intdrit prevederile privind informarea intr-o limba inteleasa, interdictia perceperii de
comisioane de la lucritori, accesul la mecanisme de sesizare si cooperarea cu autorititile.

d) Platforma si digitalizarea: s-au consolidat prevederile privind interoperabilitatea i guvernanta datelor,
cu delimitarea rolurilor institutionale si cu garantii de protectia datelor cu caracter personal.

e) Situatiile de incetare timpurie a contractului §i ,,abandon™: a fost configurata raspunderea operationalid
(agentie/angajator autorizat, dupa caz) pentru punerea in legitura cu un alt angajator prin mecanismul legal
si, in lipsd, suportarea costurilor de returnare, in limitele stabilite de actul normativ.

6.6 Alte informatii
Prezentul proiect de act normativ reprezintd un ansamblu de misuri care urméresc, concomitent:

» satisfacerea nevoilor reale ale pietei muncii,

» protectia lucratorilor stréini si prevenirea exploatirii,

= reducerea migraiiei ilegale/secundare,

" protejarea securitdtii nationale §i a ordinii publice, si

s debirocratizarea si cresterea transparentei, prin digitalizare.

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ




7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd si a fost realizati procedura de dezbatere publici din
08.04.2026. Rezultatele dezbaterii publice au fost publicate pe pagina Cancelariei Prim-Ministrului, la
sectiunea Transparent decizional, in data de 09.04.2026. Modul de preluare a propunerilor si observatiilor
din consultare publicd a fost publicatd pe pagina Cancelariei Prim-Ministrului, la sectiunea Transparentd
decizional3, in data de 09.04.2026.

7.2 Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securitiitii
cetitenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii
Nu este cazul.




Fati de cele prezentate, a fost elaboratd prezenta Ordonantd de urgenti a Guvernului privind
accesul striinilor pe piaga muncii din Rominia, precum §i pentru modificarea §i complctarea unor
actc normative, pe care o supunem Guvernului spre adoptare.
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