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In temeiul art. 92 din Regulamentul Camerei Deputatilor si al art. 74 alin. 4
din Constitutia Romadniei, republicatd, vd inaintdim spre dezbatere si aprobare
Proiectul de Lege privind organizarea §i desfagurarea stagiilor profesionale, insotit
de expunerea de motive, In vederea dezbaterii 5i adoptarii.
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Expunere de motive — Legea stagiilor profesionale

Tn ultimul deceniu s-au ficut progrese semnificative pe partea de legislatie menitd si ajute
tinerii Tn dezvoltarea lor, prin aparitia primei legi a voluntariatului in 2001, rescrierea legii
pentru protectia drepturilor copilului in 2004, legea uceniciei in 2005 si chiar anul trecut, in luna
iunie, o noua lege a voluntariatului. Desi progresele sunt evidente, iar utilitatea acestor legi nu
poate fi contestatd, demersul nu a fost si nu este unul complet. Mai sunt pasi de parcurs pentru
a Tmbunatéti continuu viata tinerilor din Romania si a le oferi oportunitati pentru o dezvoltare
armonioasa si sanse sporite de integrare sociald si pe piata munci. O directie care a fost mult
timp trecutd cu vederea, este reglementarea activitatii stagiilor profesionale, cunoscute si sub
denumirea de stagii de internship.

In tarile dezvoltate, internshipul reprezintd un instrument valoros care faciliteazd trecerea
tinerilor din bancile de studiu ale Universitdtilor, in cdmpul muncii. Exista voci care spun: “dar
de ce avem nevoie de internship cand avem practica universitard ?” Deoarece, practica de
specialitate prevazutd la facultate este menita sd ajute la verificarea §i sedimentarea
cunostintelor teoretice insusite de studenti in timpul cursurilor. Practica universitard este doar
o primé etapa in formarea profesionala a studentului, iar caracterul practicii de specialitate este
pur didactic. Stagiul profesional (internship-ul}) este experienta reala din campul muncii.
Stagiarul (internul) are parte aproape de acelasi tratament ca un angajat aflat in perioada de
proba. Stagiarul munceste, iar munca lui poate fi §i remuneratd. Prin stagiu profesional se
dezvoltd abilitdtile practice si experientia profesionald reald, in timp ce se stabilesc legaturi
importante cu potentiali angajatori. La finalul unui stagiu profesional, stagiarul poate primi o
propunere concretd de angajare. In cel mai nefericit caz, ramane doar cu experientd
profesionald, abilitdti profesionale noi, un certificat de internship §i o scriscare de

recomandare.

Legiferarea stagiilor profesionale a fost solicitatd de cdtre mediul academic, de cétre
reprezentanti ai studentilor si de cdtre patronate. Bazele acestui proiect au fost puse de citre
reprezentantii Uniunii Studentilor din Romania, acestia dorindu-si ca si in tara lor s poata
beneficia de stagii profesionale asemanatoare celor intalnite in Marea Britanie, Spania,
Germania si alte tari care au inteles mai devreme nevoia de a legifera aceastd componentd a
procesului de integrare a tinerilor pe piata muncii.
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Proiect de lege privind
organizarea si desfisurarea stagiilor profesionale

CAPITOLULI - Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta lege reglementeazd modalitatea de efectuare a stagiilor profesionale pentru persoanele
fizice cu o virstd cuprinsid Intre 16 si 35 de ani, care sunt in cursul efectudrii unui ciclu de
Invafimant sau au finalizat, pentru a facilita tranzitia intre scoala §i piata muncii, asa cum acesti
termeni sunt definiti de prezenta lege.

ART. 2

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile au urmitoarele semnificatii:

a) stagiar — persoana fizica aflata Intr-un stagiu profesional, cu o varstd cuprinsi intre 16 si
35 ani, cu exceptia celor care sunt asimilati ucenicilor;

b) stagiul profesional — activitatea desfdsurati de stagiar in cadrul unei organizatii gazda

care are ca scop aprofundarea cunogtintelor teoretice si imbunatatirea aptitudinilor in vederea
dobandirii de competente si abilitati profesionale, necesare pentru o tranzitie facila intre gcoala si
piata muncii;

c) organizatie gazdd — persoana fizicd autorizatid sau juridicd care poate avea calitatea de
angajator, potrivit Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, la care stagiarul isi desfdsoara activitatea, cu activitate in domeniu cel putin 12 luni
anterioare inceperii stagiului profesional.

d) perioada stagiului profesional — perioada de desfisurare a stagiului profesional, stabilita
prin contractul de stagiu profesional, incheiat intre stagiar i organizatia gazda, fird a depasi 12
luni.

e) contractul pentru stagiul profesional - contractul individual de munci de tip particular,
incheiat pe durata determinatd si in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumiti stagiar, se obligd
sd se pregiteascd profesional §i si munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane fizice
autorizate sau juridice denumiti organizatie gazda

) indrumitor — persoana desemnati de organizatia gazda, care primeste, ajuta, informeaza,
indrumi stagiarul pe durata contractului, supravegheazd activitatea acestuia §i efectueazi
evaluarea activitdtii acestuia in cadrul organizatiei gazda;

ART. 3

Obiectivele stagiului profesional sunt:

a) dezvoltarea aptitudinilor profesionale ale stagiarilor in indeplinirea atributiilor si
responsabilitatilor din domeniul in care se organizeaza stagiul profesional;

b) prestarea muncii si familiarizarea stagiarilor cu cerintele pietei muncii;

c) cunoasterea de citre stagiari a specificului activitatii organizatiei gazdd in cadrul céreia
isi desfiisoard activitatea precum si a exigentelor acestuia,

d) dobandirea de experientd in munca si vechime in specialitate, fird a reprezenta stagiu de
cotizare, potrivit legii;

e) facilitarea si stimularea accesului studentilor si absolventilor pe piata muncii;



CAPITOLUL II - Cadrul de derulare a stagiului profesional

ART. 4

(1) Activitatea stagiarului pe toatd perioada stagiului se deruleazi in temeiul contractului de
stagiu, cu respectarea regulamentelor de ordine interioara.

(2) Este interzisa delegarea de sarcini stagiarului ce constau in prestarea altor activitati si/sau
exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregitirea teoreticd si practici,
prevazute de contractul de stagiu.

ART. 5

(1) Stagiul profesional se organizeaza pe durata intregului an calendaristic, asa cum este stabilit
prin contractul de stagiu.

(2) Stagiul profesional se desfasoard pe o duratd cuprinsd intre minim 3 luni $i maxim 12
(doisprezece) luni, fard posibilitatea prelungirii contractului de stagiu profesional peste cele 12
luni cumulate persoana/ciclu profesional.

(3) Durata stagiului profesional se stabileste prin normele de aplicare la prezenta lege, in functie
de profesia stagiarului.

ART. 6

(1) In ceea ce priveste executarea, modificarea si suspendarea stagiului profesional, se aplici in
mod corespunzitor prevederile privind executarea, modificarea si suspendarea contractului
individual de munci previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(2) Programul de munca pentru un stagiar incadrat in baza unui contract de stagiu este de maxim
8 ore pe zi, fira a depisi 40 de ore pe sdptamana. Pentru stagiarii ce an virsta cuprinsi intre 16-
18 ani programul de munci se aplicd conform dispozitiilor cuprinse in codul muncii cu privire la
timpul de munca pentru persoanele cu virsta intre 16-18 ani.

ART. 7

(1) Organizatiile gazda care primesc stagiari care se incadreaza in situatiile mentionate de art.17
alin.(2) lit. a) si litb), din ,, LEGEA nr. 76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca”, beneficiazd de drepturile previzute de art.79-81 din actul
normativ mentionat privind subventionarea locului de munca pe perioada stagiului profesional,
dar nu mai mult de 12 luni de:

a) 1ISR, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserti;

b) 1,2 ISR, pentru absolventit de invatdmént secundar superior sau invatdmant postliceal;

c) 1,5 ISR pentru absolventii de invitdmant superior.

(2) In sitwatia in care valoarea remuneratiei stabilite in contractul de stagiu este superioari celei
previzute de alin.(1) diferenta este suportatd de organizatia gazda.

(3) Remunerarea stagiarului de catre angajator, inclusiv valoarea de baza a remuneririi, nu este
considerata salariu §i nu poate fi asimilatd salariului din punctul de vedere al contributiilor la
sisternul de asigurdri sociale de stat si de yomaj, cu exceptia asigurdrilor de sinitate ce vor fi
pldtite pe toatd durata stagiului de citre organizatia gazda.

ART. 8
(1) Indrumitorul poate fi desemnat de organizatia gazdd dintre salariatii calificati ori dintre
colaboratori sau poate fi chiar persoana fizici autorizata.



(2) Un indrumator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 stagiari.

(3) Exercitarea activitatii indrumatorului se include in programul normal de lucru al acestuia.

(4) Nu poate avea calitatea de indrumitor salariatul sau colaboratorul care a fost sanctionat cu
una dintre sanctiunile previdzute la art. 248 alin.(1) lit. b)-d) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, iar sancfiunea disciplinara nu a fost radiata, in conditiile legii;

ART. 9

indrumitorul are urmitoarele obligatii:

a) coordoneaza activitatea stagiarului pe parcursul stagiului profesional;

b) propune modalitati de rezolvare a sarcinilor repartizate stagiarului;

c) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu corespunzitoare postului
ocupat de stagiar;

d) efectueaza evaluiri scrise lunare ale stagiarului;

e) intocmeste, la sfarsitul stagiului, un raport de evaluare in vederea evaluarii stagiarului.
ART. 10

(1) Raportul de evaluare mentionat la art. 9 alin. €) cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de stagiar;

b) aptitudinile pe care le-a dobéndit stagiarul in urma Indeplinirii atributiilor stagiului;

c) conduita stagiarului pe durata stagiului profesional;

d) concluzii privind desfasurarea stagiului profesional.

ART. 11

In cazul modificirii, suspendirii sau incetirii contractului individual de munci sau de serviciu al
indrumitorului respectiv contractul de prestarii servicii al indrumatorului, acesta intocmeste
raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursi de stagiar pand in acel moment, iar
organizatia gazda trebuie si desemneze un alt indrumadtor, care va intocmi la rindul sau un raport
de evaluare pentru perioada rimasa pana la finalizarea stagiului.

ART. 12
(1) Evaluarea activitdtii stagiarului se realizeazd de citre indrumdtor in termen de 5 zile

lucratoare de la terminarea perioadei de stagin, printr-un raport de evaluare.

(2) In situatia in care raportul de evaluare contine propunerea de a primi certificatul de stagiu
profesional §i de recunoastere a vechimii in specialitate, acesta va fi inaintat comisiei de
evaluare.

ART. 13

(1) Indrumatorul intocmeste raportul de evaluare si acorda o notd de evaluare de la 1 la 10.

(2) Raportul de evaluare este analizat de comisia de evaluare formati din minim 3 salariati sau
colaboratori ai organizatiei gazda.

(3) Comisia de evaluare poate solicita prezentarea unei lucdri scrise sau practice §i poate
modifica propunerea notei mentionate la alin.(1) la intocmirea raportului de evaluare a perioadei
de stagiu.

(4) Obtinerea unei note peste nota 5 dar sub nota 7 in raportul de evaluare prevazut de alin.(3) nu
impiedica obtinerea certificatului de stagiu profesional, dar impiedica recunoasterea vechimii in

specialitate.



(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu mentionat la alin.(3) se aduce la cunostintd
stagiarului, prin notificare scrisd, in termen de 5 zile lucritoare de la data redactarii acestuia.

(6) Stagiarul nemultumit de rezultatul evaluirii poate contesta in fafa angajatorului nota obtinuta
in urma procesului de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta.

(4) Organizatia gazd3 este obligata sa solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucrétoare de la
inregistrarea acesteia.

ART. 14
(1) In termen de 5 zile de la comunicarea raportului de evaluare finald, organizatia gazdi are

obligatia de a elibera stagiarului un certificat de stagiu profesional care si ateste:

a) perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu profesional;
b) activititile desfasurate pe perioada stagiului;

c) competentele i abilitdtile achizitionate ca urmare a stagiului profesional;

d) calificativul obtinut §i daca perioada de stagiu reprezinti vechime in specialitate.

(2) Modelul certificatului se aproba prin hotérare a Guvernului.
(3) Certificatul de stagiu profesional poate atesta inclusiv efectuarea practicii de specialitate
obligatorii prevdazute in planul de invitdmént, in conformitate cu Legea 258/2007 privind

practica elevilor si studentilor.

ART. 15
Perioada in care stagiarul a desfisurat activitatea in baza contractului de stagiu constituie:

a) experienta profesionala;
b) vechime In specialitate, daca stagiarul este absolvent cu studii superioare in domeniu.

CAPITOLUL III - Drepturi si obligatii

ART. 16

Stagiarul are urmatoarele drepturi:

a) si fie remunerat de organizatia gazda din finantirile obtinute de la bugetul asigurarilor de
somaj, in conditiile prezentei legi;

b) si fie remunerat conform art. 7 alin. (2), dacd organizatia gazdd si-a asumat aceastd
obligatie In contractul de stagiu profesional;

c) sa beneficieze de asistenta §i coordonarea oferitd de citre indrumétorul desemnat de
organizatia gazda;

d) si 1 se stabileasci atributii de serviciu care si corespunda pregitirii sale teoretice i care

sd 1l ajute in achizitionarea abilitatilor si competentelor practice specifice profesiei/meseriei
pentru care face stagiul;

e) sd 1 se stabileascd atributii de serviciu al ciror nivel de dificultate si complexitate sa
creascd treptat pe parcursul stagiului profesional,;

f) sa i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale §i perfectiondrii
cunostintelor sale practice;

) sa beneficieze de acces la informatii care sd-i permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilititilor;

h) sd i se asigure timpul necesar pregatirii individuale, in scopul dobandirii si consolidarii
cunogtintelor teoretice $i practice;

i) sd participe la formele de pregitire organizate pentru stagiari;

J) sa beneficieze de evaluare obiectiva;



k) sa primeasca raportul de evaluare si certificatul de stagiu profesional;

1) sa conteste raportul de evaluare si sd solicite reevaluarea;

m) sa intrerupa stagiul de intenship

n) sd primeasci asisten{d la cerere

0) alte drepturi care decurg din lege sau din conventia pértilor;

ART. 17

Stagiarul are urmatoarele obligatii:

a) si indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului;

b) sa respecte sarcinile date de indrumétorul siu in cadrul activitatilor intreprinse;

c) si il consulte pe indrumdtor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul deruldrii
stagiului profesional;

d) sa respecte normele de confidentialitate in desfisurarea activititii sale;

e) sd depuni toate diligentele necesare obtinerii certificatului de stagiu profesional si al unui
raport de evaluare pozitiv;

y) sd nu sivdrgeasca abateri disciplinare referitor la contractul colectiv de muncd aplicabil
sau regulamentul stagiar.

g) si participe la formele de pregitire organizate pentru stagiari;

h) sa protejeze datele de confidentialitate ale organizatiei gazda;

i) alte obligatii care decurg din lege sau din conventia pértilor.

ART. 18

Organizafia gazda are urmdtoarele drepturi:

a) sd organizeze procesul de selectie a persoanei ce vor lua parte la stagiul profesional;

b) si incheie contractul de stagiu si s3 anunte inspectoratul teritorial de muncd asupra
acestuia;

c) sd monitorizeze si sa evalueze activitatea si cunostintele asimilate de stagiar pe parcursul

respectiv la sfargitul stagiului profesional, prin intermediul indrumatorilor §i a evaluatorilor, in
conditiile mentionate in prezenta lege;

d) si-i stabileascd stagiarului, prin fisa postului, atributii in domeniul in care se realizeaza
stagiul profesional;

e) si valorifice cunostintele teoretice §i practice ale stagiarului in procesul desfagurérii
atributiilor sale de serviciu;

£ sd exercite controlul asupra modului de desfasurare si indeplinire a atributiilor de serviciu
ale stagiarului;

2) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

h) sa beneficieze de facilititile fiscale stabilite prin prezenta lege pentru perioada de stagiu
profestonal

ART. 19

Organizatia gazda are urmitoarele obligafii:

a)  si remunereze stagiarul, in conditiile mentionate in contractul de stagiu profesional;

b) si desemneze un indrumator care si ghideze stagiarul in vederea formarii profesionale in
domeniul in care se realizeaza stagiul;



c) sd asigure o dotare corespunzitoare — logisticd, tehnicd si tehnologici — necesard
valorificdrii cunostintelor teoretice ale stagiarului si dezvoltirii cunostintelor practice;

d) sidsupravegheze activitatea stagiarului pe perioada desfasurarii staginlui profesional;

¢) sd elibereze stagiarului, la sfarsitul stagiului profesional, certificatul de stagiu profesional in
conditiile previdzute de art. 15 al prezentei legi;

f) sd nu foloseascd stagiarul pentru desfigurarea altor activititi decat cele previzute in
contract;

g)  sdrespecte programul normal de munca si de odihna al stagiarului;

h)  si respecte legislatia muncii si de securitate si sanatate in munca;

i)  sd informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente

CAPITOLUL IV - Contractul de stagiu profesional

ART. 20

(D Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de stagiu
profesional se fac in conditiile respectirii reglementarilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata.
(2) Contractul de stagiu profesional se incheie obligatoriu in forma scrisi, in limba roména.

ART. 21
Pirtile pot conveni ca, la incetarea contractului de stagiu profesional, activitatea si continue prin

incheierea unui contract individual de munca.

ART. 22
Modificarea contractului de stagiu profesional este act bilateral fiind necesar acordul partilor.

ART. 23
Incetarea contractului de stagiu poate avea loc astfel:
a) prin ajungerea la termen;
b) prin denuntare unilaterald, cu notificarea in termen rezonabil atat a celeilalte parti, care
nu poate fi mai scurt de 5 zile lucratoare;
c) prin acordul pirtilor;
d) in alte cazuri previzute de parti.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

ART.24

(1) Prin derogare de la Codul Fiscal, persoanelor juridice platitoare de impozit pe profit care
acordid stagii profesionale, le sunt deduse din valoarea impozitului pe profit contributiile la
asiguririle sociale de sdnitate ale stagiarului,

Art. 25

(1) Ministerul Muncii, Familiet i Protectiei Sociale, prin directia de specialitate, monitorizeazi
modul de realizare a stagiilor profesionale.



(2) Inspectorii de muncd au competenta de a controla modul de incheiere, executare, modificare,
suspendare §i Incetare a contractului de stagiu, in conditiile legii.

ART. 27 :

Constituie contraventie §i se sanctioneazd de citre persoanele stabilite cu atributii de control,
conform art. 24, 25, 26 si 27 cu amenda de la 1000 lei la 2000 lei, incélcarea dispozitiilor
previazute la art, 4 alin. (2), art. 7 alin. (2), (3), art. 8, art. 10 alin. (1), art. 12 alin. (1), art. 13 alin.
(1), (2), (), art. 14 alin. (1), (2), art. 19 lit. e), h), 1), art. 20 alin. (1), (2).

ART. 28

Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 30 zile de la data publicdrii iIn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

ART. 30

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in termen de 90 de zile de la data publicarii
acesteia in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I elaboreazid si supune spre aprobare
Guvernului normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.
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