NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normatiy

HOTARARE

privind aprobarea sumei din bugetul asigurarilor pentru somaj pe anul 2015
ce se va aloca pentru plata venitului lunar de completare pentru persoanele
disponibilizate de la Regia Autonoma pentru Activitd{i Nucleare Drobeta - Turnu

Severin

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea
situatiei actuale

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind
aplicarea In perioada 2013-2018 a unor mésuri de protectie sociala
acordati persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare, aprobatid cu
completdri prin Legea nr. 259/2013, cu modificirile si
completérile ulterioare, aprobatd cu completdri prin Legea nr.
259/2013, cu modificdrile si completarile ulterioare, s-a aprobat
aplicarea, n perioada 2013-2018, a unor mdsuri de protectie
sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare.

Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr, 36/2013, aprobatd cu
completiri prin Legea nr.259/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, reglementeazii maésurile de protectie sociald de care
beneficiazi persoanele disponibilizate prin concedieri colective |
efectuate Tn baza unui plan de disponibilizare, din cadrul unor
societiifi nationale, regii autonome, companii nationale si societdti
comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societéfilor
comerciale si regiilor autonome subordonate autoritdfilor
administratiei publice locale.

Art.1 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
36/2013, aprobata cu completéri prin Legea nr. 259/2013, instituie
domeniul de aplicare, respectiv persoanele disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza unui plan de disponibilizare,
din cadrul unor societdfi nationale, regii autonome, companii
nationale si societdfi comerciale cu capital majoritar de stat,
institute nationale de cercetare-dezvoltare, precum si al
societdtilor comerciale i regiillor autonome subordonate
autorititilor administratiei publice locale.




La art. [ alin. (1') din aceeasi Ordonantd de urgentd a Guvernului,
introdus prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1972015, se
prevede ca masurile de protectie sociald se aplicd §i persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza unui
plan de disponibilizare, din cadrul operatorilor economici care i
reduc activitatea.

Intre operatorii nominalizati ca fiind In aceastd situatic este si
Regia Autonomd pentru Activitdfi Nucleare Drobeta Turnu-
Severin (in continuare RAAN).

Conform alin (2) al art.1, prin planul de disponibilizare se in{elege
documentul ce cuprinde misurile necesare in vederea redresirii
activititii si programul concedierii colective elaborat de angajator,
care se poate desfisura in una sau mai multe etape, sau, in situatia
operatorilor economici prevazuti la alin. (171), numai programul
concedierilor colective elaborat de angajator.

Este de mentionat faptul ¢, in conformitate cu prevederile art. II
din Ordonanta Guvernului nr, 13/2014 privind reglementarea
unor misuri fiscal-bugetare s-a reglementat pentru salariaiii
RAAN posibilitatea de a beneficia de mésurile de protectie
sociald prevdzute de Ordonantei de urgenid a Guvernului nr.
36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri
de protectie sociali acordati persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective ecfectuate 1n  baza planurilor de
disponibilizare, aprobatd cu completédri prin Legea nr. 259/2013,
dupd cum urmeaza:

“ Prin derogare de la prevederileart. 10 din Ordonanta
Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor mdisuri
bugetare, cu modificirile ulterioare, venitul lunar de completare
previzut de Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.
36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuti
de protectic sociali acordati persoanelor disponibilizate prin
concedieri  colective efectuate 1n  baza planurilor de
disponibilizare, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 259/2013,
se acordd si persoanelor disponibilizate de la Regia Autonoma
pentru Activititi Nucleare Drobeta Turnu-Severin.”

Art.2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013,
aprobati cu completiri prin Legea nr.259/2013, cu modificérile si
completirile ulterioare se prevede cd, prin hotdrare a Guvernului,
la propunerea ministerelor de resort, se vor aproba sumele din
bugetul asigurdrilor pentru somaj ce se vor aloca pentru plata
venitului lunar de completare In beneficiul persoanelor
disponibilizate de la operatorii economici care pot efectua
concedieri colective In conditiile Tn care existdi un plan de
disponibilizare aprobat potrivit legii.

Regia Autonomi pentru Activitdti Nucleare Drobeta Turnu-
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Severin (in continuare i RAAN) a fost infiintatd prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 365/1998 privind infiintarea Companiei Nationale
de Electricitate - S.A., a Societi{ii Nationale "Nuclearelectrica" -
S.A. (SNN) si a Regiei Autonome pentru Activititi Nucleare prin
reorganizarea Regiei Autonome de Electricitate "Renel", avand
ca principal obiect de activitate (i) producerea cantititilor de apd
grea pentru acoperirea necesarului destinat Centralei nuclearo-
electrice de la Cernavoda, conform strategiilor nationale in
domeniul energeticii nucleare din Romania si (ii) producerea
aburului tehnologic necesar instalatiilor de producerea a apei
grele, precum si a agentului termic destinat serviciului de
termoficare a municipiului Drobeta Turnu Severin,

Ca urmare a constituirii unui volum de arierate cétre bugetul
de stat si cdtre diversi furnizori, care depésea posibilitafile si
resursele financiare de platdi ale RAAN, pentru evitarea unor
executdri silite impuse de creditori, cu efecte majore asupra
regiei, in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 85/2013
a fost declangatd procedura insolventei la Regia Autonomé pentru
Activititi Nucleare Drobeta - Turnu Severin, activitatea acesteia
desfisurdndu-se in baza unui Plan de reorganizare elaborat de
administratorul judiciar, aprobat de creditori §i admis de
Tribunalul Mehedinti.

In conformitate cu prevederile legale privind constituirea
rezervelor de api-grea destinatd unitdtilor de la Centrala
nuclearo-electricd de la Cernavodi, Administratia Nationald a
Rezervelor de Stat si  Probleme Speciale (ANRSPS)
achizitioneazi de la operatorul economic specializat cantitdtile
necesare, fondurile pentru achitarea acestora fiind asigurate de la
bugetul de stat prin Ministerul Afacerilor Interne.

Prin Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 20/2015 privind
stabilirea nivelului maxim al produsului apd grea destinat
unititilor 1-4 de la Centrala nuclearo-electrici Cernavoda pentru
intreaga perioadd de exploatare a acestora, precum i pentru
gestionarea apei grele, s-a stabilit nivelul maxim necesar pentru
cele doud reactoare in functiune Ul si U2 pentru intreaga perioada
de operare a acestora., precum gi In perspectiva punerilor in
functiune a reactoarelor de la unitétile 3 si 4.

Avand in vedere faptul ¢, In urma inventarierii cantitifilor de
apd grea achizitionate pand in prezent, s-a atins nivelul maxim
necesar stabilit prin Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr
20/2015, statul nu mai achizitioneazi noi cantitd{i de apa grea.

Tntrucét, planul de reorganizare nu identificd alti beneficiari
pentru produsul api grea, rezultd necesitatea opririi controlate a
productiei de apd grea, printr-o decizie a administratorului
judiciar, cu efecte asupra reducerii activitdtii regiei si

3




redimensionarea necesarului de personal.

Ca misurd preventivd In raport cu decizia de oprire a
productiei de api grea din lipsa unor alfi beneficiari, interni sau
externi, Guvernul a aprobat Memorandumul cu tema "Masuri n
vederea opririi controlate a productiei de apd grea la Regia
Autonomai pentru Activitd{i Nucleare” care a specificat conditiile
tehnice, de mediu si de siguran{d nucleard carc sunt obligatorii
Intr-o astfel de situatie, precum si efectele sociale posibile,
respectiv disponibilizarea unei parti din personalul regiei.

La data elabordrii Planului de disponibilizare, respectiv
27.07.2015, RAAN, in insolventd, avea un numdr de 2.195
salariati.

Prin Planul de disponibilizare, aprobat potrivit legii ca urmare a
reducerii activititii regiei, se propune disponibilizarea a 2.045 de
salariati, Tn doud etape, respectiv:

- Etapa I — 1.525 salartati la 01.10.20135;

- Btapa Il - 520 salariati la 31.08.2010.

Influenta asupra bugetului asigurdrilor pentru somaj a venitului
de completare, aferent salariatilor propusi pentru disponibilizare,
este:

- Pentru ctapa 1 (2015 ~ 2017) de cca. 46.482.000 lei, din

care 5.490.000 lei pentru anul 2015;
- Pentru etapa II (2016 — 2018) de cca 16.660.800 lei, din
care 0 lei pentru anul 2015,

2. Schimbari
preconizate

Prin prezentul act normativ se aprobd suma din bugetul
asigurdrilor pentru somaj ce se va aloca pentru plata venitului
lunar de completare catre persoanele diponibilizate de la RAAN
pentru anul 2015, Misura luatd, de disponibilizare de personal,
este concordantd cu misura reducerii activitatii regiei prin oprirea
controlatd a instalatiilor, datorat faptului cd, atingdndu-se nivelul
maxim necesar unititilor 1 — 4 de la CNE Cernavoda pe intreaga
perioadd de operare, statul nu mai achizitioneazi la rezerva de stat
cantitifi de apd grea ce nu mai sunt justificate, iar planul de
reorganizare al administratorului judiciar nu identificd alti
beneficiari care si preia cantitfile de apd grea ce mai pot fi
produse prin continuarca activitafii.

3. Alte informatii

Directiile de specialitate, din cadrul Ministerului Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii §i Mediului de Afaceri, au
verificat indeplinirea conditiilor previzute de art.l alin. (3) si (4)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobatd cu
completiri prin Legea nr.259/2013, potrivit prevedetilor art.3 din
Normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
478/2013. Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii i
Mediului de Afaceri Isi asumi, in conditiile legii, un singur plan
de disponibilizare cuprinzénd doud etape, una la data de
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[ 01.10.2015 si cea de-a doua la 31.08.2016.

Impactul socio-economic al prezentului act normativ

Sectiunea a 3-a

1. Impactul
macroeconomic

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

1* Impactul
asupra mediului

concurential  si
domeniul
ajutoarelor de
stat

Prezentul act normativ nu se referdl la acest subiect.

2, Impactul
asupra mediuiui
de afaceri

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impactul
social

Impactul este favorabil prin mésurile de protectie sociald instituite
pentru personalul concediat.

4, Impactul
asupra mediului

Prezentul act normativ nu are importan{d semnificativd si nu
prezinta efecte relevante.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atiit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (5 ani)

mii lei
Indicatori Anul Urmitorii 4 ani Media
curent pe S
ani
1 2 3 4 5 6 7 8
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acestea:
(1) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
2. Modificéri ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care: | 5.490 25475 26353 5.824 0 0

a) buget de stat, din




acestea.

(i) cheltuieli de
personal

(i1) bunuri si servicii

pentru somaj:
(1) cheltuieli de
personal
(i1) asistentd sociald
3.Impact financiar,
plus/minus, din care: | 5.490
a) bugetul asigurarilor

asigurarilor pentru
somaj

b) bugetul asigurdrilor {5.490 25475 26353 5.824 0 0 0

25475 26353 5.824 0 0 0

de stat-bugetul 5490 25475 26353 5.824 0 0 0

4. Propuneri pentru |-
acoperirea  cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a | -
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate |-
privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii Influentele determinate de aplicarea actului normativ se
ncadreazd in bugetul asigurdrilor pentru somaj aprobat
pentru anul 2015 si In estimérile pe anii urmatori,

Sectiunea a 5-a

Efectele prezentului act normativ asupra legislafiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect,

2.Compatibilitateaprezentului
act normativ cu legislatia
comunitard in materie

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Decizii ale Curtii Europene
de Justitie si alte documente

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

4, Evaluarea conformitatii:

Prezentul act nhormativ nu se referd la acest subiect

Denumirea actului sau
documentului comunitar,
numirul, data adoptirii si




data publicarii
5. Alte acte normative si/sau [Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect .
documente internationale din
care decurg angajamente

6. Alte informatii

Secfiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elabordrii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul [Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.
de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme
implicate

2. Fundamentarea alegerii [Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.
organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum si a
modului In care activitatea
acestor organizatii este legata
de obicctul prezentului act
normativ

3. Consultirile organizate cu {Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect
autoritafile administratiei
publice locale, in situatia in
care prezentul act normativ
are ca obiect activitafi ale
acestor autorititi, in conditiile
Hotiardrii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor
asociative  ale autorititilor
administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultirile desfisurate in [Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect
cadrul consiliilor
interministeriale, in
conformitate cu prevederile
Hotiararii Guvernului nr.
750/2005 privind constituirea
consiliilor  interministeriale

permanente

5, Informatii privind avizareaPrezentul act normativ a fost avizat favorabil de
de catre: Consiliul Legislativ prin avizul nr. ... ........

a) Consiliul Legislativ Proiectul de act normativ a fost supus avizului
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b) Consiliul Economic si Social

Consiliului Economic gi Social.

6. Alte informatii

Documentele care au stat la baza initierii prezentului
act normativ sunt: :

- Planul de disponibilizare ca urmare a reducerii
activititii Regiei Autonome pentru  Activitafi
Nucleare;

- Procesul verbal nr. 1409/27.07.2015 al Adundrii
Creditorilor prin care s-a aprobat planul dg
disponibilizare prezentat de administratorul judiciar si
administratorul special.

Activitifi de informare publicd privind elaborarea si implementarea
prezentului act normativ

Secfiunea a 7-a

1. Informarea societitii civile
cu privire la necesitatea
elabordarii  prezentului act
normativ

Au fost Indeplinite procedurile de transparentd
decizionald instituite prin Legea 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd,
republicatd, modificérile si completarile ulterioare.

Proiectul de  act normativ a fost dezbdtut, de
asemenea, in Comisia pentru Dialog Social din cadrul
Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii
si Mediului de Afaceri .

2. Informarea societatii civile

cu privire la eventualul
impact asupra mediului in
urma implementarii
prezentului act normativ,
precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii
cetitenilor sau diversititii
biologice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3. Alte informatii

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

Miisuri de implementare

Sectiunea a 8-a

1. Masurile de punere in
aplicare a prezentului act
normativ de ciitre autorititile

administratiei publice
centrale si/sau locale -
linfiintarea unor noi

Preventul act normativ nu se referd la acest subiect




organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

Faid de cele prezentate mai sus, in temeiul art, 108 din Constitutia Romaniei,
republicatd, ale art. 1 alin, (1), art. 2 gi art. 19 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nt. 36/2013 privind aplicarea In perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie
sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in
baza planurilor de disponibilizare, aprobata cu completari prin Legea nr. 259/2013, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum gi al art, II din Ordonanta de
Guvernului nr. 13/2014 privind reglementarea unor mdsuri fiscal-bugetare, aprobatd
prin Legea nr. 85/2015, s-a elaborat prezentul proiect de Hotardre privind aprobarea
sumel din bugetul asigurdrilor pentru somaj pe anul 2015 ce se va aloca pentru plata
venitului lunar de completare pentru persoanele disponibilizate de la Regia Autonoma
pentru Activitdti Nucleare Drobeta - Turnu Severin, pe care, dacé sunteti de acord, vi
rugdm sa-l adoptati,

MINISTRUL ENERGIEL INTREPRINDERILOR
MICT SIMIJLOCI S1 MEDIULUI DE AFACERI

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEL PROTECTIEIL
SOCTALE SI PERSOANELOR VARSTNICE

ROVANA PLLUMB

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI
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Hotarire
privind aprobarea sumei din bugetul asigurarilor pentru somaj pe anul 2015
ce se va aloca pentru plata venitului lunar de completare pentru persoanele
disponibilizate de Ia Regia Autonoma pentru Activiti{i Nucleare Drobeta Turnu

Severin
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HOTARARE
privind aprobarea sumei din bugetul asiguririlor pentru somaj pe anul 2015 ce se
va aloca pentru plata venitului lunar de completare pentru persoanele
disponibilizate de la Regia Autonoma pentru Activititi Nucleare Drobeta - Turnu
Severin

fn temeiul art, 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, ale art. 1 alin.(1"), art. 2 si art.
19 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada
2013-2018 a unor masuri de protectie sociald acordatd persoanclor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, aprobati cu
completiri prin Legea nr, 259/2013, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si
al art. IT din Ordonanta de Guvernului nr. 13/2014 privind reglementarea unor misuri
fiscal-bugetare, aprobati prin Legea nr. 85/2015,

Guvernul Roméniei adoptid prezenta hotirire.

ARTICOL UNIC,

Se aprobd suma de 5.490 mii lei din bugetul asigurdrilor pentru somaj pe anul 2015
pentru plata drepturilor prevézute de art. 7 lit. b) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului
nr, 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor misuri de protectic sociald
acordatd persoanclor disponibilizate prin concedieri colective efectuate Tn baza planurilor
de disponibilizare, aprobatd cu completiri prin Legea nr. 259/2013, cu modificirile gi
completarile ulterioare, In beneficiul persoanelor disponibilizate in anul 2015 de la Regia
Autonomd penfru Activitifi Nucleare Drobeta - Turnu Severin in condifiile Planului de
disponibilizare, ca urmare a reducerii activitifii Regiei Autonome pentru Activitati
Nucleare, aprobat potrivit legii.

PRIM-MINISTRU

VICTOR-VIOREL PONTA
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EPRINDERILOR EAC| St MIILOCH ST REDIULU! DE AFACER!
Auromowaﬁ PEHTRU Acnvnﬁn NUG.EARE

-4 T8 REORGANEZARE JUDICIARA - IN JUDIGIAL RECRGAISATION « EN RERESSELENT R
(" Sir. Nicokaa lorga v, 3, Drobeta Tumu Severdn, Mohedn N

Uy 10882752, {r. inregns&areln Reqtstnd Comeriutul: J 228211938
. W A
D

Tel.: (252-323 848, Fax: 0252- 123 665, E-madt: office@man.ro
ate . 3 [L: ;)O

MINISTERUL ENERGIEL LA §i RERIULU DE AFACERS

Domnului Ministru, Andrei Dominic GEREA
Stimate Domnule Ministru,

Vi transmitem Plasnul de disponibilizere al Regiei Autonome penfru
Activitati Nucleare, Drobsta — Tumu Severin, care & fost aprobat de cifre
Adunarea Creditorilor R.A.AN., in sedinta din datz de 27.07.2015, conforn
Procesului — verbal nr. 1409/27.07.2015, Tn vederea verificirii, prn directia de
specialitate, a  indeplinicil condifiilor previzute de art, 1, alin. (3) si (4) din
0.U.G. nr. 36/2013, conform prevederilor art. 3, alin. 6 din Hotirdrea nr,
478/2013 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G. .
36/2013.

De asemenea, vi rugim si dispuneti realizarea demersurilernecesare in
vederea initierii §i aprobarii Hotirdrii de Guvern, pentru disponibilizarea
personalului care se va face in doud etape, respectiv 01.10.2015 §i 31.08.2016, g
alocarea sumelor din bugetul asigurdrilor pentiu jomaj, pentra plata venitului
lunar de completare, aferent primei etape de disponibilizare, ce urmeazi a fi pusi
in aplicare incepind cu data de 01.10.2015.

Totodatd, vi rugdm si tinefi cont de faptul ci, in concordan{i cu
prevedcnle legale, fiind o disponibilizare in doud etape, in anul 2016 trebuie
inifiaty si aprobata Hotirdrea de Guvem, necesard alocérii sumelor din bugetul
asiguririlor peniru somaj, pentru plata venitului lunar de completare, aferent
celei de-a doua etape de disponibilizare, ce urmeazi a fi pusd In aplicare
incepand cu data de 31.08.2016,

Mentiondm faptul cd, realizarea planului de disponibilizare este
condahc)_r_l_gtaudq inifierea si emiterea unei hotiréri de guvern privind aprobarea
structurii organ1m§qrme 51 amgurageaffzgantam act:v1tatu£§:ptru managementul
apei grélé pe o perioadd de 60 de ani, §i de rezolvarea ‘documentelor necesare
dintre Priméria Mun101p1u1u1 Drobeta - _ Turnu Severin §i_ Adunarea Creditorilor
prlvmd asigurarea cu ‘energie termicé in iama 2013 - 2016 a consumatonlor din
Municipiul Drobeta Turnu Severin.

" Custima, —
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MINISTERUL ENERGIE}, INTREPRINDERILOR MICI 81 MIJLOCI SI MEDIULUI DE AFAGERI
REGIA AUTONOMA PENTRU ACTIVITATI NUCLEARE

{it REORGANIZARE JUDICIARA - I JUDICIAL REQRGANISATION - EN REDRESSERAENT

Str. Micolae lorga nr 1, Drobata Tumu Seveun, Mehedinti
CUY 10882752, Ke. ]lffuglsilafi} in Registru} Comertului: J 25/28211908 ~ *
- Ter 0252-323.B48, Far. D252- 323,685, E-mal ofice@raznto -

PLAN DE DISPONIBILIZARE
PENTRU REGIA AUTONOWA PENTRU
ACTIVITATI NUCLEARE
DROBETA-TURNU SEVERIN

4. Temeiul legal al intocirii planului de disponibilizare,

Potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 19 din 10 iunie 2015 pentru modificarea §i
completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 38/2013 privind aplicarea in
pericada 2013-2018 a unor mésurl de protectie sociala acordata persoaneior
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare s-
a creat cadrul legal pentru Tntocmirea unui plan de disponibilizare ta R.A.AN. raportat 2
situatia juridicd actuald, in vederea atenuaril impactului social al procasului de
disponibilzare;

Tinand cont de adresa M.E.LM.M.M.A. nr. 102897/21.07.2015 inregistrata la
RAAN. sub nr. 1740/21,07.2015 prin care s-a solicitat intocmirea, aprobarea i
transmiterea planului de disponibilizare, in vederea promovaril Hotararii Guvernului
privind aprobarea sumet din bugetul asigurarilor pentru somaj ce se va aloca pentru
plata venitului lunar de completare, adresa M.EILM.MMA. nr. 101414/03.04.2015
nregistrata la R.AAN. sub nr. 1145/06.04.2015, adresa M.E.LM.M.M.A, I
101956/11.05.2015  inregistratd la R.A.AN. sub nr. 1221/13.05.2015, adresa
M.EILMMMA. nr. 102535/23.06.2015 inregistratd la R.AAN. sub nr
1567/25.06.2015, inclusiv Memorandum - ul aprobat aprobat In Sedinta de Guvern din
data de 04.03.2015,;

Tn temeiul prevederilor art. 3 alin. (6) din Hotérarea nr. 478 din 10 iulie 2013
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernulul nr. 36/2013, potrivit cdrora planul de disponibilizare aprobat/avizat
de conducerea R.A.AN. (Administrator Special/Administrator Judiciar}, se transmite
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M.E.LM.M.M.A. n vederea verificarii si elaborarii Hotararii Guvernului prevazute la art.
2 din Ordonanta de Urgentd nr. 36/2013 privind alocarea sumelor din bugetul
asigurérilor pentru gomaij;

Regia Autonoma pentru Activitati Nucleare a procedat la intocmirea prezentului
Plan de disponibilzare.

2. Prezentarea situatiei

Strategia energetica a Roméaniei pentru perioada 2007 - 2020 aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 1069/2007 constituie reglementarile actuale fn baza carora se
deruleazé programe de restructurare a unor societati nationale, companii nationale si
societafi comerciale cu capital majoritar de stat si regii autonome aflate sub autoritatea
Ministerului Energiei, 1.M.M. — urilor i Mediului de Afaceri. Obiectivele principale sunt
reducerea in continuare a pierderilor din exploatare pana la eliminare, obtinerea unei
competitivitati reale in condifile unei piete libere, atenuarea impactului social prin
programe consistente i realizabile, T vederea eficientizérii actului managerial g
utilizarii mai bune a potentialului uman i tehnic existent, reducerii timpilor de interventie
in cadrul lucrarilor de mentenantd, diminudrii cheltuielilor financiate fa societéile
producatoare de eneigie electrica si termicd, avénd impact pozitiv asupra mediului de
afacerl.

Procesul de oprire a produciiei de apa grea nu se poate desfasura in mod
aleatoriu, fie si in cadrul proceauril insolventel sau falimentului, el trebuind <3 fie
desfasurat intr-un cadru reglementat si confrolat din punct de vedere tehnic si
organizateric, pentru asigurarea sigurantei operafionale, a personalului ¢i a mediului,
subliniindu-se faptul cd in instalatile de producere a apei grele se vehiculeaza zeci de
tone de hidrogen sulfurat, gaz letal si exploziv, ce trebuie ars in conditii speciale pentru
evitarea producerii de accidente grave si a poludrii mediului, cu efecte catastrofale
asupra sanatatii populatiei din zona, dar si din zonele transfrontaliere.

Tinand cont de faptul ca se va opri productia de apa grea, in mod controlat si
specializat, se impune ca masurd organizatoricd Tnfiintarea unei entitdli -economice,
mentionaté in O.U.G. nr. 20/2015, art. 4, care s& preia un numar de 150 de salariati din
cadrul Sucursalei ROMAG — PROD, in vederea asigurarii pazei si protectiei depozitelor
de apa grea, a incalzirii depozitelor in vederea mentinerii mediului constant, a
iluminatului general, a functionarii instalatiei de pretratare a apei Halanga, a functionarii
sistemelor de protectie fizicd conform cerintelor CNCAN, asigurarii laboratoarelor de
analize fizico-chimice pentru verificarea periodica a calitstii apei grele depozitate si alte
activitati specifice managementului apei grele, pana la finalizarea activitafii.

Totodat3, oprirea controlatd a productiei de ap4 grea are efecte sociale i asupra
populatiei municipiului Drobeta Turnu-Severin racordatd la sistemul centralizat de
furnizare a agentului de incélzire si a apei calde asigurat prin retelele de termoficare
racordate la Centrala Electricd de Termoficare (CET) Halanga — Sucursala ROMAG-
TERMO. La data de 18.08.2015 intreaga responsabilitate pentru consumatorul urban
din Municipiui Drobeta Turu — Severin revine Consiliului Local si Primériei din
Municipiul Drobeta Turnu — Severin. Tn baza propunerii facute de conducerea R.AAN.
se poate produce agentul termic pentru asigurarea Tncalzirii orasului in iarna 2015 -
2016 cu urmatoarele conditionari.
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- Primaria din Municipiul Drobeta Turnu — Severin $3 negocieze si s& incheie cu
creditorii un act juridic prin care acestia sa fie de acord cu producerea energiei termice
cu echipamentele existente n cadrul Sucursalei ROMAG — TERMO;

- Priméria si Consiliului Local din Municipiul Drobeta Turnu — Severin s& asigure
fondurile financiare necesare acoperirii pierderii care rezulté din costul de productie si de
livrare, tariful energiei termice care se ridica estimativ la valoarea de 80 milioane lei
pentru perioada 01.10.2015 - 31.03.2016. Mentiondam faptul ¢3, personalul necesar
pentru producerea agentului termic in iarna 2015 - 2016 este de 500 de salariafj.

Ministerul Energiei Intreprinderilor Mici si Mijocii si @ Mediului de Afaceri a
promovat Memorandum — ul cu tema “Masuri Tn vederea opririi controlate a productiei
de apa grea la Regia Autonoma pentru Activitati Nucleare Drobeta Turnu Severin”, ca
urmare a analizei efectuate din care a rezultat existenta cantitati de apa dgrea caré
asigura stocul necesar pentru functionarea celor patru unitati nucleare de la C.N.E.
Cernavoda pe toata durata lor de operare, fapt care nu mai justifica producerea in
continuare a apei grele, cu atat mai muit cu cat cererea pe piata externa este volatila si
nesemnificativa pentru mentinerea in functiune a capacitatifor de productie de la
RAAN..

Avand in vedere cele ardtate, se impune aplicarea unui Plan de disponibilizare
prin concedierea colectiva a unui numar de 2045 de salariati in doud etape, cu
costurile aferente masurilor de proteciie sociala, conforr legislatiei n vigoare, astfel:

-etapa |: 1525 de salariati incepand cu data de 01.10.2015;

- etapa a li-a 520 de salariafi incepand cu data de 31.08.2016.

Punerea in aplicare a masurilor organizatorice, presupune aprobarea unor acte
normative, dupa cum urmeaza .

- hotarare a Guvernului pentru stabilirea masuritor privind gestionarea stocurilor de apa
grea, conform cerintelor art. 4 alin (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
56/2013 privind reglementarea regimului juridic al apef grele preluate de célre
Societatea Nationald sNuclearelectrica" - S.A. prin alocafii de la bugetul de stat, In
perioada 2006-2011, aprobatd cu modificari de Legea nr. 316/2013, ca urmare a
constatarii atingerii nivelului stocului de ap4 grea necesar unitatilor 1 — 4 ale CNE
Cernavoda;

- conform prevederilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului ar. 20 din 10 iunie
2015 privind stabilirea nivelului maxim al produsului apd grea destinat unitatifor 1- 4 de
la Centrala nuclearo-electricd Cernavoda pentru intreaga perioadd de exploatare a
acestora, precum gi pentru gestionarea apei grele, este necesard promovarea actelor
normative pentru preluarea cantitailor de apa grea produse pand la 30:06.2015,
intrucat neadoptarea acestora poate conduce la posibilitatea declangarii procedurilor de
oprire Tn avarie a instalafiilor, situatie cu care regia s-a mai confruntat Tn 1994 cénd s-au
inregistrat 4 morfi i 17 grav intoxicati, la deschiderea procedurii falimentuiui regiel,
motivata de oprirea productiei de apa grea, ca urmare a sistarii achizitiondrii unor
cantitati suplimentare la rezerva de stat, cu efecte greu de prevézut in conditiile in care
oprirea necontrolata si neasigurata a instalatiilor poate periclita siguranta populatiei i a
mediului, cu posibile efecte transfrontaliere, si la nefinalizarea unei solutii organizatorice
pentru asigurarea managementului apei grele pe intreaga perioadd de operare a
unitatilor 1- 4 de la CNE Cernavoda (cuprinsa intre 35 gi 60 de ani}

- hotdrare a Guvernului privind sumele ce se vor aloca in anul 2015, 2016, 2017 si in
anul 2018 de la bugetu! asigurarilor sociale pentru somaj pentru plata tndemnizatiei de
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somaj si a venitului de completare pentru 2045 de salariati care vor fi disponibilizati in
cele doud etape din cadrul procesuiui de oprire controlata a productiei de apa grea
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea
in perioada 2013-2018 a unor masuri de protecfie sociald acordatd persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare,
aprobatd cu modificari §i completéri prin Legea nr. 316/2013 si ale Ordonantei
Guvernului nr. 13/2014 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare.

intrucat RAAN se afld in reorganizare judiciard, oprirea controlata a
productiei de apé grea va avea efect asupra masurilor de reorganizare judiciara,
fiind necesari reconsiderarea proiectiei financiare pentru plata masei credale.

3. Disponibilizarea personalului

Se prevede asigurarea de la bugetul de stat si de la bugetu! asiguratilor sociale
de somaj a sumelor necesare desfagurérii si finalizari opririi controlate a productiei de
apa grea la data de 01.10.2015, inclusiv a indemnizatiilor de somaj si a veniturilor de
completare pentru cei 2045 de salariafi ce vor fi disponibilizafi.

In conformitate cu prevederile art. If din Ordonanta nr. 13 din 31 iulie 2014
privind reglementarea unor masuri fiscal — bugetare, potrivit carora persoanele
disponibilizate de la RAAN. vor beneficia de masuri de protectie sociala, respectiv
venit lunar de completare, prevazut de Ordonata de Urgenta a Guvernului nr. 36/2013 si
ih temeiul dispozitiilor legale, se elaboreaza prezentul plan de disponibilizare, aprobat de
Administratorul Judiciar si Administratorul Special.

Drept urmare, Regia Autonoma pentru Activitali Nucleare va pune Tn aplicare
programul de restructurare prin care s-a stabilit concedierea colectivd a unui humar de
2045 de salariati, ce urmeaza a fi disponibilizafi in doua etape, astfel:

-etapal - 1525 de salariai, incepénd cu data de 01.10.2015:

- etapa a ll-a: 520 de salaria{i iIncepand cu data de 31.08.20186, salariati care vor
beneficia de prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 36/2013 privind
aplicarea in perioada 2013 - 2018 a unor mésuri de protectie sociald acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate Tn baza planurilor de
disponibilizare.

In conformitate cu art. 3 din OUG 36/2013, programul de disponibilizare de
personal are continutul minimal stabilit, respectiv: numérul total de salariati existent Ia
data Tntocmirii acestora, motivele care determind restructurarea, numérul de salariati
necesar pentru desfigurarea activitifii Tn urma aplicarii masurilor din planul de
disponibilizare, numarut de salariafi care vor fi afectati de concedierea colectiva gi data
de la care sau perioada Tn care va avea loc concedierea colectiva.

Pianul de disponibilizare de personal are confinutul minimal stabiiit prin actele
normative in vigoare, respectiv:

a) numarul total de salariati existent la data intocmirii planului: 2195 salariati;

b) motivele care determind concedierea sunt;

_0.U.G. nr. 212015, 0.U.G nr. 18/2015 si O.U.G nr. 20/2015 i Memorand-umul
aprobat In data de 04.03.2015;

- lipsa de finantare a apei grele;
- cresterea arieratelor cétre bugetul general consolidat;
- asigurarea unui management imbunatatit;
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- realizarea unor structuri organizatorice flexibile;
- reducerea unor funciii de conducere;

- reorientarea sau redimensionarea partialad a activitafilor R.AA.N,;

- reducerea cheltuielilor cu personalul;

- imbunatétirea gi eficientizarea utilizarii fortei de munca;

- reorganizarea activitatii cu desfiintarea unor locuri de munca;

- reorganizarea unor servicii, birouri sau compartimente functionale tn vederea
eficientizarii si reducerii cheltuielilor salariale;

- simplificarea unor relatii ierarhice intre compartimente si productie;

- rentabilizarea activitdtii economice.

- numérul de salariati necesar pentru desfisurarea activitatii in urma aplicarii
masurilor din Planul de disponibilizare pana la etapa a l —a = 670 salariati;

¢) numérul de salariafi care vor fi afectati de concediere colectiva in anul 2015

(etapa 1) va fi de 1525 salariati;

d) datele de la care sau perioadele in care va avea loc concedierea colectiva —

01.10.2015, respectiv 31.08.2016.

Concedierea colectivd va avea loc dupd aprobarea Planului de
disponibilizare.

Planul de disponibilizare de personal, Tn sensul reorganizérii activitaii
regiei, se impune a fi derulat incepénd din anul 2015, cu respectarea masurilor
privind functionarea tn sigurantd a instalafiilor.

in acest sens, s-a procedat la efectuarea unor analize complexe la nivelul
Sucursalei ROMAG - PROD, Sucursalei ROMAG - TERMO si Executivului -
R.AAN., evaludndu-se fiecare sector de activitate si urmarindu-se identificarea
tuturor méasuritor ce pot fi implementate tn scopul eficientizarii la maxim a activitafii
desfasurate in cadrul fiecdrui compartiment - pe componenta de productie,
mentenantd si servicii, precum si masurile ce pot conduce la reducerea cheltuielilor
de orice nafura. ‘

La Sucursala ROMAG - PROD, analiza s-a bazat si pe specificul activitaii de
productie a apei grele prin schimbul izotopic dintre hidrogen sulfurat (gaz letal,
coroziv, inflamabil si exploziv) si apa de proces.

In conditiile in care instalatile din cadrul Sucursalei ROMAG - PROD
presupun risc industrial ridicat, angajatii trebuie sa acfioneze prompt si cu maxima
eficientd in cazul aparitiel unei neetanseitdti al Tnveligului tehnologic aferent
instalatiilor care produc, vehiculeaza si depoziteaza hidrogen suifurat, propan, clor
ete. Viteza de raspuns si modul de actiune al angajatilor Tn situatii de urgents,
cazuri critice de pericol chimic cu impact major de mediu, incendii, explozii, este
esentiala. Toti angajatii sunt temeinic pregatiti pentru astfel de situatii intrucat
participa Tn mod direct la actiunile de eliminare Tn timp util a pericolului.

Sucursala ROMAG - TERMO este o centrald electricd de termoficare care
produce n cogenerare abur pentru consumatorii industriali §i urbani, precum si
energie electricd pentru sistemul energetic nafional. Obiectivele urmdrite prin
programul de mésuri aplicabil n aceastd sucursald sunt cregterea eficientei
energetice prin reducerea pierderilor energetice, reducerea consumurilor energetice
si limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Principala sursa de finantare a activitatii de productie a R AANN. o constituie
veniturile Tncasate din vanzarea produciiei de apd grea. Lipsa de finantare a
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acesteia a avut si are implicatii directe asupra functionarii n conditii de siguranta a
centralel si combinatului de apa grea. Lipsa de finantare si cresterea arieratelor
catre bugetul general consolidat impun demararea unui proces de restructurare gi
reorganizare, in strans& concordantd cu activitatea ce urmeaza a fi desfasurata in
continuare de unitate.

Restructurarea nu trebuie si afecteze modul de actiune Tn cazul aparifiei
unor situatii de urgenta.

4. Impactul financiar

Conform OUG nr. 36/2013, cu modificarile si completérile ulterioare, Planui
de disponibilizare are in vedere reducerea activitatii Regiei Autonome pentru
Activitati Nucleare si disponibilizarea unui numar de 2.045 salariati in doua etape,
respectiv in anul 2015 si 2016. Personalul disponibilizat urmeaza sd beneficieze de
urmatoarele drepturi:

(a) indemnizatie de somaj, stabilitd potrivit reglementarilor legale in vigoare;
(b} venit lunar de completare:

Etapat
fncepand cu data de 04.10.2015 vor fi disponibilizati 1.525 de salariafi.
Impactul financiar asupra bugetului asigurarilor pentru sotnaj - venitul
lunar de completare esfe:

1525 salariati X 3 luni % 1.200 lei =  5.490.000 lei (pt. 3 luni din anul 2015);
1525 salariati x 12 luni x 1.250 lei = 22.875.000 lei (pt. 12 luni din anul 2016);
1525 salariati x 9 luni » 1.320 lei = 18.417.000 lei (pt. 9 luni din anul 2017).

Total venit lunar de completare etapa | = 46.482.000 lei
Etapaail—-a

incepand cu data de 31.08.2016 vor fi disponibilizafi 520 de salariati.
Impactul financiar asupra bugetului asiguririlor pentru somaj - venitul
lunar de complefare este:

520 salariati x 4 luni x 1.250 lei=  2.600.000 lei (pt. 4 funi din anul 2016);
520 salariati x 12 luni X 1.320 lei = 8.236.800 lei (pt. 12 luni din anul 2017);
590 salariati x 8 luni x 1.400 lei = 5.824.000 lei (pt. 8 funi din anul 2018).

Total venit lunar de completare etapa a I - a = 16.660.800 lei
Total venit lunar de completare etapa | + etapa a Il — a = 63.142.800 lei,

defalcat pe ani, astfel: 2015 = 5.490.000 lei; 2016 = 25.475.000 lei; 2017 =
26.353.800 lei; 2018 = 5.824.000 lei.

(c) plati compensatorii acordate conform C.C.M. R.A.AN. in vigoare. asupra bugetului
de venituri si cheltuieli al RAAN., 1n functie de vechimea nefintreruptd in unitate,
conform art. 4.94 din C.C.M. R.A.A.N. in vigoare pentru ambele etape: 28.630.000 lei

Este foarte important de stiut faptul c&, realizarea planului tn forma propusa
necesitd urmétoarele demersuri:
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- asigurarea de catre autoritatea publicd centrald competenta, la propunerea
M.EIM.MMA., a cadrului legal, tn sensul aprobarii structurii si  finantarii
managementului apei grele,

- incheierea unui act juridic Infre RAAN. si Primaria/Consiliul Local al Municipiului
Drobeta Turnu — Severin, care sa aibé ca obiect inchirierea de catre autoritatea publica
locald a echipamentelor, preluarea personalului necesar pentru distributia si furnizarea
agentului termic gi asigurarea surselor financiare pentru acoperirea pericadei de
productie pentru iarna 2015 — 2016.

Avand Th vedere situatia juridica actuald a RAAN., In reorganizare judiciara,
materializarea acordului intre cele doud paiti se va face numai dupd aprobarea
prealabild de cétre Adunarea Generala a Creditorilor R.A.AN., in forma agreata de catre
aceasta si fard a leza interesele regiei.

NOTA:
S.au luat in calcul: indermnizatia medie de somaj = 540 lei
venit mediv de completere = 1.200 lei
cojeriol madiv ael pe conomic = 1740 fearnunicst 22 L HLE ot lune fznuerie 201E)
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ADMINISTRASOR JUDICIAR,
TUDOR & ASOCIATH S.P.R.L.
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Tudoré& Asociatii
Specialistt n insolventa
Referitor Dosar nr. 9089/101/2013
Debitor: Regia Autonomai pentru Activititi Nucleare - In reorganizare

Tribunalul Mehedinti
Nr. iesire 1.409/27.67.2015

PROCES VERBAL
AL ADUNARII CREDITORILOR
Pin data de 27.07.2015, ora 14.00

Subserisa Tudor & Asociafii S.P.R.L. cu sediul soclal in Bucuresti,
Splaivl Univit or. 16, Muntenia Business Center, el. 3, cam. 301, cod postal
040106, sector 4, prin asociat coordonator Tudor fon, T ecalitste de
administrator judiciar al debitoarei Regia Autonomi penfru Activitdfi
Nucleare, in reorganizare, cu sediul Tn Drobeta Tmmu Severin, str. Nicolae
Torga nr. 1, avénd Cod Unic de inregistrare fiscald nr. RO 10882752,

Am Incheiat astazi 27.07.2015, prezentul proces verbal la sediul Regiei
Autonome pentru Activitati Nucleare din Municipiul Drobeta-Tumu Severin,
str. Nicolae lorga, nr. I, jud. Mehedinti, cu ocazia sedinfei adundrii a
creditorilor conform atributiilor conferite de Legea 85/2006 privind procedura

insolventei avénd ca ordine de zi:

1. Prezentarea situatiei actuale a Regiel Aufonome pentru Activitati
Nucleare — in reorganizare, avand in vedere reglementarile adoptate de
Guvernul Romaniei in anul 2015, referitoare la RAAN.

2. Aprobarea planului de disponibilizare propus de administratorul special
al Regiei Autonome peniru Activitati Nucleare- in reorganizare, avand in
vedere urmatoarele:

a) Planul de disponibilizare inaintat de administratorul special al Regiei
Autonome pentru Activitati Nucleare — in reorganizare;

b) Solicitarea Ministerului Energeiel, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri, concretizata prin adresele 101.838/05.05.2015 si
102.897/21.07.2015, prin care se cere administratorilor special si
Judiciar ai regiei sa intreprinda demersurile legale privind
infocmirea, aprobarea si transmiterea unui plan de disponibilizare,
conform prevederilor QUG 36/2013, HG 478/2013, respectiv OUG
1972015 si 20/2015, astfel incat sa poata fi aplicate masurile de
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¥ Tudoré Asociatii
Specialisti Tn insolventd

protectie sociala acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective.

Se constatd cd procedura de convocare a fost legal indeplinitd, in urma
emiterii convocatorului nr. 1.376/21.07.2015, de cétre administratorul judiciar
si publicdrii acestuia in Buletinul procedurilor de insolventd nr.
13.034/.22.07.2015.

In conformitate cu anexa 1 la prezentul proces-verbal, Listd de prezend
cu participanfii la adunarea creditorilor, au fost prezenti la ora convocatd
creditori reprezentand  §,7263% din masa credald conform planului de
reorganizare confirmat fla data de 0% martie 2015 in dosar
9089/101/2013/290*.

Administratorul judiciar arati ¢ au comunicat voturi prin corespondentd
)

creditori reprezentind 37,0006% din masa credald, cupringi in Anexa 3 la
procesul-verbal,

Prin urmare, creditorii prezenfi gi cei care au vofal prin
corespondentll reprezintd un procemt de 45.7263% din fotalul creantelor
cuprinse in plannl de reorganizare al debitoarel Regia Autonemé pentru
Activititi Nucleare- in reorganizare, astfel ¢i, fiind intrunit evorumul legal
previzut de Legea insolvertel nr. 85/2006, la art. 15 alin I, se deschid
lucririle sedintei adundrii ereditorilor, ’

Conform art. 15 alin 2 lit ¢ ,Calcrlul valorii totale a creantelor
prevazute la alin (1) impotriva averii debitorului, se va determina prin
raportare la urmatoarele criterii:

¢) Ulterior confirmarii planului de reorganizare si pana la afisareq
fabelului definitiv consolidat, astfel cum refese din planul de reorganizare
confirmat”

Faocem precizarea ca, sumele aferente creantelor din cenfralizatorul de
calcul al voturilor au fost actualizate cu platile si compensarile efectuate,
pana in prezent, conform planului de reorgenizare confirmat,

Avand in vedere prevederile art. 13 din Legea 85/2006 privind procedura
insolventei, adunarea este. prezidatd de cétre administratorul judiciar Tudor &
Asociatii S.P.R.L. prin asociatii coordonatori Tudor Ion si Faur Daniel Jon, iar
secretariatul este asigurat de cétre reprezentantii acestuia.



.;:%_{ 3 o &S
¢~ Tudord& Asociatii
7 Specialisti Tn insolventd

—

Debitorul este reprezentat prin administratorul special, dl. Ing. Viorel
Marian.

Din partea Unitatii Administrativ Teritoriale a municipiului Drobeta
Turnu Severin este prezent d] primar Gherghe Constantin.

In consecintd, se di curs ordinii de zi:

Punctul 1.
1. Prezentarea situatiei actuale a Regiei Autonome pentru Activitati
Nucleare — in reorganizare, avand in vedere reglementarile adoptate de
Guvernul Romaniei in anul 2015, referitoare la RAAN.

Reprezentantii debitorului, respectiv adminisiratorul special si cel
Judiciar fac o prezentare a situatiei debitorului, tinand cont de ultimele
reglemeniari aparvie si pozitia oficiala o MEIMMMA.

Nu se exprima vot la acest punct de pe ordinea de zi.
Anexzm procesului verbal al Adunarii Creditorilor punciele de vedere
exprimate in scris, care vor constitul parte integranta a procesului verbal.

Punctul 2.

2. Aprobarea planului de disponibilizare propus de administratorul special
al Regiei Autonome pentru Activitati Nucleare- in reorganizare, avand in
vedere urmatoarele: '
¢) Planul de disponibilizare inaintat de administratorul special al Regiei

Autonome pentru Activitati Nucleare — in reorganizare;

d) Solicitarea Ministernlui Energeiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri, concretizata prin adresele 101.838/05.05.2015 si
102.897/21.07.2015, prin care se cere administratorilor special si
judiciar ai regiei sa intreprinda demersurile legale privind
intocmirea, aprobarea si transmiterea unui plan de disponibilizare,
conform prevederilor QUG 36/2013, HG 478/2013, respectiv QUG
1972015 si 2072015, astfel incat sa poata fi aplicate masurile de
protectie sociala acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective.

Administratorul special a intoemit un plan de disponibilizare, pornind
de la ultimele reglementari legale aparute si tinand cont de situatia actuala a
debitorului.
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Admlmsuﬂtorul spemal plezmia planul de d1spon1blhzare pzopus sple“— o

aprobare.

Se da citire voturilor primite in scris.
Se trece la votarea punctului 2 de pe ordinea de zi.
Structura votului este urmatoarea:

- 27,3309% din creantele cuprinse in planul de reorganizare, respectiv
59,7699% din creantele prezente la vot sau care au comunicat punct de
vedere scris, voteaza pentru aprobarea ordinii de zi;

- 18,3174% din creantele cuprinse in planul de reorganizare confirmat,
respectiv 40,0582% din creantele prezente la vot sau care au comunical
punct de vedere scris, se abtin de la vot sau nu exprima punct de vedere;

- 0,0786% din creantele cuprinse in planul de reorganizare confirmat,
respectiv. 0,1719%  din creantele prezenie la vot sau care au comunicat
punct de vedere scris, voteaza impotiiva aprobarii ordinii de zi;

in conciuzie avand in vedere prevederile art. 15 zlin 1 ,,Peciziile
adunarii creditorilor se adopta cu votul faverabil al titularilor majoritatii,
prin valoare, a creantelor prezente”, se considera aprobat punctul 2 de pe
ordinea de zi a Adunarii Creditorilor; cu o majoritate de 59,769%% din
creantele prezente Ia vot sau care au comunicat punct de vedere scris.

Laora 15,30 s-aincheiat discutarea ordinii de zi a Adunarii de Creditori.

Dezbaterile adunaril de creditori astfel convocate au inceput la ora 14,10
si s-au finalizat la ora 15,30, fiind epuizata ordinea de zi.

Drept pentru care, se declard Inchiséd sedinta adunirii creditorilor la ora
15,30 fiind Incheiat prezentul proces-verbal in 6 exemplare originale.

Nota: Anexat la prezentul proces verbal se regisesc listele de prezenti a
creditorilor care au participat in cadrul prezentel aduniri precum si voturile
exprimate in scris de clitre creditori,

Toate acestea vor constitui parte mtegranta a Procesului Verbal al
Adunarii Creditorilor astfel convocate.

-
i
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SEMNATURI

Regia Autonoma pentru Activititi Nucleare
Prin administrator judiciar,
Tudor & Asociatii SPRE
Asociat coordonatar Tudor Fon

Membrit comitetulvi creditorifor:

ANRSPS UT 515 Bucuresti

DGREP Craiova, prin AJFP Mchedin s /
EXIM Bank S.A. ) //
GARANTI BANK S:A. Bucuresti / T -
iy
//
COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA 76, JTU

specialists In insolvent:




