MINISTERUL JUSTITIEI

Catre: Domnul lacob BACIU

Presedinte ,{,&
| o\‘ﬁjﬂ
Consiliul economic si Social O

Ref: avizare proiecte de acte normative

Stimate domnule presedinte, M qy

Va transmitem, alaturat, cu rugamintea de a fi avizat favorab1l, proiectul de hotarare a
Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Justitie”
si Curtea Constitutionala.

Precizam ci proiectul de act normativ mai sus-mentionat a fost dezbatut in cadrul sedintiei
Comisiei de Dialog Social din cadrul Ministerului Justitiei, desfasurata in data de 20
decembrie 2017.

Atasam prezentei adrese minuta sedintei Comisiei de Dialog Social din data de 20 decembrie
2017.

Cu deosebita consideratie,

Sofia Ma{%ﬁﬁafmofrﬁ
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Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

Hotérdre pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum §i
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Justitie” si

Curtea Constitutionala

Sectiuneaa 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Art. 4 din cadrul Capitolului VI - Reglementari specifice personalului din sistemul justitiei - din Anexa
V - Faniilia ocupationald de functii bugetare "justitie” si Curtea Constitutionala la Legea - cadru nr.
153/2017 stabileste c& “pentru conditii de munch grele, vatdmatoare sau periculoase, personalul
prevazut la art. 1 beneficiaza de un spor de pand la 15% din salariul de baza sau, dupa caz, din
indemnizatia de incadrare, corespunzator timpului lucrat. Conditiile de acordare a sporului prevazut
la alin. (1) se aproba de ordonatorul principal de credite in limita prevederilor din regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.”

Potrivit art. 23 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, ,,Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca prevézut n anexele nr. | - Vil si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in
cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin
regulament-cadru elaborat de citre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetard, respectiv invatamant, sanatate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de catre institutiile de apdrare, ordine publica si securitate nationald, precum si de
citre autoritatile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la
propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecireia dintre institutiile de apdrare,
ordine publici si securitate nationala sau a fiecireia dintre autoritatile publice centrale autonome,
cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Pani la intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017 pentru personalul din sistemul justitiei,
reglementérile interne emise in executarea Legii nr.330/2009 au fost urmatoarele: Ordinul
ministrului justitiei nr.279/C/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile de acordare a
sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare judecatorilor, personalului de specialitate




juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor,asistentilor judiciari, personalului auxiliar de
specialitate si personalului conex, personalului de probatiune, personalului de specialitate
criminalisticd si personalului auxiliar de specialitate criminalistica din cadrul instantelor
judecatoresti, Ministerului Justitiei, Institutului National de Expertize Criminalistice si al
laboratoarelor de expertize criminalistice, Ordinul nr.24 din 26 ianuarie 2010 pentru aprobarea
conditiilor de acordare a sporului pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase n
cadrul Ministerului Public si Ordinul nr.34 din 5 februarie 2010 pentru aprobarea conditiilor de
acordare a sporului pentru conditii de munci grele, vitdmatoare sau periculoase in cadrul Directiei

Nationale Anticoruptie.

Avand in vedere prevederile art. 23 din Legea -cadru nr.153/2017 la elaborarea acestui regulament
cadru au fost consultate federatiile sindicale reprezentative din sistemul justitiei, precum si Curtea
Constitutionald, Consiliul Superior al Magistraturii, Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Inspectia
Judiciara, Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie §i Justitie, Directia Nationala Anticoruptie,
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, Directia Instante
Militare, Institutul National de Expertize Criminalistice, Directia Nationald de Probatiune, Oficiul
National al Registrului Comertului, Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate si
Autoritatea Nationald pentru Cetatenie, dat fiind faptul c& aldturi de Ministerul Justitiei, aceste
institutii vor aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

2. Schimbari preconizate
Noul cadru legal impune actualizarea i inlocuirea dispozitiilor interne cu o hotarare de Guvern pentru

aprobarea principalelor conditii de acordare a sporului pentru conditii de munca grele, periculoase
sau vatamatoare personalului din cadrul sistemului justitiei, conform art. 23 din Legea nr. 153/2017.

I'ocurile de munca pentru care se acordé sporul pentru conditii grele, vatamatoare sau periculoase
sunt stabilite, potrivit legii, in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de
citre autoritétile abilitate in acest sens.

Sporul pentru conditii grele, vatamatoare sau periculoase se acorda in conditiile in care, la eliberarea
buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de muncd, s-au avut in vedere
cel putin unul dintre urmatoarele criterii: risc de imbolnavire, solicitare nervoasa, risc de accidentare

si indici de morbiditate.

Factorii care sunt avuti in vedere la incadrarea locurilor de munc in conditii grele, vatamatoare sau
periculoase si la stabilirea cuantumului sporului pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau
periculoase sunt:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
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d) existenta unor conditii de munca care pot provoca o temere determinate de un risc de
accidentare sau imbolnavire;

e) existenta unor conditii de munci ce implica un efort fizic sau psihic mare, n conditii
nefavorabile, determinate de conditii de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

f) alte conditii de munca grele, vitamatoare sau periculoase care pot duce la uzura prematura a
organismului.

Cuantumul sporului pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase se stabileste prin
ordin sau, dupa caz, decizie a ordonatorului de credite, in urma identificarii factorilor prevazuti mai

sus astfel:

a) spor de 15% din indemnizatia de incadrare sau salariul de baza pentru personalul care Tsi
desfasoara activitatea sub influenta a minimum doi factori;

b) spor de 10% din indemnizatia de incadrare sau salariul de baza pentru personalul care isi
desfasoara activitatea sub influenta unui factor.

3. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

17, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

27 Impactul asupra sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

22.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impact social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu are impact negativ asupra mediului.

5. Alte informatii
Nu sunt

‘ Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)




Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- mii lei -
Indicatori Anul curent Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani
1 2 4 5 7

1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

| (i) impozit pe profit

c) bugetul
asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de
asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si servicii

(iii) alte transferuri -
Contributii si cotizatii




la organisme
internationale

b) bugete loca[e

(i) cheltuieli de
‘personal

(i) bunuri si servicii

c) bugetul
asigurarilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de
pe_rsonai

(i) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

(i) alte transferuri -
Contributii s
cotizatii la
organisme
internationale

b) bugetele locale

4, Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare




7. Alte informatii Prezentul proiect de act normativ nu presupune un impact financiar
suplimentar, avand in vedere faptul ca sporul pentru conditii de munca
grele, vatamatoare sau periculoase se acord personalului din sistemul
justitiei, n baza actelor normative in vigoare, fondurile necesare platii
acestui spor fiind previzute in bugetul ordonatorilor principali de credite
din sistemul justitiei.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei Tn vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ (acte
normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a

proiectului de act normativ):
In baza acestor dispozitii-cadru urmeaza a se emite noi ordine/decizii privind acordarea sporului

pentru conditii grele, periculoase sau vatamatoare.
17, Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:

Nu este cazul
3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
4, Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, facandu-
se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationald ori la alt
document al unei organizatii internationale:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a ,
Consultdrile efectuate in vederea elaborérii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul a fost elaborat cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului justitiei.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului n
care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ
Personalul din sistemul justitiei este direct interesat de aplicarea dispozitiilor proiectului.




3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hot&rarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social:

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Este necesar avizul Consiliului Legislativ, al Consiliului Economic si Social si al Consiliului Superior al
Magistraturii.

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Proiectul a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Justitiei, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald fn administratia publica, cu completarile
ulterioare.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementéarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii §i securitatii
cetétenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii

Nu sunt

Sectiunea a 8-a
M3suri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale - nfiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotarére a Guvernului pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Justitie" si Curtea
Constitutionald, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

\ MINISTRUL JUSTITIEI, MINISTRUL APARARII NATIONALE
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Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere n aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
2. Alte informatit

Nu sunt. |

| S

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiectul de hotarare a Guvernului pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concretad a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Justitie” si Curtea
Constitutionald, precum si pentru functionarii publici §i personalul contractual care 1si
desfasoara activitatea in cadrul institutiilor din sistemul justitiei, pe care il supunem Guvernului

spre adoptare.
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GUVERNUL ROMANIEI .
HOTARARE .
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Justitie” si Curtea Constitutionala

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, si al art.23 din Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotéarére.

Art.1 - Se aproba Regulamentul - cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare " Justitie” si
Curtea Constitutionald, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 - Ministerul Justitiei, Ministerul Apararii Nationale, Curtea Constitutionala,
Consiliul Superior al Magistraturii, Thalta Curte de Casatie si Justitie, Inspectia Judiciara, curtile
de apel, tribunalele si parchetele de pe |ang3 acestea, Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, Institutul National de Expertize Criminalistice, Directia
Nationald de Probatiune, Oficiul National al Registrului Comertului, Institutul National de
Criminologie, Autoritatea Nationala pentru Cetitenie si Agentia Nationald de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate vor aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

Art.3 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice alte dispozitii contrare se
abroga.

MIHALI - VIOREL FIFOR
PRIM - MINISTRU INTERIMAR



ANEXA

Regulamentul - cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Justitie" si Curtea
Constitutionald

Art. 1 - (1) Prevederile prezentului regulament se aplica:

a) judecatorilor de la Tnalta Curte de Casatie i Justitie, de la curtile de apel, tribunale,
tribunalele specializate si judecatorii, procurorilor de la parchetele de pe |anga aceste
instante, procurorilor Parchetului de pe langa nalte Curte de Casatie §i Justitie,
procurorilor Directiei Nationale Anticorub’gie, procurorilor Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, judecatorilor militari si
procurorilor militari de la instantele §i parchetele militare, inspectorilor judiciari,
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor potrivit Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor i
procurorilor, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, auditorilor de
justitie, precum si magistratilor-asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

b) judecatorilor, magistratilor - asistenti, personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor, personalului auxiliar de specialitate si personalului conex
din cadrul Curtii Constitutionale;

c) asistentilor judiciari;

d) personalului auxiliar de specialitate i personalului conex din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe |&nga acestea;

e) personalului de instruire, precum si ale personalului care ocupa functii auxiliare din
cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, personalului
de specialitate criminalistica si personalului auxiliar de specialitate criminalistica din
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize
criminalistice; '

f) specialistilor din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism §i al celorlalte parchete, precum si specialistilor in
domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior
al Magistraturii, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si al Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, al Inspectiei Judiciare, al Institutului National al
Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe |anga acestea;

g) personalului de probatiune si personalului din cadrul Oficiului National al Registrului

Comertului.

(2) Pentru conditii de munc grele, vatamatoare sau periculoase, personalul prevazut
la alin. (1) lit.a) - 8) beneficiazi, in conditiile prezentet hot&rari, de un spor de pana la 15% din



indemnizatia lunara de incadrare sau, dupa caz, din salariul de bazi, corespunzator timpului
lucrat la unul dintre locurile de munci prevazute la art. 2.

(3) Sporul prevazut la alin.(2) are caracter permanent pe perioada mentinerii
conditiilor de munca grele, vatimatoare sau periculoase.

Art. 2 - (1) Locurile de munca pentru care se poate acorda sporul pentru conditii grele,
vitamitoare sau periculoase sunt salile de judecata, bibliotecile, locurile de munca dotate cu
calculatoare, imprimante sau aparate de multiplicat, laboratoarele de criminalistica, arhivele,
camerele serverelor, magaziile de materiale, centralele telefonice, centralele termice,
atelierele mecanice, incaperile in care isi desfasoara activitatea personalul care asigura
curatenia, garajele, birourile, inciperile precum si alte locuri de munca in care Tsi desfasoara
activitatea personalul prevazut la art.1 alin.(1).

(2) Locurile de munca previzute la alin.(1) sunt stabilite, potrivit legii, in baza
buletinelor de determinare sau, dupé caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in
acest sens.

Art.3 - (1) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare prevazute la art. 2 se
refac ori de cate ori intervin modificdri semnificative in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, amenajarea locurilor de muncd, dar nu mai tarziu de 24 de luni de
la data emiterii.

(2) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare prevazute la art. 2 se comunica, la
cerere, Inspectiei Muncii, care analizeazd masurile propuse si/sau implementate pentru
normalizarea conditiilor de munca, urmand a lua deciziile ce se impun conform cadrului
normativ in vigoare.

Art.4 -Sporul prevézut la art.1 alin.(2) se acorda in conditiile in care, la eliberarea
buletinelor de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munca, s-au avut in
vedere cel putin unul dintre urméatoarele criterii:

a) risc de imbolnavire ;
b) solicitare nervoasa ;
c) risc de accidentare ;
d) indici de morbiditate.

Art.5 - Factorii care sunt avuti in vedere la tncadrarea locurilor de muncé in conditii
grele, vatamatoare sau periculoase si la stabilirea cuantumului sporului pentru conditii de
munca grele, vatamatoare sau periculoase sunt:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca care pot provoca o temere determinate de un risc de
accidentare sau imbolnavire; _

e) existenta unor conditii de munci ce implicd un efort fizic sau psihic mare, in conditi
nefavorabile, determinate de conditii de microclimat, zgomot intens sau vibratii;



f) alte conditii de munca grele, vitamitoare sau periculoase care pot duce la uzura
prematurd a organismului.

Art.6 - Cuantumul sporului pentru conditii de muncé grele, vatamatoare sau periculoase
se stabileste prin ordin sau, dupa caz, decizie a ordonatorului de credite, in urma identificarii
factorilor prevazuti la art. 5 astfel:

a) spor de 15% din indemnizatia de incadrare sau salariul de baza pentru personalul care 1si
desfasoard activitatea sub influenta a minimum doi factori;

b) spor de 10% din indemnizatia de incadrare sau salariul de baza pentru personalul care isi
desfisoara activitatea sub influenta unui factor.

Art.7 - (1) Pentru judecatorii de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, magistratii
asistenti, personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, precum si pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, sporul prevazut la art.1 alin.(2) se aproba prin ordin al
presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Pentru judecatorii, magistratii asistenti, personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor, personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul
Curtii Constitutionale, sporul prevézut la art.1 alin.(2) se aproba prin ordin al presedintelui
Curtii Constitutionale.

(3) Pentru membrii Consiliului Superior al Magistraturii, pentru personalul de
specialitate juridica asimilat judecétorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al

- Magistraturii, pentru auditorii de justitie, pentru inspectorul-sef si inspectorul -sef adjunct,
pentru personalul din cadrul Institutului National al Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri,
precum si pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al Consiliului Superior
al Magistraturii, al Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sporul
prevazut la art.1 alin.(2) se aprobd prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii.

(4) Pentru inspectorii judiciari, personalul de specialitate juridica asimilat judecétorilor
si procurorilor si specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al Inspectiei Judiciare
sporul prevazut la art.1 alin.(2) se aprobad prin ordin al inspectorului -sef al Inspectiei Judiciare.

(5) Pentru judecatori, personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor din cadrul Ministerului Justitiei, asistentii judiciari, personalul de probatiune,
directorul Institutului National de Criminologie, directorul si directorul adjunct ai Institutului
National de Expertize Criminalistice, directorul general si directorul general adjunct ai Oficiului
National al Registrului Comertului, directorul general al Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate, directorul general si directorul general adjunct al Directiei
Nationale pentru Probatiune, precum si pentru specialistii din domeniul informatic din aparatul
propriu al Ministerului Justitiei, sporul prevazut la art.1 alin.(2) se aproba prin ordin al
ministrului justitiei.

(6) Listele nominale ale judecatorilor si asistentilor judiciari, care indeplinesc conditiile
pentru acordarea sporului prevazut la art.1 alin.(2) se propun de catre presedintii curtilor de

apel.



7) Listele nominale ale personalului din serviciile de probatiune care indeplinesc
conditiile pentru acordarea sporului prevazut la art.1 alin.(2) se propun de catre directorul
general al Directiei Nationale de Probatiune.

(8) Pentru procurori, personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor, ofiterii i agentii de politie judiciard, specialistii din domeniul informatic precum
si pentru ceilalti specialisti din cadrul Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
din cadrul parchetelor de pe anga curtile de apel, tribunale si judecatorii, sporul prevazut la
art.1 alin.(2) se aproba prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe langi Tnalta
Curte de Casatie si Justitie.

(9) Pentru procurori, personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor, ofiterii si agentii de politie judiciard, specialistii din domeniul informatic precum
si pentru ceilalti specialisti din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, sporul prevazute la art.1
alin.(2) se aproba prin ordin al procurorului sef al acestei directii.

(10) Pentru procurori, personalul de specialitate juridica asimilat judecédtorilor si
procurorilor, ofiterii si agentii de politie judiciara, specialistii din domeniul informatic precum
si pentru ceilalti specialisti din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, sporurul prevazute la art.1 alin.(2) se aproba prin ordin al procurorului
sef al acestei directii.

(11) Pentru personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si specialistii din
domeniul informatic din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe l&nga acestea,
sporul prevazut la art.1 alin.(2) se aproba prin decizie a presedintilor curtilor de apel, respectiv
prin decizie a procurorilor generali ai parchetelor de pe ldnga curtile de apel.

(12) Pentru personalul auxiliar de specialitate §i personalul conex din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie, respectiv din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizat si Terorism, sporul prevazut la art.1 alin.(2) se aproba, dupa caz, prin
ordin al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, respectiv prin ordin al procurorului
sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

(13) Pentru personalul de specialitate criminalistica si personalul auxiliar de specialitate
criminalisticd din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de
expertize criminalistice, sporul prevazut la art.1 alin.(2) se aproba prin decizie a directorului
Institutului National de Expertize Criminalistice.

(14) Pentru personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din
cadrul Autorittii Nationale pentru Cettenie, Directiei Nationale de Probatiune, Agentiei
Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, Institutului National de Criminologie
si pentru personalul Oficiului National al Registrului Comertului, sporul prevéazut laart.1 alin.(2)
se aprob3, dupé caz, prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Cetédtenie, prin
decizie a directorului general al Directiei Nationale de Probatiune, prin decizie a directorului
general al Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, prin decizie a
directorului Institutului National de Criminologie respectiv prin decizie a directorului general
al Oficiului National al Registrului Comertului.

(15) Presedintii curtilor de apel, procurorii generali ai parchetelor de pe langa curtile
de apel, directorul Institutului National de Expertize Criminalistice, directorul Institutului
National de Criminologie, presedintele Autoritatii Nationale pentru Cetatenie, directorul
general al Oficiului National al Registrului Comertului, directorul general al Directiei Nationale



de Probatiune sau, dupd caz, directorul general al Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate au obligatia de a comunica Ministerului Justitiei sau Ministerului
Public, dupi caz, orice modificare a conditiilor de munci care au fost avute in vedere la
acordarea sporului prevazut la art.1.

(16) Directorul Institutului National al Magistraturii precum si directorul Scolii Nationale
de Grefieri au obligatia de a comunica Consiliului Superior al Magistraturii orice modificare a
conditiilor de munca care au fost avute in vedere la acordarea sporului prevazut la art.1.

Art. 8 - (1) Prevederile prezentului regulament se aplica si judecatorilor militari i
procurorilor militari, personalului auxiliar de specialitate si personalului conex militar si civil
din cadrul instantelor si parchetelor militare.

(2) Pentru judecatorii militari sporul prevazut la art.1 alin.(2) se aproba prin ordin al
ministrului apdrarii nationale.

(3) Pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex militar si civil din cadrul
instantelor militare sporul prevazute la art.1 alin.(2) se aprobd prin decizie a presedintelui
Curtii Militare de Apel.

(4) Pentru procurorii militari, personalul auxiliar de specialitate si personalul conex
militar si civil din cadrul parchetelor militare sporul prevazut la art.1 alin.(2) se aproba, dupa
caz, prin ordin sau decizie a procurorului general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de
Casatie si Justitie.

(5) Pentru procurorii militari, personalulul auxiliar de specialitate si personalul conex
militar din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, sporul prevézut la art.1 alin.(2) se aproba
prin ordin al procurorului sef al acestei directii. '

Art.9 - Sporul pentru conditii de munca grele, vitamatoare sau periculoase se acorda
cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli
de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.



Nesecret

MINISTERUL MUNCI]
$1 JUSTITIEI SOCIALE

Nr. G & rLoviiR.61. 208

Catre: Domnului Tudorel TOADER
Ministru
Ministerul Justitiei

Ref:  avizare proiect de act normativ cu observatii

Stimate domnule Ministru,

Va restituim alaturat, in original, proiectul de Hotarare de Guvern pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare Justitie si Curtea Constitutionald, avizat de doamna Lia - Olguta
Vasilescu,-ministrul muncii si justitiei sociale, cu urmatoarea observatie:

Consideram ca, in acest regulament, la art. 6, cuantumul sporurilor ar putea fi
defalcat pe mai multe procente (in comparatie cu procentele existente), fiind
necesar, de asemenea, sa apara un numar mai mare de factori de risc din numarul
total al factorilor de risc enumerati la art. 5 din regulament (in comparatie cu un

factor sau doi factori - asa cum apar la art. 6).

Formulam aceasta observatie intrucat Regulamentele-cadru cu privire la sporurile
pentru conditii de munca aferente altor familii ocupationale de functii bugetare, la
stabilirea cuantumului sporurilor respective, in functie de numarul de factori de

risc intruniti:

-se regasesc defalcate mai multe procente pentru aceste sporuri ori sporurile sunt

defalcate pe mai multe intervale procentuale;

-la stabilirea sporurilor care corespund unui anumit cuantum (respectiv procent sau

interval procentual) se ia in calcul un numar mai mare de factori de risc din
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numarul total al factorilor de risc enumerati in regulamentele respective (spre

exemplu, conditia este de 4 factori de risc din numarul total de 6).
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